PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
CGC/MF - 76.235.761/0001-94
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190

(PROJETO DE LEI N°016/98-PMA)

LEI N° 1.320 DE 25 DE NOVEMBRO DE 1998.

Sumula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério e dautras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANDIRA, Estadalo Parana, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO i
DO CAMPO DE APLICAGCAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o MagistBriblico do Ensino Regular e
Supletivo de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamenkadueacdo Infantil, estrutura as
respectivas séries de classes e estabelece o Régifdeeo do Pessoal de Magistério
Publico vinculado & administragdo do Municipio delia.

Paragrafo Unica: Ao Pessoal do Magistério Publico Municipal apiicse os
planos de classificagdo de cargos instituidos gtar leei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I- Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professque, nas
unidades escolares e demais Orgédos de Educacadstrajin
assessora, planeja, programa, dirige, supervisicoaydena,
acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educsigéematica,
assim como, as que colaboram diretamente nesse8efinsob
sujeicdo as normas pedagdgicas e as disposi¢cteskitatuto;

- Por professor, genericamente, todo ocupante de cacente;

- Por atividades de magistério, aquelas inerentehiéagdo, nelas
incluidas a direcéo, 0 ensino e a pesquisa.

Art. 3°- O Pessoal do Magistério compreende asisggucategorias:

- Pessoal Docente;
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[l- Pessoal Especialista de Educacéo.

8§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o0 conjuntproiessores que, nas
unidades escolares, ministram o ensino sistemattcalesempenho de atividades
docentes;

§ 2° - Pertencente ao Pessoal Especialista de €hyaamembro do Magistério
gue possuindo a respectiva qualificacdo, desempeathadades de direcéo,
planejamento, orientacdo, supervisao e outrasasiesiino campo da Educacéao;

8§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estrada em cargos de
provimentos efetivos, tendo como principios basicos

|- A qualificacdo profissional , representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formacgéo adequada;
c) atualizacdo e aperfeicoamento constante.
[l- Promocao por formacéo, merecimento ou antigiedaplicaveis

aos Professores ou Especialista de Educagao.

TITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS
ESPECIAIS
CAPITULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - S0 manifestagdes do valor do Magistério:

I- patriotismo, traduzido pela vontade conscientewsepeir 0s
deveres do Magistério;

[l- civismo e o cultivo das tradi¢des historicas;
- amor aos educandos e a profissdo do Magistério;

IV- A fé no poder da educacdo como instrumento de fgimalo
homem e do desenvolvimento econémico, social ermljt

V- Interesse pela atualizacdo profissional.
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CAPITULO Il )
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5°- O sentimento do dever, a dignidade, a 4@ o decoro do magistério

imp&em, a cada um de seus membros, uma conduth enuafissional irrepreensiveis,
com observancia dos preceitos seguintes:

- Amar a verdade e a responsabilidade como fundameato
dignidade pessoal,

[l- Exercer o cargo, encargo ou fung¢do, com autoridafieacia,
zelo e probidade;

Il- Ser imparcial e justo;

IV-  Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual p@pe do

educando;
V- Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa rmyman
VI-  Abster-se de atos incompativeis coma dignidadegsiohal.

TITULO Il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAG AO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-s® ptividades continuadas e
dirigidas a concretizacdo dos principios, dos &lealos fins da educacéao brasileira.

Paragrafo _Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas itegaou
disposicOes deste Estatuto, ou dele decorrentesinpalos cargos iniciais das séries de
classes constantes do Plano de classificacdo dge<do Quadro Proprio do Pessoal do
Magistério.

Art. 7°- Os cargos do Magistério integram sériesldsses ou classes singulares,
na forma estabelecida por esta Lei.
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Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I- Cargo € o conjunto de atribuic6es e responsab#égladmetidas a
um professor;

[l- Classe € o conjunto de cargos com vencimentosmurneracao
fixados segundo o nivel de habilitacdo e qualificac

llI-  Seérie de Classe - € o0 conjunto de classes do mgémero de
atividades funcionais, dispostos hierarquicamentedderentes
niveis, segundo o grau de qualificacdo e atribgicoe
correspondentes constituindo a linha vertical demégéo
ascensional do Professor ou Especialista de Edoicaca

IV-  Grupo Ocupacional € o conjunto de atividades catasl ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabatlwosao ramo de

conhecimento aplicados ao seu desempenho, abrangarees de
classes ou classssqgulares;

V- Carreira - € o0 conjunto de funcdes, atribuicbes aegas
especificos do pessoal integrado ao mesmo serestturados
em forma progressiva de ascensao funcional;

Art. 9°- A estruturacdo da carreira do Magistérmmpreende dois cargos
distintos:

I- Professor;
[l- Especialista de Educacéo.

Paragrafo Unico - o conjunto de ocupantes de cada um dos cargs deigo
compdem um grupo ocupacional,

Art. 10 - Os cargos de Professor ou EspecialistBdieacdo sdo agrupados nas
seguintes séries de classes, conforme a formagéesional exigida:

I- CLASSE A - Integrada pelos professores com formacéao
minima de 2° Grau, habilitagdo especifica em Méagst

- CLASSE B - Integrada pelos professores que além da

habilitacdo minima especifica de 2° Grau, em Mags
tenham cursado estudos adicionais, devidamentahecmlos;
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- CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados,
seja, possuidores de curso superior, ao nivelatugcéo, obtida
em curso de curta duragao, representada por Letengide 1°
Grau;

V- CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados,
seja, possuidores de curso superior , ao niveraugcdo com
duracéo plena;

V- CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados,
seja, possuidores de curso superior com especiatzé ato-
Senso);

VI- CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados,

seja, professores com curso superior com Mestrado;

Art. 11 - Cada classe é composta de doze ref@®nsendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe os denwrespondem aos avangos
horizontais previsto nesta Lei.

Art. 12 - As atribuicBes e caracteristicas a azdase estdo especificados nos
anexos desta Lei.

Paragrafo_Unico - As especificacdes de cada classe compreendém, d@é
outros, 0s seguintes elementos: denominacado, ¢osligiolo, habilitacdo especifica,
carga horaria semanal e linha de promocéao.

Art. 13 - A estruturacdo da carreira do Magistéoiedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexo$-Ae

Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurs®IR® de provas e titulos e
satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢cdes #@sstduto, ou dele decorrentes, para
um dos cargos das classes iniciais das sériesadees| constantes no PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - Anexos | e I-A;

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, saioadrados na classe A
nivel 1 (um).
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§ 2°- Somente apOs cumprido o estagio probatéauigio nesta Lei, podera o
professor ser promovido a niveis de elevacao seguin

] CAPITULO Il
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAM ENTO

Art. 15 - O Quadro Proprio do Magistério compdeme®s seguintes grupos
ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as
caracteristicas e especificacdes constante do Allexo

[l- Grupo ocupacional dos Especialistas de Educacéo, co
as caracteristicas e especificacdes constantesekmAl-A,

Art. 16 - Os cargos do Quadro Préprio do Magist&grupam-se em tabela
distinta, sob o regime deste Estatuto, organizesbggindo o grau de habilitagéo,
complexidade e responsabilidade de suas tarefasasaaracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades deceargerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas nedassao funcionamento do Sistema
Educacional e Cultural, seréo alocados servidove@uhdro Geral do Poder Executivo,
em numero condizente com as necessidades natui@zasvico.

Art. 18 - O Plano de pagamento do Pessoal do Magisobedecera ao PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anex@lHA, respeitados os
seguintes critérios:

I- O vencimento inicial da CLASSE A ndo serd infedorvalor de
R$ 252,00 (Duzentos e cinquenta e dois reais);

[l- vencimento inicial da CLASSE B correspondera acowvala
CLASSE A, acrescido de 3% (Trés por cento);

[lI-  vencimento inicial da CLASSE C correspondera aorvalicial
da CLASSE B, acrescido de 3% (trés por cento);

IV-  vencimento inicial da CLASSE D correspondera aovalicial
da CLASSE C, acrescido de 5% (cinco por cento);

V- vencimento inicial da CLASSE E correspondera aorvalicial
da CLASSE D, acrescido de 7% (sete por cento);
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VI-  vencimento inicial da CLASSE F correspondera aorvaicial
da CLASSE E, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

- Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido padacclasse no
inicio da carreira, correspondente a referéncigufi);

[l- Por Vencimento Béasico, aquele estabelecido para kedréncia
de classe, excluida quaisquer vantagens pecunei@ebidas
pelo professor;

lll-  Por Referéncia, cada nivel de elevacédo de 01 (utr® @loze)
dentro de cada classe, e que representam os avar¢camtal de
progressao funcional.

Art. 20 - As funcdes gratificadas do Magistériajjos valores de remuneracéo
sao fixados com base no Vencimento Basico Inidial Classe A ,nivel 1 ,
respectivamente nos seguintes percentuais: Dirg@86 (cinquenta por cento);
Supervisor- 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico As gratificagdes constantes deste artigo serdmmeradas
para a carga horéaria de 20 horas semanais.

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola serd proydr nomeacdo do Chefe do
Poder Executivo.

Emenda Modificativa n° 03/98 - CM - 20/10/98

Passa a dar nova redacdo ao Artigo 21

Art. 21 — O cargo de Diretor de Escola sera proyidouma lista triplice, eleitos
pelos professores e funcionarios de cada Estabwdath de Ensino, 0s quais serao
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, quear@io Diretor, a partir do ano
2.001, por Ato a ser regulamentado.

_TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

doc 03 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
CGC/MF - 76.235.761/0001-94
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190

Art. 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistédo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas&m L

Art. 23 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistégrao providos segundo o
Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurbbdd e Prova de Titulos.

Art. 24 - SO pode ser provido em cargo do Magstedblico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos:
I- ser brasileiro;

[l- ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maximatsd@uarenta
e cinco) anos até a data de inscrigcdo no concurso;

- haver cumprido as obrigagdes e 0s encargos mditarevistos
em Lei;

IV-  estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdano
orgao oficial, e de capacidade fisica para o thahal

VI-  ter boa conduta;
VII-  possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;
VIII- ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.
Paragrafo Unico - N&o ficam sujeitos ao limite de idade de quitaainciso |I,
deste artigo, o ocupante de cargo publico e queejaesxercendo atividades no

Magistério Oficial do Municipio, desde que a idadenoldgica do candidato, subtraido
o tempo de servico, ndo ultrapasse o limite m&dmaade fixado neste artigo.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executivo determinapartunidade, a forma e o
processo de realizacdo de Concursos Publicos pavanento dos cargos do Quadro
Préprio do Magistério.
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Art. 26 - Das instrugbes para o concurso, entrgosuelementos julgados
oportunos, deverdo constar: o limite de idade doslidatos, a habilitacdo exigida, o
namero de vagas a serem providas e prazo de valatadoncurso.

CAPITULO Il
DAS NOMEAGCOES

Art. 27 - A nomeagédo far-se-4, em carater efethas casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecidarasamente a ordem de
classificagdo, o numero de vagas existente, o pdezsua validade e, sera para a
referéncia inicial de classe A nivel 1.

Art. 28 - Além dos requisitos previstos no artegaerior, a nomeacdo depende
da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulggéibida.

Art. 29 - Os candidatos que obtiverem classifioagé o limite de nimero de
cargos, para cujo provimento tenha sido abertonzwso, serdo chamados mediante
Edital para, na ordem da respectiva classificag@ofirmarem formalmente a intengao
de serem nomeados e apresentarem os resultadrarde de saude.

Paragrafo _Unico - Os candidatos que explicitamente ndo desejaremn s
nomeacao, assinardo Termo de Desisténcia, ou asglzeles que deixarem de
comparecer nas datas estabelecidas para os precgdsndo ato que se refere este
artigo, ensejando, assim, da convocagcdo de caondslabsequente, na ordem de
classificacéo, até o preenchimento das vagas paisvis

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 30 - Posse é o0 ato de investidura em cargoQudiadro Préprio do
Magistério.

Art. 31 - Tem-se por empossado o Professor ou kdista de Educacéo apos a
assinatura de um Termo em que conste 0 ato queneawe o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que ssjaaa® pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, o qudfica&x, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condlegass para a investidura.

Art. 32 - A autoridade competente para dar poss€befe do Poder Executivo.
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Art. 33 - A posse deve verificar-se no prazo d€tB0ta) dias contados da data
da publicacdo do Decreto de Nomeacado, prorrogaeeligual periodo, mediante
solicitacdo escrita do interessado e despachodagbda autoridade competente para
dar posse.

Paragrafo Unico- N&o se efetivando a posse, por culpa do nomelzao dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a senoef@iomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 34 - Os Professores ou Especialistas de Ediacdo Quadro do Magistério
Municipal, terdo sua lotacdo na Secretaria MunidpaEducacao.

Art. 35 - Compete ao Secretario Municipal de Ed&oadar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educacéo e fixardhecal de atuacédo, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administragivos principios de justica e
equidade.

Art. 36 - O exercicio do cargo, tera inicio no rae 07 (sete) dias, contados da
data da posse.

Paragrafo_Unico - O prazo previsto neste artigo, podera ser pgado por
mais 07 (sete) dias, por solicitacdo do interesgadguizo da autoridade competente,
havendo motivo justificado.

Art. 37 - Sera exonerado o Professor ou Espedatist Educacdo empossado
gue ndo entrar em exercicio nos prazos prevista@stigm anterior.

Art. 38 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio deeecicio serdo registrados no
assentamento individual do Professor ou Esped@alisteducacéao.

Art. 39 - O afastamento do Professor ou Espetaalil® Educacdo sO sera
permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40 - Estagio Probat6rio é o periodo de 029)danos de efetivo exercicio do
Professor ou Especialista de Educacédo aprovadoostukso de provas e titulos, a
contar da data de inicio daquele, durante o quabsspurados 0s requisitos necessarios
a confirmacdo do mesmo, no cargo para o qual foieaalo.
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Art. 41 - Os requisitos a serem apurados no esfiagbatério sdo os seguintes:
I- idoneidade moral;
[l- assiduidade;
-  disciplina;
IV-  eficiéncia,
V- pontualidade;
VI-  responsabilidade.
Art. 42 - Quando o Professor ou Especialista de ciclip, em estagio
probatério, ndo preencher quaisquer dos requisitle exigidos, caberd ao chefe
imediato, sob pena de responsabilidade, inicianogsso competente, dando ciéncia do

fato, por escrito, ao seu superior hierarquicoja €prmulard parecer sobre o assunto.

8 1° - Formulado o parecer, dele sera dada ci&wiestagiario para oferecer,
em 08 (oito) dias sua defesa;

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo imeain ao julgamento do
Prefeito, que decidird pela exoneracdo do estagide aconselhavel, ou pela sua
permanéncia no servico publico.

Art. 43 - Sem prejuizo da iniciativa a que se eeferartigo anterior, deve o
Secretario Municipal de Educacao, encaminhar acaid@mento de Pessoal, até 60
(sessenta) dias antes da conclusao do prazo dgoesédatorio circunstanciado sobre o
cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico - Com base no relatorio podera, se for o casdnstaurado o
processo de que trata o art. 42 e seus Paragrafos .

Art. 44 - Findo o prazo do estagio probatério, agst o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso néo tersdo tomadas as providéncias
de que tratam os artigos 42 e 43 ou, se tomadakecmsao tiver sido pela sua
permanéncia no servico publico.

CAPITULO VIl
DA PROMOCAO

Art. 45 - A promocao € o mecanismo de progresaséoidnal do Professor ou
Especialista de Educacéo, dar-se-a através deavartial e de avanco horizontal.
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Art. 46 - Por avanco vertical entende-se a promadd uma para outra das
classes definidas no Art. 10, deste Estatuto.

§ 1° - A promog&o por avango vertical a classeedeuneracdo superior sera
feita bienalmente, exclusivamente, pelo critériohdéilitacdo, ou seja, pelo nivel de
formacéao profissional do Professor ou Especiatlst&ducacao, a requerimento deste e
mediante comprovacao da habilitagédo exigida panalaglasse;

§ 2° - O professor ou Especialista de Educacdmgvimlo ocupara na classe
superior, referéncia correspondente aquela em g@msntrava na classe inferior, até
atingir a referéncia limite;

§ 3° - A promocao de que trata este artigo poderaequerida de 1° a 10 de
marco, e vigorara a contar do més subsequenteeagunetjue o interessado apresentar o
documento pertinente a sua habilitacdo, enderegadDepartamento da Secretaria
Municipal de Educacao para os procedimentos legais.

Emenda Modificativa n® 01/98 — CM  20/10/98

Passa a dar nova redacao ao Paragrafo 3°

§ 3° - A promocédo de que trata este artigo podseraequerida em qualquer
época, e vigorara a contar do més subsequentecagmedue o interessado apresentar o
documento pertinente a sua habilitacdo, enderegad®epartamento da Secretaria
Municipal de Educacao para os procedimentos legais.

Art. 47 - Por avanco horizontal entende-se a pg@male uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no ArtnmEdiante o acréscimo de 3%(trés
por cento), ndo cumulativo, ao vencimento do Peafiesu Especialista de Educacao.

Art. 48 - A promocéao por avanco horizontal dar-g@amerecimento resultante
de critérios, conforme Anexo IV, alcancados em saareira de professor e/ou
Especialista de Educacéo, e por antigiidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstragéo, por parterdessor ou Especialista de
Educacéo, do fiel cumprimento dos seus deveres,doeno da continua atualizacdo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atigidade

§ 2° - A analise da vida funcional do Profess@ispecialista de Educagéo sera
feita por uma comissédo de cinco pessoas, entresdmies e Especialistas de Educacao
escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob alenacdo do Secretario Municipal
de Educacéo;
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8 3° - A avaliacdo para promocéao horizontal seafiziada de dois em dois anos
e para avancar de uma referéncia para outra é s@mesonseguir no minimo 70
(setenta) créditos;

§ 4° - O Professor ou Especialista de Educacaerp@Vancar até 2 (duas)
referéncias a cada dois anos;

§ 5° - A promogé&o por antigiidade dar-se-a a @#@sio de efetivo tempo de
servigo na classe e na referéncia, desde que nawpido por merecimento.

Art. 49 - Nao podera ser promovido o Professor speEialista de Educacao em
estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidadem licenga para tratar de assuntos
particulares.

CAPITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO |_
DA TRANSFERENCIA

Art. 50 — A transferéncia é a passagem do ocupdmteargo do Quadro do
Magistério Municipal de uma para outra atividade mesmo ou em outro grupo
ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° - SO se permite transferéncia quando houvea v@manescente de
promocdes precedida essa de concurso de provasos,ttujo prazo de validade ainda
nao tenha expirado;

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitagcao alesteréncia para a mesma
funcdo, a escolha sera feita através da contagetangigo de servico no Magistério
Municipal. Em caso de empate considerar-se-a rhailoititacédo e, finalmente, a idade.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 51 - Pode haver substituicdo quando o titdlaicargo do Magistério entrar
em gozo de licenca ou interromper o exercicio par@superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - A substituicdo depende de ato do Secretdraicipal de Educacao,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencioseitados em Lei, e durara enquanto
subsistentes os motivos que a determinaram;

§ 2° - A substituicdo decorrente de licencas cadesda professores titulares

sera feita preferencialmente por professores auedi de regéncia, designados
especialmente para tais fungoes;
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§ 3° - Apenas em caso de estreita necessidade iattatima, a substituicdo
podera ser feita através de concessao de senvi@oelinario, temporario e eventual,
ou de contratacdo por prazo determinado de professbstituto, a qual sera
regulamentada por ato proprio.

SECAOQ il
DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 52 - A concessédo de remocao, a pedido ou pernude uma para outra
unidade escolar ou 6rgado da Educacdo Municipalpetenao Secretario Municipal de

Educacao cuja decisdo atendera prioritariamententagsses do ensino e da educacao,
observado o principio da equidade.

Art. 53 - O aproveitamento, a reversado e a reagapt{ quando cabiveis, seréo
efetivados de acordo como o0 que dispuser sobres estd#érias o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 54 - A vacéancia do cargo decorrera de:
I- Exoneracgéo e demisséo;
- Promocao ;
[lI-  Transferéncia ou remocao;
IV-  Aproveitamento ou remogcao:
V- Aposentadoria;
VI-  Falecimento.
Art. 55 - Dar-se-a a exoneracao:

I- A pedido do Professor ou Especialista de Educacéo;

[l- “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer agndicbes do
estagio probatorio.
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Art. 56 - A demissao sera aplicada como penalidadecedida de Processo
Administrativo.

TITULO V

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - Na contagem do tempo de servi¢o, padogoos efeitos legais, s&o
computados como de efetivo exercicio os afastareamovirtude de:

VI-

VII-

VIII-

XI-

Xll-

XIl-

XIV-

Férias;
Casamento;

Luto por falecimento do cbnjuge, filhos, pais e dow, até 08
(oito) dias;

Luto por falecimento de tio(as), sobrinho(as), @du(a),
padrasto, madrasta, genro, nora, sogro(a), avios, ateé 03
(trés) dias;

Exercicio de fungéo gratificada;

Exercicio de mandato eletivo;

Juari e outros servicos obrigatérios por Lei.

Convocacéo para o Servico Militar;

Licenca Especial;

Licenca para tratamento de saude prépria ou deaessfamilia;

Licenca no caso de acidente de trabalho ou em mdexia de
doenca profissional,

Licenca a professora gestante;
Licenca paternidade;

Doenca comprovada até 03 ( trés ) dias por més.
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Paragrafo Unico- Os afastamentos especificos deste artigo ndoeswc
0s demais casos previstos no Estatuto dos FunmenBiblicos do Municipio de
Andira.

Art. 58 - Ao professor ou Especialista de Educagf@tivos serdo computados,
para os efeitos legais, a licenca especial nacdgoza

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 59 - Estabilidade é a situacdo adquirida g&lofessor ou Especialista de
Educacédo, ap6s o cumprimento dos requisitos adeea estagio probatorio, que lhe
garante a permanéncia no cargo, dele s6 podenditesgtido em virtude de sentenca
judicial ou de decisdo em processo administratisbedecido o principio do
contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo_Unico - A estabilidade é restrita a cargos efetivos deetra,
providos por concurso.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 60 - As férias do Professor ou Especialista Ethicacdo serdo de 45
(quarenta e cinco) dias, dos quais pelo menos rétafjt dias serdo consecutivos,
usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. 61 - As férias do Professor ou Especialistabtiucacdo designados para
exercer atividades da Administracdo do Estabeletdionge Ensino ou Orgdo Municipal
de Educacdo serdo de 30 (trinta) dias consecutivesfruidos conforme escala
elaborada anualmente pela Direcdo da Escola efetdg8o Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - As férias de que trata este artigo, quando méadps por
imperiosa necessidade administrativa, serdo acuaasiigelo maximo de 02 (dois) anos,
prazo apos o qual podera o interessado requerarosti@gem em dobro, para todos 0s
efeitos legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 62 - Ao pessoal do Magistério conceder-sieenkta, nos termos do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Andidnas seguintes ressalvas:
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- A fruicdo da licenca especial ndo poderéa ser freedla, devendo
ser gozada em trés meses consecutivos;

[l- N&o se inclui no prazo de fruicdo de licenca egpecperiodo de
férias regulamentares;

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 63 - Disponibilidade é o afastamento remuderdo professor em virtude
de extingédo do cargo ou da declaragao de sua cesidade;

Paragrafo_Unico - A disponibilidade do professor reger-se-a, seguio
previsto no Estatuto dos Funcionarios do Municg@dAndira.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 64 - O professor sera aposentado:

- Por invalidez permanente, sendo os proventos mteguando
decorrentes de acidentes em servico, moléstiasprofial ou

doenca grave, contagiosa ou incuravel especificadad ei e
proporcionais nos demais casos;

[l- Compulsoriamente, aos 60 (sessenta) anos de idam®,
proventos proporcionais ao tempo de servico;

[lI-  Voluntariamente, apos 30 (trinta) anos de serveg,do sexo
masculino e apos 25 (vinte e cinco) anos de sergigao sexo
feminino, com proventos integrais.

Art. 65 - Os proventos da aposentadoria serdaulealos e pagos na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios PihtlodMunicipio de Andira.

Art. 66 - Serdo, ainda, incorporados aos provemt@saposentadoria, além
daqueles previstos no Estatuto dos Funcionariobdegtto Municipio de Andira;

I- A maior gratificacdo de funcdo das que o profedsouver

exercido, desde que por periodo nédo inferior actc@) anos,
ininterruptos;

[l- A gratificacdo pela docéncia em salas de Educaciedal,
desde que exercida por periodo nao inferior a &8)(@nos.
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Emenda Modificativa n°® 02/98 — CM 20/10/98
Cria _um paragrafo Unico, com a seguinte redacao

Paragrafo_Unico: Fica assegurado a todos os professores, o dideito
incorporar aos seus proventos de aposentadoriaioiorzal de regéncia de classe
conforme previsto no artigo 99 do Estatuto dos kundrios Publico do Municipio de
Andira, desde que tenha recebido por um periodanfiéaor a 5 anos consecutivos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 67 - Vencimento € a retribuicdo pecuniariaggpaao Professor ou
Especialista de Educacéo pelo efetivo exercicicallgo, correspondente a classe fixada
em Lei.

Art. 68 - Qualguer aumento ou abono concedidauacibnalismo em geral sera
extensivo ao Pessoal do Magistério.

Art. 69 - Ressalvadas as permissdes contidas Be&®ito e outras previstas em
Lei, a falta ao servigco acarretarqd desconto prégoat ao vencimento mensal do
professor.

Paragrafo _Unico - Considerar-se-80 servicos, além, das atividddtgas
propriamente ditas, o comparecimento, mediante aagAo as reunides, encontros,
cursos, seminarios e outras atividades decorreatésncao educacional.

Art. 70 - Para calculo do desconto proporciondlerido no artigo anterior,
atribuir-se-a a um dia de servi¢co, o valor de umtaravos (1/30) do vencimento
mensal, com prejuizo do recebimento do descansarsgmemunerado.

Paragrafo_Unico - O atraso em relagdo ao inicio do expediente saida
antecipada, sem justa causa acarretardo o desgenion terco (1/3) do vencimento
diario.

Art. 71 - Para efeito de pagamento, a frequérmia apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes do Pessod@Watyistério, ressalvados os cargo
cuja natureza do servico justifique a dispensa dsmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o diltia util
do més, ao Departamento de Pessoal da Secretariiph de Administracdo, sob
pena de responsabilidade, o Relatério Mensal thestal
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Art. 72 - As reposicdes devidas pelo ProfessoEspecialista de Educacgao e as
indenizacdes por prejuizo que causar ao erario cipahi serdo descontados, nao
podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um guategncimento respectivo.

Paragrafo_Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, a reposica@raleer
feita de uma so vez, sem prejuizo das penalidaddsgeais.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 73 - Havera na carreira de magistério, duassjdas de trabalho:

- A de vinte horas semanais cumpridas em um turnoumidade
escolar ou orgao;

[l- A de quarenta horas semanais cumpridas em doisstuem
unidade escolar ou 6érgao.

Paragrafo_Unico - A jornada de Trabalho ter4 sua composicdo dairsieg
forma:

a) 80% - horas aula;
b) 20% - horas atividades.
§ 1°- Hora aula é o periodo de tempo efetivamesgérchdo a docéncia.

§ 2° - Hora-atividade € o periodo dedicado, pelcedte, prioritariamente no
recinto escolar para;

| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatic

Il — colaborar com a administracéo da escola

[lI- participar de reunides pedagodgicas e de degdo com a comunidade;
IV- aperfeicoar seu trabalho profissional.

§ 3° O professor cuja jornada for equivalente @dérenta) horas semanais,
tera a hora-atividade calculada com base no mesmemqtual referido noaput deste
artigo.

8 4° - Eventuais jornadas entre o minimo de 2Cyire 0 maximo de
40(quarenta) horas semanais observardao a mesmargiaopentre horas aulas e horas-
atividades.
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§ 5° - Terdo direito a hora-atividade somente ofiggionais que exergam a
docéncia.

Art. 74 — A forma de exercicio da hora-atividades termos do disposto no § 2°
no art.73, sera definida na proposta pedagogiamiade escolar ou da instituicdo de
educacao infantil, respeitadas as diretrizes arséxadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 75 - Além do vencimento do cargo, o ProfessoEspecialista de Educacéo
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I- Gratificacoes;
[l- Ajuda de custo ou diarias;
- Salério-Familia.

Paragrafo Unico - As Vantagens previstas nos incisos Il e |ll destigo, serdo
regidas segundo o disposto no Estatuto dos Fum@snRUblicos do Municipio de
Andira.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES
Art. 76 - Conceder-se-a gratificacdo ao Professaw Especialista de Educacéao:
I- Como adicional por tempo de servico;
I- Como adicional noturno;
llI-  Pela docéncia em classes de Educacédo Especial;

IV-  Pelo exercicio de funcédo de Direcdo, Secretaripedislista de
Educacao, assim definidos no Art. 20

Art. 77 - Todo professor efetivo fara jus a gieti€do de adicional por tempo de
servico, a razao de 5% (cinco por cento), ndo cativol a cada quinquénio de efetivo
exercicio.

§ 1°- O adicional de que trata este artigo, sevédd a partir do primeiro dia do
més subsequiente em que completar o quinquénio.
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§ 2° Na concessao do adicional por tempo de ggendesconsiderar-se-a o
tempo de ex-servidor, seja no regime estatutamoda Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou no de contrato temporario.

Art. 78 - O trabalho noturno tera remuneracao sapa do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 2@8%e (por cento) sobre a hora
diurna.

§ 1°- A hora do trabalho noturno sera computadaoode 52m e 30s;

§ 29 - Considera-se noturno para os efeitos desigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dimngeg

Art.79 - Pelo exercicio em atividade de educacérceahilitacdo de excepcionais
(Ensino Especial), o professor percebera a gratifio especial correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), de seu vencimento basico

Paragrafo Unico - Somente podera ser designado para o exercicatieiade
de Ensino Especial o professor que possuir hafdlitaspecifica nesta area.

Art. 80 - Ao ocupante de um cargo efetivo de mebe, com 20 (vinte) horas
semanais, quando nomeado para o exercicio de fulgz@bretor e/ou designado para
Secretario de Escola, com 08 (oito) horas diasasa concedido o segundo periodo
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o wegrtio basico do primeiro periodo,
sem prejuizo da respectiva gratificacao.

Paragrafo Unico - O exercicio deste segundo perjoaioser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos wemtos, ndo gera estabilidade ou
direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem selarencidira quaisquer vantagens
acessorias.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 81 - Ao Professor ou Especialista de Educagd@ssegurado o direito de

requerer, representar, pedir reconsideracéo deoatakecisdes, na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munici@ Andira.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | _
DAS ACUMULACOES
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Art. 82 - E vedada a acumulacdo remunerada deosaexceto nos casos
previstos na legislacao em vigor.

CAPITULO Il N
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 83 - O Professor e o Especialista de Educdeéio o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuiggdsendo-lhes manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade dgisfério.

§ 1° - S&0 deveres dos Professores e Especialestagucacéo:
I- Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

[l- Manter espirito de cooperacéo e solidariedade estoelegas;

[lI-  Utilizar processo de ensino que néo se afastenodcedo atual
de Educacéo e Aprendizagem.

IV-  Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de dsoledade
humana, de justica e cooperacdo, 0 respeito agidades
constituidas e o amor a Pétria.

V- Empenhar-se pela educacéao integral do educando;

VI-  Comparecer pontualmente as escolas ou a repartigiseu
horario normal de trabalho e, quando convocadorésnifes,
comemoracdes e outras atividades, executandovosaseque lhe
competirem.

V- Sugerir providéncias que visem a melhoria doireng ao seu
aperfeicoamento;

VII-  Participar no processo de planejamento de ativleglacionadas
com a educacao para o Estabelecimento de Ensinatuge

VIII-  Zelar pela economia de material do Municipio e gelaservacao
do que lhe for confiado a sua guarda e uso;

IX-  Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimenténgino ou
reparticdo que ndo devam ser divulgados;
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X- Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pamgjeaxtdo-as sem
preferéncia;

XI-  Frequentar, quando designado, cursos legalmerttiiides para
aperfeicoamento profissional;

XII-  Apresentar-se decentemente trajado em servico;

XIlI- Proceder, na vida publica e privada, de forma aifiigr sempre
a funcéo publica;

XIV- Levar ao conhecimento da autoridade superior itaggiade de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungéo;

XV-  Submeter-se a inspecdo médica que for determinada p
autoridade competente;

XVI- Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, efid&nce
responsabilidade todos os encargos de sua fungéao;

XVII- Respeitar o educando, tratando-o com polidez ali@gvestima.
8§ 2°- Ao Professor e ao Especialista de Educagéioiléido:

- Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meiaytoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podgraém, em
trabalho devidamente assinado critica-los de maneievada,
impessoal e construtiva do ponto de vista douion& da
organizacao e eficiéncia do servico do ensino.

[l- Promover manifestacdes de apreco ou desaprecoroddot
Estabelecimento de Ensino ou de reparticbes, onoarae
solidario com as mesmas;

lll-  Exercer comércio entre colegas de trabalho, promaue
subscrever listas de donativos ou praticar usurajeaquer de
suas formas;

IV-  Exercer atividades politico-partidarias dentro dwaBelecimento
de Ensino ou reparticao;

V- Fazer contratos de natureza comercial ou individe@h o
Governo, para si mesmo ou como representante denqut
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VI-  Requerer ou promover concessao de privilégiosngarde juros
ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadudonicipal,
exceto privilégio de isen¢do propria;

VII-  Ocupar cargo ou exercer fungcbes em empresas, kestiatentos
ou instituicbes que mantenham relacdes contratoaisde
dependéncias com o Governo do Municipio, exceto ocom
associado ou dirigente de cooperativas e assosiagielasse;

VIII- Retirar, sem prévia permissdo da autoridade comigetpialquer
documento ou material existente no Estabelecimdat@&nsino
ou reparticoes;

IX-  Receber propinas, comissdes, presentes e vantdgemsalquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

X- Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstodezmo
desempenho que lhe compete;

XI-  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoaldetrimento da
dignidade do cargo ou fungéao;

XII-  Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em csemeleituras
ou outras atividades estranhas ao servico;

XIll-  Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendéwasalmente
atraves de vituperacao;

XIV- Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretbxtmastigo;

XV- Receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas, edum@nt
expediente de trabalho;

XVI- Discutir asperamente com superiores hierarquicosraa@o de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas mandestam
civilidade;

XVII- Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 15 (quirtias

consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durardeo, ficando
sujeito, nesses casos, a demisséo por abandomopdege.

CAPITULO Il i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO
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Art. 84 - E dever inerente ao Professor ou Espstaatle Educac&o diligenciar
seu constante aperfeicoamento profissional e alltur

Art. 85 - O Professor ou Especialista de Educagdmbrigado a frequentar,
quando designado ou convocado pelo 6rgdo competant®os, encontros, seminarios,
simpoésios, conferéncias, congressos e outros ppoEesle aperfeicoamento,
especializacdo ou atualizacao.

Art. 86 - Para que o Professor ou Especialista diec&c&do possa ampliar sua
cultura profissional, o Municipio promovera cursesa organizacdo de outros
mecanismos que assegurem a consecucdo desse qbjeivando atender as
necessidades educativas no Ensino Municipal.

) CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 87 - A responsabilidade civil, penal e adrsirativa, as penalidades e sua
aplicacao por infracéo disciplinar, as sindicaneiasprocesso administrativo, quando
aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serao regidgando o que dispde o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Andira.

_TiTuLo vl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88 - O Dia do Professor - 15 de outubro fasassinalado com
comemoracdes que proporcionem a confraternizacdedsoal do Magistério, sempre
que possivel com o apoio do Poder Publico a EreidadClasse.

Art. 89 - O Municipio assegura:

I- Remuneracdo condigna aos Professores e Espesialdga
Educacéo, condizente com a relevancia social eatribai¢oes;

- Os limites recomendados pelas normas pedagogices @a
locacdo de aluno nas classes;
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[lI-  Estimulo as publicacbes, & pesquisas cientificarcglugdes
similares que contribuirem para educacao e a eltur

IV-  As condicbes necessarias para a Educacdo Infent8istema
Municipal de Educacéo.

V- A manutengdo da rede fisica escolar em condi¢Odsriaa,
didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidadasino;

VI-  As condicoes fisicas e materiais suficientes paraceeacao e
lazer e o0 esporte dos educandos nas escolas;

VII- A capacitagdo de recursos humanos suficientes @sssidades
municipais;

VIII-  Transporte escolar de alunos da zona rural paahedstimentos
urbanos, onde possam concluir o Ensino Basico.
Art.90 - Para efeito da primeira promocao considsead os titulos a partir da
entrada em vigor da presente Lei.
Art. 91 - O Poder Executivo expedira os atos complgares necessarios a

plena execucao das disposicdes da presente Lei.

Art. 92 - Para fiel implantagdo do Quadro de PddSspecialista de Educacéo
previsto nesta Lei, ficam criadas Gratificacbesstamtes do art.. 20

Art. 93 - Fazem parte integrante desta Lei, sewesxga |, I-A, II, [I-A.lll e IV .

Art. 94 - O enquadramento no Plano de Carreiraitinddb nesta Lei, dos
Professores ou Especialistas de Educacdo em amemcidviagistério Municipal, sera
feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe do Podete€gutivo.

Art. 95 - Nos casos omissos e nas matérias naeiéspmente regulamentadas
pela presente Lei ou que nao contrariem, aplicatdxsidiariamente ao Pessoal do
Magistério, o Estatuto dos Funcionarios Publico8/dmicipio de Andira.

Art. 96 - Esta Lei entrard em vigor na data de gublicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.
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Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio Aadira, Estado do
Parana, em 25 de novembro de 1998, 55° da Emaéoipagitica.

CELSO TOZZI
PREFEITO MUNICIPAL
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