PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

RESOLUCAO N° 01/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Orienta a  distribuicio de aulas dos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de
Educacéao, para o ano letivo de 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicbes
gue lhe confere a Portaria n°® 10.542 de 03/01/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a distribuicdo de aula nos estaibed®to da Rede Municipal de Ensino aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério Pubiilcmicipal.

Art. 2° - Para a distribuicdo de aulas/turmas serd comsldea carga horaria disponivel nos
Estabelecimentos de Ensino, de acordo com o nudeetormas e modalidades geradas para o ano
letivo, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 3° - A distribuicdo de aula aos ocupantes de carfgizves do Magistério Puablico Municipal
nas modalidades Educacao Infantil, Ensino FundaaheAtte, Educacéo Fisica e Educacéao de
Jovens e Adultos sera ofertada a professores efetotados nos Estabelecimentos de Ensino,
observando-se a seguinte ordem de prioridade e deracompeténcia da Direcdo do
Estabelecimento a atribuicdo das aulas/turmas:

| - maior tempo de servi¢co no estabelecimento, edteaininterrupto ou néo;
Il - maior tempo de servico no Municipio em caratetied;
lll - o mais idoso.

8 1°- O professor que assumir a funcdo de auxiliaredéncia fica obrigado a substituir faltas de
professores, licencas, bem como atender as neadssido estabelecimento.

§ 2°- O professor auxiliar de regéncia nao usufruréieeito de hora atividade.

§ 3°- O professor detento de dois cargos efetivos, lodatdo no mesmo estabelecimento, tera a
preferéncia na escolha dos horéarios, quando istodoessario para o exercicio de suas funcgoes,
devendo contudo, obedecer aos incisos deste adigoa escolha de turmas.

Art. 4° - Para a distribuicdo de aulas extraordinarias obs@®~a a seguinte ordem de prioridade:
| — Professor efetivo no Estabelecimento de Ensino:

a) Maior percentual de dias de exercicio na Instituid@® Ensino, em carater efetivo, em
relacdo ao tempo de carreira no ano de 2.018, diesios 0s afastamentos de qualquer
natureza, a excecao de Licencas Maternidade/Adbag@ca Prémio e Férias.

b) Maior tempo de servico no Estabelecimento de Erdénsua lotacéo;
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c) Mais idoso.
Il — Professor efetivo na Rede Municipal de Ensino:

a) Maior percentual de dias de exercicio na Instiwig@& Ensino, em carater efetivo, em
relacdo ao tempo de carreira no ano de 2.018, dieslos 0s afastamentos de qualquer
natureza, a excecado de Licencas Maternidade/Adbg@mca Prémio e Férias.

b) Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

c) Mais idoso.

Paragrafo Unico— Aulas extraordinarias s&o as de cunho esporédicacordo com a necessidade
do estabelecimento de ensino durante o ano legv®.@l9, geralmente para atender substituicdes
de licencas de qualquer natureza de professoreégoste

Art. 5° - O professor que assumir turmas de alfabetizagc@ducacao infantil automaticamente
assume o compromisso de participar de programasplecitacdo ofertados pelo MEC/FNDE e
FTD.

Art. 6° - Ao assinar a ata de distribuicdo de aulas, tepsor automaticamente aceita as condicfes
estabelecidas nesta Resolugcdo, bem como sua iclas&d e as atribuicbes que lhe forem
conferidas.

Art. 7° - Ao professor que nao tenha sido atribuida autasstabelecimento de sua lotacdo e/ou
exercicio por ndo haver vaga, lhe sera concediti@g@&o para outro estabelecimento, com vagas
em aberto.

Paragrafo Unico —A atribui¢io das aulas/turmas para preenchimergozdgas em aberto, de que
trata o caput deste artigo serdo de responsalslidadEME, obedecendo-se aos seguintes critérios:

| — maior tempo de servico no Municipio;
Il — mais idoso.

Art. 8° - Somente serdo aceitos recursos contra distébuille aulas, protocolados na Secretaria
Municipal de Educacdo no prazo maximo de 02 (ddig} Uteis, contados da data em que se
realizou a distribuicdo de aulas.

Art. 9° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data delslacacao.

Andira, 30 de janeiro de 2019.

LAUDICEA MELLO PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 10.542 de 03/01/2017



