
 
DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 30/4/2017 

Banco Nº conta Conta Valor 

B. Brasil 13.184-9 Funcional R$   7.910.251,98 

Caixa 253-1 Funcional R$   6.795.918,35 

B. Brasil 14.508-4 Patronal R$   3.025.110,63 

Caixa 254-0 Patronal R$   8.906.667,68 

B. Brasil 15.322-2 Taxa de Administração R$      477.064,42 

Caixa 338-4 Taxa de Administração R$      328.813,41 

B. Brasil 17.401-7 Comp. Previdenciária R$      370.799,66 

B. Brasília 9.595-9 FIP – Paraná I R$        39.069,99 

Total geral R$ 27.853.696,12 
Recursos aplicados de acordo com a Resolução 3.922/10 do Conselho Monetário Nacional (CMN). 
 

 

Diretoria APEPREV 2017/2019 
No dia 28 de abril, o Presidente do FUNPESPA, 

Aurenilson Cipriano, foi eleito Presidente da Associação 
Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos 
Municípios (APEPREV) para o biênio 2017/2019. Compõem a 
Chapa os representantes dos municípios de Londrina, Piên, 
Quatro Barras, Jussara, Bela Vista do Paraíso, Prudentópolis, 
Atalaia, Pinhais, Cafelândia, Loanda, Roncador e Campo do 
Tenente.  

No Paraná, há 169 municípios com Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS), com aproximadamente 185 mil 
servidores ativos e inativos. 

A APEPREV foi criada em 
2002 com o intuito de aproximar os 
institutos de previdência, 
proporcionando uma interação entre 
eles, e realiza eventos como: 
congressos, seminários, cursos, 
treinamentos, os quais possibilitam a 
disseminação da cultura 
previdenciária. 

Todos os servidores estatutários do município de Andirá 
podem participar dos eventos conforme está previsto no 
Regimento Interno do FUNPESPA, já informado em boletim 
anterior. 

 

 
BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA 

 
“Atuando no presente para garantir o futuro” 

Edição nº. 050 Ano X MAIO/2017 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Andirá. 

 

Horário de Atendimento do FUNPESPA 
Com o objetivo de melhor atender os contribuintes do 

FUNPESPA, foi elaborado um cronograma de acordo com a carga 
horária de cada servidor. 

Mantém-se o horário de funcionamento das 8 às 12 horas e 
das 13:30 às 17 horas, de segunda a sexta-feira, com os seguintes 
atendimentos. 

  

Nome do Servidor Cargo ou Função Atendimento 

Adriana de Fátima 
Pereira Salustiano 

Diretora de 
Previdência/Contadora 

Período integral 
Todos os dias 

André Henrique 
Dassie 

Diretor de 
Administração, 
Finanças e Patrimônio 

Período integral 
Todos os dias 

Aurenilson Cipriano Diretor-Presidente Período da manhã 
Todos os dias 

Luiz Eduardo de Lima 
Generoso 

Advogado Período integral  
Segunda, quarta e 
sexta-feira* 

*O advogado atenderá uma sexta-feira sim e a outra não. 
 

Investimentos do FUNPESPA em 2017 
Até o mês de abril os investimentos do FUNPESPA atingiram 

a meta atuarial. Ainda assim, eles são uma preocupação do Comitê 
de Investimentos, diante da crise do país e de sua interferência 
econômica nos resultados futuros, uma vez que o instituto possui 
mais de 95% dos recursos investidos em Títulos Públicos, conforme 
determina o Conselho Monetário Nacional.  

Diante disso, um representante da consultoria de 
investimentos foi convidado para a reunião do mês de maio com o 
propósito de abordar, com os diretores e conselheiros, sobre o rumo 
da economia brasileira.  

A Diretoria 



 
RECEITA DE JANEIRO A ABRIL DE 2017 

 

DESPESAS DE JANEIRO A ABRIL DE 2017 

 

Nos quatro primeiros meses de 2017, o FUNPESPA teve um 
superávit de R$ 1.044.951,68 (um milhão, quarenta e quatro mil, 
novecentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos) das 
receitas realizadas em relação às despesas empenhadas. 

 
 
 

BENEFÍCIOS PAGOS EM ABRIL DE 2017 
 

 
 

DÍVIDAS DO MUNICÍPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 30/4/2017 
 

III Parcelamento Lei 1.834/2008 R$  1.021.036,84 

Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$10.246.148,01 
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$14.095.742,03 

  
Total Geral*  R$ 25.362.926,88 

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.  
 
 

Outros dados sobre o Fundo de Previdência Municipal estão disponíveis no 
site www.andira.pr.gov.br no ícone FUNPESPA. 
Contato: funpespa@yahoo.com.br – Fone: (43)3538-8100 Ramal 103 
 

Acesse: www.funpespa.com.br 
 
 

Receita Janeiro a Abril  
Funcional R$     265.443,04 
Patronal R$     827.399,15 
Inativos e Pensionistas R$         6.185,91 
Custo Especial R$     741.747,09 
Rendimentos R$  1.452.580,95 
III Parcelamento R$     140.909,13 
Receitas Previdenciárias R$  3.434.265,27 
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$     166.909,54 
Total Geral das Receitas R$  3.601.174,81 

Despesas Empenhadas Janeiro a Abril  
Vencimentos R$      47.359,49 
Auxílio-Alimentação R$           675,00       
Obrigações Patronais R$        5.458,54 
Diárias R$        9.500,00 
Material de Consumo R$        3.544,54 
Outros Serviços de Terceiros PF R$        4.299,84 
Outros Serviços de Terceiros PJ R$      51.630,88 
Perícias Médicas R$        4.275,00 
PASEP R$      56.912,01 
Aposentadorias  R$ 1.547.243,70 
Pensões R$    388.710,34 
Salário-Família e Maternidade R$      22.043,45 
Auxílio-Doença R$    247.660,80 
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$    166.909,54 
Total das Despesas R$ 2.556.223,13 

O FUNPESPA tem em seu quadro 290 inativos e pensionistas 
75 Aposentadorias por Idade R$   75.598,41 
59 Aposentadorias por Invalidez R$   78.396,30 
85 Aposentadorias por Tempo de 

Contribuição 
R$ 228.371,45 

4 Aposentadorias Compulsórias R$     7.180,15 
67 Pensões por Morte R$   97.224,43 

290 Total de benefícios pagos pelo 
FUNPESPA 

R$ 486.770,74 

Obs.: sem contar com os benefícios de responsabilidade da Prefeitura. 

O Município paga 75 benefícios aos servidores ativos, sendo: 
42 Salários-Família – PMA R$   1.728,74 
3 Salários-Maternidade R$   5.278,21 
37 Auxílios-Doença R$ 65.013,83 

82 Total de benefícios pagos 
diretamente pelo Município e 
deduzidos do repasse ao FUNPESPA 

 
R$  72.020,78 

   
372 Total geral de benefícios atendidos  R$ 558.791,52 


