
 
DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 31/8/2016 

Banco Nº conta Conta Valor 
B. Brasil 13.184-9 Funcional R$ 7.250.355,72 
Caixa 253-1 Funcional R$ 5.022.641,79 
B. Brasil 14.508-4 Patronal R$ 3.305.462,79 
Caixa 254-0 Patronal R$ 8.451.991,51 
B. Brasil 14.413.4 Consignação R$      53.452,60 
B. Brasil 15.322-2 Taxa de Administração R$    594.283,83 
Caixa 338-4 Taxa de Administração R$    140.469,37 
B. Brasil 17.401-7 Comp. Previdenciária R$    330.667,56 
B. Brasília 9595-9 FIP – Paraná I R$    790.945,46 

Total geral R$ 25.940.270,63 
Recursos aplicados de acordo com a Resolução 3.922/10 do Conselho Monetário Nacional (CMN). 
 

Homologação dos benefícios pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná (TCE/PR)  

O FUNPESPA elaborou um Comunicado de Homologação de 
Benefícios, o qual é encaminhado aos servidores aposentados e 
pensionistas que tiveram seus benefícios homologados pelo TCE/PR. 

Os processos de aposentadoria e pensão são montados no 
FUNPESPA, onde é calculado o valor e são analisados se todos os 
requisitos foram atendidos.  

Quando existe mais de uma regra, é facultado ao servidor 
escolher a que melhor lhe convir, sempre seguindo a legislação 
previdenciária, assim como as orientações do TCE-PR. 

Após esse procedimento, o processo é encaminhado ao 
Prefeito para que seja decretado o benefício e, em seguida, ao TCE-PR 
para análise e homologação. 

 

Benefícios concedidos em junho a agosto de 2016 
 

Data de 
concessão 

Nome do beneficiário Tipo de benefício 

10/6/2016 JOSÉ REINALDO SIQUEIRA 
LIMA 

TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

5/7/2016 CLEUSA FERREIRA DA SILVA 
GUIMARÃES 

TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

19/7/2016 DANIEL ADRIANO DA SILVA INVALIDEZ 
9/8/2016 DEUSA SIMONI DEL PADRE TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

 

 
BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA 

 
“Atuando no presente para garantir o futuro” 

Edição nº. 047 Ano IX SETEMBRO/2016 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Andirá. 

 

Regimento Interno do FUNPESPA elaborado pelos 
conselheiros 

Com o suporte técnico da advogada do FUNPESPA, membros 
dos Conselhos de Administração e Fiscal, formados em comissão 
especial, elaboraram o Regimento Interno do FUNPESPA, que, após 
apresentado e avaliado em reunião ordinária, foi encaminhado ao 
Poder Executivo e aprovado por meio do Decreto 7.400 de 21 de julho 
de 2016.   

O Regimento está disponível no link FUNPESPA, do site da 
prefeitura, e poderá ser alterado mediante envio de sugestões dos 
segurados para análise dos conselheiros do fundo de previdência e 
posterior aprovação ou não do Chefe do Executivo. 

Os casos omissos e as dúvidas que surgirem na aplicação do 
Regimento Interno serão deliberados pelos Conselheiros por maioria 
dos seus membros.  

A Diretoria 

Qualificação dos servidores 
Com a preocupação de disseminar a cultura previdenciária e 

preparar novos conselheiros, está prevista, no Regimento Interno, 1 
(uma) vaga para participação em eventos previdenciários aos 
servidores que não estejam como conselheiros. Caso haja mais de um 
interessado, a escolha será feita por sorteio. Os interessados deverão 
entrar em contato pelo e-mail: funpespa@yahoo.com.br.  

 

Curso de Certificação Profissional Anbima – Série 10 (CPA-10) 
Nos dias 13, 14 e 15 de setembro, a Associação Paranaense 

das Entidades Previdenciárias (APEPREV), em parceria com a 
Empresa Crédito & Mercado, realizou o curso de CPA-10 na cidade de 
Londrina-PR. Participaram do curso 1 (um) membro do FUNPESPA e o 
Advogado da Câmara Municipal de Andirá. 

Esse curso é essencial para a qualificação dos segurados sobre 
as aplicações/os investimentos dos recursos financeiros. 

 



 
RECEITA DE JANEIRO A AGOSTO DE 2016 

 

DESPESAS DE JANEIRO A AGOSTO DE 2016 

 

Nos primeiros oito meses de 2016, o FUNPESPA teve um 
superávit de R$ 3.440.591,93 (Três milhões, quatrocentos e quarenta 
mil, quinhentos e noventa e um reais e noventa e três centavos) das 
receitas realizadas em relação às despesas empenhadas. 

BENEFÍCIOS PAGOS EM AGOSTO DE 2016 
 

 
 

DÍVIDAS DO MUNICÍPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 31/8/2016 
 

III Parcelamento Lei 1.834/2008 R$    1.081.097,88 

Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$    9.885.149,51 
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$  13.599.114,93 

  
Total Geral*  R$ 24.565.362,32 

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.  
 
  

Outros dados sobre o Fundo de Previdência Municipal estão disponíveis no 
site www.andira.pr.gov.br no ícone FUNPESPA.     
Contato: funpespa@yahoo.com.br – Fone: (43) 3538-8100 Ramal 103 
 

Acesse: www.funpespa.com.br  

 
 

Receita Janeiro a Agosto  

Funcional R$ 1.139.054,13 
Patronal R$ 2.017.629,29 
Inativos e Pensionistas R$      10.788,24 
Custo Especial R$ 1.385.072,75 
Rendimentos R$ 2.714.582,41 
III Parcelamento R$    248.711,75 
Receitas Previdenciárias R$ 7.515.838,57 
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$    331.379,52 
Total Geral das Receitas R$ 7.847.218,09 

Despesas Empenhadas Janeiro a Agosto 
Vencimentos R$      79.975,05 
Auxílio-Alimentação R$           830,00 
Indenizações R$        5.937,30 
Obrigações Patronais R$      10.512,14 
Diárias R$      15.912,50 
Material de Consumo R$        7.742,62 
Passagens  R$           521,57 
Outros Serviços de Terceiros PF R$        8.215,20 
Outros Serviços de Terceiros PJ R$      54.852,99 
Perícias Médicas R$        6.650,00 
PASEP R$      56.207,66 
Aposentadorias  R$ 2.601.837,01 
Pensões R$    704.290,00 
Salário-Família e Maternidade R$      57.184,77 
Auxílio-Doença R$    464.577,83 
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$    331.379,52 
Total das Despesas R$ 4.406.626,16 

O FUNPESPA tem em seu quadro 279 inativos e pensionistas 
72 Aposentadorias por Idade R$   68.206,14 
60 Aposentadorias por Invalidez R$   83.308,31 
77 Aposentadorias por Tempo de 

Contribuição 
R$ 186.504,21 

5 Aposentadorias Compulsórias R$     7.619,02 
65 Pensões por Morte R$   89.486,67 

279 Total de benefícios pagos pelo 
FUNPESPA 

R$ 435.124,35 

Obs.: sem contar com os benefícios de responsabilidade da Prefeitura.   

O Município paga 77 benefícios aos servidores ativos, sendo: 
29 Salários-Família – PMA R$    1.283,04 
5 Salários-Maternidade R$    9.113,96 
43 Auxílios-Doença R$  66.984,43 

77 Total de benefícios pagos 
diretamente pelo Município e 
deduzidos do repasse ao FUNPESPA 

 
R$   77.381,43 

   
356 Total geral de benefícios atendidos  R$ 512.505,78 


