Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

1

A Presidente da Comissdo Executora de Concurso Publico, Laudicea Mello Pereira, portadora
do R.G. n°® 3.729.323-7, nomeada através do Decreto 4.616/2006 de 15 QG dezembro de 2006, no uso
de suas prerrogativas legais e exercicio regular de seu cargo, TORNA PUBLICO:

1-DOS CARGOS

1.1. Conforme disposto na legislagdo municipal, os cargos cujas vagas estdo sendo abertas para
provimento através do presente Edital, tém a finalidade de atender aos diversos setores do

municipio.

1.2. Da nomenclatura, carga horaria, vagas, remuneracfo e requisitos para o exercicio:

N° de
N° Vagas Salari Valor da
Total || Reservadas Ia_ ario . . . . Inscrigio
CARGO de | Portadores | . nicial/ Requlslt_os‘ Minimos ProYa P’rova Pl:OYa
Wiz de as C&}rga Exigidos Escrita || Titulos || Pratica
(*) | Deficiéncia Horéria
(**)
Agente de 03 R$| Ensino Médio. X
Saneamento Bésico 00 350,00 40 horas semanais | 20,00
Ensino
Assistente de R$ Fundamental em
Manutencio el 02 00 543.63 nivel de séries| 20,00 | X X
Conservacao 77 [1iniciais, no minimo.
40 horas semanais
Curso superior em
RS Servico Social ef 80,00
Assistente Social 01 00 registro no érgio de X X
1.416,62
classe.
40 horas semanais
Auxiliar 15 02 R$| Ensino Médio. X X
Administrativo 363,25(40 horas semanais | 35,00
Auxiliar de 00 R$ Curso de Auxiliar| 20,00
04 de Enfermagem. X X
Enfermagem 350,00 .
40 horas semanais
Ensino
Auxiliar de Servicos 20 02 R$||Fundamental X
Gerais 350,00 | (séries iniciais). 20,00
40 horas semanais
Auxiliar Técnico (2) 00 Rg|Ensino 35,00
. 02 fundamental. X X
Desportivo 531,51 .
40 horas semanais
00 Ensino
.. R$[fundamental 20,00
Carpinteiro 01 350,00 | (séries iniciais). X X
40 horas semanais
00 Curso superior em
R$ Ciéncias Contéabeis| 80,00
Contador (a) 01 1.731.82[¢ registro no 6rgéo X X

de classe.
40 horas semanais
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Encanador

01

00

R$
350,00

Ensino
Fundamental
(séries iniciais).

40 horas semanais

20,00

Farmacéutico (a)

01

00

R$
1.416,62

Curso superior em
Farmaicia e registro
no 6rgéo de classe.
40 horas semanais

80,00

Fisioterapeuta

03

00

R$
1.069,68

Curso superior em
Fisioterapia e
registro no 6rgéo de
classe.

20 horas semanais

70,00

Instrutor (a) de
Informaética
Educativa

01

00

R$
600,00

Ensino Médio
completo e
conhecimento
especifico avangado
em informatica.

40 horas semanais

35,00

Jardineiro

01

00

R$
350,00

Ensino
Fundamental
(séries iniciais)

40 horas semanais

20,00

Mecanico

01

00

R$
500,00

Ensino
Fundamental
(séries iniciais)

40 horas semanais

20,00

Médico (a)

02

00

RS
1.731,82

Curso superior em
Medicina e registro
no 6rgdo de classe.
20 horas semanais

80,00

Monitor (a)
Educacional

10

01

R$
514,01

Curso Superior em
Pedagogia ou
Normal Superior ou
ensino médio
modalidade
normal.

40 horas semanais

35,00

Motorista

09

00

R$
350,00

Ensino
Fundamental em
nivel de  séries
iniciais
40 horas semanais

20,00

Motorista
Escolar/Ambulancia

08

00

R$
406,57

Ensino
Fundamental
(séries iniciais).

40 horas semanais

20,00

Operador de
Maquinas

03

00

R$
386,45

Ensino
Fundamental
(séries iniciais).

40 horas semanais

20,00
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Padeiro (a)

01

00

R$
407,29

Ensino
Fundamental
(séries iniciais).

40 horas semanais

20,00

Pedagogo (a) Social

01

00

R$
1.416,62

Curso superior em
Pedagogia.
40 horas semanais

70,00

Pedreiro (a)

02

00

R$
350,00

Ensino
Fundamental
(séries iniciais).

40 horas semanais

20,00

Professor (a) de
Artes

01

00

R$
500,54

Curso Superior em
Educagao Artistica.
20 horas semanais

50,00

Professor (a) de
Educacgéao Fisica

01

00

R$
500,54

Curso Superior em
Educacio Fisica.
20 horas semanais

50,00

Professor (a)
Magistério

01

00

R$
472,21

Formacdo minima
ensino médio
completo na
modalidade
normal ou normal
superior e formacgéo
em nivel superior,
em curso de
licenciatura de
graduacéo plena
desde que tenha a
formacdo minima.
20 horas semanais

35,00

Protético (a)

01

00

R$
600,00

Curso Técnico de
Protese  Dentéaria.
40 horas semanais

35,00

Psicélogo (a)

01

00

R$
1.416,62

Curso superior em
Psicologia e
registro no érgao de
classe. 40 horas
semanais

80,00

Servente de
Servicos Gerais

12

02

R$
350,00

Ensino
Fundamental
(séries iniciais).

40 horas semanais

20,00

Técnico (a) de
Agropecuaria

01

00

R$
615,79

Ensino Técnico em
Agropecuaria ou
pos-médio
especifico na area.
40 horas semanais

35,00

Técnico (a) de
Planejamento e
Relacoes Publicas

02

00

R$
1.069,68

Ensino Médio.
40 horas semanais

70,00
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L. 00 Curso Superior em
Tecmco. (a) 02 R$ Educacéo Fisica. 50,00 X X
Desportivo 379,66 .
20 horas semanais
, . 00 Curso Superior em
Tecmco. (a) 02 R$ Educacéo Fisica. 70,00 X X
Desportivo 759,31 .
40 horas semanais
00 Curso Técnico em
Técnico (a) em 01 R$[Radiologia em nivel|| 35,00 X X
Radiologia 500,00 [ médio.
20 horas semanais

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia).

(**) Reserva de Vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo regime Estatutario Lei Municipal
n° 1170/93, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - FUNPESPA, nos CARGOS
atualmente vagos, nos que vagarem ou forem criados, bem como para formagido de cadastro
reserva, dentro do prazo de validade do Concurso, a contar da data de publicacdo da homologacéo
do certame.

2.2. - Preenchidas as vagas na forma prevista neste edital e, eventualmente, surgindo novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1. Além da aprovacdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital, a investidura do
candidato no CARGO esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
3.1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto
no Decreto Federal n.° 72.436, publicado no DOU de 19/04/92; ao estrangeiro naturalizado
é exigida a revalidacio e a possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;
3.1.2. Ter, na data de posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
3.1.3. Haver cumprido as obrigacbes com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;
3.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
3.1.5. Estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
3.1.7. Estar ciente de que, se aprovado, quando da nomeacio deverda comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 12 a 26 de janeiro de 2007, das 8:30 as 11:30 e
das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, na Agéncia do Trabalhador, sita a Rua Séo
Paulo, n° 948, na cidade de ANDIRA — PR. — Sede do Municipio.

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd apresentar-se no local e no periodo das inscricbes e
adquirir o Material de Inscrigao: Edital de Abertura de Inscrigoes e Programas, referentes ao
Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais).
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4.2.1. O Edital também podera ser impresso pelo candidato, basta acessar o site da
AMUNOP (www.amunop.org.br), do IEPE (www.iepevirtual.com.br) e da prefeitura
municipal www.andira.pr.gov.br.
4.3. No ato da inscricio, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade e cépia do documento de identidade;
b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, nos valores fixados para cada cargo
no Quadro constante do item 1— Dos Cargos, deste Edital, que devera ser efetuado através
de GR (Guia de Recolhimento) na Agéncia da Caixa Econémica Federal.
¢) A ficha de inscricdo devidamente preenchida, em letra de forma, sem rasuras;
d) Os candidatos a cargos que exigem prova de titulos deverdo anexar o Curriculum Vitae
comprovado.
» Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverao estar convalidados de acordo com legisla¢do vigente.
4.4. O recolhimento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o Gltimo dia de inscric¢do.
4.5. Sera cancelada a inscri¢do paga em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo.
4.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracdo Municipal.
4.7.- O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia.
4.8.- Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacido das provas, deverdo solicita-lo por escrito, no ato da inscricéo, indicando claramente, no
formulario de inscri¢do, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
Os recursos especiais serdo atendidos, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.9. — A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua nio-concessio no
dia de realizacédo das provas.
4.10.- O candidato que, no ato da inscricdo, comprovar ser portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista geral de classifica¢do, tera seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacio.
4.11. As inscrigoes serdo feitas pessoalmente pelo candidato ou por procuracéo.
4.11.1. Sera admitida a inscricio por terceiros, mediante procuracido simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.
Estes documentos serdo retidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracao,
4.11.2. O comprovante de inscricio sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscri¢ao;
4.11.3. No caso de uma mesma pessoa ser procuradora de varios candidatos, sera
necessaria uma procuracao por candidato;
4.11.4. O candidato assumira total responsabilidade das conseqliéncias pelos erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo.
4.12. N3o serfio aceitas inscricdes por depésito em caixa eletronica, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
4.13. Nio havera isencio de taxa de inscri¢io, seja por qualquer motivo.
4.14. Ao inscrever-se no concurso, ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacido das provas, uma vez que s6 podera concorrer a uma op¢ao de cargo.
4.15. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador, reservando-se ao Municipio de Andira e a Comissio Executora deste
Concurso o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcédo de CARGO.
4.17. O valor da inscri¢do néo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.
4.18. Quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato devera declarar o grau de
deficiéncia (incapacidade) que apresenta e, se necessitar de prova especial (braile ou ampliacio),
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devera requerer no ato da inscrigéo.

4.19. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de

aplicagao das provas.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das Provas, devera

levar um acompanhante que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
4.20.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo com o tempo de prova da
candidata.

4.21. Os eventuais erros de digitac¢ao verificados no Cartao de Identificacdo fornecido ao candidato

no ato de inscri¢cdo quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento

etc. deveréo ser alterados em folha de ocorréncia no dia da respectiva prova.

4.22. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢do de CARGO ou a condigdo de portador

de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o IEPE — Instituto de Ensino, Pesquisa e

Extensao, pelo telefone (0XX43) 3524-4706 e 3523-7211 de segunda a sexta-feira, uteis, das 8h as

12h e das 13h:30 as 17h:30 (horario de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo da prova.

4.23. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento do IEPE no prazo

mencionado, sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omisséo.

4.24. - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e concordancia de todas as condicoes

estabelecidas neste Edital.

4.25. - Encerrado o prazo de inscricdo, os requerimentos e a respectiva documentacdo serio

analisados pela Comissao Executora de Concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- Sao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3298/99.

5.2.- As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigédo
Federal, Decreto Federal 3298/99 de 20/12/1999, fica reservado o percentual de 5% das vagas
previstas.

5.3.- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

5.4.- Ndo se aplica a reserva de vaga a pessoas portadoras de deficiéncias, com relacdo aos
cargos/fungées publicos que oferegcam menos de cinco vagas.

5.5.- Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso
Publico para preenchimento de vagas cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, devendo ser observados os procedimentos especificos previstos para o ato de
inscricdo, para que se possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo Decreto
Federal 3298/99 e participarda em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, do horario e do local das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6.- Ao ser convocada para contratacio, a pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica, junto a Secretaria de Satde do Municipio, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou nio da deficiéncia de que é portadora, para o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

5.7.- O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a func¢édo a ser desempenhada, sera desclassificado, cabendo recurso da decisédo
proferida pela junta médica, no prazo de 60 (sessenta) dias, ao Chefe do Executivo Municipal.

5.8. — A vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que néo for provida por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag¢do final.

5.9. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos, as vagas reservadas retornam ao
contingente global.
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6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo para a inscri¢do, a Presidente da Comissido Executora de Concurso, apés
analise das mesmas, fard publicar edital com a relacdo nominal dos candidatos cujas inscrigoes
foram consideradas aptas.

6.2. O edital sera publicado, até o dia 04 de fevereiro de 2007 no 6rgio de divulgagdo oficial do
municipio, e nos sites www.iepevirtual.com.br , www.amunop.org.br e www.andira.pr.gov.br

6.3. O candidato devera acompanhar a homologacéo das inscri¢ées, para verificar se sua inscrigao
foi aceita. Caso ndo homologado, o candidato ndo podera prestar provas.

7. DAS PROVAS

7.1. DAS PROVAS
7.1.1.-DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

» As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 04 de margo de 2007, com inicio as 9h
e término as 12h.

» A divulgagdo do local e horario das provas objetivas serd feita até o dia 27 de fevereiro de
2007 no 6rgado de divulgacao oficial do municipio, e nos sites www.iepevirtual.com.br,
Www.amunop.org.br e www.andira.pr.gov.br.

7.1.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas simultaneamente para todos os candidatos, que
consistirdo de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D,
E) e uma unica resposta correta. O candidato deverd transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o inico documento valido para a corregdo das provas.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Em
hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. A prova tera
duracdo méaxima de 3 (trés) horas, abrangendo conhecimentos nas areas de: portugués;
matematica (para os cargos conforme Anexo I); e conhecimentos especificos, conforme os
conteudos programéaticos constantes no ANEXO I deste Edital.
7.1.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Inscricdo e documento de identidade
original.
I- Ndo sera permitida a entrada do candidato em local de provas, sem o documento de
identidade original e o Comprovante de Inscri¢io do Concurso, bem como apdbs o horario
previamente estipulado, ficando os retardatiarios e os ausentes automaticamente
desclassificados do Concurso.
II- Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.
ITI- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo novo, com foto).
7.1.1.3. A aplicacido das provas sera fiscalizada pela Comissio Executora de Concurso designada
pelo Prefeito Municipal, vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.
7.1.1.4. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de mAaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢ées e/ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a legislagdo. Nao sera permitida, também,
a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, palmtop, leptop, receptor, gravador, etc.).
7.1.1.5. E facultado ao candidato, afastar-se da sala, por motivo justificado, desde que
acompanhado de um fiscal.
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7.1.1.6. O candidato somente podera entregar as provas e retirar-se do local de realizacio das
mesmas, apés uma hora do inicio.
7.1.1.7. Nao havera segunda chamada para realiza¢ido das provas. O ndo comparecimento para a
realizacdo de quaisquer provas implicara a eliminac¢ido automatica do candidato.
7.1.1.8. As respostas devem ser assinaladas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.1.1.9. Terminado o tempo da prova, a folha de respostas sera retirada sem protelacao.
7.1.1.10. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas, juntamente com os fiscais, sendo
liberados, quando todos tiverem concluido a prova.
7.1.1.11. Questao nao respondida, ou assinalada com mais de uma resposta, ou com rasura, ainda
que legivel, sera considerada automaticamente nula.
7.1.1.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuacao, o caderno
de questoes.
7.1.1.13. Durante a realizacido da prova, ndo serd permitido, sob pena de ser excluido do Concurso,
ao candidato:
I - apresentar atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com quaisquer pessoas da
Comissio Executora de Concurso, seus auxiliares ou autoridades presentes;
II — ser surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou pessoa estranha,
através de gestos, verbalmente ou por escrito, bem como consultar livros ou apontamentos, ou
qualquer outra fonte de pesquisa;
IIT - afastar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do
fiscal.
7.1.1.14. O Gabarito de resposta serda afixado no prédio da Prefeitura e publicado nos sites
www.iepevirtual.com.br, www.andira.pr.gov.br e da www.amunop.org.br até 48 horas apds a
realizac¢ao do concurso.
7.1.1.15. As provas serdo disponibilizadas no site do IEPE (www.iepevirtual.com.br) apés a
divulgacéo do resultado final.
7.2 - DOS TITULOS
7.2.1. Para os candidatos aos cargos: Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico
Desportivo, Contador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Instrutor de Informatica Educativa,
Mecénico, Médico, Monitora Educacional, Padeiro, Pedagoga Social, Pedreiro, Professor de Artes,
Professor de Educacio Fisica, Professor Magistério, Protético, Psic6logo, Técnico de Planejamento
e Relagdes Publicas, Técnico de Agropecudria, Auxiliar de Enfermagem, Técnico Desportivo (20 e
40 horas semanais), Técnico em Radiologia, havera prova de titulos, que terd carater
classificatério. Para essa fase serd analisado e avaliado o Curriculum Vitae dos candidatos em
sessdo reservada, conforme o ANEXO II, observando-se:
I - Atividades e méritos profissionais;
IT - Formacéo académica e cursos correlatos;
III - Outros titulos e atividades afins.
7. 3— DAS PROVAS PRATICAS
7.3.1. Serdo aplicadas provas préaticas aos candidatos aos cargos de: Assistente de Manutencio e
Conservagéo; Carpinteiro; Encanador; Instrutor de Informatica Educativa; Jardineiro; Mecénico;
Motorista; Motorista Escolar/Ambulancia; Operador de MAaquinas; Padeiro e Pedreiro. A prova
pratica tera carater classificatorio.
7.3.2. Os candidatos que nio comparecerem a prova pratica, serdo automaticamente eliminados
do Concurso. i
7.3.3. A CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS para os candidatos aprovados nas provas
objetivas, serd feita por Edital de Convocacéo, publicado no érgao de divulgacido do municipio, nos
sites: da prefeitura municipal (www.andira.pr.gov.br), do IEPE (www.iepevirtual.com.br), da
AMUNOP (www.amunop.org.br) e afixados nos demais locais habituais de divulgacdo até o dia 12

de marco de 2007, com o local, data e horirio de realizacio das mesmas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1.1. As provas escritas de portugués; matematica; e conhecimentos especificos, serdo avaliadas
numa escala de zero a cem pontos.
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8.1.1.1. Serdo eliminados do Concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cingiienta)
pontos.
8.1.1.2. O candidato eliminado na forma do item anterior, ndo tera classificagio alguma no
Concurso Publico.
8.2 — DOS TITULOS
8.2.1. A prova de titulos sera avaliada na escala de cinqiienta a cem pontos, de acordo com a
tabela constante no ANEXO II do presente Edital.
8.3 — DAS PROVAS PRATICAS
9.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de cinquenta a cem pontos, de acordo com o
desempenho na realizacdo das tarefas determinadas pelo avaliador.
9.4 — DA CLASSIFICACAQ
8.4.1. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS SOMENTE COM PROVA ESCRITA
OBJETIVA
8.4.1.1. A classificagdo final consistira na nota obtida na prova escrita objetiva.
8.4.1.2. Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
8.4.2. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA ESCRITA OBJETIVA E
PROVA DE TiTULOS
8.4.2.1. A classificacdo final sera obtida pela média ponderada das duas provas, em que prova
escrita objetiva tera peso 8 (oito) e a prova de titulo tera peso 2 (dois).
8.4.3. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA O CARGO COM PROVA ESCRITA OBJETIVA E
PROVA PRATICA
8.4.3.1. A classificacio final serd obtida pela média ponderada das duas provas, em que a prova
escrita objetiva tera peso 4 (quatro), e a prova pratica tera peso 6 (seis).
8.4.4. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA O CARGO COM PROVA ESCRITA OBJETIVA,
PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA
8.4.4.1. A média final seré calculada, em duas etapas:
8.4.4.1.1. Na primeira etapa calcula-se a média ponderada da prova objetiva (peso 8) com
a prova de titulos (peso 2) e obtém-se um resultado.
8.4.4.1.2. Na segunda etapa calcula-se a média final, através da média ponderada do
resultado da primeira etapa (peso 4) com a prova pratica (peso 6).
8.5. O resultado final do Concurso sera divulgado no 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal, e
afixado no Prédio da Prefeitura Municipal e ainda, publicado nos sites: www.andira.pr.gov.br,
www.iepevirtual.com.br da www.amunop.org.br em até 20 (vinte) dias apés a realizacdo das
Provas Praticas.
8.5.1.- Sera elaborado um edital de resultado final, especifico para os candidatos portadores de
deficiéncia, que sera divulgado no 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal, e afixado no Prédio da
Prefeitura Municipal e ainda, publicado nos sites: www.andira.pr.gov.br, www.iepevirtual.com.br
da www.amunop.org.br em até 20 (vinte) dias apés a realizacdo das Provas Praticas.
8.5.2. - Na inexisténcia de candidatos para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ou no
caso de néo haver portadores de deficiéncia aprovados e habilitados, as vagas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, de acordo com a ordem de classificagio.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9. 1. DOS CRITERIOS
9.1.1. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.1.1.1. Tiver mais idade;

9.1.1.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.1.1.3. Possuir maior nimero de filhos menores de 18 anos ou deficientes.
9.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio por Comissio
especialmente designada para esse fim, com convite a presenca dos candidatos empatados, que
definira o escolhido.
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10. DOS RECURSOS

10.1. E facultado aos candidatos interpor em recursos, no setor de protocolos do Municipio de
Andir4, os quais serdo analisados pela Comissido Executora de Concurso, tais como:
10.1.1. A inscricao indeferida, no prazo de um dia til apés a divulgacdo das mesmas;
10.1.2.- Aos gabaritos, no prazo de um dia til apés a divulgagio dos mesmos;
10.1.3. Ao resultado das provas escritas objetivas, no prazo de um dia 1til apés a divulgacio das
mesmas.
10.1.4. Apds o resultado final, ao recurso serdo dadas vistas a folha de resposta, tanto ao
candidato, ou ao seu representante legal, neste caso, mediante apresentacdo de instrumento de
procuracgido que atenda aos requisitos legais, por um periodo maximo de dois dias tteis, a contar
da publicagdo do resultado final.
10.1.4.1. Cada recurso devera conter:
I - folhas separadas para questdes diferentes;
IT - em cada folha, indicacdo da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Comissdo Executora de Concurso;
III - para cada questdo, argumentacéio légica e consistente.
10.2. O candidato devera entregar trés vias idénticas de recursos (original e duas cépias);
10.3. Recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido
no ANEXO IIT deste Edital;
10.4. A Comissdo Executora de Concurso, depois de conhecer as razdes apresentadas pelo
recorrente, fara a revisdo objeto do recurso e emitira parecer fundamentado, sé podendo propor
alteragdo de nota anteriormente atribuida ao recorrente, se ficar evidenciado que houve erro de
fato na elaboracao ou impressio da prova, bem como na correcao da folha de resposta.
10.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.6. Serdo indeferidos liminarmente os recursos inconsistentes e que ndo apresentarem
devidamente fundamentos a questio ou pontos recorridos, os apresentados fora do prazo e/ou fora
das especificagoes estabelecidas neste Edital.
10.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou correio eletronico.

11. ADMISSAO

11.1. Para a convocacdo dos candidatos aprovados no Concurso, serd obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo.

11.2. A inexatidido de declaragées, ou dados, e a irregularidade na documentacao, verificada em
qualquer etapa da selecdo, importara a eliminacdo automaética do candidato, sem prejuizo de
outros procedimentos legais pertinentes.

11.3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Andira
reserva-se o direito de proceder as contratacgées, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
existentes. A aprovacio no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagiao ou ascenséo.

11.4. A admissao esta condicionada a comprovacido de que o candidato goza de boa satude fisica e
mental, atestada por exames médicos pré-admissionais, realizados por médico do trabalho.

11.5. A admissio esta condicionada a apresentacdo do Registro no Orgio de Classe, para as
profissdes regulamentadas.

11.6. A admissdo esta condicionada, além dos documentos constantes no presente Edital, a
apresentacio dos seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes, Quitacdo com o Servico Militar (se do sexo masculino), C.P.F. , comprovante de
Escolaridade e Habilitagao Legal.

11.7. A admissio estd condicionada a declaracdo do candidato de que néo ocupa outro cargo
publico, em quaisquer das esferas do governo, a nio ser nas hipéteses previstas no Artigo 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal.

11.8. A admissio estd condicionada a apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais
expedida (policia civil e Cartério Criminal) no maximo h4 seis meses.
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11.9. As vagas constantes do Edital serdo preenchidas de acordo com as necessidades da
Administragio, respeitando a ordem de classificagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital, em outros editais e comunicados a serem publicados.

12.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administracio.

12.3. O candidato que, ao ser convocado para admissio e, por motivo justificado, ndo o fizer, sera
reclassificado em dltimo lugar, mediante assinatura de um termo de concordancia.

12.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, publicado no
6rgéo de divulgagdo do municipio e afixado no prédio da Prefeitura Municipal.

12.5. O candidato aprovado no Concurso Publico devera manter atualizado seu enderego
residencial e numero de telefone para contato.

12.6. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certidées ou declaracées relativas ao Concurso,
classificagdo ou nota de candidato, valendo para tal fim, a homologacdo do resultado final
publicado no érgéo de divulgagdao do municipio.

12.7. Para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico
realizado através do Setor de Satide Ocupacional da Prefeitura Municipal, com a apresentacio de
documentos legais que lhe forem solicitados.

12.8. Nos termos do artigo 37, §10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n.° 20 de 04/06/1998, é vedada a percepcao simultanea de saldrios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacido legal, expressamente prevista na
Constituicdo Federal.

12.9. Os casos omissos ou nio previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora de
Concurso, a qual podera utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Prefeitura do Municipio de ANDIRA, 11 de janeiro de 2007.

DR. ALARICO ABIB LAUDICEIA MELLO PEREIRA
Prefeito Municipal Presidente da Comissio Executora do Concurso Publico
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ANEXO 1

Cargo: MEDICO

1) Ntimero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrucio: Curso Superior em Medicina (Clinico Geral) e registro no 6rgio de classe.
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

3) Atribuices:

Sumaria: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do corpo
humano. Suas fun¢ées consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promoc¢io da saude e bem estar da populacgio.

Detalhada:

1.

o

9.

10.

11.
12.

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;

Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e
outros para informar ou confirmar diagndstico;

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos
mesmos;

Presta orientacoes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude;

Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacfo terapéutica adequada a cada caso;

Atende determinagées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza néo-ocupacionais;

Participa de programas de vacinac¢io, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros;

Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneracéo inicial bruta: R$ 1.731,82 — 20 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
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Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Diviséo silabica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flexao)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:
1. Conceitos e Fundamentos, Promocio de Satude, Diagndstico e Tratamento para as principais

entidades das seguintes areas:
Neurologia

Psiquiatria

Cardiologia

Endocrinologia

Pneumologia
Gastroenterologia

Moléstias Infecciosas
Reumatologia

Nefrologia

Hematologia

Geriatria

Dermatologia

Imunizacio

2. Nocoes Bésicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica
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. BCRe
-

Cargo: PSICOLOGO (A)
1) Ntimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrugdo: Curso Superior em Psicologia e registro no érgéo de classe.
Responsabilidade: informagdes e por materiais.

3) Atribuigées:

Sumaria: Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacgio de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacio, sele¢do e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

Detalhada:

1. Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigos especializados;

2. Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

3. Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessoes individuais e grupais;

4. Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando
solicitado pelo Secretario de Administragdo e Financgas, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

5. Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na darea da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

6. Participa de programa de saide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagio;

7. Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area
de sua competéncia;

8. Participa na elabora¢do de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagio de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

9. Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de
prevencéao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

10. Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrbes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

11. Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas;

12. Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
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imediato.
4) Remuneracéo inicial bruta: R$ 1.416,62 — 40 horas semanais
5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma

Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:
1- Pressupostos das principais correntes tedricas da Psicologia: Psicanalise, Behaviorismo e

Cognitivismo. 2- Principios de aprendizagem e Psicologia do desenvolvimento: desenvolvimento
pré-natal até a idade adulta e velhice. 3- Psicologia aplicada a Educagdo: avaliagdo e
tratamento de dificuldades e distirbios de aprendizagem. 4- Diagndsticos psicolégicos e
principios de Psicopatologia. 5- Técnicas psicoterdpicas para atendimento individual, familiar e
em grupo. 6- Psicologia aplicada a diversos contextos: em empresas, hospitais, clinicas, escolas,
postos de satide e CAPS ( Centro de Atencéo Psicossocial) . 7-Cédigo de ética em Psicologia.

REFERENCIAS SUGERIDAS:
BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
BRENNER, Charles. Nocoes basicas de Psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 1987.
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CABALHO, V. Manual de Técnicas de Terapia e Modificacdo de Comportamento. Sdo Paulo:
Santos Editora, 1999.

CATANIA, Charles A. Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cognic¢do. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

Centro de Atencao Psicossocial. Secretaria de Atencdo a Satude. Ministério de Saude.
HYPERLINK "http://www.saude.gov.br"

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Sdao Paulo: Atlas, 2000.

Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID — 10: descri¢bes clinicas e
diretrizes diagndésticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. Site: http!//www.psiqgweb.med.br"
GUIMARAES, Liliana Magalhdes; GRUBITS, Sonia (org). Satide Mental e Trabalho. Séo
Paulo: Casa do Psic6logo, 1999.

LA ROSA, Jorge (org). Psicologia e Educacdo. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1999.

DELITTI, Marly (org). Sobre comportamento e cognicio. Sdo Paulo: AR BYTES. 1997, Vol. 2
MARINHO, Maria Luiza; CABALLO, Vicente (org). Psicologia Clinica e da Satide. Londrina:
Editora UEL, 2001.

MILBY, Jesse. A dependéncia de drogas e de seu tratamento. Sdo Paulo: Pioneira, 1988.

PAIM , Isaias. Curso de Psicopatologia . Sdo Paulo: EPU, 1993.

PENNINGTON, Bruce. Diagnéstico de disturbios de aprendizagem. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998.
RANGE, B. (org). Psicoterapia Comportamental e Cognitiva dos Transtornos Psiquiétricos.
Campinas: Psy, 1998.

VYGOTSKY, L.S. A formacéao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes 1991.

ZAMIGNANI, Denis Roberto. Sobre comportamento e cogni¢do. Sao Paulo: ARBytes, 1997, vol.
3.

ZIMERMAM, Guite. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Observacées:
As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagio ao
candidato, néo significando que as questbes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA V7
Estado do Parana

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucéo: Curso Superior em Servi¢o Social e registro no 6rgio de classe.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagées.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Presta servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracio ou reintegracio dessas pessoas a sociedade.

Detalhada:

1. Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢bes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

2. Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social;

3. Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de satde;

4. Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual;

5. Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacgéo
e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

6. Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

7. Elabora e emite pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;

8. Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracio ou reintegracio profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes do trabalho;

9. Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

10. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 1.416,62 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.
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To6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:

. Organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais.

. Fundamentos histéricos e teérico-metodologicos do Servigo Social.
. Instrumental técnico-operativo do Servi¢o Social.

. Etica, Direitos e Cidadania.

. Exigéncias contemporaneas da profissao.

. Politicas Sociais — Planejamento, execuc¢éo, monitoramento e avaliagao.
. Politica de Assisténcia Social.

. Sistema Unico de Saude

. Estatuto do Idoso.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia Pratico para a Elaboracdo e Gestdo de
Projetos Sociais. Porto alegre: Tomo Editorial, 2004.

BAPTISTA, Myrian V. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo:
Veras Editora, 2% edig¢éo, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. O Estudo Social em Pericias, Laudos
e Pareceres Técnicos: Contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitencidario e na Previdéncia
Social. Sao Paulo, Cortez, 2003.

CRESS 11* REGIAO. Legislac¢do Social: Cidadania, Politicas Publicas e Exercicio Profissional.
2% edigdo atualizada. Curitiba, maio/2006.

TAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao social.
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S&o Paulo, Cortez, 1998.

IAMAMOTO, Marilda V.; CARVALHO, Raul. Relac¢ées Sociais e Servico Social no Brasil. 13*
edicdo. Sao Paulo, Cortez/ CELATS, 2001.

MAGALHAES, Selma M. Avaliacdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Sdo Paulo,
Veras, 2003.

MOTA, Elizabete A; MARANHAO, Cezar H. e SITCOVSKY, Marcelo. O Sistema Unico de
Assisténcia Social e a Formacéo Profissional. In: Servi¢o Social e Sociedade n°. 87, Ano XXVI,
Sao Paulo, Cortez, 2006.

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL. Brasilia, 1988.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, Setembro, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, Julho 2005.

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Brasilia, 1993.

Lein®. 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia, 1.990.

Lei n°. 8.142/90 — Dispée sobre a participacao na gestido do SUS. Brasilia, 1.990.

Lei n®. 8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Brasilia, 1993.

Lei n° 8.662/93 — Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias.
Brasilia, 1993.

Lein®. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.

Lein® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

Observagoes:
As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagio ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA 20
Estado do Parana

Cargo: FISIOTERAPEUTA
1) Ntmero de vagas: 03 (TRES)

2) Requisitos:
Instrucéo: Curso Superior em Fisioterapia e registro no 6rgéo de classe.
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Trata seqiielas de meningites, encefalites, doencas reumadticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinessioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducac¢do muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados.

Detalhada:
1. Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;

2. Faz pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

3. Planeja e executa tratamentos de afec¢ées reumaticas, sequielas de acidentes vascular-
cerebral e outros;

4. Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poOs-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

5. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das proéteses;

6. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,

treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e

estimular a sociabilidade;

Manipula aparelhos de utilidade fisioterdpicas;

8. Controla o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagcdes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

9. Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execuc¢io das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

10. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;

11. Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

12. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

=~

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 1.069,68 — 20 horas semanais

5) Prova:

Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.
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To6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:

1-Anatomia Sistema Esquelético: Sistema Muscular, Sistema Cardiorespiratério; 2-
Fisiologia Respiratéria; 3- Fisiologia do Exercicio; 4-Propriocep¢do de Joelho e Tornozelo; 5-
DPOC; 6- Disturbios Neurolégicos: TCE, Parkinson, PC, AVC; 7-Tratamento de Pacientes:
Ortopédicos, Reumaticos, Respiratérios, Cardiacos e Neurologicos.

REFERENCIAS SUGERIDAS:
DANGELO, J.G.; FATTINI, C. A. Anatomia Basica dos Sistemas Organicos. Sao Paulo: Atheneu,
1995.
DAVIES, Patricia M. Passos a Seguir. Sdo Paulo: Manole, 1996.
GOLD III, James A. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. . Sdo Paulo: Manole,
1993.
KITCHEN, SHEILA. Eletroterapia, pratica baseada em evidéncia: 11%. Edi¢do. Sdo Paulo: Manole,
2003.
POWERS, Scott K.; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do Exercicio. 3* edi¢gdo. Sdo Paulo: Manole,
2000.
SALGADO, Afonso Shiguemi Inoue. Reeducagdo Funcional Proprioceptiva do Joelho e Tornozelo.
S3ao Paulo: Loise, 1995.
TORTORA, Gerard.J., GRABOWSKI, Sandra R. Corpo Humano, Fundamentos de Anatomia e
Fisiologia. 6 edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2006.
WEST, John B. Fisiopatologia Pulmonar Moderna. 4* Edi¢do. Sao Paulo: Manole,1996.

. Fisiologia Respiratéria Moderna. 5* Edigdo. Sao Paulo: Manole,1996.

Observagdes:
As sugestoes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagdo ao
candidato, ndo significando que as questées sejam coOpias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1) Nimero de vagas: 15 (QUINZE)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino médio.
Responsabilidade: material de expediente, documentos.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Executa servigos gerais de escritorio do setor em que estda lotado, tais como separagdo e
classifica¢do de documentos e correspondéncias, transcri¢io de dados, lancamentos, prestacéo
de informacées e orientagées, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando
a i1dentificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades
administrativas.

Detalhada:

1. Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando
calculos, para obter informac6es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

2. Participa da atualizacido de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem

alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

Efetua anotacées e entrega de recados aos Secretarios;

Consulta e coleta documentos, transcrigoes, arquivos e ficharios;

Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

Datilografa documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados,

informativos e outros;

9. Recebe e emite fax quando solicitado;

10. Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

11. Atualiza ficharios e arquivos;

12. Separa vias de empenho, apds estes serem empenhados, efetuando os pagamentos
solicitados;

13. Emite relacbes de contas a pagar;

14. Apds encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;

15. Mantém em ordem as fungées burocraticas do setor, que envolvam numeros e papéis;

16. Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

17. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PN oA

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 363,25 — 40 horas semanais
5) Prova:

Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.
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To6pico do Programa

Quantidade de Questoes

Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flexao)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razao e proporc¢ao

- Regra de trés simples e composta

- Funcoes

- Equacées e inequacbes do primeiro e segundo grau
- Progressbes Aritméticas e Geométricas

- Nogdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e triangulos

- Relagbes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

Conhecimentos Especificos:
Nogoes de informatica.

Elementos da comunicacéo. Elaboracio de avisos e recados.
Conhecimentos basicos de redagio: conceitos e estrutura.
Elaboragéo de correspondéncias oficiais.

Caracteristicas do profissional que atende ao publico: postura profissional; etiqueta no
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trabalho.

Formas de tratamento: pronomes, destinatarios, abreviaturas.

Nogoes de contabilidade: despesa e receita.

Nogoes gerais sobre arquivo.

Organizacio do local de trabalho.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Organizagao do Estado.

Direitos e garantias fundamentais.

Organizacio dos Poderes.

Servico Publico.

Lei Organica do Municipio de Andira. Lei 4320/64 e alteragGes. Lei 8666/93 e alteragdes.
Org¢amento Publico de Andira. Lei de Diretrizes Or¢camentarias de Andira. Plano Plurianual de
Investimentos de Andiri. Estatuto dos Servidores Publicos de Andira. Estatuto do Magistério
de Andir4. Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000).
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Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

1) Nimero de vagas: 12 (DOZE)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: materiais equipamentos.

3) Atribuicées:

Sumario:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢ées de higiene e conservagéo do
local de trabalho. Exerce fungdes de conservag¢ido e manutenc¢io dos prédios assegurando o
asselo, o cumprimento do regulamento e a seguranca.

Detalhada:

1. Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas,
carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos
apropriados;

3. Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

6. Lava e secar os vidros das portas e janelas;

7. Verifica ao final do expediente, se as janelas estéo fechadas;

8. Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los;

9. Efetua a poda e a capinacgio de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio;

10. Auxilia na remocio de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

11. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucgoes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservacio dos mesmos;

12. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢ées, separando-os e medindo-
os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

13. Prepara as refei¢oes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando
ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido;

14. Dispbée quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢ées de uso
imediato;

15. Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacgao, para obter melhor aproveitamento;

16. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacgées sobre os servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

17. Zela pela conservacio e limpeza do patio;

18. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
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4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programaético:

Portugués:

FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacgao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemédtica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagoes com numeros fracionarios

- Operagodes com numeros decimais

- Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Transporte
de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene.

Limpeza de ruas e coleta de lixo.

Manutencédo de pequenos reparos em instalages prediais.

Nogoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagoes.

Nocoes basicas de jardinagem.

Vigilancia do patriménio publico.

Regras basicas de comportamento profissional para com o publico externo e colegas de trabalho.
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Cargo: FARMACEUTICO (A)

1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucéo: Curso Superior em Farmacia e registro no conselho de classe.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagées.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Fornece medicamentos de acordo com prescri¢bes médicas, interpretando as instrugdes de uso
dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais
quanto o uso de produtos farmacéuticos.

Detalhada:

1. Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudario apropriado;

2. Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais;

3. Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢io;

4. Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

5. Assessora as autoridades superiores no preparo de informacgdes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica;

6. Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos;

7. Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos;

8. Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

9. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 1.416,62 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100

pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
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- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio gréfica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocag@o pronominal
4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:
Bioquimica; parontologia; microbiologia; deontologia e ética farmacéutica; farmacologia;
farmacotécnica; histologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. RDC N° 33. Brasilia: 25/02/2003.

FONSECA, A; PRISTA, L. Nogueira. Terapéutica Dermatolégica e Farmacia Galénica. Sao
Paulo: Roca Ltda.,1993.

GOODMAN E GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 9%.ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 1996.

HENRY, J.B. Diagnoésticos clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. 18%. ed. Sao
Paulo: Manole Ltda.

JUNQUEIRA, L.C. e CARNEIRO, J. Histologia Béasica. 8. edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1995.

LEHNINGER, A.L. Fundamentos de Bioquimica. Sdo Paulo: Sarnier, 1980.

MARTINDALE. The Pharmaceutical Press. London: James E. F. Reynolds, 1989.

NEVES, D.P. Parasitologia Humana, 8°. edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

RANG, H.P., DALE, M.M. RITTER, J M. Farmacologia. 4*. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1980.

Observagoes:
As sugestoes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientac¢éo ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO BASICO
1) Ntmero de vagas: 03 (TRES)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Médio
Responsabilidade: Ferramentas e material de expediente.

3) Atribuigées:

Sumaria:

Orientar e fiscalizar as atividades locais e obras para prevencio e preservacdo ambiental e da
saude.

Detalhada:

1. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencado/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
promovem educacdo sanitaria e ambiental.

2. Manter-se atualizado;

3. Ter postura adequada;

4. Demonstrar capacidade avaliativa;

5. Demonstrar capacidade de comunicagio;

6. Dominar a legislacéo.

7. Investigar denuncias;

8. Constatar a veracidade da denuncia;

9. Levantar informagdes junto A comunidade local da ocorréncia;

10. Solicitar documentacéo ao fiscalizado;

11. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigdo final;

12. Acionar érgaos técnicos competentes;

13. Coletar dados e informagdes técnicas;

14. Coletar material para analise;

15. Enquadrar legalmente o caso em apuracio;

16. Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

17. Acompanhar a liberacado de produtos e equipamentos;

18. Acompanhar termos de compromisso;

19. Participar de operacgoes especiais;

20. Atender situacoes de emergéncia;

21. Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais
5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma

Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.
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To6pico do Programa

Quantidade de Questoes

Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugu}ési
1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Diviséo silabica
- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)

2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)

3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razéo e proporcao

- Regra de trés simples e composta

- Funcgoes

- Equacées e inequacbes do primeiro e segundo grau
- Progressbes Aritméticas e Geométricas

- Nocdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e tridangulos

- Relagdes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

Conhecimentos Especificos:

Saneamento — aspectos gerais; Higiene da habita¢do; Prevencdo e Controle das Doencas
Transmissiveis; Fiscalizagdo da Potabilidade da Agua, da Poluigéao das Aguas e do ar; Higiene
dos Estabelecimentos que Produzem ou Manipulam Géneros Alimenticios; Registro,
Embalagem e Rotulagem dos Produtos Alimenticios; Notificacdo Compulséria. Aspectos legais

da satde e Meio Ambiente.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MINISTERIO DA SAUDE. FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE Informe Epidemiolégico do
Sistema Unico de Sadde. Brasilia: Ministério da Satde, 1992.

MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e Novos Males da Satde no Brasil: a evolucgdo no pais e
suas doencas. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.

Le1 6.938, 17/01/1981. "http!//www.cnpma.embrapa.br"

Revista da Satde Publica 29 (6): 517, 1995.

SECRETARIA DE SAUDE E DO BEM ESTAR SOCIAL. Cédigo de Satide do Estado do Paran4
— Lein® 13331/2001. Curitiba: Secretaria Estadual da Satude, 2001.

Obras editadas e publicadas inclusive na internet.

Observagoes:
As sugestoes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientac¢éo ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: MOTORISTA EDUCACAO/AMBULANCIA
1) Nimero de vagas: 08 (OITO)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: por veiculos de transporte.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e direcgdo,
conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de
acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes.

Detalhada:

1. Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com a regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de cargas, servidores e/ou estudantes;

2. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢ées de
funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos;

3. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser

encaminhada a chefe da manutencéo;

Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacéo;

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacio no
veiculo para evitar acidentes;

6. Faz a entrega da merenda escolar;

7. Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

8. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

9. Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

10. Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

11. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
12. Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

13. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

o

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 406,57 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des de resposta e uma tnica
resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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6) Contetido Programatico:

Portugu/ési
1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexéo
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagdes com numeros fracionarios

- Operagoes com nimeros decimais

- Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:
Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9503 de 23/09/97.

33

Legislacdo e regras de circulagio: legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de
circulagdo e conduta; diregdo defensiva; primeiros socorros; protegdo ao meio ambiente; nogoes

de cidadania; nogdes de mecanica basica; movimentacéo e transporte de emergéncia.

Pratica de direcdo veicular: conducgdo de veiculos em via publica; manobras; conhecimentos

sobre os instrumentos do painel de comando; manutenc¢io do veiculo.
Nogoes de infragoes e penalidades de transito.
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Cargo: PROTETICO (A)
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucéo: Curso Técnico de Prétese Dentaria.
Responsabilidade: Maquinas e equipamentos de trabalho.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Desempenhar suas fungées sempre em parceria e por solicitacdo do odontdélogo ou do cirurgiéo
dentista. Planejar e executar toda a parte mecanica e laboratorial dos dispositivos e aparelhos
protéticos, parciais ou totais, méveis ou fixos; tais como: proteses totais, proteses fixas, proteses
parciais removiveis e aparelhos ortodonticos.

Detalhada:

1. Montar modelos em articuladores anatémicos;

2. Confeccionar diversas pecas protéticas e processar polimento;

3. Confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em resina acrilica,
pontes maveis, etc.;
Escolher dentes, observando a estética;
Tratamento Ortodontico em Les6es Labio Palatais;
Reabilitacdo Oral e Protética Ortodontica em Lesbes Labio Palatais;
Tratamento Protético em Anomalias Cranio Faciais (Prétese Removivel). Consiste no
restabelecimento estético e funcional das deformidades buco-maxilo-facial, com proétese
total e / ou prétese parcial removivel;
8. Executar outras atividades correlatas.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 600,00 — 40 horas semanais
5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma

Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA
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- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:
Biosseguranca: uso de equipamentos de protecdo individual, desinfeccdo de moldagens,

conservacdo de modelos de gesso, conservacéo do ambiente de trabalho

Equipamentos e instrumentais necessarios para o funcionamento de um laboratorio de prétese
dentaria

Anatomia buco-dental: enceramento e escultura de dentes e estruturas adjacentes

Conceitos de estética: aspectos multidimensionais da cor, proporcionalidade

Montagem e utilizagéo de articulador semi-ajustavel

Materiais de moldagem: tipos de materiais de moldagem, transporte, acondicionamento, tempo
de trabalho apés moldagem

Materiais odontolégicos: indicagdo, propor¢do, manipulacio e cuidados com ceras odontolédgicas,
revestimentos, gessos e resinas acrilicas

Técnicas de fundi¢do, usinagem, acabamento e polimento de nicleos e pecas metalicas

Prétese total: confeccdo de moldeira individual, base de prova (base e arco de oclusio),
montagem de dentes artificiais, acrilizagdo, consertos e reembasamento em prétese total,
acabamento e polimento

Prétese parcial removivel: uso e aplicagdes do delineador, montagem de dentes artificiais,
acrilizacdo de removiveis provisérias com grampos de aco, acrilizacdo em armacgoes metalicas,
consertos, reembasamento, acabamento e polimento

Prétese parcial fixa, coroas e incrustagoes: confec¢éo e acabamento de provisérios, enceramento
e confecgdo de copings metdalicos, aplicacido de porcelana, aplica¢do de resinas

Causas e conseqiiéncias de insucessos relacionados a confeccdo de préoteses dentarias
Ortodontia: confeccdo de arcos, grampos de retencdo e molas, aplicacdo de resina acrilica em
aparelhos ortodonticos removiveis, consertos, acabamento e polimento
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Cargo: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucéo: Curso Técnico em Radiologia
Responsabilidade: Maquinas e equipamentos de trabalho

3) Atribuicées:

Sumaria:

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo dos profissionais da 4area, orientando e
preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagnosticos.

Detalhada:

1. Orientar e preparar os pacientes de acordo com instru¢ées médicas estabelecidas, para
assegurar a validade dos exames.

2. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina
nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, observando as
instrugoes especificas de operagio, indicando adequadamente o material utilizado.

3. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina
nuclear, observando as instrucées especificas de operacio identificando adequadamente
o material utilizado.

4. Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area a execucio de exames subsidiarios
mais complexos.

5. Operar maquinas reveladoras, preparando solucbes, revelando, fixando, lavando,
secando e identificando chapas radiograficas.

6. Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacgdo para assegurar a pronta localizagio de dados.

7. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

8. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio
apropriados, quando da execugdo dos servicos.

9. Zelar pela guarda, conservagio, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

10. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho.

11. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

13. Auxiliar no treinamento dos funcionarios;

14. Orientar os servigcos dos técnicos de sua area de atuagio.

15. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua
area de atuacéo.

16. Colaborar com outros técnicos na elaboracéo de relatorios dos seus setores de atuacio.

17. Participar sob orientacdo de cursos para formacdo dos recursos humanos visando

simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 500,00 — 20 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opg¢oes de resposta e uma
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Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flexo)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:
1- Histérico da radiologia e sua aplicagdo na medicina. 2- Manuseio do equipamento de Raio X.

3- Técnicas de aplicagdo de medicamento via intravenosa. 4- Preparo orientado e uso do
contraste. 5- Aspectos gerais de seguranca no trabalho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

HAAGA, John R. Tomografia Computadorizada e Ressonincia Magnética do Corpo Humano .
3% edicdo. Sado Paulo: Artmed, 1997.

OLIVEIRA, Ilka Regina S. de, GIOVANNI Guido Cerri. Ultra- Sonografia Abdominal —

Série Ultra-Sonografia .2002. Site:www.mni.pt/guia.

OSBORN, Anne G. Diagnostic Neuroradiology. 1994. Site: www.ecr.org.

PAUL & JUHL. Interpretagao Radioldgica. 7. edi¢do. Sdo Paulo: Artmed, 1997.

PRANDO, Adilson et alii. Urologia Diagndstico por Imagem. Sdo Paulo: Artmed, 1997.

Obras editadas e publicadas inclusive na internet.

Observagoes:
As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagio ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: MOTORISTA
1) Nimero de vagas: 09 (NOVE)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em geral,
manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores.

Detalhada:

1. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, Agua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de
funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutengao;

3. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

4. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacio;

5. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacio no
veiculo para evitar acidentes;

6. Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que

se fizer necessario;

Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

O Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

5o

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Conteido Programatico:

Portugu/ési
1. FONETICA E FONOLOGIA
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— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacgao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemédtica:

- Operagdes com numeros naturais

- Operagoes com numeros fracionarios

- Operagoes com numeros decimais

- Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:
Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9503 de 23/09/97.
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Legislacdo e regras de circulagio: legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de
circulagdo e conduta; dire¢do defensiva; primeiros socorros; prote¢do ao meio ambiente; nogoes

de cidadania; nogdes de mecanica basica; movimentacéo e transporte de emergéncia.

Pratica de dire¢do veicular: condugdo de veiculos em via publica; manobras; conhecimentos

sobre os instrumentos do painel de comando; manutenc¢io do veiculo.
Nocoes de infragoes e penalidades de transito.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS
1) Ntmero de vagas: 03 (TRES)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: maquinas e equipamentos.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar
ou compactar a terra e materiais similares.

Detalhada:
1. Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
2. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
3. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcéo civil, estradas e pistas;
4. Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas constru¢ées nas estradas;
5. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo;
Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
Faz a recuperacio, conservacio e readequacio de estradas;
Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;
. Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;
. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 386,45 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugu,ési
1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras
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- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexio
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacgao

- Concordéancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagdes com numeros fracionarios

- Operagoes com nimeros decimais

- Resolugéo de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas leves e pesadas de rodas ou esteiras, de
laminas, de escarificador e cagcamba moével. Escavagdo, remocéo de carga de terra, pedra, areia
e cascalho. Nivelamento de terrenos e estradas. Manutencdo de maquinas; abastecimento;
lubrificaggo e CARGO de graxas. Registros necessarios sobre maquinarios. Orientagdo e
instrucdo de manobras de combustivel. Cuidados necessarios para conservar a maquina em
boas condigbes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico. Nogbes gerais
de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigoes do condutor.
Penalidades: medidas administrativas; crimes de transito Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente de transito. Tipos de sinalizacdo, placas de regulamentacio, adverténcia e
indicacéo, sinais luminosos. No¢oes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios.
Uso e cuidado com ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no trabalho e prevencao
de acidentes. Zelo ao patrimonio publico.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) Nmero de vagas: 20 (VINTE)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢ées de higiene e conservacéo
do local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando
sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de
possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para
embelezamento da cidade.

Detalhada:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservagéo e limpeza do municipio;

Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias,
para receber mudas e plantas;

Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este
fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para
evitar a propagacio e o desequilibrio da natureza;

Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente;

Cuida da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a
manuten¢do das instalagées, tais como servigos de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, em maAaquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria,
pintura e outros;

Executa servigos de troca de lampadas, instalagbes de luminarias, atendendo a
solicitagbes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao
poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estido fechados
corretamente, examinando as instala¢des hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos;

Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo;

Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio;

Auxilia na remoc¢do de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;

Zela pela conservagio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacio, para obter melhor aproveitamento;
Recebe orientacgio do seu superior imediato, trocando informacgées sobre os servigos e as



ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
15. Zela pela conservacio e limpeza do patio e locais publicos;
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16. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais

5) Prova:

Prova Objetiva com 40 questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma

Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100

pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matemaética 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programaético:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocélicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo sil4dbica

- Regras de ortografia

- Acentuagao grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacéao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagoes com numeros fracionarios

- Operagoes com nimeros decimais

- Resolugéo de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Transporte
de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene.

Limpeza de ruas e coleta de lixo.
Manutencao de pequenos reparos em instalac¢oes prediais.
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Nogoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagées.

Nogoes basicas de jardinagem.

Vigilancia do patriménio publico.

Regras basicas de comportamento profissional para com o publico externo e colegas de trabalho.
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Cargo: ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

1) Ntimero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

3) Atribuicdes:

Sumaria:

Executa reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e miaquinas municipais,
como também a limpeza e a lubrificacdo, lavando-os externamente, a mio ou por meio de maquina,
para conserva-los e deixa-los em condi¢do de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

Detalhada:

1.

10.

11.

12.

Desmonta a roda dos veiculos, retirando o pneu e a camara danificada com auxilio de
instrumentos especificos, para examinar a camara e o pneu danificado, e seguida enche a
camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie, entdo imerge
em agua a camara de ar servindo-os de recipiente apropriado e atentando na formacio de
bolhas, para localizar os furos existentes;

Marca na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro
material adequado, para orientar o reparo dos furos encontrados na camara de ar,
utilizando materiais adesivos, impedindo a saida do ar;

Coloca na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio
préprio, para conter a saida do ar sob pressio, em seguida monta o pneu recuperado,
introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme a tabela de
especificacées para coloci-la na roda;

Remove o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas,
aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;

Suspende o veiculo, operando os comandos do elevador hidriulico ou pneumatico ou
posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensio e outras partes
inferiores do veiculos;

Lava a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua,
querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa
aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacao;

Efetua o polimento da estrutura metalica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e
outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado;

Mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para
permitir a continuidade do trabalho;

Lubrifica pontos determinados das partes moveis, utilizando graxa, 6leo e produtos
similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento;

Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacio real, para
certificar-se de seu funcionamento dentro das condic¢bes exigidas;

Zela pela limpeza e conservagio das instalagoes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e
solventes, removendo a lama, residuos e manchas de dleo e engraxando a coluna do
elevador, para manter em boas condi¢es de uso as referidas instalagoes;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneragcéio Inicial Bruta: R$ 543,63 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opg¢bes de resposta e uma tnica
resposta correta.
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As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocélicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisdo silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacio grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETAGAO DE TEXTO

Matematica:

- Operacbes com numeros naturais

- Operacg6es com nimeros fracionarios

- Operacg6es com nimeros decimais

- Resolugéo de problemas envolvendo niimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos em manutencio de automéveis. Manutencio de equipamentos.

Questionamentos sobre situagoes reais de trabalho, especificamente sobre reparos nos diversos tipos
de pneus e cimaras de ar usados em veiculos.

Nocoes de lubrificacio de automéveis. Finalidade da lubrificacdo, tipo de graxas e Odleos
lubrificantes; locais de lubrificacdo de um veiculo. Conservacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos de lubrificacao.

Limpeza de veiculos. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no
trabalho.

Prevencio de acidentes e zelo ao patrimoénio publico.

Nocoes de hierarquia e regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de
trabalho.
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Cargo: MECANICO
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucéo: Ensino fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: Maquinas, equipamentos e ferramentas.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Elaborar planos de manutencio; realizar manutengées de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pecas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservac¢ido do meio ambiente.

Detalhada:
Elaborar plano de manutengio:

1. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo
Interpretar desenhos e normas técnicas
Preencher ordem de servigo
Orcar servigos manuais e por computador
Estimar tempo de execugdo
Preencher requisicdo de material
Identificar o trabalho a ser realizado

No otk o

Realizar manutencio de motores, sistemas e partes dos veiculos:
1. Selecionar ferramental de acordo com o trabalho
2. Remover o motor do veiculo
3. Efetuar limpeza geral
4. Desmontar o motor
5. Conferir pec¢as no recebimento
6. Controlar dimensional das pecgas
7. Enviar pecas para retificacéo
8. Instalar motor no veiculo
9. Montar motor
10. Ajustar valvulas no motor
11. Identificar tipos de transmissio e funcionamento
12. Remover sistemas de transmissio
13. Efetuar ajustes de montagem na transmissao
14. Limpar filtros de transmissao
15. Instalar sistemas de transmissio no veiculo
16. Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos
17. Regular freios
18. Sangrar sistema de freios
19. Drenar filtros da linha de alimentacéo
20. Interpretar diagramas eletroeletronicos
21. Regular sistema de ignicao e injecao
22. Ajustar cubos de rodas
23. Regular altura da suspenséao
24. Balancear rodas



25.
26.
217.
28.
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Lubrificar articulagdes da suspensio
Alinhar sistema de direcéo
Substituir bragos do sistema
Ajustar componentes pneumaticos

Substituir Pecas dos Diversos Sistemas:

Trocar pecas com defeito de fabricagéo

Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso

Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.)
Trocar filtros e lubrificantes

Substituir agregados da suspensio

Trocar pecas do sistema de escapamento

Trocar fluidos hidraulicos

Trocar sistema de embreagem

Desmontar sistema de transmissio

. Trocar valvula injetora

. Trocar componentes eletroeletronicos

. Trocar amortecedores

. Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacéo
. Trocar molas

. Trocar tensores

. Trocar valvulas pneumaticas

. Trocar buchas

. Trocar terminais esféricos (pivos)

. Trocar rolamentos de rodas

. Trocar componentes da unidade hidraulica

. Trocar radiadores

. Trocar sensores térmicos

23.
24.
25.
26.

Trocar mangueiras, correias e polias
Trocar vedantes de 6leo e agua
Substituir bolsas de ar

Substituir 6leo de amortecedores

Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos:

—

Reparar sistema de arrefecimento
Reparar sistema de sobrealimentagio
Reparar sistema de escapamento
Reparar valvulas pneumaticas
Reparar bomba de combustivel
Reparar valvula injetora (diesel)
Reparar carburadores

Reparar bomba injetora

Reparar sistema de carga e partida

. Reparar bomba hidraulica da diregao

. Reparar caixa de diregdo

. Reparar chassis

. Reparar unidade hidraulica

. Reparar bomba d'agua

. Reparar sistema elétrico

. Realizar manutencio da bomba hidraulica

48
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17. Realizar manutencdo do compressor de ar

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos:
1. Testar desempenho do motor em dinamoémetro
2. Testar motor no veiculo
3. Testar sistema de transmissio no veiculo
4. Testar valvulas injetoras
5. Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos
6. Testar circuitos eletroeletronicos
7. Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios
8. Testar pressdo de alimentagio e vazao
9. Verificar condig¢bes da tubulagio e tanque de combustivel
10. Testar estanqueidade do sistema de alimentacéo
11. Testar sistema eletroeletronico do freio ABS
12. Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento
13. Realizar teste de emissdo de poluentes
14. Verificar condiges de funcionamento dos componentes do freio

Realizar trabalho com seguranca:

1. Identificar areas de risco
Descartar pecgas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais
Consultar recomendagoes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos
Vestir equipamentos de protecéo individual
Trabalhar com atencao seletiva

Oup N

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 500,00 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisdo sildbica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexéo
3. SINTAXE
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- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagdes com numeros fracionarios

- Operagodes com numeros decimais

- Resolugéo de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Tipos de manutengao, plano de manutencgéo e lubrificagio.
Conhecimento em manutencio de automdéveis e maquinas pesadas.
Nocoes de mecanica, solda e nogdes hidraulicas.
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Conhecimentos em desenhos mecanico, desmontagem e montagem total ou parcial do motor e

outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa.

Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho e zelo ao

patrimoénio publico.
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Cargo: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA
1) Ntimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucéo: Curso Superior em Educacio Fisica.
Responsabilidade: Material de trabalho.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas;
realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca
dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Detalhada:
COORDENAR ATIVIDADE FiSICA E ESPORTIVA
1. Organizar comissio técnica
2. Integrar os membros da comisséo
3. Desempenhar papel de interlocutor
4. Promover eventos
5. Verificar a documentacio do atleta perante as entidades de administragio esportiva
6. Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades
7. Comunicar a data e o local dos eventos aos interessados
8. Verificar o local das atividades
9. Marcar horario e local das atividades
10. Programar transporte, alimentacio e hospedagem
11. Redigir relatdrios técnicos periddicos
12. Participar de reunides
13. Realizar reunides

IDENTIFICAR NECESSIDADES DE INTERVENCAO PROFISSIONAL
1. Identificar talentos
2. Selecionar o atleta e o praticante
3. Coletar dados técnicos e fisicos

PLANEJAR ACOES DE INTERVENCAO PROFISSIONAL

Determinar filosofia e métodos de trabalho

Determinar os meios e processos das atividades

Programar treinamento e atividades

Definir testes fisicos

Fixar objetivos e metas

Analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficiarios

Adequar os exercicios as condigdes e necessidades dos beneficiarios
Avaliar o potencial dos beneficiarios

Avaliar os resultados da aplicagdo do planejamento

© XN Ok W

DESENVOLVER TREINAMENTO
1. Aplicar testes funcionais
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Desenvolver treinamento com dados das avaliacoes realizadas
Desenvolver capacidades cognitivas
Desenvolver qualidades fisicas e motoras

Implementar treinamento técnico, tatico e fisico
Orientar sobre as regras desportivas

2
3
4
5. Desenvolver qualidades técnicas e taticas
6
7
8

. Corrigir erros taticos e técnicos
9. Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos
10. Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos
11. Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica
12. Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico
13. Observar os relatérios dos aspectos psicolégicos, nutricionais e médicos
beneficiarios

INTERVIR NOS PROCESSOS COMPETITIVOS
1. Analisar as condi¢des de competi¢ao

o OUk w

Treinar atletas para objetivos fixados

Intervir com agdes taticas e técnicas na competicio
Orientar o comportamento do atleta na competicéo
Avaliar o comportamento dos atletas na competigdo
Coletar dados estatisticos da competicao

COMUNICAR-SE
1. Utilizar meios de comunicagio

e S A

Ministrar cursos e palestras

Utilizar gestos e sinais

Utilizar recursos audio-visuais
Utilizar comunicacéo oral e escrita
Utilizar recursos de informatica
Mostrar o movimento a ser realizado
Utilizar desenhos e graficos

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 500,54 — 20 horas semanais

5) Prova:

52

dos

Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100

pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matemaética 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA
— Fonema e letra
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- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemédtica:

ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Funcées (operacdes e analise)

- Equagbes do primeiro e segundo grau

- Inequacgées do primeiro e segundo graus
- Progressées Aritméticas e Geométricas

- Matematica Financeira

- Analise Combinatéria

- Probabilidade

GEOMETRIA

- Figuras planas (4reas e perimetros)

- Semelhancas de tridngulos

- Relagbes métricas no triangulo qualquer
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

- Geometria espacial (prisma, cilindro e cone)

Conhecimentos Especificos:

1. Histoérico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e fundamentos da Educagdo e da
Educacao Fisica;

2. Epistemologia da Educacao Fisica;

3. Sociologia do Esporte;

4. Conhecimento sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes,
(Fundamentos técnicos e taticos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas em
Basquetebol. Voleibol, Handebol e Futebol de Saldo), jogos, lutas, gindsticas, atividades
ritmicas e expressivas;

5. Avaliacdo: testes antropométricos; testes cardiorespiratérios e neuromusculares; verificagio
postural (desvios, origens, curvaturas fisiolégicas);

6. Nogoes basicas sobre Anatomia e Primeiro socorros;

7. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e conseqiiéncias. O Esforcgo, intensidade e freqiiéncia nos exercicios;

8. Lesdes relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas, luxacgoes;

9. Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia;
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10. Conteudo e significados dos Parametros curriculares nacionais e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

American Sport Education Programa Ensinando Basquetebol para Jovens, Sdo Paulo:
MANOLE, 2000.

ARAUJO, C. G. C. Fundamentos biolégicos: medicina desportiva. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1985.

ARAUJO Carlos Manual de Ajudas em Gindstica, Canoas — RS: ULBRA, 2003.

BARBANTI, Valdir J. Aptid&o fisica: um convite a satide. Sdo Paulo: MANOLE, 1992.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional. Disponivel em: www.prolei.inep.gov.br/prolei 08/07/2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educacao Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica. Brasilia: MEC, 1997.

BRACHT, V. Educaco fisica & ciéncia: cenas de um casamento (in)feliz. Ijui: UNIJUI, 1999,
160p. (Colegdo educacdo fisica).

CASTELLANI, Lino; Educacio Fisica no Brasil a Histéria que nfio se conta, Campinas:
PAPIRUS, 1988.

CAMARGO, Luiz O. de Lima. Educacéo para o lazer. Sdo Paulo: Ed. Moderna, 1974.

COHEN, Linwood ; O Corpo Humano na Sadde e na Doenca, Sdo Paulo: MANOLE, 2002.
DARTAGNAN Pinto Guedes & PINTO GUEDES Joana Elisabete Ribeiro. Manual Pratico para
Avaliacdo em Educacio Fisica, Sdo Paulo: MANOLE, 2006.

FREIRE, Joao Batista; Educacdo de Corpo Inteiro - teoria e pratica da Educacdo Fisica, Sao
Paulo: Scipione, 1999.

GADOTTI, Moacir; Histéria das Idéias Pedagégicas, Sao Paulo: Atica, 2002.

GEBARA, A. Histéria do esporte: novas abordagens. In. Esporte: historia e sociedade. PRONI,
M.W. & LUCENA, R.deF. (orgs.). Campinas: Autores Associados, 2002, p.5-29. (Colecéo
educacéo fisica e esportes).

GHIRALDELLI, JR. Paulo. Filosofia e Histéria da Educacio Brasileira, Sdo Paulo MANOLE:
2002

GRECO, P.J. & BENDA, R.N. (ORGS.) Iniciacdo esportiva universal: da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Vol 1 e 2, Belo Horizonte: UFMG, 1998, (Colecdo Aprender).

HILLMAN, Susan Kay; Avaliagdo, Prevencdo e Tratamento Imediato das Lesées Esportivas,
Sao Paulo: MANOLE, 2002.
KUNZ, Elenor; Didatica da educacgo fisica. Ijui: Unijui, 2001, 160p. (Colecéo educacio fisica).

. Transformacio didatico-pedagégica do esporte. Ijui-RS: Ed. Unijui, 2000.
KROEMER, K. H. E. & GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia — adaptando o trabalho ao
homem — 5°. ed. Rio de Janeiro: ARTMED Bookman, 2005.
MATTHIESEN, Sara Quenzer; Atletismo se aprende na Escola. Sao Paulo: FONTOURA, 2005.
MELHEM, Alfredo; Brincando e aprendendo basquetebol (GRATIS VIDEO). Rio de Janeiro:
SPRINT, 2004.
MONTE, Joaquim. Promoc¢do da qualidade de vida: uma "ISO" para a satude total. Curitiba:
Letras, 1997.
MUTTI Daniel Futsal - Da Iniciacdo ao Alto Nivel. Sdo Paulo: PHORTE, 2003.
NETO, Turibio Leite de Barros; Exercicio Saude, Desempenho Fisico, ATHENEU, 1997.
NOVAES, Jefferson & NOVAES, Giovani; Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica,
Rio de Janeiro: SPRINT, 1994.
PAES, Roberto Rodrigues & BALBINO, Hermes Ferreira; Pedagogia do Esporte - Contextos e
Perspectivas, Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2005.
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Regras Oficiais de Atletismo, Basquetebol, Voleibol, Handebol e Futsal, Rio de Janeiro:
SPRINT, 2005.

RIBEIRO, Jorge L. S. Conhecendo o Voleibol; Rio de Janeiro: SPRINT, 2004.

SACRAMENTO, Arthur & CASTRO, Luciano; Anatomia Bésica: Aplicada & Educacdo Fisica,
Sio Paulo: PHORTE, 2000.

SERGUEI, Felix & NIKITUN Victor; Atletismo - Preparacdo dos Melhores Corredores do
mundo nas provas de velocidade e barreira, Sio Paulo: ARATEBI, 2005.

SOARES, C.L. et all. Metodologia da Educacdo Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992, 119p. (Colecéo
magistério 2° grau — Série formacéo do professor).

SCHUBERT, Arno Ehret Dietrich, Manual de Handebol, Sao Paulo: PHORTE, 2002.
TENROLLER, Carlos Handebol - Teoria e Pratica, Rio de Janeiro: SPRINT, 2004.

TUBINO, Manoel Gomes; As Teorias da Educacéo Fisica e do Esporte, Sao Paulo: MANOLE,
2002.

VAZ, AF. & SAYAO, D.T. & PINTO, F.M. (ORGS.) Educacdo do corpo e formacdo de

professores: reflexées sobre a Pratica de Ensino de educacgéo Fisica . Florianépolis: UFSC, 2002,
110p.

WEINECK, Jirgen; Atividade Fisica e Esporte - Pra qué?, Sao Paulo: MANOLE, 2003.
ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento desportivo. 1% ed. Rio de Janeiro: Palestra, 1992.

Observacées:
As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagio ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: PROFESSOR (A) DE ARTES
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrugéo: Curso Superior de Educagao Artistica
Responsabilidade: Material de trabalho.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Capacitar os seus alunos, para que eles sejam capazes de fazerem a releitura de obras famosas
da sua cultura, aumentar os seus conhecimentos gerais. Mas, também estimular a criatividade,
para que os alunos sejam capazes de expressarem os seus sentimentos através da arte.

Detalhada:

Considerar como foco dos trabalhos a serem desenvolvidos:

1 - Identidade e diversidade cultural no ensino da Arte;

- Elementos Estéticos especificos de cada Linguagem Artistica;

- Encaminhamento metodoldgico que oriente a pratica em sala;

- Enfoque da histéria da arte sem se prender a linearidade;

- O processo de aprendizagem em Arte na escola.

- O conhecimento estético como objeto de estudo da Disciplina;

- Articulacgao critica entre os contetudos e as diferentes Linguagens Artisticas;
- Relacgdo dos pressupostos com as propostas de planejamento;

9 - A polivaléncia ;

10 - Avaliacdo em Arte;

11 - O papel da disciplina e do professor de Arte na escola publica.

0 1O Utk W

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 500,54 — 20 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Diviséo silabica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
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2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Funcdes (operacdes e analise)

- Equacgées do primeiro e segundo grau

- Inequagdes do primeiro e segundo graus
- Progressdes Aritméticas e Geométricas

- Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

GEOMETRIA

- Figuras planas (4reas e perimetros)

- Semelhancas de tridngulos

- Relagbes métricas no triangulo qualquer
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

- Geometria espacial (prisma, cilindro e cone)

Conhecimentos Especificos:

1- Concepcgdo da arte. 2- Aspectos histéricos. 3- Os elementos da criatividade e sua
importancia. 4- Linguagem da arte na sociedade: linguagem plastica, musical e cénica. 5-
Formas — expressées humanas. 6- Avaliacio.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

ALENCAR, E.S. Como Desenvolver seu Potencial Criador. Petrépolis: Vozes, 1990.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.
. Teoria e Pratica da Educacgdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1988.

CALABRESE, Osmar. A Linguagem da Arte. Rio de Janeiro: Globo, 1987.

REVISTA NOVA ESCOLA. Sio Paulo: Abril, 12 (101): 8, abril de 1997.

Site: www.novaescola.abril.com.br

Observacées:
As sugestoes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientag¢éo ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: PROFESSOR (A) MAGISTERIO
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Formac&o em curso superior de Licenciatura Plena, ou Curso Normal Superior, admitida como
formagdo minima o ensino médio, na modalidade normal.

3) Atribuicées:
1. Docéncia na educacgio infantil e/ou séries inicias do ensino fundamental, incluido, entre
outras, as seguintes atribuigoes:
Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas de aulas, previstos em calendario;
7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
9. Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

S
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4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 472,21 — 20 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples
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- Analise do periodo composto

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocag@o pronominal
4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Funcées (operacdes e analise)

- Equacgées do primeiro e segundo grau

- Inequacgées do primeiro e segundo graus
- Progressdes Aritméticas e Geométricas

- Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

GEOMETRIA

- Figuras planas (4reas e perimetros)

- Semelhancas de tridngulos

- Relagbes métricas no triangulo qualquer
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

- Geometria espacial (prisma, cilindro e cone)

Conhecimentos Especificos:

- Organizagao do Sistema Escolar Brasileiro: Niveis e Modalidades de Ensino — LDB 9394/96;

- Politicas Publicas para a Educagéo Basica;

- As tendéncias pedagégicas na Educacéo Brasileira;

- O Projeto Politico Pedagégico;

- O curriculo e a organizagio do trabalho escolar;

- O atendimento a crianca de zero a dez anos em espacgos educativos diversos: creches, centros
de educacédo infantil, séries iniciais do ensino fundamental;

- Planejamento da ac&o educativa;

- O curriculo na educacéo do Estado do Parana;

- PCNs e Temas Transversais;

- A proposta de inclusdo visando a qualidade de aprendizagem e sociabilidade para todos, e
principalmente, ao aluno com necessidades educacionais especiais;

- O socioconstrutivismo: Piaget, Vygotsky e Wallon;

- Concepcoes de avaliacdo de aprendizagem.
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Cargo: PEDAGOGO (A) SOCIAL

1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:

Instrugéo: Curso Superior em Pedagogia
Responsabilidade: por equipamentos, materiais e informacgdes

3) Atribuicées:

Sumaria:

Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo agdes
voltadas ao campo educacional e social.

Detalhada:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Realizar servicos de abordagem de rua;

Realizar visitas domiciliares;

Efetuar abordagens da familia para sensibiliza¢gdo em relacdo a necessidade de
atendimento;

acompanhar ‘in loco’ a situagio de criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos assistenciais e nos estabelecimentos de ensino;

promove a realizacdo de reforco escolar as criancas e adolescentes atendidos
pela assisténcia social;

efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacéo (social);

elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacido de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados;

interpretar, de forma diagnéstica, a problematica sécio-educacional para atuar
na prevencido e tratamento de problemas de origem social, psicoldgica e
educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;

participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos
grupos, com vistas ao desenvolvimento social;

realizar atividades de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integracfo e insercio social;

elaborar projetos, planos e programas na area de gestao social;

coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacio;
emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de
sua atuacao;

elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacgio de projetos desenvolvidos;

realizar pesquisas, estudos e andlise, buscando a participagdo de individuos e
grupos nas defini¢ées de alternativas para problemas identificados;

prestar servigos de educagio para a area social, a individuos e familias e grupos
comunitarios, como forma de prote¢io social basica;

atuar em equipe multiprofissional;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 1.416,62 — 40 horas semanais
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5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flexao)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacio

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:

- Organizacao do Sistema Escolar Brasileiro: Niveis e Modalidades de Ensino — LDB 9394/96;

- As tendéncias pedagdgicas na Educacéo Brasileira;

- O Projeto Politico Pedagégico;

- O curriculo e a organizacgio do trabalho escolar;

- O atendimento a crianca de zero a dez anos em espacos educativos diversos: creches, centros
de educacédo infantil, séries iniciais do ensino fundamental;

- Planejamento da agdo educativa;

- PCNs e Temas Transversais;

- A proposta de inclusdo visando a qualidade de aprendizagem e sociabilidade para todos, e
principalmente, ao aluno com necessidades educacionais especiais;

- O socioconstrutivismo: Piaget, Vygotsky e Wallon;

- Concepcoes de crianca/infancia como construcgio histérica e social;

- Concepcoes de avaliacao de aprendizagem;

- Educacéo formal e ndo-formal;

- O papel das ONGs no ambito educativo e comunitario;

- Atribuigdes e atuag@o do Conselho Tutelar do Menor e do Programa Sentinela.
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Cargo: MONITOR (A) EDUCACIONAL
1) Nimero de vagas: 10 (DEZ)

2) Requisitos:
Instrug@o: Ensino médio.
Responsabilidade: por materiais, pela seguranca e bem-estar das criangas.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de
desenhos, pinturas, conversagio, canto ou por outros meios, auxiliando-as nestas atividades,
para desenvolverem-se fisica, mental, emotiva e socialmente.

Detalhada:
1. Planeja jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de
criangas;

2. Motiva o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacgio, canto e danga;

Estimula a crianga através de atividades proprias a compreenséo do meio utilizado;
Infunde na crianca habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e morais;
Estabelece programas, visando incutir bons habitos alimentares;

Cria estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagées e aptidées, proprias de cada
crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas;

7. Organiza e promove trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;
8. Cuida da manutencao, apresentacdo, patrimonio e a boa apresentacio da creche;
9.
1

S

Colabora com a limpeza e organizacgdo do local de trabalho;
0. Realiza outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 514,01 — 40 horas semanais
5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma

Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras e ortografia
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- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flexao)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Funcées (operacdes e analise)

- Equagbes do primeiro e segundo grau

- Inequagdes do primeiro e segundo graus
- Progressbes Aritméticas e Geométricas

- Matematica Financeira

- Analise Combinatéria

- Probabilidade

GEOMETRIA

- Figuras planas (4reas e perimetros)

- Semelhancas de triangulos

- Relagbes métricas no triangulo qualquer
- Trigonometria no Triangulo Retangulo

- Geometria espacial (prisma, cilindro e cone)

Conhecimentos Especificos:
- Histéria do atendimento a crianca brasileira;

- A politica de Educacido Infantil no Brasil — LDB 9394/96 — referencial curricular para a
Educacao Infantil;

- Infancia e sociedade;

- Infancia e cultura;

- A prevencéo as deficiéncias e a politica de incluséo;

- Particularidades dos processos educativos na educac¢do infantil: organizac¢io curricular,
articulagdo entre cuidar e educar, tempo e espaco nas instituigdes educadoras;

- Planejamento, avalia¢do da aprendizagem e concepgoes da educacgéo;

- O jogo, o brinquedo e a brincadeira na educacio infantil;

- Os processo de desenvolvimento, aprendizagem e formacao integral da crianca de 0 a 6 anos,
estimulagdo precoce, linguagens, cultura e mediagio entre a escola e a familia.
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Cargo: AUXILIAR TECNICO (A) DESPORTIVO
1) Nimero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrug@o: Ensino fundamental.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos.

3) Atribuicées:

Sumaria: Auxilia o Técnico Desportivo na a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e
jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo
de boas condigées fisicas e mentais.

Detalhada:

e Auxiliar a aplicacdo de exercicios de verificacdo do tono respiratorio e muscular;

e Auxiliar a aplicagéo testes de avaliagio fisica;

e Auxiliar a aplica¢do das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol
e outras atividades esportivas;

e Auxiliar o desenvolvimento e coordenac¢do das praticas esportivas especificas, com
vistas ao bom desempenho dos mesmos em competigdes;

e Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

e [Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal ou pelo Técnico Desportivo

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 531,51 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

6) Contetido Programaético:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Diviséo silabica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal
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- Crase

- Colocag@o pronominal
4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razao e proporc¢ao

- Regra de trés simples e composta

- Fungoes

- Equagdes e inequagdes do primeiro e segundo grau
- Progressdes Aritméticas e Geométricas

- Nocdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatodria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e tridngulos

- Relagbes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

Conhecimentos Especificos:

Movimento humano; Desenvolvimento motor; Psicomotricidade. Modalidades esportivas (regras
oficiais, atualizadas e fundamentos): atletismo; basquetebol; futebol e futsal; gindstica ritmica
desportiva; handebol; voleibol. Tendéncias pedagégicas da educacio fisica; bases fisiolégicas da
educacdo fisica; fonte de energia; aspectos cardiorespiratérios; capacidade para o tratamento
fisico; ossos; musculos e articulagdes.
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Cargo: CARPINTEIRO

1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrugdo: Ensino fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: Ferramentas

3) Atribuicées:

Sumaria:

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, obras e cendrios ou efetuar a
manutencdo das mesmas.

Detalhada:

1. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo ou especificagoes
para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas.

2. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a
obediéncia e as especifica¢des pré-determinadas.

3. Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com
os trabalhos a serem realizados.

4. Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar.

5. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupg¢des nos
Servigos.

6. Remover materiais e residuos provenientes da execuc¢io dos servigos.

7. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execuc¢io dos servigos.

8. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho.

9. Zelar pela guarda, conservagio, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos

e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais.

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100

pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:
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Portu/guési
FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras de ortografia

- Acentuacio grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexio
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordéancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

- Operagdes com numeros naturais

- Operagdes com numeros fracionarios

- Operagoes com nimeros decimais

- Resolugéo de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Nogoes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados,
aglomerados, chapa dura (eucatex e duralex) e laminas de madeira.

Tipos de cola e impermeabilizantes.

Conhecimento dos diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais usadas
na profissdo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, form&o, plaina,
desempenadeira e outros.

Confeccdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida.

Construcao de estruturas de madeira para cobertura.

Nogoes de prumo, nivel e esquadro.

Interpretacgéo de desenhos, esbogos e plantas.

Nocgoes basicas de planejamento e organizacio na execucio dos servicos de carpinteiro.

Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho e zelo ao
patrimoénio publico.
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Cargo: CONTADOR (A)

1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrugéo : Curso Superior Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao de classe.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacgoes.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando
e orientando a sua execucdo para apurar o or¢camento e as condi¢des patrimoniais e financeiras
da instituicao.

Detalhada:

1.

N

10.

11.

12.

13.
14.

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operacgdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro;

Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contdabeis em geral;
Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se
nao ha erros;

Supervisiona os trabalhos de contabilizacio, analizando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura;

Procede ou orienta a classificagido e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servigo;

Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial,
econOmica e financeira do 6rgéo;

Participa da elaboracido do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo;

Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo
resultados;

Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacbes, apuracoes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econdémica e
financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos;

Faz apropriacido de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciagio de veiculos, maquinas do patriménio municipal em
geral;

Assessora a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em
problemas financeiros, contabeis e or¢camentarios, dando pareceres, contribuindo para a
correta elaboragéo de politica e instrumentos de agdo nas referidas divisdes;

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 1.731,82 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
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Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Conhecimentos Especificos 30

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flexo)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Conhecimentos Especificos:

Administragdo publica brasileira: conceito e administracio da administragdo publica.
Administracao direta e indireta. Orcamento publico: conceito, tipos e principios or¢amentarios.
Plano plurianual, Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei de Orgamento Anual. Elaboracéo,
aprovacgio, execucdo e avaliacdo do orcamento. Classificacdo institucional e funcional-
programatica. Contabilidade ptblica: conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Receitas
e despesas publicas: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias e extra-
orcamentarias. Codificacdo e estagios. Restos a pagar e divida publica. Regime de
adiantamento. Créditos adicionais. Escrituracdo das operagoes tipicas das entidades publicas:
do sistema or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balango orcamentario,
balanco financeiro, balan¢o patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Prestacao
de contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatério resumido da execucdo orgamentaria,
relatério de gestdo fiscal e balango do exercicio. Lei de responsabilidade fiscal. Licitagédo
publica. Lei Orgéanica do Municipio de Andird. Lei 4320/64 e alteracdes. Lei 8666/93 e
alteracées. Orcamento Publico de Andira. Lei de Diretrizes Orcamentarias de Andira. Plano
Plurianual de Investimentos de Andira. Estatuto dos Servidores Publicos de Andira. Estatuto
do Magistério de Andira.
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REFERENCIAS SUGERIDAS:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pablica. 8 ed. Sio Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio (coord.). Comentarios a Lei n° 4.320. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, Flavio (coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar
101/2000. 3? ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 8* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004.

SLOMSKI, Valmor. Manual da Contabilidade Pdblica. Um enfoque na contabilidade municipal.
2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Lei Complementar n° 101/2000.

Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Observagoes:
As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagio ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: ENCANADOR
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucgdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: ferramentas, equipamentos e supervisio de terceiros.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Instala, repara e conserva instalac¢des hidraulicas e sanitdarias nos prédios publicos ou outros
locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas.

Detalhada:

1. Instala e repara redes de agua, esgoto e gas;

2. Interpreta plantas de instalagéo, examinando desenhos e outras especificagdes;

3. Relaciona materiais e faz orcamentos;

4. Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por
meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacido de 4gua, gas, vapor e esgoto;

5. Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua
pluvial e outros fins;

6. Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixacoes,
coletores, etc. necessarios as instalacoes;

7. Liga componentes e acessérios das canalizacées domiciliares de agua, esgoto e gas;

8. Aparelha, instala e conserta pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.);

9. DMonta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes
elétricas;

10. Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

11. Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais
5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma

Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Conteido Programatico:

Portu,guési
FONETICA E FONOLOGIA
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— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacgao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemédtica:

- Operagdes com numeros naturais

- Operagoes com numeros fracionarios

- Operagoes com numeros decimais

- Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Uso de equipamentos de seguranca. Prevencéo de acidentes de trabalho.

Atualizacdo de tecnologia ligada a profissdo. Conhecimento e interpretacdo de plantas de
instalacdo, desenhos e outras especificacées. Identificagdo de conexdes.

Instalag@o e manutencdo em tubulacéo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagio dos varios
tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de 4gua e esgoto.

Reposicao de pecas, reparos, valvulas, sistemas de esgoto, sistemas de encanamentos.
Identificagio de pecas e ferramentas.

Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho.

Nogoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagoes.

Nogoes de hierarquia. Zelo ao patriménio publico.
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Cargo: INSTRUTOR (A)DE INFORMATICA EDUCATIVA
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrugé@o: Ensino médio e conhecimento avangado em informatica.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informacées

3) Atribuicées:
Sumaria: Orientar os educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como planejar as aulas.

Detalhada:

I - participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da construcio do curriculo e de
todas as atividades previstas no calendario escolar;

II - planejar e desenvolver as atividades com os educandos no Centro de Informatica Educativa,
vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, na seguinte conformidade:

a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construcio do curriculo na
escola, considerando o referencial curricular para a construgdo de conhecimento
voltado para as areas das tecnologias, para atendimento aos alunos

b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios
competentes na utilizacao de tecnologias.

¢) construir instrumentos de registro que possibilitem  diagnéstico,
acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos na Informatica Educativa.

IIT - responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios do Centro de Informatica Educativa,
pela manutengao, conservacgio e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o
uso responsavel dos equipamentos disponiveis.
IV - garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informatica
Educativa, nos horarios destinados ao pré e pos-escola, no tocante a:
a) organizacdo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;
b) elaboracdo do horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes,
de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional;
¢) registro e encaminhamento & equipe técnica da U.E. dos problemas observados em
relacdo ao uso e manutencao dos equipamentos;
d) solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”.
V - promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos,
mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da Informacio e da Comunicagdo incentivando
a participacdo e integracio de toda a comunidade educativa.
VII - desenvolver atividades no Centro de Informatica Educativa obedecendo o mesmo
calendario letivo das Unidades Escolares.
VIII - orientar os oficineiros, estagidrios e monitores que desenvolverem, nos horarios
disponiveis, atividades no Centro de Informatica Educativa.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 600,00 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
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Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocag@o pronominal
4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razao e proporcao

- Regra de trés simples e composta

- Funcoes

- Equagoes e inequagdes do primeiro e segundo grau
- Progressbes Aritméticas e Geométricas

- Nocdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e triangulos

- Relagbes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo
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Conhecimentos Especificos:
Organizacido de Computadores e Microinformatica. Conceitos basicos sobre a arquitetura dos

computadores. Modalidades de processamento. Sistemas de Numera¢do. Hardware.
Componentes. Terminologia. Barramentos e Interfaces. Memoria. Dispositivos de entrada e
saida. Dispositivos de Armazenamento. Software. Software basico e aplicativo. Sistemas
Operacionais: multiprogramacdo x multiprocessamento, “time-sharing”, multitarefa,
gerenciamento de memoria, memoria virtual, paginacdo x segmentacdo. Utilitarios.
Especificacdo, montagem, desmontagem, instalacio, configuracio e operacido de equipamentos
de informatica. Ambientes Windows e Linux. MSOffice. Open Office. Execucdo de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas
de atuacdo. Homologagdo de hardware e software. Comunicagdo de Dados, Redes de
Computadores e Web. Conceitos basicos. Sinais analégicos e digitais. Modalidades de
transmissdo. Interfaces. Modulacdo. Protocolos de comunica¢do. Padrées. Organismos
nacionais e internacionais de padronizacdo. Meios de transmissido. Cabos e conectores.
Cabeamento estruturado. Topologias. Protocolos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Interconexio de
redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Sistemas operacionais de rede proprietarios e de
codigo aberto. Instalacao, configuracio e operacio. Internet x Intranet x Extranet. Modalidades
e técnicas de acesso a Internet. Software de navegacido e de e-mail. Instalacdo, configuracéo e
utilizagdo dos recursos. Seguranga, Atendimento, Treinamento e Suporte a Usuario. Seguranga
fisica e légica: principios béasicos, backup, virus, prevencio, protecido de equipamentos e de
sistemas de informatica, em redes e na Internet, firewall. Prestacdo de servi¢o e suporte as
areas usuarias. Executar rotinas e orientar os usuarios quanto aos procedimentos de seguranca
de dados e acesso aplicados na instalagdo, mantendo atualizado e em operagdo softwares
antivirus. Treinamento, disseminac¢ido de conhecimentos de microinformatica e utilizacdo da
Internet. Algoritmos, Linguagens de Programacdo e Bancos de Dados. Conceitos basicos.
Estruturas de controle e de dados. Pseudocédigo. Construcdo de algoritmos. Procedimentos e
fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, de ordenacdo e de
pesquisa. Programas. Programacdo Estruturada, Cliente/Servidor e Orientada a Objetos.
Interpretacdo. Compilacdo. Linkedi¢do. Cédigo-fonte. Cdbdigo-objeto. Linguagens de
programacdo: Pascal, C e C++, Delphi, Visual Basic e Cobol. HTML. XML. CSS. Java,
JavaScript e Applet Java. Tecnologias ASP e PHP. Conceitos basicos sobre Bancos de Dados.
Abordagem Relacional. SQL.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

CANTU, M. Dominando o Delphi 7: A Biblia, Makron Books, 2003.

DATE, C. J. Introduc¢do a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java: Como Programar, Bookman, 2002.

FERNANDES, Alexandre. Word 2002: para usuarios de Office XP, Brasport, 2001
FERNANDES, Alexandre. Excel 2002: para usuarios de Office XP, Brasport, 2001
FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo, Bookman, 2004.

FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Logica de Programacio: a Construcao de
Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron Books, 2005.

KUROSE, J. F. & ROSS, K. W. Redes de Computadores e Internet, Addison Wesley, 2006.
MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org, Erica, 2003.

MANZANO., dJ. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002.
MORIMOTO, C. E. Desvendando o Linux: Torne-se um Especialista Nesse Poderoso Sistema,
Digeratti Books, 2004.

MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul Editores, 2006.

MORIMOTO, C. E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005.
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MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias, Makron Books, 2003.
MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000.

O'HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, Campus, 2000.

PEREIRA, S. L. Estruturas de Dados Fundamentais — Conceitos e Aplica¢ées, Erica, 2001.
ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos - PHP, ASP, JSP, Campus, 2003.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
SCHMITZ, E. A. & TELES, A. A. S. Pascal e Técnicas de Programacéo, LTC, 1988.
STALLING, William. Arquitetura e Organizagao de Computadores, Makron Books, 2002.
STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicacio de Dados, Campus, 2005.
VASCONCELOS, Laércio. HARDWARE NA PRATICA, LVC, 2006.

Observagoes:
As sugestoes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientac¢éo ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: JARDINEIRO

1) Ntimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucdio: Ensino fundamental (séries iniciais)
Responsabilidade: MAaquinas, Equipamentos e ferramentas.

3) Atribuicdes:
Suméria:

Colher policulturas, derrigcando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes
de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantar culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de propriedades
rurais. Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizar tratos culturais, além
de preparar o solo para plantio.

Detalhada:

Introduzir mudas e sementes em solo;
Adubar covas, plantagoes e jardins;
Plantar cobertura vegetal;

Lavar ferramentas e equipamentos;
Guardar equipamentos em instalagées;
Limpar instalagées;

Construir viveiros;

Selecionar sementes;

Semear graos em germinador;

. Construir canteiros de sementes;

. Misturar nutrientes em terra;

. Encher sacos plasticos com terras e nutrientes;

. Construir canteiros de mudas;

. Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos;
. Ralear mudas;

. Enxertar mudas;

. Selecionar mudas;

. Capinar plantagdes, jardins e viveiros;

. Arruar plantagoes;

. Formar coroas sob pés de plantas;

. Regar plantas;

. Identificar pragas e parasitas em plantacées, jardins e viveiros;

. Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

. Desbrotar plantas e jardins;

. Podar plantacgoes;

. Podar jardins;

. Pulverizar plantacgoes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
. Transportar produtos agricolas do campo para instalagoes;
. Secar sementes de flores em sombra;

. Embalar legumes e tuberosas em caixas;

. Pesar produtos agricolas;

. Anotar producgéo;

. Armazenar graos em instalagées;

. Rogar solo com foice.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
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4) Remuneragcéio Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais.

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opg¢bes de resposta e uma tnica
resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Té6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocéalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacio grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETAGAO DE TEXTO

Matematica:

- Operacbes com numeros naturais

- Operacoes com numeros fracionarios

- Operacbes com nimeros decimais

- Resolugéo de problemas envolvendo niimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:
Nocoes de trabalho em jardinagem e cultivo de plantas.

Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho e zelo ao patriménio
publico.
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Estado do Parana

Cargo: PADEIRO (A)
1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrucgdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: materiais e ferramentas.

3) Atribuigées:

Sumaria:

Coordena todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando os trabalhos de
fabricacéo de paes, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria.

Detalhada:

1. Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias para
confeccionar a massa;

2. D4 ao tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus
ingredientes, empregando processo manual ou mecanico a fim de prepara-la para o
cozimento;

3. Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para
dar-lhe a forma desejada;

4. Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e
observando o tempo de permanéncia, para obter os paes na consisténcia desejada;

5. Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da maquina;

6. Pode calcular o rendimento do péo, seu volume especifico, sua qualidade organolética e
a absorcdo de agua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da
qualidade dos produtos;

7. Controla o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista

de compras para o abastecimento da padaria quando necessario;

Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento;

Colabora com a limpeza e organizacgao do local que esta trabalhando;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior
imediato.

© ®

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 407,29 — 40 horas semanais

5) Prova:

Prova Objetiva com 40 questes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 10 serdo de Portugués, com peso 0,25 (vinte e cinco décimos) cada,
totalizando no maximo 2,5 pontos.

As questées de 11 a 20 serdo de Matemadtica, com peso 0,25 (vinte e cinco décimos) cada,
totalizando no maximo 2,5 pontos.

As questdes de 21 a 40, de Conhecimentos Especificos, com peso 0,25 (vinte e cinco décimos)
cada, totalizando no maximo 5,0 pontos.
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To6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexdo
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagdes com numeros fracionarios

- Operagodes com numeros decimais

- Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:
Conhecimentos basicos da funcéo. Tipos de paes; massa; utensilios e aparelhos usados;

ingredientes das massas; medidas; fermentos diversos; bolos e outras massas. Higiene dos
ingredientes; higienizagdo e limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagdes; asseio pessoal;
nogoes de operacdo do tempo; processo de fermentacéo; equivaléncia de medidas; qualidades
nutricionais; controle de desperdicio; controle de estoque.

Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho e zelo ao
patrimoénio publico.
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Cargo: PEDREIRO

1) Nmero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrucgdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: materiais e ferramentas.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Detalhada:

1.

N

10.
11.

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abbobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para
construir e fazer reparos;

Constréi passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar;

Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a
ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Constroi alicerces, muros e demais construcées similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassas;
Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas;

Faz as construgoées de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e  estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outros;

Colabora com a limpeza e organizacgao do local que esta trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior
imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais

5) Prova:

Prova Objetiva com 40 questes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100

pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
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6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letras

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras de ortografia

- Acentuacéo grafica

2. MORFOLOGIA

- Classes das palavras (classificacdo e mecanismos de flexéo
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Periodo simples

- Periodo composto

- Pontuacao

- Concordéancia verbal e nominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

- Operagodes com nuimeros naturais

- Operagdes com numeros fracionarios

- Operagoes com nimeros decimais

- Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais
- Perimetro e area de figuras planas

- Semelhancas de figuras

Conhecimentos especificos:

Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Interpretacio de projeto.

Execucgéo de obras de alvenaria.

Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas.

Execucio de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos.

Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao.

Aplicacao de concreto.

Prevencéo de acidentes e zelo ao patrimonio publico.

Regras basicas de comportamento profissional para com os colegas de trabalho.
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Cargo: TECNICO (A) DE PLANEJAMENTO E RELACOES PUBLICAS

1) Nmero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrug@o: Ensino médio.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisio de terceiros.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Realiza servigos administrativos, planejando e organizando, quanto a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, relagées publicas e outros, estabelecendo principios, normas
e funcdes, garantindo a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos.

Detalhada:

1.

10.

11.

12.

13.

Organiza dados relativos aos diferentes setores de atuacdo do Governo Municipal, sob a
forma de indicadores de natureza econdémica e social, pela mensuracio dos resultados
obtidos pelos érgdos da Prefeitura, na consecucdo de seus programas de acido, para
coordenacdo geral e para o planejamento;

Orienta e disciplina a produgdo quantitativa e qualitativa de informacgbes para o
planejamento, no ambito municipal;

Promove a avaliacdo constante do desempenho das unidades administrativas da
Prefeitura, face aos objetivos propostos pelo Governo, diante da atuac¢ido dos mesmos;
Promove o acompanhamento da execucdo dos programas integrantes do plano de
desenvolvimento integrado, visando a atualizac¢io e o ajustamento dos mesmos ao longo
do tempo, e analisando os resultados obtidos;

Promove agbes no sentido de coletar, armazenar e disseminar informagdes de carater
global e setorial da realidade economica, social, politica e administrativa do municipio,
objetivando o planejamento da a¢do governamental;

Gera processos estratégicos, metodoldgicos, especificos, manuais basicos, instrumentos
e procedimentos técnicos indispensaveis ao aperfeicoamento e expansio da
Administragdo Municipal;

Planeja, desenvolve, implanta, orienta e supervisiona as unidades setoriais de
informacées nos 6rgios da administra¢do do municipio, visando a melhor racionalizacao
da producéo e do uso do sistema de informacoes;

Realiza estudos e levantamentos relativos a modelos de abordagem do
desenvolvimento local nos aspectos econdémico, social e institucional, evitando esforcos
para combater desequilibrios;

Promove, anualmente a elaborac¢ao do orcamento do Governo Municipal, em articula¢édo
com a area fazendaria, pautada no levantamento das caréncias e necessidades do
municipio e da comunidade, bem como a integracéo aos diversos 6rgéos da Prefeitura;
Propée a fixacdo de prioridade na elaboracio de recursos destinados ao atendimento de
despesas, a vista da programacio financeira elaborada;

Aprecia os programas de trabalho em que os érgédos baseiam suas propostas parciais de
orcamento e atualizar o custo de tais programas, afim de harmoniza-las entre si e com
as diretrizes do Governo;

Envida todos os esforgcos necessarios no sentido de promover o pleno desenvolvimento
do municipio, em todas as suas areas de atuagio;

Promove o planejamento do desenvolvimento integrado do municipio, e adapta-lo a
realidade dindmica em todas as suas areas de atuacio;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA %
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Coordena os planos de trabalho, com os demais 6rgaos da Prefeitura, dentro de um
critério de racionalizag¢do administrativa;

Atende os municipes e encaminha-os aos Orgidos competentes da Prefeitura, para
solucionar os seus problemas ou atender as suas reivindicacoes;

Recebe e registra as queixas e reclamacbes apresentadas contra os servigos da
Prefeitura, sugerindo os corretivos que se fizerem necessarios do ponto de vista de
relacgbes publicas;

Acompanha as providéncias tomadas em relagdo as queixas e reclamacgdes contra os
servigos da Prefeitura, para efeito da comunicacgio das partes e da solucio dada;
Procede a revisido dos atos legais antes que sejam enviados para publicagdo, fazendo
com que se providencie retificacdo de textos e atos publicados junto a imprensa, quando
necessario;

Sugere medidas tendentes a melhoria das relagées da Prefeitura com o publico;
Acompanha junto as reparticbes municipais, a marcha das providéncias determinadas
pelo Prefeito;

Promove, coordena e executa o cerimonial publico em suas efemérides civicas e ambito
municipal;

Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 1.069,68 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100

pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flexao)
3. SINTAXE

- Frase, oracéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto
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- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matematica:

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razao e proporcao

- Regra de trés simples e composta

- Funcoes

- Equacées e inequacbes do primeiro e segundo grau
- Progressdes Aritméticas e Geométricas

- Nocdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e tridngulos

- Relagbes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

Conhecimentos Especificos:
Nogoes de comunicacido. Eventos: cerimonial e protocolo. Etica profissional.

Servico publico: planejamento e controle; tomada de decis@o; uso de or¢camentos. Orgamento
publico - Conceito e tipos de orgamento. Principios orgamentarios. Fases do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Orcamento Anual. Prestagdo de Contas.

Tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional.

Desenvolvimento, analise e execucao de projetos.

Desenvolvimento e implantacéo de sistemas.

Receita e despesa publicas: defini¢oes e limites.

Divida publica: defini¢ées, limites, condi¢des para a contratacio de operacgées de crédito.

Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestao fiscal.

Organizagao do local de trabalho.

Lei Organica do Municipio de Andira. Lei 4320/64 e alteracbes. Lei 8666/93 e alteracées.
Orcamento Publico de Andira. Lei de Diretrizes Orcamentarias de Andira. Plano Plurianual de
Investimentos de Andiri. Estatuto dos Servidores Publicos de Andira. Estatuto do Magistério
de Andira.
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Cargo: TECNICO (A) DE AGROPECUARIA

1) Ndimero de vagas: 01 (UMA)

2) Requisitos:
Instrugéo: Técnico em Agropecuaria, ou Ensino médio e pés-médio especifico na area.
Responsabilidade: materiais de expediente.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacio, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas, auxiliando
os especialistas de formacao superior no desenvolvimento da producao.

Detalhada:

1. Executa medigbes de areas agricolas;

2. Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparacio dos solos;

3. Aloca curvas de nivel e orienta a construgdo das mesmas;

4. Faz o combate a parasitas e outras pragas;

5. Orienta agricultores quanto ao manejo e conservacdo do solo e uso adequado dos
defensivos;

6. Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas
de campo;

7. Cadastra as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

8. Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidio de
sua propriedade;

9. Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para
determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

10. Prepara e orienta a preparacio de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos
animais;

11. Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagdes
rurais;

12. Realiza a demarcacao de terragos e curvas de nivel em projetos de conservacio do solo;

13. Elabora projetos comunitarios para aquisi¢io de equipamentos para melhoria da
produtividade e projetos individuais para aquisi¢do de esterqueira, protecido de fontes,
etc;

14. Faz a demarcacgdo de terracos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por
adequacgio de estradas rurais, levantamento topografico para construgio de agudes,
demarcacdo de bigodes e passadores em estradas readequadas, projetos para
construcao de acudes, esterqueiras, silos, etc.

15. Colabora com a limpeza e organizacgao do local de trabalho;

16. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 615,79 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes de resposta e uma
Unica resposta correta.
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As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

To6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos

- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razao e proporcao

- Regra de trés simples e composta

- Fungoes

- Equagdes e inequagdes do primeiro e segundo grau
- Progressbes Aritméticas e Geométricas

- Nogdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatéria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e triangulos

- Relagbes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

Conhecimentos Especificos:
1. EXTENSAO RURAL: formulagido e avaliagdo de projetos de desenvolvimento rural,
métodos de extensdo rural, cooperativismo e associativismo.




2.

10.
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ECONOMIA, ADMINISTRACAO E COMERCIALIZACAO AGRICOLA: crédito rural,
precos agricolas, pesquisa de mercado, elaboragdo or¢camentos, inventarios e avaliacao
de custo/beneficio.

MAQUINAS E MECANIZACAO AGRICOLA: uso adequado de implementos,
regulagem de maquinas e de pulverizadores.

NOCOES DE ZOOTECNIA: reproducdo, nutricdo, alimenta¢io, manejo, sanidade
animal, instalag6es e inseminacgéao artificial.

FORRAGICULTURA E PASTAGEM: preparo do solo, adubacgdo, plantio, manejo,
corte, ensilagem e armazenamento.

FRUTICULTURA E OLERICULTURA: clima, producéo e manejo de mudas, adubacéo,
instalacdo e plantio, tratos culturais, irrigacdo, controle de pragas e de doencas,
colheita, armazenamento e beneficiamento.

CULTURAS ANUAIS E PERENES: clima, preparo do solo, tecnologia de sementes,
adubacido, semeadura e plantio, tratos culturais, irrigacdo, controle de pragas e
doengas, colheita, armazenamento e beneficiamento.

SOLOS: composicao e estrutura, classificacdo de solos, aptiddo de uso, fertilidade do
solo, amostragem do solo e andlises fisico-quimicas, calagem, conservacgio do solo e da
agua, adubacio verde e plantio direto.

TOPOGRAFIA: demarcacdo de curvas de nivel, levantamentos altimétricos e
planimétricos e readequacéio de estradas rurais.

DEFESA VEGETAL: identificacdo de pragas e de doencas das principais culturas da
regido, métodos de amostragem a campo, nivel de dano econdémico, classificagdo dos
agrotoxicos, métodos nao-quimicos de controle, uso de equipamento de protecao
individual, legislacdo do uso de agrotdxicos.
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Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1) Ntimero de vagas: 04 (QUATRO)

2) Requisitos:
Instrug@o: Curso de Auxiliar de Enfermagem
Responsabilidade: por materiais de expediente e equipamentos

3) Atribuicées:
Sumaria: Prestar atendimento a comunidade, na execugio e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencéo e assisténcia.

Detalhada:

e Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo;

e Verifica os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

e Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados;

e Atende criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagédo e

higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperac¢io mais rapida;

Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecol4gico;

Participa em campanhas de educacdo em saude e prevencio de doencas;

Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicac¢io;

Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagido em autoclave e estufa;

Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;

Orienta o paciente no periodo pds-consulta;

Administra vacinas e medicagées, conforme agendamentos e prescrigées

respectivamente;

e identifica os fatores que estido ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencgas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doencas notificadas;

e Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

e (Colabora com a limpeza e organizacgio do local de trabalho;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 350,00 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco op¢oes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no méaximo 100
pontos.
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To6pico do Programa Quantidade de Questoes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugu,és -
1. FONETICA E FONOLOGIA

- Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Divisao sildbica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)

2. MORFOLOGIA
- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)

3. SINTAXE

- Frase, oracgéo, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocagéo pronominal

4, INTERPRETACAO DE TEXTO
Matematica

1. ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Razao e proporcao

- Regra de trés simples e composta

- Fungoes

- Equacées e inequacgbes do primeiro e segundo grau
- Progressdes Aritméticas e Geométricas

- Nocdo de Matematica Financeira

- Analise Combinatoéria

- Probabilidade

2. GEOMETRIA

- Figuras planas

- Semelhancas e tridngulos

- Relagbes métricas no Triangulo Retangulo
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo
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Conhecimentos Especificos:

Conhecimento e atuacdo dos procedimentos técnicos relativos a funcido de Auxiliar de
Enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Conhecimento das disposi¢ées constitucionais inerentes a saude e da legislacdo infra-
constitucional de saude publica e da operacionalizacdo do Programa de Saude da Familia,
politicas publicas de satide embasadas em acbes preventivas e de saneamento; conhecimentos
basicos inerentes a formacgéao profissional.

Sugestdo de material para estudo’ site do Ministério da Saude, assuntos relacionados aos
programas, legislacdo a respeito da satude publica, manual de operacionaliza¢do do Programa
Saude da Familia, material relativo a formacg&o profissional para cada CARGO.
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Cargo: TECNICO (A) DESPORTIVO (20 HORAS)
1) Nmero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrugéo: Ensino Superior em Educacéo Fisica.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisio de terceiros.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Promove a pratica da gindastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e
outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-
lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencio de boas condicoes fisicas e mentais.

Detalhada:
1. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

Aplica exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;

Determina o plano de aplicacédo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

Efetua testes de avaliacgio fisica;

Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras

atividades esportivas;

6. Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competicoes;

7. Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

8. Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

9. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Cuk

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 379,66 — 20 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100
pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras e ortografia
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- Acentuacio grafica (regras gerais, acento diferencial, ortoepia e prosédia)
2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacio e mecanismos de flexao)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordéancia Verbal e Nominal

- Crase

- Colocagio pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Funcées (operacdes e analise)

- Equagbes do primeiro e segundo grau

- Inequagdes do primeiro e segundo graus
- Progressbes Aritméticas e Geométricas

- Matematica Financeira

- Analise Combinatéria

- Probabilidade

GEOMETRIA

- Figuras planas (4reas e perimetros)

- Semelhancas de triangulos

- Relagbes métricas no triangulo qualquer
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

- Geometria espacial (prisma, cilindro e cone)

Conhecimentos Especificos:

1. Histérico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e fundamentos da Educacdo e da
Educacao Fisica;

2. Epistemologia da Educacao Fisica;

3. Sociologia do Esporte;

4. Conhecimento sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes,
(Fundamentos técnicos e taticos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas em
Basquetebol. Voleibol, Handebol e Futebol de Saldo), jogos, lutas, gindsticas, atividades
ritmicas e expressivas;

5. Avaliacdo: testes antropométricos; testes cardiorespiratérios e neuromusculares; verificagio
postural (desvios, origens, curvaturas fisiolégicas);

6. Nocdes basicas sobre Anatomia e Primeiro socorros;

7. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e conseqiiéncias. O Esforcgo, intensidade e freqiiéncia nos exercicios;

8. Lesdes relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas, luxacgoes;

9. Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia;

10. Contetdo e significados dos Parametros curriculares nacionais e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.
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REFERENCIAS SUGERIDAS:

American Sport Education Programa Ensinando Basquetebol para Jovens, Sdo Paulo:
MANOLE, 2000.

ARAUJO, C. G. C. Fundamentos biolégicos: medicina desportiva. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1985.

ARAUJO Carlos Manual de Ajudas em Gindstica, Canoas — RS: ULBRA, 2003.

BARBANTI, Valdir J. Aptiddo fisica: um convite a saude. Sdo Paulo: MANOLE, 1992.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Disponivel em: www.prolei.inep.gov.br/prolei 08/07/2006.

BRASIL. Ministério da Educagio e do Desporto. Secretaria da Educagdo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: Educacio Fisica. Brasilia: MEC, 1997.

BRACHT, V. Educaco fisica & ciéncia: cenas de um casamento (in)feliz. Ijui: UNIJUI, 1999,
160p. (Colegdo educacéo fisica).

CASTELLANI, Lino; Educacio Fisica no Brasil a Histéria que nfo se conta, Campinas:
PAPIRUS, 1988.

CAMARGO, Luiz O. de Lima. Educac¢éo para o lazer. Sao Paulo: Ed. Moderna, 1974.

COHEN, Linwood ; O Corpo Humano na Sadde e na Doenca, Sdo Paulo: MANOLE, 2002.
DARTAGNAN Pinto Guedes & PINTO GUEDES Joana Elisabete Ribeiro. Manual Pratico para
Avaliacdo em Educacio Fisica, Sdo Paulo: MANOLE, 2006.

FREIRE, Jodo Batista; Educagido de Corpo Inteiro - teoria e pratica da Educacgdo Fisica, Sio
Paulo: Scipione, 1999. ;

GADOTTI, Moacir; Histéria das Idéias Pedagégicas, Sao Paulo: Atica, 2002.

GEBARA, A. Histéria do esporte: novas abordagens. In. Esporte: historia e sociedade. PRONI,
M.W. & LUCENA, R.deF. (orgs.). Campinas: Autores Associados, 2002, p.5-29. (Colecéo
educacéo fisica e esportes).

GHIRALDELLI, JR. Paulo. Filosofia e Hist6ria da Educacgdo Brasileira, Sao Paulo MANOLE:
2002

GRECO, P.J. & BENDA, R.N. (ORGS.) Iniciacdo esportiva universal: da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Vol 1 e 2, Belo Horizonte: UFMG, 1998, (Colecdo Aprender).

HILLMAN, Susan Kay; Avaliagdo, Prevencdo e Tratamento Imediato das Lesées Esportivas,
Sao Paulo: MANOLE, 2002.
KUNZ, Elenor; Didatica da educacgo fisica. Ijui: Unijui, 2001, 160p. (Colecdo educacio fisica).

. Transformacéo didatico-pedagégica do esporte. Ijui-RS: Ed. Unijui, 2000.
KROEMER, K. H. E. & GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia — adaptando o trabalho ao

homem — 5°. ed. Rio de Janeiro: ARTMED Bookman, 2005.

MATTHIESEN, Sara Quenzer; Atletismo se aprende na Escola. Sdo Paulo: FONTOURA, 2005.
MELHEM, Alfredo; Brincando e aprendendo basquetebol (GRATIS VIDEO). Rio de Janeiro:
SPRINT, 2004.

MONTE, Joaquim. Promoc¢do da qualidade de vida: uma "ISO" para a satude total. Curitiba:
Letras, 1997.

MUTTI Daniel Futsal - Da Inicia¢cdo ao Alto Nivel. Sdo Paulo: PHORTE, 2003.

NETO, Turibio Leite de Barros; Exercicio Saide, Desempenho Fisico, ATHENEU, 1997.
NOVAES, Jefferson & NOVAES, Giovani; Manual de Primeiros Socorros para Educacio Fisica,
Rio de Janeiro: SPRINT, 1994.

PAES, Roberto Rodrigues & BALBINO, Hermes Ferreira; Pedagogia do Esporte - Contextos e
Perspectivas, Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2005.

Regras Oficiais de Atletismo, Basquetebol, Voleibol, Handebol e Futsal, Rio de Janeiro:
SPRINT, 2005.

RIBEIRO, Jorge L. S. Conhecendo o Voleibol; Rio de Janeiro: SPRINT, 2004.
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SACRAMENTO, Arthur & CASTRO, Luciano; Anatomia Bésica: Aplicada & Educacdo Fisica,
Sio Paulo: PHORTE, 2000.

SERGUEI, Felix & NIKITUN Victor; Atletismo - Preparacio dos Melhores Corredores do
mundo nas provas de velocidade e barreira, Sdo Paulo: ARATEBI, 2005.

SOARES, C.L. et all. Metodologia da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992, 119p. (Colecéo
magistério 2° grau — Série formacéo do professor).

SCHUBERT, Arno Ehret Dietrich, Manual de Handebol, Sao Paulo: PHORTE, 2002.
TENROLLER, Carlos Handebol - Teoria e Pratica, Rio de Janeiro: SPRINT, 2004.

TUBINO, Manoel Gomes; As Teorias da Educacio Fisica e do Esporte, Sdo Paulo: MANOLE,
2002.

VAZ, AF. & SAYAO, D.T. & PINTO, F.M. (ORGS.) Educacdo do corpo e formacdo de

professores: reflexes sobre a Pratica de Ensino de educacgéo Fisica . Florianépolis: UFSC, 2002,
110p.

WEINECK, Jurgen; Atividade Fisica e Esporte - Pra qué?, Sao Paulo: MANOLE, 2003.
ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento desportivo. 1% ed. Rio de Janeiro: Palestra, 1992.

Observacées:
As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientagio ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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Cargo: TECNICO (A) DESPORTIVO (40 HORAS)

1) Nmero de vagas: 02 (DUAS)

2) Requisitos:
Instrugéo: Ensino Superior em Educacéo Fisica.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisio de terceiros.

3) Atribuicées:

Sumaria:

Promove a pratica da gindastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e
outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-
lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencio de boas condicoes fisicas e mentais.

Detalhada:

1. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

2. Aplica exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular;

3. Determina o plano de aplicac¢do de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

4. Efetua testes de avaliacéo fisica;

5. Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas;

6. Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competicoes;

7. Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

8. Colabora com a limpeza e organizacgio do local de trabalho;

9. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.

4) Remuneracéo Inicial Bruta: R$ 759,31 — 40 horas semanais

5) Prova:
Prova Objetiva com 40 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta e uma
Unica resposta correta.

As questdes de 01 a 40 terdo peso 2,5 (dois virgula cinco) cada, totalizando no maximo 100

pontos.

Tépico do Programa Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matemaética 10
Conhecimentos Especificos 20

6) Contetido Programatico:

Portugués:

1. FONETICA E FONOLOGIA

— Fonema e letra

- Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
- Diviséo silabica

- Regras e ortografia

- Acentuacio grafica (regras gerais, ortoépia e prosédia)
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2. MORFOLOGIA

- Classes de Palavras (classificacdo e mecanismos de flex&o)
3. SINTAXE

- Frase, oracao, periodo

- Analise do periodo simples

- Analise do periodo composto

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia Verbal e Nominal
- Crase

- Colocagéo pronominal

4. INTERPRETACAO DE TEXTO

Matemética:

ALGEBRA

- Conjuntos numéricos

- Funcdes (operacdes e analise)

- Equacgées do primeiro e segundo grau

- Inequagdes do primeiro e segundo graus
- Progressdes Aritméticas e Geométricas

- Matematica Financeira

- Analise Combinatdéria

- Probabilidade

GEOMETRIA

- Figuras planas (4reas e perimetros)

- Semelhancas de tridngulos

- Relagbes métricas no triangulo qualquer
- Trigonometria no Tridngulo Retangulo

- Geometria espacial (prisma, cilindro e cone)

Conhecimentos Especificos:

1. Histoérico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e fundamentos da Educagdo e da
Educacao Fisica;

2. Epistemologia da Educacao Fisica;

3. Sociologia do Esporte;

4. Conhecimento sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes,
(Fundamentos técnicos e taticos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas em
Basquetebol. Voleibol, Handebol e Futebol de Saldo), jogos, lutas, gindsticas, atividades
ritmicas e expressivas;

5. Avaliacdo: testes antropométricos; testes cardiorespiratérios e neuromusculares; verificagio
postural (desvios, origens, curvaturas fisiolégicas);

6. Nocoes basicas sobre Anatomia e Primeiro socorros;

7. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e conseqiiéncias. O Esforcgo, intensidade e freqiiéncia nos exercicios;

8. Lesobes relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas, luxagoes;

9. Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia;

10. Conteudo e significados dos Parametros curriculares nacionais e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional.

REFERENCIAS SUGERIDAS:
American Sport Education Programa Ensinando Basquetebol para Jovens, Sdo Paulo:
MANOLE, 2000.
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ARAUJO, C. G. C. Fundamentos biolégicos: medicina desportiva. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnipo, 1985.

ARAUJO Carlos Manual de Ajudas em Gin4stica, Canoas — RS: ULBRA, 2003.

BARBANTI, Valdir J. Aptid&o fisica: um convite a sauide. Sdo Paulo: MANOLE, 1992.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Disponivel em: www.prolei.inep.gov.br/prolei 08/07/2006.

BRASIL. Ministério da Educagio e do Desporto. Secretaria da Educagdo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: Educacgdo Fisica. Brasilia: MEC, 1997.

BRACHT, V. Educacdo fisica & ciéncia: cenas de um casamento (in)feliz. Ijui: UNIJ U1, 1999,
160p. (Colecdo educacio fisica).

CASTELLANI, Lino; Educacio Fisica no Brasil a Histéria que nfio se conta, Campinas:
PAPIRUS, 1988.

CAMARGO, Luiz O. de Lima. Educac¢éo para o lazer. Sao Paulo: Ed. Moderna, 1974.

COHEN, Linwood ; O Corpo Humano na Satde e na Doenca, Sdo Paulo: MANOLE, 2002.
DARTAGNAN Pinto Guedes & PINTO GUEDES Joana Elisabete Ribeiro. Manual Pratico para
Avaliacdo em Educacao Fisica, Sdo Paulo: MANOLE, 2006.

FREIRE, Jodo Batista; Educagido de Corpo Inteiro - teoria e pratica da Educacgdo Fisica, Sao
Paulo: Scipione, 1999. ;

GADOTTI, Moacir; Histéria das Idéias Pedagégicas, Sao Paulo: Atica, 2002.

GEBARA, A. Histéria do esporte: novas abordagens. In. Esporte’ historia e sociedade. PRONI,
M.W. & LUCENA, R.deF. (orgs.). Campinas: Autores Associados, 2002, p.5-29. (Colecéo
educacéo fisica e esportes).

GHIRALDELLI, JR. Paulo. Filosofia e Hist6éria da Educacgdo Brasileira, Sao Paulo MANOLE:
2002

GRECO, P.J. & BENDA, R.N. (ORGS.) Iniciacfio esportiva universal: da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Vol 1 e 2, Belo Horizonte: UFMG, 1998, (Colecdo Aprender).

HILLMAN, Susan Kay; Avaliacdo, Prevencio e Tratamento Imediato das Les6es Esportivas,
Sao Paulo: MANOLE, 2002.
KUNZ, Elenor; Didatica da educacéo fisica. Ijui: Unijui, 2001, 160p. (Colecdo educacio fisica).

. Transformacéo didatico-pedagégica do esporte. Ijui-RS: Ed. Unijui, 2000.
KROEMER, K. H. E. & GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia — adaptando o trabalho ao
homem — 5°. ed. Rio de Janeiro: ARTMED Bookman, 2005.
MATTHIESEN, Sara Quenzer; Atletismo se aprende na Escola. Sdo Paulo: FONTOURA, 2005.
MELHEM, Alfredo; Brincando e aprendendo basquetebol (GRATIS VIDEO). Rio de Janeiro:
SPRINT, 2004.
MONTE, Joaquim. Promocdo da qualidade de vida: uma "ISO" para a sadde total. Curitiba:
Letras, 1997.
MUTTI Daniel Futsal - Da Iniciacéo ao Alto Nivel. Sdo Paulo: PHORTE, 2003.
NETO, Turibio Leite de Barros; Exercicio Saide, Desempenho Fisico, ATHENEU, 1997.
NOVAES, Jefferson & NOVAES, Giovani; Manual de Primeiros Socorros para Educacio Fisica,
Rio de Janeiro: SPRINT, 1994.
PAES, Roberto Rodrigues & BALBINO, Hermes Ferreira; Pedagogia do Esporte - Contextos e
Perspectivas, Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2005.
Regras Oficiais de Atletismo, Basquetebol, Voleibol, Handebol e Futsal, Rio de Janeiro:
SPRINT, 2005.
RIBEIRO, Jorge L. S. Conhecendo o Voleibol; Rio de Janeiro: SPRINT, 2004.
SACRAMENTO, Arthur & CASTRO, Luciano; Anatomia Bésica: Aplicada & Educacdo Fisica,
Sao Paulo: PHORTE, 2000.
SERGUEI, Felix & NIKITUN Victor; Atletismo - Preparacdo dos Melhores Corredores do
mundo nas provas de velocidade e barreira, Sdo Paulo: ARATEBI, 2005.
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SOARES, C.L. et all. Metodologia da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992, 119p. (Colecéo
magistério 2° grau — Série formacéo do professor).

SCHUBERT, Arno Ehret Dietrich, Manual de Handebol, Sao Paulo: PHORTE, 2002.
TENROLLER, Carlos Handebol - Teoria e Pratica, Rio de Janeiro: SPRINT, 2004.

TUBINO, Manoel Gomes; As Teorias da Educacfo Fisica e do Esporte, Sao Paulo: MANOLE,
2002.

VAZ, AF. & SAYAO, D.T. & PINTO, F.M. (ORGS.) Educacdo do corpo e formacdo de
professores: reflexdes sobre a Pratica de Ensino de educacio Fisica . Floriandépolis: UFSC, 2002,
110p.

WEINECK, Jurgen; Atividade Fisica e Esporte - Pra qué?, Sao Paulo: MANOLE, 2003.
ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento desportivo. 1% ed. Rio de Janeiro: Palestra, 1992.

Observacées:
As sugestoes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo como orientac¢éo ao
candidato, ndo significando que as questdes sejam copias textuais da bibliografia sugerida.
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ANEXO II
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
CRITERIO DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE
x NOTA
ITEM DE AVALIACAO ATRIBUIDA
ATIVIDADE PROFISSIONAL ESPECIFICA (m4ximo 10 pontos)
Zero a doze meses 05
Doze a trinta e seis meses 08
Mais de trinta e seis meses 10
TITULACAO ACADEMICA (méximo 20 pontos)
Especializagéo 10
Mestrado 15
Doutorado 20
CURSO DE CAPACITACAO (méximo 5 pontos)
Cursos e palestras correlatos — considerar carga horaria igual
ou superior a 40 horas e maximo 10 titulos. 05
PRODUCAO TECNICA E CIENTIFICA (méximo 15 pontos)
Artigos publicados (m4ximo 10) 15
Observacao:

* A TITULACAO MINIMA EXIGIDA PARA CONCORRER AO CARGO, NAO
SERA COMPUTADA.

ANEXO III

CONCURSO PUBLICO N© 001/2007
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CODIGO
(Para uso da Comisséo Especial de Concurso)
FORMULARIO DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
Como candidato (a) ao cargo de , solicito revisio:

[ Jinsciigao indeferida | |Gabaritos | |Prova Escrita Objetiva | |Resuttado Final

Nome:

N° RG: N° de inscric¢ao:

JUSTIFICATIVA DO (A) CANDIDATO(A)

(Se necesséario, use o verso)

Andira, de 2007. Assinatura do (a) Candidato (a)




