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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRÁ

Estado do Paraná

DECRETO Nº 5.186 DE 26 DEZEMBRO DE 2008
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 43.450,00 (Quarenta e três mil quatrocentos e cinqüenta reais), autorizado pela Lei nº 
1.734 de 18 de dezembro de 2007.
O Prefeito Municipal de Andirá, Estado do Paraná, Alarico Abib, usando de suas atribuições legais,

DECRETA :                               

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir “CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR”, nas Dotações Orçamentárias abaixo especificadas.

	02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
	650,00

	
	01 - GABINETE DO PREFEITO
	650,00

	
	
	2.001 - Manter o Gabinete o Prefeito
	650,00

	
	
	
	3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - Obrigações Patronais
	650,00

	
	
	
	
	

	03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	29.200,00

	
	01 - GABINETE DA ADMINISTRAÇÃO
	12.700,00

	
	
	2.006 - Manter o Gabinete da Secretaria Municipal de Administração
	12.700,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	11.200,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - Obrigações Patronais
	1.500,00

	
	
	
	
	

	
	03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
	16.500,00

	
	
	0.004 - Manter o Pagamento das Confissões de Dívidas
	16.500,00

	
	
	
	4.6.91.71.00.00.00.00.1000 - Principal da Dívida Contratual Resgatado
	16.500,00

	
	
	
	
	

	05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	5.350,00

	
	01 - GABINETE DA EDUCAÇÃO
	2.950,00

	
	
	2.134 - Manter o Gabinete de Educação Cultura e Esportes
	2.950,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1103 - Obrigações Patronais
	2.000,00

	
	
	
	3.3.90.39.00.00.00.00.1103 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
	950,00

	
	
	
	
	

	
	02 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
	2.400,00

	
	
	2.189 - Manter o Fundeb - Escola Municipal Ana Nery
	100,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1101 - Obrigações Patronais
	100,00

	
	
	
	
	

	
	
	2.190 - Manter o Fundeb - Escola Municipal Arco Íris
	2.300,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1101 - Obrigações Patronais
	1.200,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1102 - Obrigações Patronais
	1.100,00

	
	
	
	
	

	06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - FUNDO MUL DE SAÚDE
	4.850,00

	
	01 - GABINETE DA SAÚDE
	3.400,00

	
	
	2.135 - Manter o Gabinete da Secretaria de Saúde
	3.400,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1303 - Obrigações Patronais
	3.400,00

	
	
	
	
	

	
	02 - DEPARTAMENTO DE SAÚDE
	1.200,00

	
	
	2.068 - Manter o Programa Saúde da Família
	1.200,00

	
	
	
	3.1.90.13.00.00.00.00.1495 - Obrigações Patronais
	1.200,00

	
	
	
	
	

	
	03 - DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIAS
	250,00

	
	
	2.071 - Promover o Controle de Doenças Transmissíveis
	250,00

	
	
	
	3.1.90.13.00.00.00.00.1497 - Obrigações Patronais
	250,00

	
	
	
	
	

	07 - SECRETARIA MUL DE DESENVOLIMENTO ECONÔMICO
	100,00

	
	01 - GABINETE DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	100,00

	
	
	2.018 - Manter o Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento
	100,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - Obrigações Patronais
	100,00

	
	
	
	
	

	08 - SECRETARIA MUL DE VIAÇÃO E SERVIÇOS PUBLICOS
	3.100,00

	
	03 - DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS
	3.100,00

	
	
	2.090 - Manter os Serviços Urbanos
	2.600,00

	
	
	
	3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - Obrigações Patronais
	2.600,00

	
	
	
	
	

	
	
	2.204 - Manter Programa Bombeiro Comunitário
	500,00

	
	
	
	3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - Obrigações Patronais
	500,00

	
	
	
	
	

	10 - SECRETARIA MUL DE ASSISTENCIA SOCIAL
	200,00

	
	02 - DEPARTAMENTO SOCIAL
	200,00

	
	
	2.096 - Manter o Fundo Municipal de Assistência Social
	200,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	200,00


Art. 2° - Os recursos para a abertura do crédito adicional suplementar de que trata este decreto serão resultantes do provável excesso de arrecadação da Fonte 1000 – Recursos Livres no valor de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais) e do cancelamento das seguintes dotações:
	02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
	650,00

	
	01 - GABINETE DO PREFEITO
	650,00

	
	
	2.001 - Manter o Gabinete o Prefeito
	650,00

	
	
	
	3.3.90.14.00.00.00.00.1000 - Diárias Pessoal Civil
	650,00

	
	
	
	
	

	03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	20.500,00

	
	01 - GABINETE DA ADMINISTRAÇÃO
	4.000,00

	
	
	2.006 - Manter o Gabinete da Secretaria Municipal de Administração
	4.000,00

	
	
	
	3.3.90.14.00.00.00.00.1000 - Diárias Pessoal Civil
	3.000,00

	
	
	
	3.3.90.33.00.00.00.00.1000 - Passagens e Despesas com Locomoção
	1.000,00

	
	03 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
	16.500,00

	
	
	0.004 - Manter o Pagamento das Confissões de Dívidas
	16.500,00

	
	
	
	4.6.90.71.00.00.00.00.1000 - Principal da Dívida Contratual Resgatado
	16.500,00

	
	
	
	
	

	05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	5.350,00

	
	01 - GABINETE DA EDUCAÇÃO
	2.950,00

	
	
	2.134 - Manter o Gabinete de Educação Cultura e Esportes
	2.950,00

	
	
	
	3.1.90.13.00.00.00.00.1103 - Obrigações Patronais
	400,00

	
	
	
	3.3.90.14.00.00.00.00.1103 - Diárias Pessoal Civil
	1.500,00

	
	
	
	3.3.90.30.00.00.00.00.1103 - Material de Consumo
	150,00

	
	
	
	3.3.90.33.00.00.00.00.1103 - Passagens e Despesas com Locomoção
	700,00

	
	
	
	3.3.90.36.00.00.00.00.1103 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física
	200,00

	
	02 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
	2.400,00

	
	
	2.189 - Manter o Fundeb - Escola Municipal Ana Nery
	100,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	100,00

	
	
	2.190 - Manter o Fundeb - Escola Municipal Arco Íris
	2.300,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	1.200,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	1.100,00

	
	
	
	
	

	06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - FUNDO MUL DE SAÚDE
	4.850,00

	
	01 - GABINETE DA SAÚDE
	3.400,00

	
	
	2.135 - Manter o Gabinete da Secretaria de Saúde
	3.400,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1303 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	300,00

	
	
	
	3.3.50.41.00.00.00.00.1303 – Contribuições
	900,00

	
	
	
	3.3.90.14.00.00.00.00.1303 - Diárias Pessoal Civil
	1.000,00

	
	
	
	3.3.90.30.00.00.00.00.1303 - Material de Consumo
	500,00

	
	
	
	3.3.90.39.00.00.00.00.1303 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
	700,00

	
	
	
	
	

	
	02 - DEPARTAMENTO DE SAÚDE
	1.200,00

	
	
	2.068 - Manter o Programa Saúde da Família
	1.200,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1495 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	100,00

	
	
	
	3.1.90.16.00.00.00.00.1495 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil
	1.100,00

	
	
	
	
	

	
	03 - DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIAS
	250,00

	
	
	2.071 - Promover o Controle de Doenças Transmissíveis
	250,00

	
	
	
	3.3.90.30.00.00.00.00.1497 - Material de Consumo
	50,00

	
	
	
	3.3.90.39.00.00.00.00.1497 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
	200,00

	
	
	
	
	

	07 - SECRETARIA MUL DE DESENVOLIMENTO ECONÔMICO
	100,00

	
	01 - GABINETE DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	100,00

	
	
	2.018 - Manter o Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento
	100,00

	
	
	
	3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - Obrigações Patronais
	100,00

	
	
	
	
	

	08 - SECRETARIA MUL DE VIAÇÃO E SERVIÇOS PUBLICOS
	3.100,00

	
	03 - DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS
	3.100,00

	
	
	2.090 - Manter os Serviços Urbanos
	2.600,00

	
	
	
	3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
	1.100,00

	
	
	
	3.1.90.16.00.00.00.00.1000 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil
	1.000,00

	
	
	
	3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - Material de Consumo
	500,00

	
	
	2.204 - Manter Programa Bombeiro Comunitário
	500,00

	
	
	
	3.3.90.30.00.00.00.00.1000 - Material de Consumo
	250,00

	
	
	
	3.3.90.39.00.00.00.00.1000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
	250,00

	
	
	
	
	

	10 - SECRETARIA MUL DE ASSISTENCIA SOCIAL
	200,00

	
	02 - DEPARTAMENTO SOCIAL
	200,00

	
	
	2.096 - Manter o Fundo Municipal de Assistência Social
	200,00

	
	
	
	3.1.90.16.00.00.00.00.1000 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil
	200,00


Art. 3° - Este decreto  entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

Paço Municipal Bráulio Barbosa Ferraz, Município de Andirá, Estado do Paraná, em 26 de dezembro  de 2008, 65º da Emancipação Política.

ALARICO ABIB

PREFEITO MUNICIPAL
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