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oitocentos reais) para contrata¢io de empresa cspecializada para
fornecimento de software de facilitagio de gestdo puablica em
conformidade com os artigos 26 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94, com base no Artigo 25, caput, da Lei n°® 8.666/93.

Andir4, 19 de Junho de 2018.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal
Publicado por:
Pablo Antunes Chagas Alberto
Cédigo Identificador:ASEEF60E

GABINETE DA PREFEITA
DISPENSA N° 029/2018

Ratifico a dispensa n°. 029/2018 — Autorizo a despesa, emissdo de
empenho, para a empresa GRAFICA E EDITORA KAYGANGUE
LTDA, pessoa juridica de direito publico inscrita pelo CNPJ sob n°
75.624.932/0001-04, no valor de R$ 1.966,50 (mil novecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta centavos). Aquisicdo de livros e
certificados do Proerd, atendendo & Secretaria Municipal de
Educagio, constante nos autos, em conformidade com o art. 26 da Lei
8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base Artigo 24, inciso Il da
Lei n° 8.666/93.

Andira, 19 de Junho de 2018.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal
Publicado por:
Pablo Antunes Chagas Alberto
Cédigo Identificador:6435C6E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNIS:TRACAO
AVISO DE LICITACAO CHAMAMENTO PUBLICO N.°
006/2018

A Prefeitura Municipal de Andira, nos termos da Lei n° 8666/93, torna
publico aos interessados o chamamento plblico para credenciamento
de pessoas juridicas para prestagdo de servigos de satde com
autorizagdo de desconto em folha de pagamento dos servidores ativos,
comissionados, inativos e pensionistas que aderirem ao plano de
satide, visando a disponibilizagdo a operadoras de planos privados de
assisténcia 4 satde coletivos empresariais com abrangéncia em todo o
estado do Parana ou regional aos servidores do Municipio de Andird e
autarquia do Funpespa, até as 17:00 horas do dia 04/07/2018,
conforme segue:

AQUISICAO DO EDITAL: Os interessados em participar do certame,
poderdo retirar exemplares deste edital dirctamente no site do
Municipio de Andira www.andira.pr.gov.br — link - licitagdes, maiores
informagdes no Departamento de Licitagdes e Compras, sito a Rua
Mauro Cardoso de Oliveira, n° 190— Jardim Vésper — Andird — PR no
horario das 08h:00m as 12h:00m. e das 13h:30m as 17h:00m.

Andira, 18 de Junho de 2018.

TATIANE APARECIDA MARCHIORI
Presidenta da Comissdo Permanente de Licitagdo
Portaria N° 11.577/2018
Publicado por:
Pablo Antunes Chagas Alberto
Cédigo Identificador:1B8BS0F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I‘RACAO
AVISO DE LICITAGCAO CHAMAMENTO PUBLICO N.°
007/2018

A Prefeitura Municipal de Andiré, nos termos da Lei n® 8666/93, torna
publico aos interessados o chamamento publico para credenciamento
de comunidades terapéuticas especializadas no tratamento de pessoas
dependentes quimicos de alcool e outras drogas, em regime de

internag@o, para maiores de 18 (dezoito) anos do sexo masculino, afé';\/
as 17:00 horas do dia 04/07/2018, conforme segue:

AQUISICAO DO EDITAL: Os interessados em participar do certame,
poderdo retirar cxemplares deste edital diretamente no site do
Municipio de Andird www.andira.pr.gov.br — link - licitagdes, maiores
informagdes no Departamento de Licitagdes e Compras, sito a Rua
Mauro Cardoso de Oliveira, n® 190— Jardim Vésper — Andird — PR no
horario das 08h:00m as 12h:00m. e das 13h:30m as 17h:00m.

Andira, 18 de Junho de 2018.

TATIANE APARECIDA MARCHIORI
Presidenta da Comissdo Permanente de Licitagdo
Portaria N° 11.577/2018
Publicado por:
Pablo Antunes Chagas Alberto
Cédigo Identificador:9AE631AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO - RETIFICACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 054/2018 — PARA FINS DE REGISTRO DE
PRECOS

OBJETO: Aquisigio de pegas para equipamentos odontoldgicos, para
atender a Secretaria Municipal de Saude.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: do dia 20/06 a 29/06/2018

PROTOCOLO: Das 08h:00m (oito horas) as 08h:30m (oito horas e
trinta minutos) do dia 02/07/2018;

ABERTURA: 09h:00m (nove horas) do dia 02/07/2018;

LOCAL: Prédio da Prefeitura Municipal de Andird-PR, Pregoeiro e
auxiliares 2017; Rua Mauro Cardoso de Oliveira,190 — Andird — Pr.;
Fone/Fax: (43) 3538-8100, ramal - 117;

AQUISICAO DO EDITAL: Os interessados em participar do certame,
poderdo retirar exemplares deste edital diretamente no site do
Municipio de Andird www.andiré.pr.gov.br — link - licitagdes, maiores
informagdes no Departamento de Licitagdes e Compras, sito & Rua
Mauro Cardoso de Oliveira, n°® 190 Jardim Vésper — Andird — PR no
horario das 08h:00m as 12h:00m. e dés 13h:30m as 17h:00m.

Andira, 18 de Junho de 2018.

ALLAN PIERRE BARBEZANI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Pablo Antunes Chagas Alberto
Cédigo Identificador:20462227

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N°. 164 DE 18 DE JUNHO DE 2018

ANTONIO CARLOS PICOLQ FURLAN, Diretor-Presidentedo
Servigo Auténomo Municipal de Agua ¢ Esgoto de Andird — SAMAE,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 dias de férias, a partir do dia 16 de julho de
2018, ao Servidor THIAGO HENRIQUE BELCHIOR
FREGOLAO, ocupante do cargo de Diretor do Departamento de
Limpeza Publica, referente ao periodo aquisitivo 01-06-2017 a 31-05-
2018.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigGes em contrério.

Andira, 18de junho 2018.

www.diariomunicipal.com.br/amp 9
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DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO PREFEITUSRA MUNICIPAL DE ANDIR,
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 006/2018
UNIMED NORTE PIONEIRO — COOPERATIVA DE TRABALHG MEDICO

CNPJ 78.953.023/0001-08



009053

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Parana

PROCESSO TIPO 1-N° 2048/2018

DATA: 03/07/2018 - 15:08

Requerente: UNIMED NORTE PIONEIRO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CPF/CNPJ: 78.953.023/0001-08 RG/Insc. Est.:

Endereco: ,

Complemento: Bairro:

Cidade: - CEP: .

Telefone/Celular: /

Email:

ASSUNTO/MOTIVO: CREDENCIAMENTO

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

Zona: Quadra: Data: Cadastro:

Sua senha é: 26551

Funcionario
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CAPITULO | : i
DENOMINACAO SOCIAL - SEDE, FORO, AREA DE ACAO,
PRAZO E ANO SOCIAL

de Assisténcia Médica, registrada na ANS — Agencia Nacional de Saide Suplementar sob
n® 366064, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob n° NIRE 4140000109-1,
Inscrigdo Estadual Isenta, cadastrada no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
n® 78.953.023/0001-08, registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
sob n° 986, adiante denominada apenas como Unimed Norte Pioneiro — PR (nome fantasia)
Rdevidamente constituida de acordo com a legislagdo cooperativista, rege-se pelo presente
Estatuto e pelas normas legais vigentes, tendo:
I) Sede e Administragdo em Jacarezinho, Estado do Parana, a Rua dos Expedicionarios n°
E 337 — Centro, CEP 86400-000:
II) Foro Juridico na Comarca de Jacarezinho, Estado do Parana;
1) Area de agdo para efeito de admissdo de cooperados circunscrita aos municipios de:
Abatia, Andird, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambara, Carlopolis, Guapirama,
Jacarezinho, Joaquim Tévora, Jundiai do Sul, Quatigu4, Ribeirfio Claro, Ribeirdo do Pinhal,
Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Antdnio da Platina, Sdo José da Boa Vista,
Sengés, Siqueira Campos ¢ Wenceslau Braz;
A1V) Data de fundagdo: 19 de abril de 1985;
V) Prazo de duragéo indeterminado;
VI) O exercicio social coincidindo com o Ano Civil, encerrar-se-a4 em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

CAPITULO II
OBJETIVOS SOCIAIS
ARTIGO SEGUNDO - A Cooperativa tera por objetivo a congregagio dos integrantes da
' profissdo médica, para a sua defesa econdmica-social, proporcionando-lhes condigdes para

o exercicio de suas atividades e aprimoramento do servigo de assisténcia médica.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No cumprimento de suas atividades a Cooperativa, poderd
assinar em nome de seus cooperados, contratos para execugdo de servigos, com pessoas
Juridicas de direito publico ou privado convencionando a concessdo de assisténcia médica
aos seus empregados e dependentes. :
PARAGRAFO SEGUNDO - Poderd também em nome de seus cooperados assinar
contratos com pessoas fisicas, instituindo plano de assisténcia médica familiar ou pessoal.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nos contratos celebrados, a Cooperativa, representard os
cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.
PARAGRAFO QUARTO - Os Cooperados executario os servigos que lhes forem
concedidos pela Cooperativa, exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais ou em
instituigdo hospitalar, observando-se o principio da livre escolha pelo beneficiario, além de
* observar estritamente o Codigo de Etica Médica.

Sede Escritério Escritério

Jacarezinho - PR - CEP 86400-000 Santo Antonio da Platina - PR - CEP 86430-000 Bandeirantes - PR - CEP 86360-000

Rua dos Expedicionérios, 337 - Caixa Postal 61 Avenida Frei Guitherme Maria, 315 Rua E. M. Rodrigues, 755 - sala 13

Tel.: (Oxx43) 3511-200C - Fax: (Oxx43) 3511-2023 Tel/Fax: (Oxx43) 3534-5114 Tel/Fax: (0xx43) 3542-4522

E-mail: unimed@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postosap@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postoband@unimednortepioneiro.com.br
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PARAGRAFO QUINTO - Todo relacionamento dos médicos cooperados com 250 PARANA

Cooperativa, no que tange a organizagdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos
beneficiarios, contratagdo dos seus servigos, recebimento da contraprestagio devida
distribui¢do de conformidade com a produgdo de cada um, com respeito ao Inciso VII
Artigo 4° da Lel 5.764/71 se constituira ato cooperativo pre\/lsto em Le1

na forma da Lei, na condigdo de negdcio auxiliar externo. A despesa relativa a esta
atividade serd rateada pelos socios, na propor¢do da utilizagdo desse servigo, nio gerando-
qualquer resultado a Cooperativa.

PARAGRAFO SETIMO - A Cooperativa ndo podera conceder trabalho a médico nfo
cooperado, abstendo-se assim de exercer a faculdade de praticar "atos ndo cooperativos".
PARAGRAFO OITAVO — A Unimed Norte Pioneiro - PR poderd se associar a outras
Cooperativas, Federagdes de Cooperativas e Confederagdes de Cooperativas para o
cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais.

PARAGRAFO NONO - A Unimed Norte Pioneiro - PR poderd criar postos de
atendimento em qualquer localidade da sua 4rea de agdo.

PARAGRAFO DECIMO - Promoveré ainda a educagio cooperativista dos cooperados e
participard de campanhas de expansdo do Cooperativismo e a modernizagdo de suas
técnicas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Cooperativa, respeitando os valores e

Rprincipios do cooperativismo, passara a exercer sua fungdio social dentro da sociedade

em que esta inserida, incluindo a responsabilidade social como forma de gestdo estratégica
e de negdeio, com intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar
as condigdes sociais e ambientais nos municipios de sua érea de agéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Atuar no mercado de Assisténcia a Saude
Suplementar como Operadora de Plano de Saude, de acordo com normativas da Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A Cooperativa promovera a assisténcia aos
cooperados, aos seus dependentes legais e aos colaboradores, utilizando recurso do Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, conforme normas que forem
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e que fardo parte do Regimento Interno.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Para o bom cumprimento de suas atividades a
admissdo de cooperados sera limitada as possibilidades de controle, reunido, qualidade das
operagdes e prestagdes de servigos, de conformidade com o previsto no Artigo 4° da Lei
5.764/71 e no Artigo 1.094 do Cédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO III
: DOS COOPERADOS
SECAO I - ADMISSAO, DIREITOS E OBRIGACOES

ARTIGO TERCEIRO - O namero de cooperados sera ilimitado quanto a0 maximo, néo
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte).

2
Sede Escritorio Escritério
Jacarezinho - PR - CEP 86400-000 Santo Antonio da Platina - PR - CEP 86430-0C0 Bandeirantes - PR - CEP 86360-000
Rua dos Expedicionérios, 337 - Caixa Postal 61 Avenida Frei Guilherme Maria, 315 Rua E. M. Rodrigues, 755 - sala 13
Tel.: (Oxx43) 3511-2000 - Fax: (Oxx43) 3511-2023 Tel/Fax: (Oxx43) 3534-5114 Tel/Fax: (Oxx43) 3542-4522
E-mail: unimed@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postosap@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postoband@unimednortepioneiro.com.br
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ARTIGO QUARTO - Podero ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade DOTPARANA
técnica de prestagdo de servicos, todos os médicos inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Parand, que exercam suas atividades como profissionais autbnom
na area geografica de agfo da Cooperativa, determinada no Artigo 1°, Inciso Il e possgn}
livremente dispor de si e de seus bens, concordem com o presente Estatuto Social e aifd4
ndo realizem qualquer atividade que possa prejudicar a Cooperativa ou que venha a coli§ir
com suas finalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio sera admitido, como cooperado, pessoa juridica, ainda
que formada exclusivamente por médicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cooperar-se, o candidato preenchera Proposta de
Admissdo, fornecida pela Cooperativa, assinando-a, juntamente com a Carta de
Apresentagdo, que deverd ser assinada por 03 (tr€s) cooperados, preferencialmente,
atuantes na mesma especialidade e residentes no mesmo municipio em que se pretende

#atuar, juntando os documentos necessarios, previstos nas normas legais e nas estabelecidas

pela Cooperativa, em seu Regimento Interno.
PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria Executiva examinara a Proposta de Admisséo
juntamente com os demais documentos, e assessorada por outros 6rgdos da Cooperativa,
emitira seu parecer considerando a capacidade da Unimed Norte Pioneiro — PR de prestar
servigos ao candidato assim como as necessidades da prépria Cooperativa de ampliagdo de
seu quadro de cooperados, sempre priorizando em beneficios de seus beneficiarios, de seus
contratos de fornecimento de servico médicos e/ou hospitalares.
PARAGRAFO QUARTO - Todo O processo de admissdo, inclusive o parecer da
Diretoria Executiva, sera levado a apreciagdo do Conselho de Administragdo, que tem a
seompeténcia para deliberar sobre a admissdo ou n&o de cooperados.
PARAGRAFO QUINTO - A qualidade de cooperado somente sera adquirida apos
cumprimento dos requisitos mencionados neste Estatuto Social e das etapas previstas no
Regimento Interno da Cooperativa, seguida de avaliagdo do Conselho de Administracio,
que analisara pareceres dos demais 6rgéos internos, finalizando com a aprovagao.

ARTIGO QUINTO - Aprovado o ingresso no quadro de cooperados, esse subscrevera as
cotas partes do Capital Social e assinara a Ficha de Matricula, juntamente com o Diretor
Presidente, adquirindo os direitos e assumindo as obrigagdes decorrentes de Lei, deste
Estatuto Social, do Regimento Interno e de deliberagdes da Cooperativa.

’

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus
cooperados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado
no sentido de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de satde ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como dever4 ser considerado nulo de
pleno direito qualquer dispositivo estatutrio que possua clausula de exclusividade ou de
restrico & atividade profissional nos termos da Resolugdo Normativa n° 175 de
22/09{2008, da ANS - Ageéncia Nacional de Satde Suplementar, e substitutivas.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias
Gerais o cooperado que:

I) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;

I1) Ndo tenha operado com a Cooperativa, durante os Gltimos 12 (doze) meses, na qualidade
que o facultou cooperar-se;

(U]

Escritério Escritério
?aeci?ezinho - PR - CEP 86400-000 Santo Antonio da Platina - PR - CEP 86430-000 Bandeirantes - ‘F’R - cs:seeaelo-c;%o
Rua dos Expedicionarios, 337 - Caixa Postal 61 Avenida Frei Guilherme Maria, 315 ?;;Exh?os)ﬁ;%%e“sz 4522- sala
: - - Fax: (Oxx43) 3511-2023 Tel/Fax: (Oxx43) 3534-5114 I ax: -4 I
‘gﬁa(i?x::i::zjgélrﬁ?noeodnoneéoneirgcom.br E-mail: postosap@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postoband@unimednortepioneiro.com.br
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I1I) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até a Assembleia Geral que

aprovar as contas do ano fiscal em que tenha deixado suas fungdes.
PARAGRAFO QUARTO - O impedimento constante neste Artigo, no Paragrafo
Inciso Il, somente terd validade apos notificagdo da Cooperativa, ao cooperado.

ARTIGO SEXTO - O cooperado tera direito a:

I) Participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa, recebendo g

seus servigos e com ela operando de acordo com este Estatuto Social, Regimento Interno e

demais normas que regem a Cooperativa, incluindo as estabelecidas pelo Conselho de

Administracdo;

II) Votar e ser votado para cargos sociais desde que atendidas as exigéncias legais e

estatutarias;

[1I) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda, dentro do
fnés que antecede a Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede social, o Balango Geral

e os livros contébeis. .

PARAGRAFO UNICO - E assegurado, precipuamente, o direito de o cooperado

. permanecer nessa condi¢do (de cooperado), salvo imposi¢des motivadas por aspectos de
ordem legal, Estatutaria, Regimental ou de aplicagdo de normas que regulam o exercicio
profissional.

ARTIGO SETIMO - O Cooperado se obriga a:

I) Quando escolhido pelo beneficiario, executar os servicos que lhe cabem, em

cumprimento aos contratos de assisténcia médica ou hospitalar assinados pela Cooperativa,
*ha qualidade de mandatéria de seus cooperados, tudo conforme as clausulas contratuais

previstas nas referidas contratagdes, as normas legais e as demais que regem a Cooperativa;

[1) Conhecer o teor dos contratos referidos neste Artigo, em seu Inciso I;

lII) Subscrever e integralizar quotas partes do capital social nos termos deste Estatuto

Social e contribuir com as taxas de servi¢os e encargos operacionais que lhe forem

estabelecidos;

IV) Cumprir as disposigdes de Lei, do Estatuto Social e de deliberagdes tomadas pela

Cooperativa, além de observar fielmente as disposi¢des do Codigo de Etica Médica;

V) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

V1) Pagar suas partes nas perdas aprovadas em Balango, na propor¢do das operagdes que
. houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-
las;

VII) Manter seu cadastro de correspondéncias atualizado perante a Cooperativa, incluindo
os dados de enderego residencial, comercial e eletronico, telefones ou outros que lhe sejam
solicitados;

VII) Manter corretos e devidamente regulares, todos os seus registros profissionais
relativos ao exercicio de sua profissdo de médico e cooperado, assim como, quando
obrigatorio, também em seu(s) orgdo(s) de classe, bem como a atualizar anualmente a
documentag@o essencial para o exercicio profissional;

IX) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, em especial a
prestacdo de atendimento médico, quando solicitado pelos beneficiarios de planos de
assisténcia a saiide do Sistema Cooperativista Unimed, sem discriminag¢do com relagdo aos
clientes particulares e/ou outras Operadoras de Plano de Salde, obedecidas as normas

4
Sede Escritério Escritério
Jacarezinho - PR - CEP 86400-000 Santo Antonio da Platina - PR - CEP 86430-000 Bandeirantes - PR - CEP 86360-000
Rua dos Expedicionérios, 337 - Caixa Postal 61 Avenida Frei Guilherme Maria, 315 Rua E. M. Rodrigues, 755 - sala 13
Tel.: (Oxx43) 3511-2000 - Fax: (Oxx43) 3511-2023 Tel/Fax: (Oxx43) 3534-5114 Tel/Fax: (Oxx43) 3542-4522
E-mail: unimed@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postosap@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postoband@unimednortepioneiro.com.br

<
O
o
O
O
™
°I
c
1
2]
Z
<







<
O
o
O
O
M
o-
=
I

)]
=
<

000058
i Unimed 2 |

Norte Pioneiro .
Norte Pioneiro - PR ‘

JUNTAVCOMERCIA

legais (Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga), contratuais e as disposigdes deste Estatuto DO PARANA
Social e do Regimento Interno da Cooperativa.

X) Em caso de interrup¢do temporaria das suas atividades profissionais por mais de
(trinta) dias, solicitar ao Conselho de Administragio previamente e por escrito com [6Y)
(sessenta) dias de antecedéncia, indicando o motivo. situagdo esta que sera analisa
deliberada pelo referido Conselho, uma vez que o trabalho médico é condig@o fundamenta
& permanéncia na condi¢gdo de cooperado, exceto em casos excepcionais, como pRr)
exemplo, doenga, quando devera ser apresentado atestado médico correspondente ao fato.
XI) Prestar a  Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos executados envolvendo esta;

XII) Quando convocado, comparecer & Cooperativa, para prestar esclarecimentos quanto a
sua atuacdo ou fornecer outras informagdes sobre fatos julgados pertinentes para a
Cooperativa;

#X111) Independente da forma como se institua ou lhe seja destinado, caso ja tenha recebido,
reembolsar para a Cooperativa e/ou desistir em favor desta, a qualquer valor ou eventual
pretensdo que se refira a honorarios médicos ou recebimento de produtos ou procedimentos
quando a cobertura para os mesmos tenha sido negada pela Cooperativa, em razdo de
algum dos seguintes motivos:

a) sejam de cardter experimental; '

b) inexisténcia de registro em 6rgéo oficial de vigilancia sanitéria;

¢) ndo atendam as prerrogativas emanadas pela Auditoria Médica;

d) sejam desaprovadas ou desconformes com as orientagdes/ recomendagdes do Conselho
Federal de Medicina, incluindo seu Projeto de Diretrizes;

#) ndo encontrem amparo na Medicina Baseada em Evidéncias e nas orientagdes e
recomendagdes dos Conselhos ou Sociedades de Especialidades.

XIV) Reembolsar o valor despendido pela Cooperativa com a liberagdo ou reembolso de
medicamentos 'em favor dos beneficiarios e de seus planos de saude, desde que tais
medicamentos tenham sido prescritos pelo cooperado e negados pela Cooperativa em razio
de algum dos seguintes motivos:

a) o produto ter sido prescrito pelo cooperado sem deixar explicito em toda a documentagéo
tratar-se de remédio de uso domiciliar sem cobertura pelo plano de saude;

b) medicamentos cuja utilizagdo for experimental, nos termos da Resolugdo Normativa de
n® 167 da ANS ~ Agéncia Nacional de Satide Suplementar ou substitutivas;

¢) quando o medicamento ¢ de uso domiciliar e o cooperado O prescreve para ser
ministrado sob acompanhamento médico ou em Casa de Saude como forma de auferir
honorarios por procedimento desnecessario que onere a Cooperativa.

XV) Quando necessério, solicitar Orteses, Préteses e Materiais Especiais de Sinteses
(OPMES), de procedéncia Nacional, desde que registrados na ANVISA, conforme clausula
de cobertura dos planos de satde regidos pela Lei n® 9.656/98 e outras normativas das
ANS. Caso insista na liberagdo de OPMES importadas, quando houver similar nacional, e
houver determinag@o judicial que obrigue a Cooperativa a libera-la, e caso a Unimed tenha
reconhecido a qualquer tempo, seu direito de nio dar cobertura, o cooperado que originou a
pendéncia, obrigatoriamente, devera ressarcir a Cooperativa do custo da OPMES e dos
custos processuais.

XVI) Aceitar a indicagdio dos médicos pertencentes as Camaras de Especialidades do
Sistema Unimed, como terceira opini&o nos processos de divergéncia médica, para fins de

5
Sede Escritério Escritério
Jacarezinho - PR - CEP 86400-000 Santo Antonio da Platina - PR - CEP 86430-000 Bandeirantes - _PR - CEP 86360-000
Rua dos Expedicionérios, 337 - Caixa Postal 61 Avenida Frei Guilherme Maria, 315 Rua E. M. Rodrigues, 755 - sala 13
Tel.: (Oxx43) 3511-2000 - Fax: (0xx43) 3511-2023 Tel/Fax: (Oxx43) 3534-5114 Tel/ng: (0xx43) 3542-4522 ool
E-mail: unimed@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postosap@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postoband@unimednortepioneiro.com.br






o 0009
Unimed Unime ii
Norte Piom, EDCHAL

DO PARANA

Norte Pioneiro

julgue conveniente, primando, todavia, pela atualizacdo dos procedimentos,
observéancia dos padrdes éticos e humanisticos contidos na legislagdo vigente e
diretrizes gerais e rotinas de qualidade estabelecidas pela Unimed Norte Pioneiro - PR.
XVIII) Atuar com toda a diligéncia e seriedade que a sua atividade requer e, considerandd
que desempenha suas atribuicdes profissionais com plena liberdade técnica, sem
subordinagdo hierdrquica ou necessidade de reportar-se para tanto a qualquer das esferas
administrativas ou operacionais da Unimed Norte Pioneiro — PR, responderd pessoal e
exclusivamente pelos danos decorrentes de imprudéncia, negligéncia ou impericia a que dé
causa, ou pela infrag@o de normas cuja observancia esteja obrigado.
XIX) Responder subsidiariamente, pelas obrigagdes da Cooperativa perante terceiros, até o
Aimite do valor das quotas partes do capital social que subscreveu e o montante das perdas
que lhe caibam, na propor¢do das operagdes que houver realizado com a
Cooperativa, perdurando  essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela
. Assembleia Geral Ordinéria, as contas do exercicio em que se deu a retirada do mesmo
(cooperado). A responsabilidade do cooperado somente acontecera apenas apoés ter sido
Judicialmente exigida a da Cooperativa. '
PARAGRAFO PRIMEIRO - O descumprimento de quaisquer dos deveres mencionados
nos Incisos deste artigo ensejara a instauragdo de processo administrativo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de procedimento liberado por forga de decisdo
liminar, antecipagdo de tutela ou qualquer outro tipo de procedimento judicial ou
fxtrajudicial que ndo seja definitivo, o pagamento dos honorarios médicos ficard suspenso
até o transito em julgado de decisdo (definitiva) que os reconhega como devidos.
PARAGRAFO TERCEIRO - As ocorréncias que originem processos de reparagéo,
ressarcimento ou indenizagdo de terceiros, por Responsabilidade Civil, uma vez assim
administrativamente ou judicialmente reconhecidas, e que sejam verificadas como
decorréncia do atendimento prestado pelo cooperado, terdo repercussdo patrimonial
assumida exclusivamente pelo cooperado que, sem prejuizo do previsto no Inciso XVII
deste Artigo e caso a Unimed Norte Pioneiro - PR seja chamada a responder nos referidos
processos, fica de logo obrigado a:
a) Ressarcir a Unimed de todas as despesas decorrentes das providéncias necessarias a
. Defesa dos interesses da Cooperativa, inclusive Honorarios Advocaticios, honorarios
periciais e custas. independente do carater de solidariedade que possa ser atribuido a
figuragdo daquela na lide;
b) Promover, as suas exclusivas expensas, a indenizagdo, inclusive de terceiros, em
conseqiiéncia dos reconhecimentos da ocorréncia dos mencionados danos, materiais,
morais ou institucionais, causados pela sua conduta.

ARTIGO OITAVO - Em caso de falecimento ou auséncia Judicialmente declarada do
cooperado, as obrigagdes por ele contraidas junto a Cooperativa e as que na condicéo de
cooperado sejam oriundas de sua responsabilidade perante terceiros, transferir-se-d0 para o

espolio, podendo a Cooperativa efetivar compensagdo com eventuais créditos que o
falecido tenha deixado junto a esta.

PARAGRAFO UNICO - Os herdeiros do Cooperado falecido tém direito ao capital social
* por ele integralizado e outros créditos, apos as dedugdes de débitos que lhes caibam, termos
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da decisdo judicial (Termo de partilha, alvard, sentenga, etc.) e em conformidade do qu
dispde o Artigo 18° deste Estatuto Social.

€

SECAO II - DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINACAO

ARTIGO NONO - A demissdo do cooperado, que ndo pode ser negada, da-se unicamen 20
a seu pedido e € requerida ao Conselho de Administragdo, com antecedéncia de 60 SREZINHO
(sessenta) dias, e averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Diretor
Presidente e pelo cooperado solicitante.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O cooperado que se demitir da Cooperativa, ou for excluido
dela com base no previsto no Artigo 11° Inciso 1V, itens “b”, “c”, “d”, “e”, nio podera ser
readmitido em prazo inferior a 3 (trés) anos e devera obedecer ao processo de filiagdo
fvigente na ocasido do seu pedido, salvo decisio contraria de Assembleia Geral
Extraordinaria. ,
PARAGRAFO SEGUNDO - Apds ter contra si a instauragdo de procedimento
administrativo, € vedada a readmissdo de cooperado que solicitou sua demissdo da
Cooperativa, salvo que comprovada definitivamente a sua inocéncia com encerramento do
referido procedimento.

ARTIGO DECIMO - As penalidades de adverténcia, suspenséo, exclusio e eliminagdo do
cooperado sdo aplicadas em virtude da infragdo a deveres profissionais, a principios
cooperativistas, a legislagdo que rege a atividade médica e a esse setor de servigos, ao
ACodigo de Etica Médica, a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e demais normas
estabelecidas pela Cooperativa, assim como pelo cometimento de algumas das seguintes
infragdes:
DInfringir o 'disposto nas resolugdes, deliberagdes ou demais normas internas da
Cooperativa;
II) Buscar por quaisquer meios obter vantagens, prerrogativas ou privilégios de ordem
técnica, financeira ou politica que ndo sejam extensiveis a todos os cooperados;
[II) Levar a Cooperativa & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes
por ele contraidas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A penalidade € aplicada por decisio do Conselho de
Administragdo proferida em processo administrativo no qual deverdo ser observados o
contraditorio e a ampla defesa.
PARAGRAFO SEGUNDO - Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado, por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.
PARAGRAFO TERCEIRO - O cooperado ao qual for atribuida a pena de eliminagéo
podera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da notificagdo,
interpor recurso com efeito suspensivo, o qual, em votacdo preferencialmente secreta, sera
apreciado em Assembleia Geral Extraordinaria, que seré realizada apos a referida decisdo.
PARAGRAFO QUARTO - E vedado o reingresso de cooperado eliminado.
PARAGRAFO QUINTO - O Regimento Interno da Cooperativa regulamentaré o processo
administrativo e quais as penalidades especificas a serem aplicadas na hipdtese de
cometimento das infragdes definidas neste Estatuto Social.
PARAGRAFO SEXTO - Os motivos que determinaram a eliminagfo do cooperado
devem constar de termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Diretor Presidente.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO - A exclusdo do cooperado sera feita:

[) Por morte da pessoa fisica;

[1) Por incapacidade civil ndo suprida;

lII) Por dissolugdo da Cooperativa;

IV) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia\na

Cooperativa, tais como:

a) Quando houver suspensdo temporaria do registro profissional pelo Conselho Regional de

Medicina ou pela Justica:

b) Deixar de exercer a medicina na area de acdo da Cooperativa;

¢) Deixar de ter producio médica mensal compativel com sua condig¢do de associado, nos

termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno., por periodo igual ou superior a 12

(doze) meses, salvo por motivos justificados e autorizados junto ao Conselho de
A dministracio;

d) Deixar de integralizar, total ou parcialmente, suas quotas partes por periodo superior a 60

(sessenta) dias, contados da data de vencimento:

e) Por agdo ou omissdo que implique competi¢do direta com a Cooperativa, no caso de

constitui¢do de empresa/operadora de plano de salide na area de atua¢do da Cooperativa,

nos termos do artigo 29, § 4°da Lei 5.764/71.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO - Além de outros motivos, o Conselho de Administragao

devera eliminar o cooperado que:

I) Divulgar informagdes sigilosas ou inveridicas, que possam causar prejuizos a
#fCooperativa;

II)Sem autorizagdo prévia da Cooperativa, cobrar qualquer importancia do beneficiério por

ele atendido;

I1I) Quando. pelo Conselho Regional de Medicina ou pela Justica, houver cassagiio do

registro profissional;

IV) For condenado em processo criminal, por ato praticado no exercicio da medicina;

V) Recusar o atendimento ao beneficirio. sem justificativa;

V1) Dificultar o atendimento aos beneficiarios, em seu consultério;

VII) Néo cumprir seus compromissos financeiros com a Cooperativa em prazo superior a

90 (noventa) dias:

VIII) Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé objetiva, que deve

nortear sua relagdo com a Cooperativa;

IX) Tiver contra si no Conselho Profissional, mais de dois procedimentos ou processos por

€IT0 Ou ma atuagdo na prestagdo de seu servigo profissional, desde que julgado culpado;

X) Na prestagdo de seu servico profissional, atuar contra os interesses legitimos da

Cooperativa, seja fazendo suas prescri¢des de modo a induzir autoridades ou orgdos a se

posicionarem em contrario a estes (interesses legitimos da Cooperativa), seja orientando,

induzindo o u incitando o consumidor a ingressar em Juizo contra esta.

XI) Utilize de meios ilicitos ou fraudulentos para aumentar seus ganhos financeiros em

detrimento dos demais cooperados e da propria Cooperativa;

XII) Deixe reiteradamente de cumprir disposi¢des de Lei, do Estatuto Social, do Regimento

Interno ou de deliberagdes tomadas pela Cooperativa.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO - Compete a Cooperativa, para os efeitos de facultar o DO oy
ingresso e permanéncia de cooperados, fundamentar seus posicionamentos e dar ciéncia a0,
interessado, quanto a conduta que tenha sido considerada concorrente ou contraria
objeto social da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO - No caso de demissdo, exclusdo ou eliminagdo
cooperado, a responsabilidade deste perante a Cooperativa ou terceiros credores
obrigagcdo, somente termina na data da aprovacdo, pela Assembleia Geral Ordinaria, do
Balango Geral e das contas do Ano Social em que ocorreu a demissdo, exclusio ou
eliminagdo.

PARAGRAFO UNICO - As responsabilidades do médico excluido prosseguem até que
esse conclua procedimentos ja iniciados no atendimento a beneficidrios da Cooperativa.
Nesses casos, entretanto, por decisdo unilateral de seu Conselho de Administragdo, a
Cooperativa podera liberar o médico do cumprimento dessas obrigacdes, decisio que
devera ser obrigatoriamente acatada e cumprida pelo médico excluido, a quem ndo ¢
facultado apresentar qualquer objeg¢do ou insistir na pratica de atos privativos dos
cooperados.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

ARTIGO DECIMO QUINTO - O capital social é ilimitado quanto ao ' maximo,
variando conforme o numero de quotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
fnferior ao valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O capital social € dividido em quotas partes, sendo que cada
quota-parte corresponde ao valor nominal de R$ 50,00(cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo mudanga no padrfio monetério nacional, o valor de
cada quota-parte, bem como o valor do capital social de cada cooperado, sera convertido
automaticamente a nova expressao monetéria adotada em substituicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quota parte € indivisivel, intransferivel e ndo negociavel
sob forma alguma a ndo-cooperado, bem como ndo pode ser dada em garantia, sendo que
todo o seu movimento, incluindo subscrigdo, integralizagdo, transferéncia e restituicao
serdo sempre escrituradas no Livro de Matriculas.

PARAGRAFO QUARTO - Depois de integralizada, a quota-parte poderd ser transferida
entre cooperados, desde que mediante autorizacdo da Assembleia Geral, respeitado o limite
maximo de 1/3(um tergo) do valor do capital subscrito por cooperado.

ARTIGO DECIMO SEXTO - A subscri¢do minima obrigatéria fixada para ingresso e
manutengdo do cooperado ¢ de 100 (cem) quotas partes, sendo que a maxima é de tantas
quantas o valor ndo exceda a 1/3 (um ter¢o) do valor do capital social que exista subscrito
na totalidade da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO - A subscricdo minima obrigatéria de quotas partes do capital

social, que nesta data corresponde a 100 (cem) quotas partes, podera ser alterada através de
deliberag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO - O cooperado pode integralizar as quotas partes subscritas,
« de uma s6 vez, a vista, ou em até 10(dez) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, sendo
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certo que a ndo-integralizagdo do capital social na forma escolhida pelo cooperado, pop PARANA
implicard na sua excluso dos quadros da Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperad
que se atrasar na integralizagdo. para cobertura de prestacio vencida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, excepcionalmente, podgr
autorizar formalmente que seja dilatado o prazo de integralizagdo do capital, conform
previsto neste artigo.

ARTIGO DECIMO OITAVO - Qualquer que tenha sido a forma do desligamento, o ex-
cooperado ou herdeiros, so terdo direito & restitui¢do do capital social que efetivamente
integralizou, acrescido das sobras e juros que foram incorporadas apds a realizagdo da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio no qual ocorreu o seu desligamento,
previstos nos Art. 7°, Inciso XI1X e Art. 14°,
n

ARTIGO DECIMO NONO - Ocorrendo demissdo, exclusdo ou eliminagdo de cooperado
em numero tal que possa afetar a estabilidade econdmica ou financeira da Cooperativa,
esta, a seu livre critério, poderd efetuar a devolucdo em nimero de parcelas e prazo
idénticos ao da integralizagio.

ARTIGO VIGESIMO - Depois de encerrado o exercicio social, quando ocorrer apuragio
dos juros ao capital social integralizado, serdo pagos juros de até 12 % (doze por cento)
mediante apuragdo do Ato.

f

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO - A Assembleia Geral, que poderd ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6rgéo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei
e deste Estatuto Social para tomar toda e qualquer decis@o de interesse social. As decisdes
de Assembleia Geral abrangem todos os cooperados, mesmo que ausentes ou discordantes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada
pelo Diretor Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A porcentagem de 20% (vinte por cento) dos cooperados
em condigdes de votar pode requerer ao Diretor Presidente a sua convocagdo e, em caso de
sua recusa, eles proprios poderdo convoca-la.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragio e Conselho Fiscal poderdo
convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO - A Assembleia Geral serd convocada com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para a Assembleia Geral Ordinaria e 10
(dez) dias para a Assembleia Geral Extraordinaria. Em qualquer das hipoteses referidas no
Artigo Vigésimo Segundo e seus Paragrafos, antecedéncia esta, para a primeira

convocagdo, aguardando 01 (uma) hora para a segunda convocagdo € de mais 01 (uma)
hora para a terceira convocagio.
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PARAGRAFO UNICO - As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas em um Gnico Editamm
DO FARANA

desde que nele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO - Nio havendo "quorum" para a instalagdo d
Assembleia Geral convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de
(trés) convocagdes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editafs
distintos.

PARAGRAFO UNICO - Se ainda nio houver "quorum", sera admitida a intengdo d
dissolver a Sociedade. fato que serda comunicado aos 6rgos representativos  do
Cooperativismo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO - O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral devera
conter:
fY)Denominagdo da Cooperativa, seguida da expressio: "Convocagdo de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria";
[1) O dia e a hora da reunido em cada convocacio, assim como o local de sua realizagdo o
qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;
[1I) Seqiiéncia numérica da convocagio;
IV) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
V) O nimero de cooperados existentes na data da expedigdo para efeito de calculo de
"quorum" de instalagdo;
V1) A assinatura do responsavel pela convocacéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso da convocagdo ser feita por cooperados, o Edital
#¥erd assinado, no minimo, pelos 05 (cinco) primeiros que solicitarem a Assembleia Geral.
PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da convocagdo ser feita pelo Conselho Fiscal, o
Edital devera ser assinado pelos trés membros efetivos.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Edital de Convocagdo sera afixado em locais visiveis nas
principais dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de grande circulagdo da
regido e comunicado aos cooperados por circular.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO - O "quorum” minimo para a instalacio da Assembleia
Geral € o seguinte:

I) Dois tergos dos cooperados em condi¢des de votar, na primeira convocagio;

II) Metade e mais.um na segunda convocagio;

[11) Minimo de 10 (dez) na terceira convocagéo.

PARAGRAFO UNICO - O ntmero de cooperados presentes, em cada convocagio, serd
comprovado pelas assinaturas no Livro de Presenca.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo divulgados
pelo Diretor Presidente da Cooperativa, auxiliado por secretario por ele convocado.
PARAGRAFO UNICO - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO — Ficam impedidos de votar os cooperados que:

I) Estejam ocupando cargos sociais, quando da apresentagdo de contas, na vota¢do de

fixagdo da verba de representagéio para Diretoria Executiva, bem como valores de cédulas
« de presengas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates;
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II) Estiverem envolvidos nos assuntos a que eles se refiram de maneira direta ou indirefa;
mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates;

[IT1)Tenham sido admitidos apos a convocagao;

V) Néo tenham operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, conforme condig¢do qu
lhes permitiu associar-se, durante os 12 (doze) meses anteriores a0 més em que se reali
qualquer Assembleia Geral, salvo condigdes ja previstas neste Estatuto Social;

V) Sejam ou tenham se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia Ge
aprove as contas do exercicio social em que tenha deixado as suas fungdes;

VI) Estejam com seus direitos sociais suspensos.

PARAGRAFO UNICO: O impedimento do item “IV”, somente tera validade apds
notificacdo da Cooperativa ao cooperado.

ARTIGO VIGESIMO NONO - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a
feleigdo ou destituigdo dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.
PARAGRAFO UNICO - Se devido a demisséo, exclusdo ou destituicdo de membros, for
afetada a regularidade dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a Assembleia Geral
podera designar cooperados para exercerem 0s cargos provisoriamente, até a eleigdo e

posse dos novos, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO TRIGESIMO - Na Assembleia Geral em que forem discutidos Balangos e
Contas, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatério do Conselho
de Administragdo, das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderéa os
trabalhos e convocard o plenario para indicar um cooperado para dirigir os debates e
ftyotacdo da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Transmitida a diregc@o dos trabalhos, o Diretor Presidente
deixara a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que lhe forem solicitados. reassumindo a presidéncia depois de votada a
matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por
ocupante de cargo social, este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario
reassumindo apds votacdo da matéria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO - As deliberagdes da Assembleia Geral somente
poderdo versar sobre os assuntos constantes no Edital de Convocagdo e os que com ele
tiverem direta e imediata relago.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Habitualmente, a votacdo sera a descoberto, levantando-se
os que aprovam, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se
entdo, as normas usuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata
circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos
pelos que dirigiram e secretariaram a Assembleia Geral e por uma comissdo que complete
10 (dez) cooperados, designados pela Assembleia Geral e por todos aqueles que o queiram
fazer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto
pessoal dos presentes tendo cada cooperado direito a um voto, proibida a representacdo nos
térmos do Artigo 42°, Pardgrafo Primeiro, da Lei 5.764/71.
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SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

obrigatoriamente, uma vez por ano no decorrer dos 90 (noventa) dias seguintes ao

social, cabendo-lhe especificamente:

I) Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior compreendendo:

a) Relatério da Gestio;

b) Balango Geral:

¢) Demonstrativo da conta de sobras ou perdas:

d) Parecer do Conselho Fiscal.

II) Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

[11) Eleger, reeleger e distribuir ocupantes de cargos sociais;

#1V) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo para

0 ano entrante; ;

V) Fixar a verba de representagdo para a Diretoria Executiva, bem como o valor de
‘ Cédulas de Presen¢a, para os componentes do Conselho de Administragdo, Conselho

Fiscal ¢ comissGes nomeadas pelo Conselho de Administragdo, pelo comparecimento as

respectivas reunides, bem como visitas técnicas realizadas pelos Conselheiros, ou cursos

obrigatorios para o desempenho da fung#o de cargo social;

VI) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art. 46, da Lei

5.764/71.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal nfo

fpoderdo participar da votagdo das matérias referidas no Inciso I deste artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo

poderdo participar da votagdo das matérias do item V deste artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As deliberagdes nas Assembleias Gerais Ordinarias serdo

tomadas pela maioria simples dos votos, dos cooperados presentes, com direito de votar.

nos termos do Artigo 38°, Paragrafo Terceiro, da Lei 5.764/71.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO — A aprovagdo do Balango, das contas e o relatério
do Conselho de Administragdo, desonera os seus integrantes de responsabilidade para com
. a Cooperativa, salvo em caso de erro, dolo, fraude ou simulagdo.

SECAO II - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.,

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO - A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre
que necessario e tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que conste, expressamente, no Edital de Convocagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de competéncia exclusiva da Assembleia  Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I) Reforma do Estatuto Social:

lI) Fusdo, incorporagd@o ou desmembramento:

[1I) Mudanga do objetivo da Cooperativa;

[V) Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeac¢do do liquidante;

V) Contas do liquidante.

~
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sio necessarios os votos de 2/3 dos cooperados presentes,

com direito de votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este Artigo em STV IMERC)
Paragrafo 1°, nos termos do Artigo 46°, Pardgrafo Unico, da Lei 5.764/71. DO PARANA

CAPITULO VI X
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO - A Cooperativa, serd administrada por um Conselfo
de Administra¢do composto de 12 (doze) cooperados, com os titulos de: Diretor President ‘4704
Diretor Vice-Presidente, Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e 8 (oito) vogais RE2NHO
eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do de 2/3 (dois tergos)
de seus componentes. O Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
R Superintendente e Diretor Financeiro constituirdo a Diretoria Executiva da Cooperativa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os componentes do Conselho de Administragdo ndo
. poderdo ter entre si e os Conselheiros Fiscais lagos de parentesco at€ de 2° grau, em linha
reta ou colateral.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes
normas:
a) Reune-se ordinariamente nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e
dezembro e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Diretor
Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragdo ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;
fb) Delibera validamente com a presenga da maioria de seus componentes, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;
¢) As deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
aprovada e assinada pelos componentes presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO — Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o
Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Diretor Vice-Presidente por um vogal escolhido pela
‘ maioria simples dos votos dos componentes do Conselho de Administragdo, 0 mesmo se
dara em relagdo aos cargos de Diretor Superintendente e Diretor Financeiro.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nos impedimentos do Diretor Presidente, superiores a
90 (noventa) dias. ou se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um cargo da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, devera o Diretor Presidente ou o(s)
membro(s) restante(s), se a presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para
preenchimento dos cargos no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO TERCEIRO - O substituto exercera o cargo somente até o final do
mandato de seu antecessor.
PARAGRAFO QUARTO - Perdera, automaticamente, o cargo, o componente do
Conselho de Administracdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 06 (seis) alternadas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO — Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos

< #  limites da Lei e deste Estatuto Social, atendidas as decisGes ou recomendagdes da
(o} .
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Assembleia Geral, planejar e tragar normas para operagdes € servigos e controlar os
resultados. \/
PARAGRAFO UNICO - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe entre outras, as DO PARANA
seguintes atribui¢des:
a) Deliberar sobre a admissdo, adverténcia, suspensdo, exclus@do ou eliminagdo do
cooperado; <
b) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de instrugdesfe
que constituirdo o Regimento Interno;
c) Fixar as despesas de Administrag@o. em or¢amento anual que indique a fonte de recurs
para sua cobertura;
d) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando o estado
econdmico financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negdcios e atividades em
geral, através de balancetes de contabilidade e demonstrativo especificos;

) Programar as operagdes e servigos da Cooperativa;
f) Contratar, se necessario, os servigos de auditoria;
g) Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento do técnico para auxilia-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado,
previamente, projeto ou parecer sobre questdes especificas;
h) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral; i
1) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;
j) Estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servicos e sua vnablhdade

“k) Contratar e fixar normas para admissdo e demisséo dos profissionais e colaboradores da
Cooperativa;
I) Fixar as normas de disciplina funcional;
m) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou Seguro de Fidelidade para os
colaboradores que manipularem dinheiro ou valores;
n) Indicar os Bancos onde devem ser feitos os depdsitos do numerério disponivel e fixar o
limite maximo de saldo que podera ser mantido em caixa;
0) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens mdveis e constituir mandatarios;
p) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;
q) Indicar a Comisséo Eleitoral;
r) Indicar a Comissdo de Etica Médica.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO - O Conselho de Administragdo podera criar ainda
comités especiais, transitorios ou ndo, obedecidas as normas estabelecidas neste Estatuto
Social, para planejar, estudar e coordenar as solugdes de questdes especificas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO - Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo
pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumiram em nome da Cooperativa,
mas responderdo solidariamente com os prejuizos resultantes de seus atos, se procederem
comprovadamente motivados por mé fé.

ARTIGO QUADRAGESIMO - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei,
deste Estatuto Social. do Regimento Interno e atendidas as decisdes ou recomendagdes da
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Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, executar as normas para cumprimengy NTAYCOMERC (2|
dos objetivos da Cooperativa. DO PARANA
PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente semanalmente ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo de qualquer de seus
componentes.

7

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO - Ao Diretor Presidente, cabem, entre
outras, as seguintes atribuicdes:
I) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
II) Assinar os cheques bancarios em conjunto com outro Diretor;
IIl) Assinar em conjunto com autro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigagdes:;
IV) Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administraggo;

) Representar a Cooperativa na qualidade de Delegado Efetivo, junto a Federagdo das
Unimeds do Estado do Parana e demais cooperativas de grau superior, sendo seus suplentes
o Diretor Vice-Presidente ou o Diretor Superintendente ou o Diretor Financeiro,
respectivamente;
VI) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, balangos, contas e
parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracdo; '
VII) Representar a Cooperativa, em juizo ou fora dele;
VIII) Providenciar, junto ao érgdo governamental responsavel, os reajustes dos valores dos
contratos de planos de satide comercializados pela Cooperativa.

n
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO - Ao Diretor Vice-Presidente cabem, entre
outras, as seguintes atribui¢des:
[) Auxiliar o Diretor Presidente e interessar-se, permanentemente, pelo seu trabalho,
substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;
II) Assinar em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;
[11) Representar a Cooperativa junto a Federagiio das Unimed do Estado do Paran4 e demais
cooperativas de grau superior, como 1° Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado
Efetivo;
IV) Coordenar e dirigir a Comissdo de Etica Médica.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO - Ao Diretor Superintendente cabem, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

[) Supervisionar a execucéo dos servigos administrativos da Cooperativa, estabelecendo
contato com os profissionais e colaboradores a servico da mesma;

l1) Assinar, em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

[II) Supervisionar as atividades mercadoldgicas da Cooperativa, inteirando-se,
permanentemente, pelos servigos prestados pelos profissionais contratados para essa
atividade;

IV) Apresentar ao Conselho de Administragdo valores e outras informagdes sobre os
contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou juridicas, relacionados a atendimentos
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or associados e por hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, m‘“‘-
P b i i g DO PARANA

em que a Cooperativa seja contratante ou contratada;
V) Supervisionar a elaborag@o de propostas e encaminhar ao Conselho de Administragio a
documentagdo relacionada a publicidade, marketing, patrocinio financeiro, comercializagdo
dos planos de saude e promogdes ou atividades, visando a promogéo da Cooperativa;
VI) Apresentar ao Conselho de Administragdo normas, instrugdes, manuais € outro
documentos visando facilitar o relacionamento com os beneficidrios, cooperados, hospitais,
clinicas e servigos auxiliares de diagnostico e tratamento contratados pela Cooperativa;
VII) Auxiliar na apuragdo de irregularidades praticadas por beneficiarios, cooperados,
hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagnostico e tratamento contratados;
VIII) Responsabilizar-se pelo .arquivo de queixas dos beneficidrios, bem como pela
avaliacdo das mesmas, encaminhando aquelas que forem pertinentes para averigua¢do de
responsabilidades;

#4X) Organizar e supervisionar que sejam cumpridos os tramites do processo de admissio de
cooperados, em cumprimento as normas estatutarias e regimentais da Cooperativa;
X) Coordenar as atividades do Departamento de Saiude Ocupacional;
XI) Representar a Cooperativa junto a Federagdo das Unimeds do Estado do Parana, e
demais cooperativas de grau superior, como 2° Delegado Suplente, nos impedimentos do
Delegado Efetivo e do 1° Delegado Suplente.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO - O Diretor Financeiro tem, entre outras, as

seguintes atribuigdes:

I) Prever e prover os recursos financeiros necessarios as operagdes da Cooperatlva;
fAY[) Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigag¢des.financeiras, com o Diretor

Presidente e na auséncia deste com o Diretor Vice-Presidente ou com o Diretor

Superintendente;

I1I) Assinar documentos constitutivos de obrigacdes com outro Diretor;

IV) Supervisionar a gestdo financeira, verificando se os recebimentos e pagamentos estfo

sendo efetuados nas datas determinadas;

V) Supervisionar com o Diretor Presidente as aplicagdes financeiras, visando o

demonstrativo didrio dos investimentos;

VI) Conferir o saldo em caixa, visando o demonstrativo dos recebimentos e pagamentos,

com os documentos comprobatorios anexados;

VII) Verificar se a contabilidade est4 sendo escriturada atualizadamente;

VIII) Examinar e vistar os extratos das contas bancérias e de aplicacdes financeiras;

IX) Apresentar ao Conselho de Administragdo um relatério da situagfio econdmico-

financeira da Cooperativa em suas reunides;

X) Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

XI) Assinar com o Diretor Presidente e com o contador, o balanco e os balancetes mensais

elaborados pela contabilidade, demonstrando a situacio econdmico financeira da

Cooperativa;

XIl) Coordenar a elaboragdo de orcamentos de receitas e despesas, informando ao

Conselho de Administracdo se estdo de acordo com o que foi aprovado;

XIII) Representar a Cooperativa junto a Federaciio das Unimeds do Estado do Parana, e

demais cooperativas de grau superior, como 3° Delegado Suplente, nos impedimentos do

Délegado Efetivo e do 1° e 2° Delegados Suplentes.
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CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (tré
i componentes efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisqu
\

i

|

\

|

|

|

|

|

daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria para um mandato de
(um) ano. sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um tergo) de
seus integrantes.
PARAGRAFO UNICO - Os componentes do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si,
nem com os integrantes do Conselho de Administragdo, lagos de parentesco até de 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral.

fn
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente,
. uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de, no

minimo, 3(trés) dos seus membros. sejam efetivos ou suplentes.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Em sua primeira reunido, escolhera, entre os conselheiros
efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides dirigindo os trabalhos destas
e um Secretario. '
PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus componentes, por solicita¢do da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
ou da Assembleia Geral.

APARAGRAFO TERCEIRO - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos
por substituto escolhido na ocasiéo.
PARAGRAFO QUARTO - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto,
proibida a representagdo e constardo em ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e
assinada no final dos trabalhos de cada reunifo pelos fiscais presentes.
PARAGRAFO QUINTO - O Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas. ou 06 (seis) alternadas perdera o cargo automaticamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho
. Fiscal, o Diretor Presidente convocard Assembleia Geral Extraordinria para o
preenchimento do cargo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre
outras as seguintes atribui¢des:

[) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se
0 mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo Conselho de Administragéo;

IT) Verificar os extratos de contas bancérias e se conferem com escrituracdo da
Cooperativa;

III) Examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estio de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva;
< !
Vo]
o
]
1
(42] 8
°l
c Sede Escritério Escritério
1 Jacarezinho - PR - CEP 86400-000 Santo Antonio da Platina - PR - CEP 86430-000 Bandeirantes - PR - CEP 86360-000
Rua dos Expedicionarios, 337 - Caixa Postal 61 Avenida Frei Guilherme Maria, 315 Rua E. M. Rodrigues, 755 - sala 13
)] Tel.: (Oxx43) 3511-2000 - Fax: (Oxx43) 3511-2023 Tel/Fax: (Oxx43) 3534-5114 Tel/Fax: (Oxx43) 3542-4522
E E-mail: unimed@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postosap@unimednortepioneiro.com.br E-mail: postoband@unimednortepioneiro.com.br







<
)
=]
O
O
™
o-
c
]
n
=
<

Y 000072
Unimed Unimed

Norte Pioneiro
Norte Pioneiro - PR |

[V) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume, po PARANA

qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da

Cooperativa;

V) Examinar se o Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva se relinem de acor

com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

VII) Verificar se o recebimento de créditos € feito com regularidade e se os compromissps

sdo atendidos com pontualidade;

VIII) Averiguar se existem problemas com colaboradores e/ou profissionais a servigo da

Cooperativa;

IX) Averiguar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,

trabalhistas ou administrativas, bem como, aos 6rgios do cooperativismo;

X) Analisar e assinar o Balancete mensal. bem como verificar os documentos contébeis;
#X1) Emitir parecer sobre o Balango e o Relatorio Anual do Conselho de Administragéo,

para votagdo na Assembleia Geral;

XIl) Informar o Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,

denunciando as irregularidades constatadas, convocando a Assembleia Geral Extraordinéria

se ocorrerem motivos graves e urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades do

cooperativismo; '

XI1) Submeter a apreciagdo da Diretoria e/ou Conselho de Administrag¢@o, propostas de

alteragdes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de analises,

supervisdo direta ou relatérios de auditoria externa; :

XIV) Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho de
Mdministragdo as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das

matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XV)Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nio a detentores de

cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XVI)Verificar se os cooperados estdo regularizando os compromissos assumidos na

Cooperativa nos prazos convencionados;

XVII) Participagdo obrigatéria nos treinamentos disponibilizados pelo Programa de

Autogestdo, salvo impossibilidade de participagdo por motivo de forca maior, devidamente

justificada;

XVIII) Dar acesso a Coordenagdo do Programa de Autogestdo da OCEPAR (Sindicato e

Organizagdo das' Cooperativas do Estado do Parand), as atas das reunides ordinarias e

extraordinarias do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de auditoria e

técnicos especializados, para exames dos livros, da contabilidade e de documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dessas atribui¢Ges, o Conselho Fiscal devera atender

os demais quesitos da Resolugdo n°® 5, de 15/04/2002 do Conselho de Administragdo da

Organizagdo das Cooperativas Brasileiras — OCB, que dispde sobre o Programa de

Autogestdo das Cooperativas Brasileiras.

CAPITULO VIII
PROCESSO ELEITORAL
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ARTIGO QUADRAGESIMO NONO - Os membros do Conselho de Administragdo
exercem fungdes de carater administrativo, atuando o Conselho Fiscal como orgao
fiscalizador. N&o obstante suas atribuicdes, tais conselhos, por determinacio lega
revestem-se quanto aos seus atos, de responsabilidades equiparadas e deverdo preencher,
enquanto Operadoras de Planos de Saide, as disposigdes da Agéncia Nacional de Saide
Suplementar ou de outros drgdos governamentais que porventura sejam criados (Resoluga
Normativa n.° Il de 22/07/2002 e substitutivas).

ARTIGO QUINQUAGESIMO - As elei¢des para os Conselhos de Administracdo e
Fiscal, serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se
findarem.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO - O Edital de Convocagdo para a
fAssembleia em que houver eleicdes sera publicado com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) dias, bem como obedecidas as determinagdes do Art. 25°, Paragrafo
3°, deste Estatuto Social.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO - Somente serd aceita a inscrigdo de chapa
que inclua candidatos para a totalidade dos cargos em disputa (Conselho de
Administracdo).

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO - A inscrigdo das chapas devera ser feita até
30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogéavel.
APARAGRAFO PRIMEIRO - A inscri¢do sera requerida pelo membro que encabegar
a chapa, sendo assinada por todos os membros que a compdem, devendo o requerimento
ser entregue na Secretaria da Cooperativa, durante o funcionamento desta e mediante
protocolo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nas elei¢des para o Conselho Fiscal, a inscrigdo, individual,
devera ser feita até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinéria, obedecendo-se ao
determinado neste estatuto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a
relagdo nominal dos cooperados que a integram, com a indicagdo dos cargos a que
concorrem, devendo o candidato firmar e apresentar os seguintes documentos que serdo
anexados ao requerimento:

I) Declaragdo de que ndo € pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacéo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé pablica ou a
propriedade, nos termos do Art. 51, da Lei 5.764/7 e nos termos previstos na Resolugio
Normativa n.° 11 de 22 de julho de 2002 e substitutivas, da ANS — Agéncia Nacional de
Satde Suplementar;

IT) Declaragdo de que ndo é parente até o segundo grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administrag#o e Fiscal, nos
termos previstos no Art. 35°, Paragrafo 2° deste Estatuto;

[11) Declaragdo de bens.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO - Nzo sera permitido o registro de candidato,
embora para cargos diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesn
chapa.

da chapa cujo registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da
vier em seguida, mas facultando-se a substitui¢do do candidato no prazo improrrogavel
24 (vinte e quatrc) horas, ap0s a inscrigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A chapa que indicar o0 mesmo candidato para mais de um
cargo, tera seu registro indeferido de imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente seréd inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias
legais e deste Estatuto Social.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO - Os candidatos a Diretoria Executiva deverio
Restar em pleno gozo dos seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e
estatutarios, serem cooperados da Unimed Norte Pioneiro - PR a pelo menos 3 (trés) anos e
‘ comprovar a efetiva participagdo em um dos Conselhos previstos neste Estatuto Social
(Administragdo ou Fiscal). nos termos previstos na Resolugdo Normativa n°® 11 de

22/07/2002 e substitutivas, da ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar.,

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO - Como pré-requisito para candidatar-se o
cooperado, candidato a qualquer dos cargos diretivos da Unimed Norte Pioneiro - PR,
incluido o Conselho Fiscal, devera estar em pleno gozo de seus direitos e deveres junto a
Cooperativa, preencher os requisitos legais e estatutarios e ndo estar enquadrado em

fnenhuma circunstancia prevista em dispositivo legal como impeditiva a assung¢do do cargo
para o qual se candidata, tudo sob pena de impugnagdo por qualquer cooperado ou 6rgéo da
Cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO - Se a votagdo for secreta, sera adotada uma
cédula onde conste a relagdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate, a Assembleia efetuard nova votagdo na
mesma sessdo, podendo disputar apenas as chapas ja registradas. Persistindo o empate na
segunda Votagdo, sera declarada vencedora a chapa cujo presidente for o mais antigo na

‘ Cooperativa valendo-se da data de filiagdo constante na “Ficha Matricula” do cooperado,
persistindo o empate prevalece o de maior idade de nascimento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO - Os mandatos dos membros dos Conselhos de
Administrag@o e Fiscal perduram até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordinaria que
eleja os ocupantes dos drgdos sociais, e sua posse serd preferencialmente no dia 19 de abril
de respectivo ano.

ARTIGO SEXAGESIMO - No caso de inscri¢do de uma unica chapa, para a votagio,
podera ser adotado o sistema de aclamag@o.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO - A elei¢do para o Conselho Fiscal serd nominal.
I) Cada cooperado presente, e em condi¢des de votar, votara sempre em 03 (trés)

¢andidatos;
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antigo na Cooperativa, valendo-se da data de filiagio constante na “Ficha Matricula”

cooperado, persistindo o empate prevalece o de maior idade de nascimento;

IV) O quorum para a elei¢do do Conselho Fiscal sera aquele presente na Plenaria da
s

Assembleia Geral Ordinaria, respeitados os artigos 26°, 28° e paragrafo 3° do artigo 31°
deste Estatuto Social.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO - Apos eleito, o Conselheiro Fiscal devera
participar, num prazo de 60 (sessenta) dias, de um treinamento especifico, promovido pela
Unimed do Estado do Parand ou o¢rgdo por ela homologado, com certificado de
fproveitamento valido por, no méaximo, 3 (trés) anos. Caso o Conselheiro Fiscal ndo
apresente esta certificagdo ou deixe de participar do treinamento, devera ser substituido.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO - O processo eleitoral devera ser coordenado:

[) Por uma comissdo composta de 03 (trés) cooperados, indicados pelo Conselho de
Administra¢do, para o deferimento ou nio dos candidatos, apos a verificagdo da
documentagdo exigida; '

II) Pela Junta Eleitoral que dirigird a eleicio na Assembleia Geral Ordinéria, sendo
composta por 03 (trés) cooperados, indicados pela mesma.

PARAGRAFO UNICO: Nenhum dos indicados podera concorrer ao pleito respectivo.
n

CAPITULO 1X
DAS SANCOES (PENALIDADES)

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO - O Conselho de Administra¢do determinari a
aplicagdo das seguintes penalidades aos cooperados que incorrem em infracdo a lei, a este
Estatuto, ao Regimento Interno e demais determinagdes da Cooperativa:

) Adverténcia;

[1) Suspenséo;

I1I) Exclusdo;

V) Eliminag&o.

PARAGRAFO UNICO - As penalidades de que trata este artigo, serdo regulamentadas no
Regimento Interno da Cooperativa

CAPITULO X
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

[) Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente
para este fim, desde que os cooperados, totalizando o ndmero minimo exigido por lei,
ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

+ 1) Devido a alteracdo de sua forma juridica;
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1) Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou pelo capital social minimo, se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 06(seis) meses, eles nags
forem restabelecidos;

I'V) Pelo cancelamento do Certificado de Autorizagio para funcionamento;
V) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
PARAGRAYFO UNICO - A dissolugdo da Cooperativa, importard no cancelamento Yo
Certificado de Autorizago para funcionamento e do registro.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO - Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for
promovida voluntariamente, nas hip6teses previstas no artigo anterior, a medida podera ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do érgdo executivo
federal.

fARTIGO SEXAGESIMO SETIMO - Quando a dissolucio for deliberada pela
Assembleia Geral Extraordindria, esta nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho
‘ Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidago.
PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral Extraordinaria, nos limites de suas
atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho
Fiscal, designando os seus substitutos.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO - O liquidante deve proceder a liquidagdo de
conformidade com os dispositivos da Lei Cooperativista n.° 5.764, de 16 de dezembro de

1971,
n

CAPITULO X1
BALANCOS - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

ARTIGO SEXAGESIMO NONO - 0O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e
despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza das operagdes ou servigos.

. PARAGRAFO SEGUNDO - As sobras liquidas, apuradas nas formas deste artigo,
poderdo ser integralizadas ao capital social ou serem aplicadas contabilmente na conta de
reserva legal ou distribuidas ao cooperado na propor¢do das opera¢des que houverem
realizado com a Cooperativa, apés a aprovacdo do Balango pela Assembleia Geral
Ordinéria, salvo decisfio diversa desta.

PARAGRAFO TERCEIRO - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo
de Reserva, serdo rateadas entre os cooperados, na propor¢do das operagdes que realizaram
com a Cooperativa, apds aprova¢do do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo
decisdo diversa desta.

PARAGRAFO QUARTO - Revertem a favor do Fundo de Reservas, os créditos nio
reclamados pelo cooperado decorridos 05 (cinco) anos, os auxilios, as doag¢des sem
destinagdo especial.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO - Quando ocorrerem sobras no exercicio poderd serPO PARANA
integralizado no maximo até 12% (doze por cento) como juros ao capital social (Lei 5.764,/@3\
Artigo 24, Paragrafo 3°). (% N

©)

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO - A Cooperativa € obrigada a constituir fu
Fundo de Reserva (Lei 5.764, Artigo 28, Inciso I):

DO Fundo de Reserva serd constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
exercicio;

IO Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de quaisquer naturezas que a
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de
dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa. hipotese em que sera, junto com o saldo
remanescente ndo comprometido, destinado na forma prevista na legislagio pertinente.

MARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO - A Cooperativa é obrigada a constituir o
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES), (Lei 5.764, Artigo 28, Inciso
1.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O FATES ser constituido de:

a) 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio:

b) Dos resultados positivos (liquido dos impostos) das operagdes com ndo cooperados.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social
(FATES), indivisivel entre os cooperados, ¢ destinado a prestar amparo aos cooperados,
seus dependentes legais e aos colaboradores da Cooperativa, bem como para a realizagdo de
atividades de incremento técnico e educacional dos cooperados.

fPARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social sera disciplinada por Regimento Interno da Cooperativa.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a
serem atendidos pelo respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénio com
entidades especializadas, publicas ou privadas.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de dissolugdo ou liquidagdo da Cooperativa, depois
de pagas as dividas desta, eventuais saldos existentes no Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), juntamente com outros saldos remanescentes nao
comprometidos, deverdo ser destinados conforme o previsto nas normas legais que regulam
a espécie.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO - Além dos fundos previstos neste Estatuto
Social, a Assembleia Geral podera criar outros, fixos ou temporérios, determinando o modo
de formagdo, aplicacdo, duragio e liquidagdo.

CAPITULO XII
DOS LIVROS

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO - A Cooperativa terd, além dos fiscais e
contabeis, exigidos por lei, os seguintes livros:

) De Matricula;

I) De Atas das Assembleias Gerais;

1) De Atas do Conselho de Administra¢do:
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IV) De Atas do Conselho Fiscal:

V) De Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais:
V1) De Atas das Reunides da Diretoria Executiva;

VII) De Registro das Chapas concorrentes as Elei¢des;
VIII) Outros.

emitidas por processamento eletronico de dados.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO - No Livro de Matriculas, os cooperados serdo

inscritos por ordem cronoldgica de admissio, dele constando:

[) Nome, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, profissdo,

especialidade, enderego comercial, CPF, CRM/PR, CNES e cddigo da Unimed;

I) Data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo, exclusio ou eliminagéo;
A11) Da conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.

‘ CAPITULO X111
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO - Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos
de acordo com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os Orgdos de assisténcia do
Cooperativismo.

MRTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO — As questdes suscitadas por cooperados e
devidamente protocoladas ser@io resolvidas pelos 6rgéos sociais da Cooperativa, respeitadas
as respectivas competéncias, com fundamento neste Estatuto Social, na Legislacdo
Cooperativista'e comum, e ainda nos principios doutrinarios.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

‘ ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO - A Unimed Norte Pioneiro — PR podera estender

‘ aos(as) medicos(as) cooperados(as) que se desligarem da Cooperativa por aposentadoria ou
invalidez, bem como aos beneficiarios dependentes (cdnjuge; filhos(as) e seus conjuges;
filhos(as) adotivos ou tutelados; companheira ou companheiro, havendo unifo estavel na
forma da lei sem eventual concorréncia com o conjuge; enteados(as) mediante
comprovagdo com certiddo de casamento do titular e netos(as)) de cooperado(a) falecido(a),
mediante requisitos e critérios contidos no Regimento Interno, o PLANO DE SAUDE
ASSISTENCIAL, cujo beneficio obedecera a termos analogos aos que propicia ao
cooperado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A cooperativa atendera ao principio de igualdade nesta
concessdo, ndo podendo beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem
em situagéo de igualdade, mas podera regular o beneficio e sua extingéo.
PARAGRAFO SEGUNDO - A cooperativa poderd criar fundo especifico para custeio do
beneficio, atendendo os requisitos do art. 28 da Lei n® 5.764/71.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO - As mudangas estatutdrias, ora aprova
norteardo pleito que devera ocorrer na Assembleia Geral Ordinaria de margo de 2013/ (%
Conselheiros Técnicos eleitos no pleito de 2009, permanecerdo em seu cargo até a pos
novo Conselho de Administracdo eleito em 2013.
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Ata da Trigésima Primeira Assembleia Geral Ordindria da Unimed Norte Pioneiro
- Cooperativa de Trabalho Médico, Cooperativa de 1° grau devidamente
constituida, registrada na OCEPAR - Organizagdo das Cooperativas do Estado
do Parand sob n°® 255, atuando como Operadora de Planos Privados de
Assisténcia a Salde, registrada na ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar sob n°® 366064 registrada na Junta Comercial do Parana NIRE sob
n° 4140000109 -1 na data de 02/10/1985, InscrigGo Estadual - Isenta e
cadastrada no CNPJ/MF sob n° 78.953.023/0001-08, readlizada no dia 14 de
margo de 2017, na sede da Unimed Norte Pioneiro -PR, situado na Rua dos
Expediciondrios, n° 337 centro, Jacarezinho/PR, CEP: 86400-000, tel.: (0XX43)
3511-2000, SAC: 0800-415154, endereco eletrénico:
unimed@unimednortepioneiro.com.br, em atendimento aco Edital de
Convocacgdo, datado de 25 de janeiro de 2017. Readlizada em terceira
convocacdo as 19 horas, devido & falta de guérum nos hordrios da primeira e
segunda convocagdo, com as presengas dos cooperados, Cujos homes €
assinaturas constam no livio de presencas, folhas 43 (quarenta e trés) e 43
(quarenta e trés) verso. O Dr. Rogério Veloso de Abreu, Diretor Presidente apos
a verificagdo do quérum legal, deu inicio & presente Assembleia com
agradecimento aos cooperados pela presenca, em seguida passou a fazer a
composicdo da mesa da Assembleiaq, solicitando as presencas dos membros da_|
Diretoria Executiva os Doutores: Mdario Alberto Hartog Pombo, Anfonio\
Vendramin Filho e Wiliam Romao de Oliveira, na sequéncia indicou o membro
da Diretoria Executiva, Dr. Antonio Vendramin Filho — Diretor Superintendente

para atuar como facilitador da presente Assembleia. Em continuidade solicitou |,

ao Dr. Mdrio Alberto Harfog Pombo, para que fizesse a leitura do Edital de
Convocagdo, que foi publicado no jomal Tribuna do Vale, em data de 25 de
janeiro de 2017, pagina A-7, e enviado a todos os cooperados da cooperativa,
atraves da Circular de Convocacdo de numero 2/2017, e ainda sendo afixado
nas recepgdes dos trés escritérios da cooperativa, cujo teor € o seguinte:
“UNIMED NORTE PIONEIRO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO Rua dos
Expediciondrios n° 337 - fone (43) 3511-2000 Jacarezinho — PR EDITAL DE
CONVOCAGAO O Diretor Presidente da Unimed Norte Pioneiro - Cooperativa
de Trabalho Médico, no uso de suas atribuictes legais e estatutarias, resolve:
CONVOCAR 31°ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a se realizar no dia 14(quatorze)
de margo do ano de dois mil e dezessete, em sua sede, & Rua dos
Expediciondrios n°® 337, em Jacarezinho - Parand das 17h em primeira
convocagdo, com dois tercos dos cooperados com direito a voto, ou as 18h
em segunda convocagdo com a metade mais um dos cooperados, ou Qs 19h
em terceira convocacdao, com no minimo dez cooperados, para tratar da
seguinte Ordem do Dia: 1- Relatério do Conselho de Administragdo - gestdo
2016; 2 - Aprovacdo do Balanco Geral do demonstrativo de sobras, Parecer da
Auditoria iIndependente e Parecer do Conselho Fiscal; 3 - Dar destino as sobras;
4 - Fixa¢do dos valores da verba de representacdo e das cédulas de presenca
as reunides dos Conselhos; 5 - Eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo para o exercicio 2017/2021; é - Eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal para o exercicio 2017/2018; 7 - Demiss@o, Eliminacdo e Exclusao
de Cooperados; 8 - Indicacdo pela Assembleia de uma ComissGo composta

cooperados para cdlculo de quorum 162 (cento e sessenta e dois). Jacarezinho
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‘ §
[ 050 | (PR), 25 de janeiro de 2017.Dr. Rogério Veloso de Abreu Diretor Presidente". | ‘/ -
051 | Retomando a palavra, o Sr. Presidente, Dr. Rogério Veloso de Abreu, apresentou
052 | o item primeiro Relatério da GestGo 2016, sendo que dentre os assuntos
053 | abordados informou o desempenho obtido por nossa Cooperativa, embora o
054 | Cendrio Brasileiro em 2016 tenha sido extremamente dificil, diante de todos |
055 | os acontecimentos que marcaram a histéria deste Pais, e cinda assim atingirmos
056 | o resultado demonstrado no relatério de Gestdo e Sustentabilidade,
057 | definitivamente, nGo € uma questdo meramente relacionada com o acaso.
058 | Mesmo com tantas adversidades, a atual Gestdo, com tomada de decisdes
059 | assertivas, conseguiu alcangar nimeros satisfatérios, apresentando resultados
060 | positivos, como podemos perceber pelos nUmeros e graficos apresentados.
061 | Passando para o item segundo da Ordem do Dia, o Dr. Rogério Veloso de Abreu
062 | — Presidente da Assembleia, solicitou ao Sr. Josinei Marcos Candido da Silva,
063 | Gerente de Controladoria da Cooperativa, CRC - PR n° 045085/0-0, a
064 | apresentagdo e explana¢do do balanco patrimonial, demonstrando o
065 | resuitado em 31 de dezembro de 2016, que estd assim representado: ATIVO
066 | CIRCULANTE- R$ 24.171.625,45(vinte e quatro milhdes, cento e setenta e um mil,
067 | seiscentos e vinte e cinco reais, quarenta e cinco centavos); ATIVO NAO
068 | CIRCULANTE- R$ 15.759.660.34(quinze milhdes, setecentos e cinquenta e nove
069 | mil, seiscentos e sessenta redis, trinta e quatro centavos); TOTAL ATIVO-R$
070 | 39.931.285,79(trinta e nove milhdes, novecentos e trinta e um mil, duzentos e
071 | oitenta e cinco reais, setenta e nove centavos); PASSIVO CIRCULANTE- R$<

b

072 | 16.433.196.35(dezesseis milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, cento e noventa
073 | e seis reais, trinta e cinco centavos): PASSIVO NAQO CIRCULANTE- R$
074 | 4.672.799.61(quatro milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, setecentos e
075 | noventa e nove reais, sessenta e um centavos). PATRIMONIO LIQUIDO-R$
076 | 18.825.289.83(dezoito milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, duzentos e oitenta
077 | e nove reais, oitenta e trés centavos):; TOTAL PASSIVO- R$ 39.931.285,79(trinta e
078 | nove milhdes, novecentos e trinta e um mil, duzentos e oitenta e cinco reais,
079 | setenta e nove centavos). Sobras & disposicdo da AGO - R$ 1.129.061,62(um
080 | milndo, cento e vinte e nove mil, sessenta e um reais, sessenta e dois centavos).
081 | Em continuidade ao item segundo, o Sr. Josinei Marcos Candido da Silva
082 | informou a Reversdo de Reserva para Adequacdo de Frotas - Criada em 2016,
083 | no valor de R$ 320.000,00, (Trezentos e vinte mil reqis) para Sobras & disposicao
084 | da Assembleia Geral Ordindria. Em seguida sugerido a criac@o de fundos para
085 | o ano de 2017, sendo: R$ 120.000,000 (Cento e vinte mil reais) para adequacao
086 | de frotas para o setor de Mercado; R$ 400.000,00(quatrocentos mil reais) para
087 | Margem de Solvéncia; R$ 220.000,00(duzentos e vinte mil reais) para o setor de |
088 | Tecnologia da Informagdo e R$ 720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais) para
' 089 | investimentos em arquivos, dentro de padrdes preestabelecidos, com inimeras |
| 090 | exigéncias da ANS, conforme demandas do Qualifica Unimed e ainda estudo
091 | para implantagcdo de Pronto Atendimento em Jacarezinho. Na oportunidade
092 | foi apresentado as consideragcdes do cooperado Dr. Sergio Bachtold sobre o
093 | Pronto Atendimento que deverd ser muito bem planejado para que ndo haja
094 | prejuizos para operadora. Em seguida Dr. Julic Sergio Nicolli Soares solicita
095 | estudo dos atendimentos em intercambio em Pronto Atendimento para
| 096 | viabilidade de implantagao, bem como estudo para contratagdo de locacdo
097 | de veiculos para drea de mercado. Ato continuo o Dr. Antonio vendramin Filho
098 | facilitador da Assembleia passou a palavra ao Sr. Cyro Lopes de Araujo Junior,
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[ 099 | representando a empresa ALPHA AUDITORES INDEPENDENTES, empresa
100 | responsavel pela Auditoria Independente, para fazer a leitura do Parecer
101 | emitido, cujo teor é o seguinte: “RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
102 | AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS Aos Administradores, Conselheiros e
103 | Cooperados da Unimed Norte Pioneiro Cooperativa de Trabalho Médico.
104 | OpiniGo. Examinamos as demonstracdes contdbeis da Unimed Norte Pioneiro .
105 | Cooperativa de Trabalho Médico. que compreendem o balan¢o patrimonial
| 106 | em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes do resultado, das
| 107 mutagoes do patriménio liquido, dos fluxos de caixa e o do valor adicionado
108 | para o exercicio findo nessa data, bem como as corespondentes notas
109 | explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis. Em nossa
110 | opiniGdo, as demonstracdées contdbeis acima referidas apresentam
111 | adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
112 | financeira da Unimed Norte Pioneiro Cooperativa de Trabalho Médico em 31 de
113 | dezembro de 2016, o desempenho de suas operacoes, os seus fluxos de caixa
114 | e o valor adicionado para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
115 | praticas contabeis adotadas no Brasil aplicGveis as entidades supervisionadas {
116 | pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. Base para opinido. Nossa
. 117 | auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
118 | auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
119 | descritas na seg@o a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela
120 | auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relacdo a
121 | Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo
122 | de Efica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
123 | Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
124 | responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
125 | evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
126 | nossa opiniGo. Principais assuntos de auditoria. Principais assuntos de auditoria

ANS - n°? 366064

127 | sGo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos
128 | em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no g
129 | contexto de nossa auditoria das demonstracées contabeis como um todo e na v

130 | formagdo de nossa opinido sobre essas demonstragdes contabeis e, portanto,

131 | nGo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos. Outras df m :

132 | informagdes que acompanham as demonstragdes contdbeis e o relatério do | | ;

133 | auditor. A administragcdo da Cooperativa é responsavel por essas outras j

134 | informagdes que compreendem o Relatdrio da Administracd@o. Nossa opinido

135 | sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatorio da Administracéo

‘ 136 | e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
137 | relatério. Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa
138 | responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo,
139 | considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as
140 | demonstragdes contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
141 | ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base
142 | no trabalho realizado, concluirmos que hé distorcao relevante no Relatério da
143 | Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. N&o temos nada a
144 | relatar a este respeito. Responsabilidade da administragdo e da governanga
145 | pelas demonstragdes contdbeis. A administracdo € responsavel pela
146 | elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis de

| 147 | acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicGveis as entidades
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f 148 | supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e pelos

149 | controles internos que ela determinou como necessdarios para permitir a

150 | elaboragdo de demonstracdes contdabeis livies de distorcdo relevante,

151 | independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracdo das

i 152 | demonstragoes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da

183 | capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando

154 | aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continvidade operacional e o

155 | uso dessa base contdabil na elaboragdo das demonstragcdes contdbeis, a ndo

156 | ser que a administrac@o pretenda liguidar a Cooperativa ou cessar suds

| 157 | operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa readlista para evitar o

| 158 | encerramento das operacdes. Os responsaveis pela governanca da

159 | Cooperativa sado aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo

160 | de elaboragdo das demonstragdes contdbeis. Responsabilidades do auditor
161 | pela auditoria das demonstragdes contdbeis. Nossos objetivos sGo obter ‘
162 | seguranca razodvel de que as demonsiracdes contdbeis, tomadas em
{ 163 | conjunto, estdo livres de distor¢cGo relevante, independentemente se causada
164 | por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido.
165 | Seguranga razodavel € um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de
166 | que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
167 | de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
168 | distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sAo consideradas
169 | relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
170 | de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas
171 | com base nas referidas demonstracoes contabeis. Como parte da auditoria
172 | redlizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
173 | exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao longo ‘
174 | da auditoria. Além disso: Identificamos e avaliomos os riscos de distorcdo |
175 | relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por
176 | fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
177 | resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
178 | suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de
179 | distor¢cao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro,
180 | j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, |
' 181 | falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais. Obtemos
182 | entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
183 | planejarmos procedimentos de auditoria apropriados &s circunstancias, mas,
184 | nGo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
185 | internos da Cooperativa. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis
186 | utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagoes |
187 | feitas pela administragcdo. Concluimos sobre o adequacdo do use, pela
188 | administragcdo, da base contdabil de continuidade operacional e, com base nas
189 | evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
190 | evenios ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
191 | capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que
| 192 | existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de
193 | auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou |
194 | incluir modificag@do em nossa opinido. se as divulgagdes forem inadequadas.
195 | Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtid

196 | até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras pode
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197 | levar a Cooperativa a nGdo mais se manter em continuidade operacional.
198 | Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes
199 | contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes contdbeis
200 | representam as correspondentes tfransacdes e os eventos de maneira
201 | compativel com o objetivo de apresentac@o adequada. Comunicamo-nos
202 | com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
203 | alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de
204 | auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
205 | que identificamos durante nossos trabalhos. Fornecemos também qos
| 206 | responsaveis pela governanga declaracGo de que cumprimos com as
207 | exigéncias éficas relevantes, incluindo o0s requisitos aplicaveis de
208 | independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou
209 | assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, |
210 | incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas. Dos assuntos que
211 | foram objeto de comunicacdo com os responsdveis pela governanca,
212 | determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na
' 213 | auditoria das demonstragdes contdbeis do exercicio corrente e que, dessa

214 | maneira, constituem os  principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses
. 215 | assuntos em nosso relatério de auditoria, @ menos que lei ou regulamento tenha
216 | proibido divulgagd@o publica do assunto, ou guando, em circunstancia
217 | extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado
218 | em nosso relatdrio porque as consequéncias adversas de tal comunicacao
219  podem, dentro de uma perspectiva razodvel, superar os beneficios da
| 220 | comunicag¢do para o interesse publico. Jacarezinho (PR), 24 de Fevereiro de
' 221 | 2017. ALPHA AUDITORES INDEPENDENTES CRC-PR n° 004.687/0-6 Vera Lucia
222 | Machado Contador CRC-PR n° 025.266/0-9. Retomando a palavra, o Sr.
223 | Facilitador da Assembleia deu confinvidade solicitando ao Dr. Adriano
224 | Carvalho Guimardes, na qualidade de Coordenador e Membro Efetivo do
225 | Conselho Fiscal, que fizesse a leitura do Parecer do referido Conselho, cujo teor
226 | € o seguinte: "PARECER DO CONSELHO FISCAL Os abaixo assinados, Membros
227 | do Conselho Fiscal da Unimed Norte Pioneiro - Cooperativa de Trabalho |
228 | Medico, no wuso de suas atribuicées legais, apds terem examinado
| 229 | detalhadamente o Balango Patrimonial, DemonstragGo dos Resultados do
| 230 | Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Variagdo do Patriménio Liquido,
231 | demais Relatérios e Notas Explicativas da Diretoria, demais documentos e atos
232 | administrativos praticados, documentos contdbeis referentes ao exercicio
. 233 | de 2016, bem como ter tomado conhecimento do Relatério da Alpha -
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234 | Auditores Independentes, constando que as demonstracées contdbeis se
235 | apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, e
236 | enconirando tudo na mais perfeita ordem, aprovam e emitem este Parecer
237 | recomendando para aprova¢do pela Assembleia Geral Ordindria desta
238 | Cooperativa. Jacarezinho (PR), 7 de marco de 2017. Dr. Adriano Carvalho
239 | Guimardes, CPF: 838.199.919-72 Membro Efetivo e Coordenador do Conselho
240 | Fiscal; Dr. Gilson Rodrigues Valle, CPF: 040.491.679-13 Membro Efetivo e
241 | Secretdrio do Conselho Fiscal; Dr. Dirceu Bernardes, CPF: 169.358.969-91 Membro
| 242 | Efetivo do Conselho Fiscal; Dra. Georgina Lucimar de Oliveira, CPF: 021.168.457-
| 243 | 00 Membro Suplente do Conselho Fiscal: Dr. Maric Rodrigo da Silva Arias, CPF:
| 244 | 181.088.388-19 Membro Suplente do Conselho Fiscal; e Dr. Alexandre Sdavio
1 245 | Gomes de Matos, CPF: 030.088.857-05 Membro Suplente do Conselho Fiscal?_.
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% 246 | Ato continuo o Dr. Antonio Vendramin Filho, facilitador da Assembleia, de
e 247 | acordo com o Artigo Trigésimo do Estatuto Social, solicitou da Assembleia a
248 | indicacdo de um cooperado para assumir a fungdo de Presidente “ad hoc™
249 | para conduzir a Assembileia, sendo indicado pelos presentes, o Dr. Julio Sergio
250 | Nicolli Soares e outro cooperado para assumir a fungdo de Secretario “ad hoc",
251 | sendo indicado o Dr. Marcel Shudi Harada. Com a palavra o Dr. Jdlio Sergio
| 252 | Nicolli Soares, “"Presidente ad hoc", colocou em discussdo o balango
| 253 | patrimonial, e posteriormente em votagdo, sendo aprovado por unanimidade
i 254 | o Balanco Geral, o Parecer da Auditoria Independente, o Parecer do Conselho
| 255 | Fiscal, criac@o de fundos e homologados também os demais atos praticados 1
256 | pela Diretoria Executiva no exercicio fiscal de 2016. Em continvidade, o
257 | Presidente "ad hoc" devolveu os trabalhos & Mesa Diretora, oportunidade em
258 | que se passou para o terceiro item da pauta da Ordem do Dia, referente ao
259 | destino das sobras, sendo apresentadas as propostas de integralizagdo ou
260 | distribvicdo das sobras, total ou parcial. Informado pelo Dr. Antonio Vendramin
261 | Filho que a proposta do Conselho de Administragdo € pela distribuic@o total.
262 | Neste momento foi colocado em discussGo e solicitado sugest@o da
263 | Assembleia. NGo havendo outras sugestoes foi colocado em votagdo, sendo
264 | aprovada por unanimidade a distribuicdo das sobras. Ato continue passando-
265 | se para o quarto item da Ordem do Dia, oportunidade em que o Presidente “ad |
266 | hoc" retornou & mesa para deliberacdo sobre a fixacdo dos valores da Verba |
267 | de Representacdo, das Cédulas de Presengcas para reunides dos
268 | Conselhos. Primeiramente sobre a Verba de Representagdo, foi informado aos
| 269 | presentes, que O valor ora praticado correspondente a Verba de
| 270 | Representacao é 2% (dois por cento} do faturamento bruto, sendo que este
271 | valor ndo poderd ultrapassar 460({quatrocentos e sessenta) consultas medicas.
272 | Apresentada proposta da Diretoria Executiva de manutengdo do valor ora
273 | praticado. Apos, foi solicitado que se apresentassem outras propostas, ndo
274 | havendo manifestacdes. Assim, foi colocado em discussdo e posteriormente em
275 | votacdo. Apos votagdo, foi aprovada por unanimidade a manutengdo dos
276 | valores ora praticados, sendo mantidos os valores da Verba de Representagdo.
277 | Em seguida foi apresentado o valor ora praticado no focante as Cédulas de
278 | Presencas, que corresponde a 7,2 (sete virgula duas) consultas médicas para os
279 | Conselheiros residentes no municipio de Jacarezinho e paru os Conselheiros |
280 | residentes nos demais municipios, acrescidas da quilometragem rodada pelo |
281 | percentual de 30% (trinta por cento) do valor do combustivel conforme jG |
282 | praticado nesta Unimed. Apds, foi solicitado que se apresentassem outras ’
283 | propostas, quando a cooperada Dra. Paula Nicolli Soares sugeriu a proposta de
284 | 8,2 (oito virgula dois) para quem se desloca de fora de Jacarezinho. Dr.
285 | Francisco Alves de Almeida Netto, sugeriu 0 aumento do percentual acrescidos
286 | na quilometragem. Assim, foi colocado em discuss@o e posteriormente em
| 287 | votagdo. Apds votagdo, chegou-se o resultado de 25 (vinte e cinco) votos a |
288 | favor da manutengdo dos valores ora praticados e 10 {dez) votos para o
289 | aumento proposto, sendo assim aprovada pela maioria dos cooperados
| 290 | presentes a manutengdo dos valores ora praticados, sendo mantidos os valores
' 291 | da Verba de Representacdo. Neste momento o Presidente “ad hoc™ devolveu
292 | os trabalhos & mesa diretora, que, passando para o quinto item, quando o
293 | Presidente informou que em atendimento ao Artigo Sexagésimo Terceiro, item |
| 294 [I do Estatuto Social, o Conselho de Administragdo, em reunido realizada no |
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dia 13 de dezembro de 2016 indicou para compor a Comiss@o Eleitoral, os
Cooperados, Dr. Luiz Carlos Guidio Filho, Dr. Marcel Shudi Harada e Dr. William
Luiz Wuicik. A seguir, atendendo ao Artigo Sexagésimo Terceiro, item “li" e
Paragrafo Unico do Estatuto Social solicitou da Assembleia a indicagcd@o de
03{trés) cooperados ndo concorrentes para comporem a Junta Eleitoral para a
condugdo da eleicdo, sendo um presidente e dois secretdrios, sugerindo a
indicacdo dos mesmos cooperados que compuseram a Comiss&o Eleitoral, o
qgue foi aprovado pela Assembleia. Assim, o Presidente da Junta Eleitoral Dr. Luiz
Carlos Guidio Filho iniciou a eleigdo dos membros do Conselho de
Administracdo para a Gestdo 2017/2021, apresentando para apreciacdo da
Assembleia os nomes dos doze candidatos inscritos na secretaria da
Cooperativa, em tempo hdbil, que € de 30 (trinta) dias antes da AGO, conforme
determina o Artigo Quinguagésimo Terceiro, Paragrafo Primeiro e Artigo
Trigésimo Quinto do Estatuto Social, tendo sido atendidos todos os requisitos
exigidos estatutariamente. Assim, foi feita a leitura do Parecer da Comiss@o
Eleitoral que se reuniu em data de 7 de margo de 2017, para analisar  todos
os documentos apresentados pelos candidatos ao pleito, cujo teor € o
seguinte: “PARECER DA COMISSAO ELEITORAL. Os abaixo assinados, Membros da
Comiss@o Eleitoral, nomeados em reuni@o do Conselho de Administracdo desta
Unimed, realizada no dia 13 de dezembro de 2016 e atendendo as disposicoes
contidas no Artigo Centésimo Segundo. letras “e" e "f" do Regimento interno e
Normas Estatutdrias, reunirom-se nesta data, as 19h, nesta sede da Unimed
Norte Pioneiro-PR, para analisar a documenta¢do apresenfada pelos
candidatos inscritos na Unica chapa, denominada “CHAPA CONSOLIDACAQ",
parc a eleicdo do Conselho de Administragdo — Gestdo 2017/2021, a ser
realizada na Assembleia Geral Ordindria de 14 de marco de 2017. Esta
Comiss@o, no uso desuas atribuicdes, e aposexaminar, detalhadamente,
os documentos apresentados, dos 12 (doze) candidatos inscritos, homologou a
presente chapa denominada “Chapa Consolidagdo”, assim constituida: os
Doutores Antonio Vendramin Filho para cargo de Diretor Presidente, Mdrio
Alberto Hartog Pombo para cargo de Diretor Vice - Presidente, Rogério Veloso
de Abreu para cargo de Diretor Superintendente, Wiliam Romao de Oliveira
para cargo de Diretor Financeiro; para os cargos de Vogais: Os doutores Dirceu
Bernardes, Elizabeth Mihoko Mizoguchi Guerra, Gerson Lavoratto, Gilson
Rodrigues Valle, Heber de Medeiros Rodrigues, Jodo Roberto de Matos, Luciana
Castilho Nascimento Nishimoto e Mario Rodrigo da Silva Arias. Assim, emitem

' este Parecer, recomendando a presente chapa, sendo esta a unica inscrita ao

pleito, a ser redlizado na referida Assembleia. Jacarezinho (PR}, 7 de margo de
2017. Dr. Luiz Carlos Guidio Fitho, Dr. Marcel Shudi Harada e Dr. Wiliam Luiz
Wuicik. Lido o Parecer, foi ratificado que foram apresentados além dos
documentos pessoais, Certidoes Negativas da Receita Federal, do Cartdrio de
Titulos e Protestos, e do Cartério Distribuidor de agdes de natureza civeis e
criminais que comprovaram que nenhum dos candidatos estdo incursos nos
artigos 51 e 56, com seus pardagrafos, da Lei 5.764/71 e ainda verificado que
todos os pretendentes aos cargos de administradores preenchem as condigoes
previstas na Resolugcdo Normativa da ANS n° 311, de 1° de novembro de 2012.
Levando em consideragdo a inscricdo de uma Unica chapa, e respeitando o
Artigo Sexagésimo do Estatuto Social, esta Assembleia decidiv que a eleigdo
seria por aclomacdo. Assim sendo a Junta Eleitoral colocou em votacdo,
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344 | computando o total de 35 (trinta e cinco) votos, sendo realizado uma salva de
345 | paimas aprovando por aclamagdo e unanimidade a nova constituicdo do
346 | Conselho de Administragdo. Lida a sumula, foram informados os eleitos para

347 | ocupar o cargo de Diretor Presidente: DR. ANTONIO VENDRAMIN FILHO,<
348 | brasileiro, casado, médico, nascido em Jundiai - SP, no dia 20/12/1950, do sexo

349 | masculino, residente e domiciliado na Rua Jodo Abujamra, 1240 - Nova

350 | Jacarezinho - Jacarezinho/PR — CEP 86400-000, fone (43) 3525-1074. portador do

351 | documento de identidade RG n.° 5.172.534/SSP-SP, expedido em 22/04/1980,

352 | inscrifo no CPF/MF sob o n.° 776.780.448-87, CRM-PR 7799, filiacGo Antonio

353 | Vendramin e Maria Loda Vendramin. Para o cargo de Diretor Vice-Presidente:

354 | DR. MARIO ALBERTO HARTOG POMBO, brasileiro, divorciado, médico, nascido em

355 | Curitiba-PR, no dia 07/06/1957, do sexo masculino, residente e domiciliado na

356 | Rua Munhoz da Rocha, 453 - Centro — Santo Anténio da Platina/PR — CEP 86430- -,
357 | 000, fone (43) 3534-1705, portador do documento de identidade RG n.°

358 | 1.222.525-3/SSP-PR, expedido em 26/05/2014, inscrito no CPF/MF sob o n.° e
359 | 519.666.979-53, CRM-PR 8379, filho de Edison Gluck Pombo e Eveline Hartog
360 | Pombo. Para o cargo de Diretor Superintendente: DR. ROGERIO VELOSO DE
361 | ABREU, brasileiro, casado, meédico, nascido em Lavras-MG, no dia 22/07/1957,
362 | do sexo masculino, residente e domiciliado na Rua Alvaro Brochado, 1477 -
363 | Nova Jacarezinho - Jacarezinho/PR — CEP: 864000-000, fone (43) 3525-1985,
364 | portador do documento de identidade RG n® 12.873.661-1/ SSP-PR, expedido
365 | em 22/09/2009, inscrito no CPF sob o n® 617.794.827-87, CRM-PR 8870, filiagdo
366 | Alberto José de Abreu e Luzia Veloso de Abreu Para o cargo de Diretfor
367 | Financeiro: DR. WILIAM ROMAO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, médico, nascido
368 | emm Cambard&/PR, no dia 06/01/1953, do sexo masculino, residente e domiciliado
369 | na Rua Professor Rodrigo Otavio Pereira, 476 — Centro — Jacarezinho-PR — CEP
370 | 86400-000, fone (43) 3525-1890, portador do documento de identidade RG n.°
371 | 798.202-0/SSP-PR, expedido em 17/07/2006, inscrito no CPF/MF sob o n.°
372 | 275.509.319-68, CRM-PR 6349, filho de Waldemiro Claudino de Oliveira e Zelinda
373 | Maria Romao de Oliveira. Para os cargos de VOGAIS: DR. DIRCEU BERNARDES,
374 | nascido aos 24/10/1950, do sexo masculino, natural  de lbirarema - SP,
375 | médico cooperado, CRM-PR 4209, brasileiro, unido estavel, residente na Rua
376 | Antdnio Gentil, 1050- Nova Jacarezinho - Jacarezinho - PR — CEP 86400-000, fone
377 | (43) 3525-0914, portador do documento de identidade RG n.° 730.384-0/SSP-PR,
378 | expedido em 19/05/2016, inscrito no CPF/MF sob o n°® 169.358.969-91, filho de
379 | Joaquim Bernardes e Ernestina Ribeiro Bernardes. DRA. ELISABETH MIHOKO
380 | MIZOGUCHI GUERRA, brasileira, casada, médica, nascida em Bandeirantes-
381 | PR, no dia 23/01/1958, do sexo feminino, residente e domiciliada na Avenida
382 | Bandeirantes, 151 - Centro — Bandeirantes/PR — CEP 86360-000, fone (43) 3542-
383 | 3128, portadora do documento de identidade RG n.° 13.538.366-0/SSP-PR,
384 | expedido em 25/05/2012, inscrita no CPF/MF sob o n.° 550.567.419-49, CRM-PR
385 | 8779, filha de Teizo Mizoguchi e Tsuyako Ito. DR. GERSON LAVORATTO, brasileiro, |
386 | casado, médico, nascido em Santo Antonio da Platina — PR, em data de
387 | 05/08/1952, do sexo masculino, residente e domiciliado na Rua Alagoas, 56 -
388 | Jardim Sao Francisco — Santo Antonio da Platina/PR — CEP 86430-000, fone (43)
389 | 3534-1760, portador do documento de identidade RG n.° 885.973-6/SSP-PR,
390 | expedido em 03/05/2006, inscrito no CPF/MF sob o n.° 279.724.889-91, CRM-PR
391 | 7.502, filiacdo José Lavoratto e Maria Quadri. DR. GILSON RODRIGUES VALLE,
392 | brasileiro, casado. médico, nascido em Joggquim Tavora/PR, em data de
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| 393 | 11/07/1983, do sexo masculino, residente e domiciiado na Avenida Frei | g X
' 394 | Guilherme Maria, 695 - Santo Anténio da Platina/PR - CEP 86430-000, fone (43) | \p
| 395 | 9976-2832, portador do documento de identidade RG de n.° 8.226.387-0/SSP-PR, |

396 | expedido em 07/10/1997, inscrito no CPF/MF sob 0 n.°040.491.679-13, CRM-PR | ‘
| 397 | 24.589, filho de Adir Lopes Valle e Marlene Garcia Rodrigues Valle. DR, HEBER DE
398 | MEDEIROS RODRIGUES, brasileiro, casado, médico. nascido em Cambara-PR, no
399 | dia 15/11/1963, do sexo masculino, residente e domiciiado na Rua José
400 | Bonifacio, 757 — Centro - Cambard/PR — CEP 86390-000, fone {43) 3532-2989,
401 | portador do documento de identidade RG n.°2.100.973/SSP-PR, expedido em
402 | 26/09/1978, inscrito no CPF/MF sob o n.° 474.966.149-04, CRM-PR 11.492, fitho de
403 | Antonio Oriani Rodrigues e Vilma de Medeiros Rodrigues. DR. JOAO ROBERTO DE
404 | MATOS, brasileiro, casado, médico, nascido em Umuarama - PR, em data de
405 | 01/11/1977. do sexo masculino, residente e domiciliado na Alameda Ari Albino
406 | Coser, 661 — Residencial Morumbi — Santo Antonio da Platina/PR — CEP 86430-
407 | 000, fone (43) 3534-5387, portador do documento de identidade RG n.°
408 | 6.084.470-4/SSP-PR, expedido em 11/08/1994, inscrito no CPF/MF sob o n.°
409 | 023.363.629-37, CRM-PR 24.152, filiac@o Mario de Matos e Conceicéio Aparecida
410 | Proni de Matos. DRA. LUCIANA CASTILHO NASCIMENTO NISHIMOTO, brasileira,
411 | casada, nascida em Sdo Paulo/SP, no dia 15/04/1974, do sexo feminino,
412 | residente e domiciliada na Rua Alvaro Brochado, 1023 - Nova Jacarezinho -
413 | Jacarezinho/PR — CEP 86400-000, fone (43) 9977-7333, portadora do documento
| 414 | de identidade RG n.° 24.233.848-3/SSP-SP, expedido em 06/07/2000, inscrita no
| 415 | CPF/MF sob o n°212.746.478-86, CRM-PR 19.153, filha de Antonio. Nascimento e
416 | Ondina de Castilho Nascimento. DR. MARIO RODRIGO DA SILVA ARIAS, nascido
417 ‘ aos 09/01/1978, do sexo masculino, natural de Santo André - SP, médico
| 418 | cooperado. CRM-PR 20.947, brasileiro, unido estavel, residente e domiciliado na
419 | Rua JoGdo Abujamra, 1355- Nova Jacarezinho - Jacarezinho - PR — CEP 86400-
| 420 | 000, fone (43) 9900-0800, portador do documento de identidade RG n.°
421 | 13.890.296-0/SSP-PR, expedido em 16/07/2013, inscrito no CPF/MF sob o n°®
422 | 181.088.388-19, filho de Reinaldo Arias e Sandra Regina da Silve. Neste momento
423 | o Presidente "ad hoc" devolveu os trabalhos & mesa diretora, que, passando
424 | para o sexto item da pauta da Ordem do Dia que € a eleicdo dos Candidatos
425 | para comporem o Conselho Fiscal - Gestdo 2017/2018. Assim, o Presidente da
426 | Junta Eleitoral iniciou a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal - Gestao
427 | 2017/2018, apresentando para apreciacdo da Assembleia os nomes dos sete
428 | candidatos inscritcs na secretaria da Cooperativa, em tempo habil, que é de
429 | 30 (trinta) dias antes da AGO, conforme determina o Artigo Quinquagésimo
430 | Terceiro, Paragrafo Primeiro do Estatuto Social, tendo sido atendidos todos os
431 | requisitos exigidos estatutariamente. Assim, foi feita a leitura do Parecer da
432 | Comissdo Eleitoral que se reuniu em data de 7 de marco de 2017, para analisar
433 | todos os documentos apresentados pelos candidatos ao pleito. cujo teor
434 | € o seguinte: “PARECER DA COMISSAO ELEITORAL. Os abaixo assinados,
435 | Membros da Comissado Eleitoral, nomeados em reunido do Conselho de
436 | Administracdo desta Unimed, realizada no dia 13 de dezembro de 2016, e
437 | atendendo as disposi¢oes contidas no Artigo Sexagésimo Terceiro item “I" do
438 | Estatuto Social e Artigo Centésimo Segundo, Paragrafo Segundo letra “f* e

| 439 3 Paragrafo Terceiro letra *'c" do Regimento Interno, reuniram-se nesta data, as 19 ‘
| 440 | horas, na sede da Unimed Norte Pioneiro - PR, para andalisar a documentagdo |
| 441 | agpresentada pelos candidatos ao Conselho Fiscal - GestGo 2017/2018, néﬂ
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I 442 | eletc;oo a ser redlizada em Assembleia Geral Ordindria de 14 de margo de 2017.
| Esta Comissdo, no uso de suas atribuicdes, e apds examinar detalhadamente os
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documentos apresentados pelos 7 (sete) candidatos inscritos, nGo encontrou
nada em desacordo com as normas legais, Estatutdrias e Regimentais, (
homologando-os, ficando assim constituido o quadro de candidatos: Doutores
Ricardo de Abreu (Santo Antdnio da Platina), Nilton José de Souza (Jacarezinho),
José Roberto Boselli Junior (Santo Antdnio da Platina), Adriano Carvalho
Guimaraes (Santo Anténio da Platina), Georgina Lucimar de Oliveira
(Jacarezinho), Patricia Roberta de Vicente Binda (Jacarezinho), Francisco Alves
de Almeida Nefto (Santo Antonio da Platina), emitindo este Parecer,
recomendando-os ao pleito, a ser redlizado na referida Assembleia.
Jacarezinho (PR), 7 de marco de 2017. Dr. Luiz Carlos Guidio Filho, Dr. Marcel
Shudi Harada e Dr. William Luiz Wuicik. Lido o Parecer, foi ratificado que foram
apresentados além dos documentos pessoais, Certiddes Negativas da Receita
Federal, do Cartorio de Titulos e Protestos, e do Cartério Distribuidor de acdes de
natureza civeis e criminais que comprovaram que nenhum dos candidatos
estdo incursos nos artigos 51 e 56, com seus paragrafos, da Lei 5.764/71 e ainda
verificado que todos os pretendentes aos cargos de conselheiros preenchem
as condi¢coes previstas na Resolugdo Normativa da ANS n° 311, de 1° de
novembro de 2012. A seguir, foi apresentada a Cédula Eleitoral com as devidas
explicacdes sobre o pleito, momento em que foi iniciada a eleicdo com
chamada de acordo com a ordem de chegada e consequentemente
assinatura dos presentes votantes. Concluida a votacdo, o presidente da Junta
Eieitoral confirmou o nimero de votantes, que totalizou 35 (trinta e cinco), sendo
gue cada votante escotheu 3(trés) candidatos, devendo totalizar 105(cento e
cinco) votos. Realizada a apuragdo dos votos pela Junta Eleitoral, ficaram
assim distribuidos: Dr. Adriano Carvalho Guimardes — 19 (dezenove) votos, Dr.
Francisco Alves de Almeida Netto - 15 (quinze) votos, Dra. Georgina Lucimar de
Oliveira - 13 (treze) votos, Dr. José Roberto Boselli Junior - 19 (dezenove) votos,

Binda - 14 (quatorze) votos e Dr. Ricardo de Abreu - 8 (oito) votos. Houve empate
entre dois candidatos, sendo realizado o desempate por tempo de admissdo
na cooperativa. Dando sequéncia o presidente da Junta Eleitoral devolveu os
trabalhos ao Presidente da Assembleia, gue retornou & sessdo anunciando os
eleitos, para o Conselho Fiscal - Mandato 2017/2018 como Membros Efetivos:
DR. JOSE ROBERTO BOSELLI JUNIOR, nascido aos 08/08/1972, do sexo masculino,
natural de S&o Paulo - SP, médico cooperado, CRM-PR 15.730, brasileiro, |
casado, residente na Rua Antdnio Sebastiao Pereira, 22 - Apto 502 - Centro — |
Santo Anténio da Platina - PR — CEP 86430-000, telefone (43) 99938-4419, |
portador do documento de identidade RG n°® 5.862.252-4/ SSP-PR, expedido em
15/09/1989, inscrito no CPF sob o n°® 979.526.139-87, filho José Roberto Boselli e
lara Cocco Boselli. ADRIANO CARVALHO GUIMARAES, nascido aos 25/12/1975,
do sexo masculino, natural de Ribeirdo do Pinhal - PR, medico cooperado, CRM-
PR 23.437, brasileiro, casado, residente na Av. Frei Guilherme Maria, 363 - Jardim
S&o Francisco - Santo Anténio da Platina - PR — CEP 86430-000, fone {43) 3534-
5639, portador do documento de identidade RG n.° 5.727.969-2/SSP-PR,
expedido em 20/08/1993. inscrito no CPF/MF sob o n° 838.199.919-72, filho de
Jose Jeovah Pessoa Guimaraes Geny Carvalho Domingues Guimardes.. DR.
| NILTON JOSE DE SOUZA, nascido aos 25/07/1955, do sexo masculino, natural dé- de
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522 | conforme Artigo Quinguagesimo Nono, o mandato dos memoros do Conselho

Sa@o Carlos - SP, médico cooperado, CRM-PR 8.103, brasileiro, casado, residente
na Avenida Dr. Jodo Arruda, 47 — Nova Jacarezinho - Jacarezinho - PR — CEP
86400-000, telefone (43) 3525-8888, portador do documento de identidade RG
n°® 3.584.360-4/ SSP-PR, expedido em 04/02/1982, inscrito no CPF sob o n°
365.200.986-04, filho de Belmiro de Souza e Elisa Joaquim de Souza. Como
Membros Suplentes: DR. FRANCISCO ALVES DE ALMEIDA NETTO, nascido aos
06/07/1983, do sexo masculino, natural de Conselheiro Mairinck — PR, médico
cooperado, CRM-PR 24.583, brasileiro, unido estavel, residente na Rua Afonso
Penag, 1111 - Sdo José - Santo Anténio da Platina — PR — CEP 86430-000, telefone
(43) 99803-2627, portador do documento de identidade RG n° 7.744.742-3/ SSP-
PR, expedido em 22/04/1996. inscrito no CPF sob o n° 044.367.869-35. filho Moacir
Alves de Almeida e Angela Maria da Silva Almeida. DRA. PATRICIA ROBERTA DE
VICENTE BINDA, nascida aos 09/01/1971, do sexo feminino, natural de Ibaiti/PR,
médica cooperada, CRM-PR 15.795, brasileira, casada, residente na Rua Dr.
Herdclio Gomes, 331, Centro, Jacarezinho - PR, CEP 86400-000, telefone (43)
3525-2228, portadora do RG sob © n°® 4.336.951-2/PR, expedido em 20/04/2011,
inscrita no CPF sob o n° 658.492.059-34, filiagdo Ricardo de Vicente e Mira Licia
de Vicente. DRA. GEORGINA LUCIMAR DE OLIVEIRA, nascida aos 09/09/1970,
do sexo feminino, natural de Ribeirdo Claro - PR, médica cooperada, CRM-PR
16.071, brasileira, casada, residente na Rua Benjamin Constant, 890 — Centro —
Jacarezinho - PR, CEP 86400-000, telefone (43) 8812-3019, portadora do
documento de identidade RG n.° 4.718.284-0/SSP-PR, expedido em 26/08/1986,
inscrito no CPF/MF sob o n° 021.168.457-00, filha de Anténio Cesar de Oliveira e
Juvenil Bueno de Jesus Oliveira. Apds ter sido declarado o resultado final da
eleicdo, o Presidente solicita que os eleitos declarem perante a Assembleia e
sob os rigores da lei que estdo desimpedidos para o exercicio do cargo. nos
termos da legislagdo, assinando declaracdo especifica que contenha tais
informagdes. Na oportunidade, o Dr. Rogério Veloso de Abreu, agradecendo a
todos os presentes pela confianca depositada na Diretoria Executiva que finda
sua gestdo nesta Assembleia e agradeceu a todos os conselheiros que fizeram
parte do Conselho de Administrag@o na gestdo anterior, relembrando que

de Administrac@o anterior perdurarad até as 23h59 do dia 14/3/2017 e a
formalizagdo da posse dos eleitos para o Mandato 2017/2021, serd no dia 19 de

| abril de 2017. Em seguida parabeniza os Conselheiros Fiscais eleitos e comunica
‘ i que, conforme Artfigo Quinquagésimo Nono, a formalizacGo de posse dos
| §3F |

eleitos para o Mandato 2017/2018 serd realizada no dia 19 de abril de 2017. Ato

| continuo o Dr. Rogério Veloso de Abreu, Presidente da Assembleia, retornou

presidindo os trabalhos e informou aos presentes o sétimo item da Ordem do
Dia, que trata da demissdo, eliminagdo e exclusGo dos cooperados, sendo
que no ano de 2016, ndo tivemos demissdo, eliminagdo ou exclusdo dos
cooperados. Atendendo ao oitavo item da pauta o Dr. Antonio Vendramin Fitho
facilitador da Assembleia solicitou da assembleia, a indicagcdo de uma
comiss@o para aprovacdo da ata desta Assembleia e de todos os demais atos
praticados pela Diretoria Executiva, até presente data com a assinatura da
presente, cujos nomes, estGo abaixo descritos. Sem mais nada a tratar o Sr.
Presidente, Rogério Veloso de Abreu, agradeceu a todos e deu por encerrada
a presente a assembleia cuja ata serd impressa e assinada em 03 (irés) vias de

(

igual teor pela comiss@o ora indicada pela Assembleia, pela Diretoria Executi\ég_;,— s
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” 540 | pelo Presidente “"Ad hoc" e Secretdrio "Ad hoc”, e esta ata, lavrada por Maria

5 541 | Angélica de Camargo Arendt Nunes Secretdaria, depois de lida e aprovada, sera

' 542 | assinada pelos presentes. £
543 | ComissGo indicada pela Assempleja; /| e /F
544 | Dr. Adriano Carvalho Gu:morc:f}s’ /] 1 %”“ \ ; g
545 | Dr. Heber de Medeiros Rodrigyes._| | 1= f’ 4 | E |
546 | Dr. Mario Rodrigo da Siva Arigs_ [/ [ I1/] - ”6(21“’ B i’ P
547 | Dra. Paula Nicolli Soares Qe WVl & | <=
| 548 | Dra. Patricia Roberta de Vicgnte Binda \ RRymoRS A | =

549 | Dr. Nilton José de Souza g~ W ) | 2
550 | Dr. Alexandre Savio Gomes de Mattos_ f-'—‘"rwm / w(lgz; o [ ML o

551 | Dr. Francisco Alves de Almeldo’Tl ’70 p) “n;
552 | Dr. Joao Roberto de Matos (M VA

553 | Dr. Gilson Rodrigues Valle. ~J | 7 p K1E o~ |
554 | Dr. Robertson Massahiro Ito N\ L | i
555 | Dr. Fabio Henrique Bittencourt Goncalves ¥ | DR Vo |
556 | Dr. Luiz Carlos Guidio Filho 3 o A el

557 | Dr. William Luiz Wuicik
558 | Dra. Georgina Lucimar de Oliveira
559 | Dra. Elizabeth Candido
560 | Dr. Renan Eiji Toku
561 | Dr. Dirceu Bernarde L
562 | Jacarezinho(PR). {14 ¢€ marco de 2017,
563 | Diretoria ExecutivarDr. Rogério VeIosP
564 | Dr. Mdrio Alberto Hartog Pombo ___ v|l¥
565 | Dr. Antonio Vendramin Filho '
566 | Dr. Wiliam Romd@o de Oliveira i
567 | Presidente “Ad hoc": Dr.Julio Sergio Nikolli Soares
568 | Secretdrio “Ad hoc": Dr. Marcel Shudi Harada
Sl —
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Consulte esse selo em http:/funarpen.com.br
Reconheco por semelhanga a assinatura de JULIO
SERGIO NICOLLI _SOARES, Dou fé. 21 de margo
de 2017. fos

Em Test®” biyvnlire A7~  daVerdade

Rosana Aparecida Murba dos Santos - escrevente
juramentada
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MINISTERIO DA FAZENDA |
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIMED NORTE PIONEIRO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 78.953.023/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo uUnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:28:01 do dia 02/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/12/2018.

Caodigo de controle da certiddo: 030D.644D.93DE.7652

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/EmiteCerti... 02/07/2018






W7 Estado do Parana 0000

@ Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenacgao da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda "

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017776691-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.953.023/0001-08
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n3o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

Valida até 18/07/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (20/03/2018 08:22:56)




MUNICIPIO DE JACAREZINHO
Estado do Parand

SECRET ARTA MUNICIPAL DE FINANCAS .

DEPART AMENTO DE RECEIT A
Rua Cel. Batista, 335 —Centro -Fone: (043)3911-3004 e 3008 -Fax: 3030 - CEP: 86.400-000
CNP J: 76.966.860/0001-46 - www.jacarezinho.com.br

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA N° 712 2018

Ressalvando o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeito passivo abaixo identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que CONSTAM PENDENCIAS A VENCER em seu nome, relativas a tributos Municipais.

Inscrigdo Municipal:611600-0

Razdo Social..:UNIMED NORTE PIONEIRO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.
Nome Fantasia.:

CPF/CNPJ...... :78.953.023/0001-08

Enderecgo...... :RUA DOS EXPEDICIONARIOS 7 337 Complemento:
Bairro........:CENTRO

Cidade........ :JACAREZINHO /

Ramo Atividade:PLANO DE SAUDE, SERVIGO DE VAC
IMUNIZAGAO HUMANA, ATV DE ATEN

Requerente....:UNIMED NORTE PIONEIRO COOPERAT

Finalidade....:Simples Verificacdo

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacgdo de sua autenticidade
pela internet, no enderego <www.jacarezinho.pr.gov.brs>

Emitida dia 16 de Margo de 2018
Valida até 14 de Julho de 2018
Cédigo de Autenticidade: 478349089478349

Certiddo Emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIMED NORTE PIONEIRO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 78.953.023/0001-08
Certiddo n°: 146266431/2018
Expedigdo: 16/03/2018, as 08:57:24
Validade: 11/09/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que UNIMED NORTE PIONEIRO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.953.023/0001-08, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacido Prévia.
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CAIXA

CAIXA ECONDOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 78953023/0001-08
Razao Social: UNIMED NORT PIONEIRO COOP TRAB MED LTDA

Nome Fantasia:UNIMEN
Endereco: RUA DOS EXPEDICIONARIOS / CENTRO / JACAREZINHO /
PR / 86400-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 18/06/2018 a 17/07/2018

Certificacdo NUmero: 2018061805315620225646

Informacgao obtida em 29/06/2018, as 10:44:10.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SImprimirPapel.asp 29/06/2018






Poder Judiciario
Estado do Parana

Diocélio Galerani, Distribuidor desta
comarca de Jacarezinho-PR

CERTIFICO,

bara os devidos fins a pedido
verbal de pessoa interessada que, revendo em o
Cartdério a mey cargo, o 1livro de distribuicdo de
feitos em geral nele verifiquei ndo constar nenhum
pedido de Faléncia, Concordata, Recuperacio Judicial e Recuperacao
Extrajudicial, distribuidos contra a empresa Unimed Norte
Pioneiro Cooperativa de Trabalho Médico, devi damente inscrita
no CNPJ/MF sob n°78.953.023/0001—08, estabelecida na
Rua do Expediciondrio, n°337 - céntro, nesta cidade e
comarca. O referido é verdade e dou fé. Jacarezinho,
aos vinte e nove(29)dias do més de juphq(06) de dois
mil & dezoito (2018). Eu, a7 >
Galerani), Distribuidor, digitei, @Ak ers o assino.

Funarpen - Selo Digital N°
WZUYU . Ehx64 . etFSu
Controle: 0GG2¢ . R UEjx

abelicnato de Notas
Exclusivo para
Autenticacéo de Copia

FOG97807
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' UNIMED NORTE PIONEIRO

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ MF n° 78.953.023/0001-08

JACAREZINHO - PARANA

BALANCOS PATRIMONIAIS DO EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
Disponivel
Realizavel
AplicacGes Financeiras
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas

Aplicagtes Livres
Créditos Operagdes com Planos de Assisténcia a Satde
' Contraprestagdes Pecuniarias a Receber
Outros Créditos com Planos de Satude
Créditos de Operagdes ndo Relacionadas a planos de Satude
Créditos Tributarios e Previdenciarios
Bens e Titulos a Receber
Despesas Antecipadas
Conta Corrente Cooperados

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Ativo Fiscal Diferido
Depésitos Judiciais e Fiscais
Outros Créditos a Receber a Longo Prazo
Investimentos
Operadoras de Planos de Satude
‘ Outros Investimentos
Imobilizado
Iméveis - Nao Hospitalar
Imobilizado de Uso Préprio
Imobiliza¢des em Curso
Intangivel

TOTAL DO ATIVO

As notas explicativas sdo parte in{egrante das demonstragdes contabeis
[ Y
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~ "/ | !
Dr. William Bhymao/de 6liveira
Dire’tér» inanceiro

o
(=g

Ve ,/‘:'/417/_ /’_ A
ntonio Vendramin Filho

Diretor Presidente

|
2017 2016
24.447.490,42 24.171.625,45
772.192,34 623.613,41
23.675.298,08 23.548.012,04
12.665.332,37 14.480.955,18
5.490.985,05 4.647.401,41

7.174.347,32
7.175.286.48

9.833.553,77
6.444.881.,72

6.637.331,20 6.033.833,16
537.955,28 411.048,56
1.631.766,95 1.363.431,39
657.678,06 246.875,66
1.327.171,66 819.241,80
12.958,87 14.142,58
205.103,69 178.483,71
16.541.783,93 15.759.660,34
351.287.71 454.262.20
272.574,80 288.677,57
15.553.72 36.535,09
3.159,19 129.049,54
8.550.458.61 7.510.052,62
807.987,30 740.209,12
7.742.471,31 6.769.843,50
7.547.607.97 7.707.303.14
6.615.116,99 6.860.153,03
932.490,98 826.853,72
0,00 20.296,39
92.429,64 88.042,38
40.989.274,35 39.931.285,79
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{ Gerente de Controladeria
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PR 045085/0-0

Membro da Alianga
Cooperativa Internacional

“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”

Roberto Rodrigues

ANS n° 36606-4
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UNIMED NORTE PIONEIRO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ MF n° 78.953.023/0001-08
JACAREZINHO - PARANA

BALANCOS PATRIMONIAIS DO EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
Provisdes Técnicas de Operagdes de Satude
Provisdo de Contraprestagdes Nao Ganha
Provisdo Eventos a Liquidar para o SUS
Provisdo de Eventos a Liquidar Outros Prest.Servigos
Provisdo Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA
Débitos de Operagdes Assisténcia a Saide
. Recebimento Antecipado de Contraprestagao
Débitos Oper. Assist. Saude Nao Relac. Planos Satde di
Tributos e Contribuigdes a Recolher
Empréstimos e Financiamentos
Débitos Diversos
Conta Corrente Cooperados

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Provisdes
Provisdes para A¢des Judiciais
Empréstimos e Financiamentos
Débitos Diversos

PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social
Reservas
Sobras a Dispois¢do da AGO

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sdo parte infegrante das demonstragdes contabeis

% e A
& )
4 [ {*)ﬂ.a’”"/'lé"zf Lok /L L (
r/Antonio Vendramin Filho Dr. William{RAymao de Oliveira
Diretor Presidente Diretof\) ;@béiro

Roberto Rodrigues

Membro da Alianga
Cooperativa Internacional

2017
16.904.942,40
10.575.421.97

5.263.796,65
260.432,12
1.024.367,31
4.026.825,89
1.841.719.67
1.841.719,67
26.007,27
1.555.917,86
1.827.687,67
895.313,96
182.874,00

4.582.246,29
3.189.788.53
3.189.788,53
1.389.298,57

3.159,19

19.502.085,66
7.703.777,36
11.067.371,63
730.936,67

40.989.274,35

“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”

2016
16.433.196,35
9.278.643.12
4.648.503,33
192.227,09
903.044,45
3.534.868,25
1.744.574.91
1.744.574,91
0,00
1.395.057,78
3.020.635,85
839.379,69
154.905,00

4.672.799,61
3.215.277.89
3.215.277,89
1.328.472,18

129.049,54

18.825.289,83
6.959.046,71
10.737.181,50
1.129.061,62

39.931.285,79

ANS n° 36606-4
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UNIMED NORTE PIONEIRO-COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ MF n° 78.953.023/0001-08
JACAREZINHO - PARANA

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

~ 2017 2016
DESCRICAO DlS’!‘RlBUlCA() DE ATOS : TOTAL TOTAL
Cooperativos Nao Cooperativos .
Contraprestacdes Efetivas Planos Assisténcia a Sadde 38.849.170,29 7.980.175,96 46.829.346,25 41.032.659,24
Contraprestagdes Liquidas 38.849.170,29 8.525.251,96 47.374.422.25 41.586.685,29
(- ) Tributos Diretos Operag¢des com Planos de Saude 0,00 -545.076,00 -545.076,00 -554.026,05
Eventos Indenizaveis Liquidos -31.136.610,62 -6.846.948,95 -37.983.559,57 -31.807.791,62
Eventos Conhecidos ou Avisados -30.744.810,36 -6.746.791,57 -37.491.601,93 -31.359.568,60
Variagdo Provisido Eventos Ocorridos e ndo Avisados -391.800,26 -100.157,38 -491.957,64 -448.223,02
Resultado das Operacdes com Planos de Saude 7.712.559,67 1.133.227,01 8.845.786,68 9.224.867,62
Receitas ndo Relacionada com Planos da Operadora 1.608.939.85 139.246.97 1.748.186.82 1.502.758.65
Receitas com Operagdes Médico Hospitalar 236.286,57 44.257,15 280.543,72 164.755,08
Receitas com Administra¢do IntercAmbio Eventual 865.507,75 0,00 865.507,75 813.895.,48
Outras Receitas Operacionais 507.145,53 94.989.82 602.135,35 524.108,09
Outras Despesas Operacionais de Planos de Saude -752.794,70 -192.439.78 -945.234.48 -967.397.88
Outras Despesas Operacionais de Planos de Saude -1.142.096,30 -291.958.,41 -1.434.054,71 -1.255.498.,25
(- ) Recuperagdes Outras Desp. Oper. Planos Saude 1.121.120,45 286.596.,26 1.407.716,71 500.613,54
Provisdo para Perdas sobre Créditos -731.818,85 -187.077,63 -918.896,48 -212.513,17
Outras Desp. Ndo Relacionadas com Planos de Satude -1.724.991,43 -391.687,78 -2.116.679,21 -1.321.440,11
Resultado Bruto 6.843.713,39 688.346,42 7.532.059,81 8.438.788,28
Despesas de Comercializagdo -583.915,20 -149.268.,45 -733.183,65 -1.106.126,05
Despesas Administrativas -5.352.120,14 -1.368.182,74 -6.720.302,88 -6.144.498.25
Resultado Financeiro Liquido 181.918.64 825.723,18 1.007.641,82 1.114.411,13
Receitas Financeiras 240.018,18 2.308.216,87 2.548.235,05 2.843.869,73
Despesas Financeiras -58.099,54 -1.482.493,69 -1.540.593,23 -1.729.458,60
Resultado Patrimonial 245.844,79 39.023,12 284.867,91 648.473,12
Receitas Patrimoniais 245.844,79 39.023,12 284.86791 651.318,84
Despesas Patrimonais 0,00 0,00 0,00 -2.845,72
Resultado Antes dos Impostos e Participacdes 1.335.441,48 35.641,53 1.371.083,01 2.951.048,23
Imposto de Renda 0,00 -32.205,53 -32.205,53 -199.415,48
Contribuigdo Social 0,00 -20.128,46 -20.128,46 -82.148,49
SOBRAS LiQUIDAS DO EXERCICIO 1.335.441,48 -16.692,46 1.318.749,02 2.669.484,26

As notas explicativas sdo p

DBr. Antonio Vendramin Filho
Diretor Presidente
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e UNIMED NORTE PIONEIRO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ-MF n°. 78.953.023/0001-08
Jacarezinho — Parana

016/2017

Unimed/f2 i X

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

NOTA 01 CONTEXTO OPERACIONAL
A Unimed Norte Pioneiro - Cooperativa de Trabalho Médico é uma
sociedade cooperativa de natureza civil, sem fins lucrativos, tem por
objetivo a congregagdo dos integrantes da profissdo médica, para a sua
defesa econdmica-social, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio
de suas atividades e aprimoramento do servigo de assisténcia médica.
A Unimed Norte Pioneiro - Cooperativa de Trabalho Médico, esta
: registrada na Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, como
. operadora de planos de satde sob o n° 36.606-4.

NOTA 02 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
de acordo com as novas praticas contdbeis adotadas no Brasil com
atendimento da Lei 6.404/76, Lei n°. 11.638/07 e Lei n°. 11.941/09, pela
NBC T 1021 e pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis e aprovados pelo CFC — Conselho Federal
de Contabilidade e ainda na Legislagdo Societaria em consonancia com a
Lei n° 5.764/71 das Sociedades Cooperativas e normas contdbeis
complementares da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

NOTA 03  PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
3.1 Classificacao de Itens Circulantes e Nao Circulantes
No balan¢o patrimonial, ativos e obriga¢des vincendas ou com
expectativa de realizagdo dentro dos préximos 12 meses sdo
classificados como itens circulantes e aqueles com vencimento ou
‘ com expectativa de realizagdo superior a 12 meses sdo
classificados como itens ndo circulantes.
3.2  Direitos e Obrigacdes
Estdo apresentados pelos valores conhecidos ou calculaveis e
quando aplicdvel, sdo acrescidos dos encargos auferidos ou
incorridos até a data do balango ou reduzidos a valor presente.
3.3  Valor Recuperavel de Ativos — Valor Justo
O imobilizado e outros ativos ndo circulantes sdo submetidos ao
teste de recuperabilidade para se identificar perdas por
impairment anualmente ou quando eventos ou altera¢gdes nas
circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser B
recuperavel. A perda por impairment é reconhecida pelo montante
em que o valor contabil do ativo ultrapassa o valor recuperavel
que € o maior entre o pre¢o liquido de venda e o valor em uso d

um ativo.
Y

3.4  Disponivel
4 A H '
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/ \J :
Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” e
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues l ANS n° 36606-4 l
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S#o classificados como disponivel os saldos em caixa na sede e
filiais e ainda os saldos em contas bancdrias a vista.
3.5  Aplicacdes Financeiras
Referem-se a aplicagdes em RDB/CDB e em fundos de
investimentos privados, estdo demonstradas ao custo, acrescidos
dos rendimentos até a data do balango e ndo superam o valor de
mercado. As aplica¢des financeiras vinculadas s@o representadas
exclusivamente por titulos publicos devidamente custodiados,
para garantia da Provisfo para Eventos Ocorridos € ndo Avisados
e de eventos a liquidar para o SUS.
3.6  Provisio para Perdas sobre Créditos
Foram constituidas provisdes sobre a totalidade dos créditos
contratuais na modalidade de pré-pagamento que apresentaram
parcelas vencidas a mais de 60 dias e de 90 dias para os demais
contratos ou créditos.
3.7  Créditos Tributarios
No ativo circulante sdo demonstrados os créditos tributdrios
‘ retidos sobre faturas, rendimento de aplicagdes financeiras e de
juros sobre capital calculados sobre investimentos de propriedade
da entidade. No ativo ndo circulante sdo demonstrados os créditos
tributarios de contribui¢do social sobre o lucro liquido e de
imposto de renda das pessoas juridicas apurados sobre bases
negativas e de prejuizos fiscais apropriados com base na
expectativa da apurag@o de resultados tributdveis nos exercicios
subsequentes em razdo da tributagdo de atos ndo cooperativos.
3.8 Investimentos
As participagdes, todas ndo relevantes, no capital de outras
sociedades estdo demonstradas ao custo de aquisi¢do.
3.9 Imobilizado
Esta registrada ao custo de aquisi¢do. As depreciagdes s@o
calculadas pelo método linear a taxas que levam em consideragdo
o prazo estimado de vida ttil e econdmica dos bens.
3.10 Intangivel
Registrado ao custo de aquisi¢do. Segundo as estimativas as
. amortiza¢des sdo calculadas pelo método linear aos prazos em
que os beneficios serdo consumidos.
3.11 Provisdes Técnicas
Foram calculadas segundo as estimativas previstas na RN-
393/2015 da ANS para garantia de operagdes contratuais de
assisténcia a saude.
3.12 Eventos a Liquidar de Operacio de Assisténcia a Saude
Referem-se a obrigagdes conhecidas com cooperados e demais
prestadores credenciados, de despesas assistenciais de planos de
saude e de notificagdes para ressarcimento ao SUS por
atendimentos aos beneficiarios dos planos de saide. P
3.13 Provisiao para Contingéncias N
As provisdes foram registradas com base nos riscos estimados de
impostos e contribui¢des e ainda de agdes civeis impostas por
beneficiarios de planos de assisténcia a saude.
3.14 Apuragio das Sobras
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O resultado ¢ apurado pelo regime de competéncia de exercicios
para as receitas e as despesas com assisténcia a saide sdo
reconhecidas pelo conhecimento das contas assisténcia a satde
quando de sua apresenta¢do pelos médicos, hospitais, clinicas,
laboratdrios e do intercambio entre as UNIMED:s.

Julgamento e Uso de Estimativas Adotadas

A preparagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a administragdo
se baseie em estimativas para o registro de certas transagdes que
afetam ativos e passivos, receitas e despesas, tais como a provisao
para perdas sobre créditos, a vida util e econdmica dos bens do
ativo imobilizado e provisdo para contingéncias, bem como a
divulgacdo de informagdes sobre dados de suas demonstragdes
financeiras. Os resultados finais dessas transagdes e informagdes,
quando de sua efetiva realizagdo em periodos subsequentes,
podem diferir dessas estimativas.

3.15

NOTA 04 CONTAS RELEVANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

4.1 Caixa e Equivalente de Caixa
2017 2016
Caixa 2.294,54 687,04
Bancos Conta Movimento 769.897,80 622.926,37
TOTAL 772.192,34 623.613,41
4.2  Aplicagdes Financeiras
2017 2016
Garantidoras das Provisdes Técnicas 5.490.985.05 4.647.401.,41
BANCO FATOR 0,00 3.552.236,99
BRADESCO 0,00 1.095.164,42
BANCO BNP PARIBAS 5.490.985.05 0.00
Livres 7.174.347.32 9.833.553,77
. SICREDINVEST 0,00 98.592,51
UNIPRIME 4.729.760,13  8.267.846,38
SICRED CAMBARA 0,00 307.126,49
BRADESCO 1.689.854,50 463.606,37
ITAU 164.659,85 151.183,24
CEF 590.072,84 545.198,78
TOTAL 12.665.332,37 14.480.955,18
4.3  Créditos de Operacoes de Assisténcia a Satude a Receber
2017 2016
Faturas a Receber — PJ 1.501.039,95 1.363.252,35
Mensalidades a Receber - PF 5.811.130,00 5.062.146,92
Participag@o dos Beneficiarios 551.304,71 418.911,28
Provisdo para Perdas Sobre Créditos (688.188,18) (399.428.83)
7.175.286,48  6.444.881,72

TOTAL

4.4 Valores e Bens
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