FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ANDIRA

C.N.P.J./MF - 04.752.073/0001-90
Rua: Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Jardim Vésper
Andird — PR CEP: 86.380-000

COMPROVANTE DE RETIRADA DE EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO N° 013/2019.
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada de informatica em prestacdo de servicos de hora
técnica e cessdo de uso no banco de dados ilimitadas do Instituto, para de Sistema Integrado de
Gestdo Publica (Locacdo, Manutencédo e Hora Técnica de programas aplicativos — Softwares) nas
areas de: Contabilidade Publica, Orcamentario Publico, Sistema Informagdes Gerenciais — TCE-PR-
SIM/AM, Compras e Licitacdo, Folha de Pagamento (Recursos Humanos — RH), Sistema
Informacdes Gerenciais — TCE-PR-SIM/AP, Portal da Transparéncia, Controle financeiro, Hollerit
web, controle de patrimbnio, controle de frotas, Sistema de Protocolo, backup dos dados em
servidor web. Empresa especializada em levantamento de dados para envio ao Ministério da
Previdéncia, acompanhamento e envio dos demonstrativos contabeis, comprovantes de repasses,
aplicacoes financeiras, confeccdo da politica de investimento. Empresa especializada em prestacéo
de servicos de elaboracdo de processos de aposentadorias e pensfes para o FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA, de conformidade
com as especificagdes do Termo de Referéncia, que faz parte integrante desse Edital Pregéo

Presencial.

DECLARAMOS para os devidos fins que recebemos da FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA, o edital de licitagdo acima citado, contendo
101 (cento e uma) folhas incluindo esta, a ser real izado no dia 12 de Setembro de 2019, as 09h:00m, na
Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Andir 4, situada a Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n° 190,
Jardim Vésper — Andira — PR.

Nome da Empresa:

‘Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP:

CNPJ:

Telefone: Fax:

E-mail:
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Andirg, de de 20109.

Nome por extenso e carimbo da empresa

OBS.: E obrigatério o envio do recibo que devera se r encaminhado para o e-mail
licitacao.pmandira@gmail.com A ndo remessa desse recibo exime o FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA da comunicacéo direta de eventuais

retificagBes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informag¢des adicionais.
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EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUN ICIPIO DE ANDIRA, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que fard realizar licitacgdo na modalidade
PREGAO — Forma Presencial, do tipo menor preco global por lote, para a contratacdo do objeto
descrito no presente Edital e seus Anexos. Serd aplicado o SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

O procedimento licitatorio obedecera, integralmente, a Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Municipal
n° 2.210 de 29 de Junho de 2011, Decreto Municipal n° 7.343 de 24 de maio de 2016, Artigos 42,
43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n®
128, de 19 de dezembro de 2008, Lei Complementar n° 147/2014, de 07/08/2014 e,
subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes posterior

Os envelopes contendo as Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo definidos neste
Edital e seus Anexos deverao ser entregue no local, data e horario abaixo determinado.

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

PROCESSO DE LICITACAO N° 013/2019

PROTOCOLO E ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08h:00m as 0 8h:30m, protocolo este que
devera ser realizado no Protocolo Geral do Municipi o de Andira — Estado do Parana, a Rua
Mauro Cardoso de Oliveira, n® 190, Jardim Vesper —  OBS: NAO SERA ACEITO PROTOCOLO
POSTERIOR AO HORARIO PREVISTO NESTE EDITAL

CREDENCIAMENTO: das 08h:50m as 08h:59m do dia 12 de setembro de 2019, no
Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administra  ¢ao, situado a Rua Mauro Cardoso de
Oliveira, n° 190, Jardim Vesper — Andira — Pr, Cep:  86.380-000.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09h:00m do dia 12 de set embro de 2019, no
Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, situado na Rua Mauro Cardoso de
Oliveira, n°. 190, Andira — PR, Cep: 86380-000

1 - OBJETO: Este Pregédo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada de informatica
em prestacdo de servicos de hora técnica e cessdo de uso no banco de dados do Instituto, com
sessao de uso ilimitadas para de Sistema Integrado de Gestéo Publica (Locacdo, Manutencéo e
Hora Técnica de programas aplicativos — Softwares) nas areas de: Contabilidade Publica,
Orcamentario Publico, Sistema Informagdes Gerenciais — TCE-PR-SIM/AM, Compras e Licitagéo,
Folha de Pagamento (Recursos Humanos — RH), Sistema Informacdes Gerenciais — TCE-PR-
SIM/AP, Portal da Transparéncia, Controle financeiro, Hollerit web, controle de patrimonio,
controle de frotas, Sistema de Protocolo, backup dos dados em servidor web. Empresa
especializada em levantamento de dados para envio ao Ministério da Previdéncia,
acompanhamento e envio dos demonstrativos contabeis, comprovantes de repasses, aplicacdes
financeiras, confeccdo da politica de investimento. Empresa especializada em prestacdo de
servicos de elaboracdo de processos de aposentadorias e pensdes para o FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA, de conformidade



FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ANDIRA

C.N.P.J./MF - 04.752.073/0001-90
Rua: Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Jardim Vésper
Andird — PR CEP: 86.380-000

com as especificacdes do Termo de Referéncia, que faz parte integrante desse Edital Pregao
Presencial.

2 — CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 - A participacdo na licitagdo importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condi¢des
deste Edital.

2.2 - Poderdo participar da presente licitacdo as pessoas juridicas legalmente autorizadas a
atuarem no ramo pertinente ao objeto desta licitagcdo que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Edital.

2.3 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo, na presente Licitacdo, de
mais de uma empresa, bem como sO sera aceita a manifestacdo de 01 (um) representante por

empresa.
2.4 - Os agentes ou representantes comerciais deverdo comprovar essa condicdo com a
apresentacado do respectivo contrato de representacdo, juntamente com o Anexo 10 assinado,
provando que a mesma tenha licengca para trabalhar com produto ofertado, deverdo ser
apresentados fora dos envelopes.

2.5 — As propostas deverao obrigatoriamente abranger a totalidade dos itens do Anexo 01.

2.6 — Nao poderéo concorrer, direta ou indiretamente, ou participar do fornecimento:

2.6.1 - Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolu¢cao ou liquidacao;
2.6.2 — Empresas que tenham sido declaradas inidbneas por qualquer 6érgdo da Administracao
Pulblica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas com

suspenséo do direito de contratar ou licitar com a Administracdo Publica federal;

2.6.3 — Servidor de qualquer 6rgao ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitacdo, bem

assim a empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico;
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2.6.4 — Empresas em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.6.5 — Que estejam constituidas sob a forma de Consorcio;

2.6.6 - Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.6.7 - Empresas que nao contemplem todos os sistemas elencados neste edital de um unico
fabricante de software, para garantir uma melhor integracdo entre os médulos e gerando assim
uma economia de tempo e recursos para o municipio, bem como na confiabilidade na gestao dos
dados e geracao de relatérios. Serdo desclassificadas as empresas que ndo comprovarem a que
0s modulos/sistema sao de uma Unica fabricante, como também a empresa que nao tenha no seu
quadro de sécios um contador com experiéncia em Previdéncia Prépria que possa atender num

todo o objeto do edital.

2.7 - O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacao de sua

proposta, independentemente do resultado do procedimento licitatorio.

2.8- A participacédo neste certame implica em aceitacao de todas as condi¢cOes estabelecidas

neste instrumento convocatorio.

2.9- Servidor ou dirigente deste Municipio de Andira, estendendo-se a proibicdo a pessoa juridica
de direito privado que possui em seu quadro de soécios ou dirigentes, cénjuge, companheiro,
parente em linha reta ou colateral, consangiineo ou afim, de servidor em cargo efetivo ou em
comissdo na entidade licitante, para fins de conhecimento e cumprimento, conforme Acordao n°
2745/2010 do Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana, abrangendo também os
parentes em 3° grau, como pacificado pelo Supremo Tribunal Federal por meio da sumula

vinculante n° 13, conforme apontamento no APA 8.280 — TCE-PR.

2.10 - A visita técnica ocorrerd nas dependéncias do Fundo de Previdéncia de Andira , o
atestado de visita técnica sera emitido pela contratante. O interessado devera efetuar,
obrigatoriamente, visita técnica as instalagcdes da contratante, a fim de avaliar a situacao legal e

tecnoldgica atual e obter Atestado de Visita Técnica, devidamente assinado pelo presidente da
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Comissdo de Licitacdo, comprovando que recebeu todas as informacdes necessarias ao fiel
cumprimento do objeto desta licitacdo. A Visita Técnica devera ser agendada ao telefone (43)
3538-8100, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia, e devera ser efetuada até 05 (cinco)
dias uUteis antes da data prevista para licitacdo, com o presidente da Comissdo de Licitacao.

(devera ser entregue fora do envelope no ato do credenciamento). OBS: O PRAZO DE CINCO DIAS
UTEIS ANTES DA ABERTURA DO CERTAME SE DA PARA QUE A EMPRESA POSSA TER UM PRAZO PARA
REALIZAR SUA PROPOSTA CONHECENDO A ESTRUTURA DA ENT IDADE, E QUALQUER PESSOA MUNIDO
DE PROCURAGCAO OU SOCIO DA EMPRESA PODERA REALIZAR A VISITA TECNICA, CONFORME
PRECEITUA O TCU. “Diante do exposto, conclui-se que o TCU admite, em casos excepcionais, que a visita

técnica seja exigida como critério de habilitagao, no entanto essa condicdo deve ser ponderada aluzd o art.
3° da Lei de Licitagdes e do art. 37, inc. XXl da C onstituicdo Federal. Em face desses dispositivos, a exigéncia
somente sera legitima quando essencial para o cumpr  imento adequado das obrigaces contratuais, sendo

pertinente a criteriosa avaliagcdo dos moldes em qu e a vistoria serd realizada, de modo a evitar a res  tricdo

indevida ao carater competitivo do certame.

3 — CREDENCIAMENTO

3.1 - Os interessados em efetuar lances verbais deverdo se credenciar junto ao Pregoeiro no
inicio da sesséo, através de representante devidamente munido de documento que o credencie a

participar de procedimentos licitatorios.

3.2 - O credenciamento far-se-a por meio de procuracdo publica, particular ou carta de
credenciamento conforme anexo Il do Edital com firma reconhecida e com poderes necessarios
para formulacdo de propostas, ofertas e lances de precos, e praticar todos os demais atos
pertinentes a licitacdo, em nome da representada. Em sendo o representante sécio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera este apresentar cépia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e

assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

3.3 - O representante devera apresentar também, carteira de identidade ou documento

equivalente que o identifique.
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3.4- O Estatuto ou Contrato Social e as alteracdes, carta de credenciamento, ou procuragao, para
efeito de credenciamento, deverdo ser apresentados fora do envelope da documentacdo de
habilitacao.

3.5 — Outros documentos que poderdo ser exigidos no decorrer do edital, que por ventura nao

estao elencados neste artigo.

4 — FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUME NTACAO DE
HABILITACAO

4.1 — As propostas e a documentagdo de habilitagdo das firmas interessadas deverdo ser
entregues em envelopes separados, nédo transparentes, fechados e rubricados no fecho, com o

seguinte enderegamento:

Pregéo Presencial n.° 001/2019
Envelope “01” — Proposta de Preco

Proponente: (nome da empresa)

Pregéo Presencial n.° 001/2019
Envelope “02” — Documentacao de Habilitacao

Proponente: (nome da empresa)

4.2 — Nao sera admitido o encaminhamento de propostas via fax, postal, por meio eletrénico ou
similar.

4.3 - ApOs o recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitas juntadas ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificacdo de precos ou condicdes.

4.4 - O recebimento dos envelopes nao conferira aos proponentes qualquer direito contra o 6rgao
promotor da licitagdo, observadas as prescricdes da legislacéo especifica.

4.5 — Os envelopes das propostas e da documentacgao deverao conter, obrigatoriamente:

4.6 — ENVELOPE “01" — PROPOSTA DE PRECO.

A Proposta de Preco, conforme o modelo do Anexo 03 compreendera:
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4.6.1 — Os precgos, unitarios e totais, por item da planilha (Anexo 03), e o preco global da
proposta, em algarismos e por extenso.

4.6.2 - O valor maximo para este Edital Pregdo Presencial sera de R$ 146.227,32 (Cento e
guarenta seis mil, duzentos e vinte sete reais e trinta dois centavos)

4.6.3 — A proposta deverd ser datilografada ou impressa por processo eletronico, sem emendas,
rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devendo indicar o numero desta licitacdo, a

identificacdo e endereco completo da proponente e a qualificacéo do signatario.

4.6.4 - Na formulacéo da proposta a licitante devera computar todos os custos relacionados como
fornecimento, ficando esclarecida que néo sera admitida qualquer alegagéo posterior que vise a
ressarcimento de custos néo considerados nos pregos propostos.

4.6.5 - Declaracdo de que nos precos propostos encontram-se incluidos todos os tributos,
encargos sociais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto da

presente licitagdo. Conforme Anexo 04.

4.6.6 - Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data

estipulada para a entrega dos envelopes;

4.6.7 - Todos os precos ofertados deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, em

algarismos com duas casas decimais apos a virgula;

4.6.8 - Ocorrendo divergéncias entre 0s precos unitarios e totais dos itens ou dos lotes da
proposta, prevalecera o valor dos precos unitarios, com a respectiva correcdo dos precos totais.
Caso a divergéncia ocorra entre os algarismos e o valor por extenso, prevalecera o valor por

extenso.

4.6.9 — A proposta devera atender plenamente ao exigido neste Edital, ndo sendo aceitas aquelas

gue contemplem apenas parte do objeto.

4.7 - ENVELOPE “02” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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4.7.1 — REGULARIDADE JURIDICA

4.7.1.2 — Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual,

4.7.1.3 — Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social, e suas alteragbes posteriores ou 0
instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartério de Titulos e
Documentos, tratando-se de sociedades empresarias ou cooperativas, e no caso de sociedade de

acOes, acompanhado de documentos de eleicdo ou designacéo de seus administradores;

4.7.1.4 — Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.7.1.5 - Decreto de autorizagdo, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgédo

competente, quando a atividade assim o exigir;
4.7.2 - REGULARIDADE FISCAL
4.7.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda

— CNPJ;

4.7.2.2 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

4.7.2.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas, Federal, Estadual e Municipal da sede do

licitante;

4.7.2.4 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,

emitida pela Caixa Econdmica Federal,

4.7.2.5 - Prova de regularidade em relacdo as contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros —
INSS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, conjunta com a Divida Ativa,

4.7.2.6 — Prova de regularidade relativa aos débitos trabalhistas (CND Trabalhista).
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4.7.2.7 - A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) devera apresentar toda a

documentacéo relativa a comprovacéao da regularidade fiscal.

4.7.2.8 — Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal da Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porto (EPP), assegurar-se-a o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno

Porte (EPP) for declarada vencedora do certame, para a devida e necessaria regularizacao.

4.7.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.7.3.1 — Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias da data da
sessao do Pregéo;

4.7.3.2 - Certiddo da Corregedoria Geral da Justica do Estado da Sede da pessoa juridica,

indicando o nimero de Distribuidores de Faléncia ou Concordata.

4.7.3.3 - Declaracdo expressa pela proponente atestando que a mesma goza de boa situacdo
financeira, dispondo dos indices de liquidez geral — ILG, de solvéncia geral — ISG, e de liquidez
corrente — ILC, iguais ou superiores a 16,0, e indice de endividamento inferior a 0,20, conforme
Balangco Patrimonial do ultimo exercicio financeiro, exigivel a apresentado na forma da lei,

apresentados conforme ANEXO XI.

4.7.4 - QUALIFICACAO TECNICA

4.7.4.1 - Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica pertinente e compativel com o objeto
da licitagdo, fornecido por pessoas de direito publico, comprovando que a empresa executou

servigos de natureza do objeto da licitagédo, de todos os lotes.

4.7.4.2 - Comprovacao, fornecida pelo licitante através de declaracdo assinada pelo

representante legal, de que recebeu os documentos, e que tomou conhecimento de todas as
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informacdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitag&o.
Conforme Anexo 06.

4.7.5 - DECLARACOES

4.7.5.1 - Declaracado da licitante de que possui aparelhamento e pessoal técnico adequados e

disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo. Conforme Anexo 07 .

4.75.2 - Declaracdo de ldoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.
Conforme Anexo 08.

4.7.5.3 - Declaracdo de Observancia ao disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao

Federal. Conforme Anexo 09 .

4.7.5.4 - Declaragdo formal de que a licitante detém em seu quadro de sécios onde pelo menos
um dos socios devera ter registro no Conselho Regional de Contabilidade, e também terceiro grau
em direito, apresentando os documentos comprobatorios (em harmonia com o art. 30, paragrafos
e incisos, da Lei 8.666/93), este item serve para comprovacao que a empresa executa 0s Servigos
previdenciarios e servicos de pensdes. (apresentacdo no credenciamento fora do envelope

sob pena de desclassificacéo).

4.7.5.5 Indicacdo dos profissionais que compordo a equipe técnica responsavel pelo
desenvolvimento e manutencédo dos softwares, acompanhada de prova de que pertencem ao
quadro permanente da proponente, ou por contratos de prestacao de servi¢cos e dos respectivos
comprovantes de titulagdo, caso existam. A equipe técnica devera contemplar, no minimo, um
profissional com terceiro grau em Ciéncias Contabeis e na area de Informéatica um profissional

com pos-graduacdo em Pericia Forense Aplicada a Informética.

4.7.5.6. Declaracao do fabricante do Sistema, datada e assinada por seu representante legal
ou procurador, confirmando que seu produto atende aos requisitos do edital, e especificando se
esta de acordo com a proposta do licitante.
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4.7.5.7 Comprovacédo através de Recibo de entrega do Sim-Am de pelo menos 8 entidades,
efetivamente protocoladas até o més de Agosto de 2019 junto ao Tribunal de Contas do Estado

do Parana,

4.7.5.8. Oferecer suporte personalizado de helpdesk, através de comunicagdo telefénica
com servigco 0800, servicos de mensagens instantaneas, software de comunicacgéao falada, escrita,
audio e video via internet/web, servico de publicacdo de davidas mais frequentes, foruns de
discusséo, servico de FTP (transmissédo remota de arquivos), comunicagéo remota, inclusive com
acesso aos bancos de dados, para esclarecimento de duvidas operacionais, envolvendo
procedimentos, processamentos, calculos, emissdo de relatorios, parametrizacao dos aplicativos,

erros de programas, erros de banco de dados, conforme ANEXO XIII.

5. - RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOS TA DE PRECO E
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1 - Os envelopes das propostas e da documentacdo de habilitacdo serdo recebidos pelo
pregoeiro em sessao publica, na data, horario e local seguintes:

Data: 12/09/2019

Hora: 09h:00m

Local: Prefeitura Municipal de Andird, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de
Administragéo, situado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190, Andira — PR, Cep: 86380-000

5.1.1 - Colhida a assinatura dos representantes das licitantes na Lista de Presencas, 0 pregoeiro

encerrara a fase de recebimento dos envelopes.

5.1.2 — Uma vez iniciada a abertura dos envelopes das propostas, ndo sera recebida nenhuma
outra oferta de firma retardataria e em nenhuma hipétese sera concedido prazo para
apresentacdo de documentacdo exigido neste Edital, nem admitida retificacdo ou alteracdo das

condicBes ofertadas.

5.1.3 — Constatada a inviolabilidade dos envelopes, o pregoeiro procedera, imediatamente, a
abertura das propostas de precos, cujos documentos serdo lidos e rubricados pelo pregoeiro e

pelos licitantes que o desejarem.
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5.1.4 — Os envelopes da documentacdo de habilitagdo permanecerdo fechados, em poder do

pregoeiro, e serdo abertos apos a analise da aceitabilidade das propostas.

5.1.5 — Verificada a conformidade das propostas com os requisitos formais estabelecidos no
edital, o pregoeiro dard inicio & etapa competitiva da licitagdo através de lances verbais e
sucessivos, que poderdo ser oferecidos pelo autores da proposta de valor mais baixo e das

ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores a primeira.

5.1.6 - Se ndo houver pelo menos trés propostas nas condi¢gdes indicadas no subitem anterior,
poderédo fazer lances verbais ou autores das trés melhores propostas, quaisquer que tenham sido

0s precos nelas indicados.

6. — DOS LANCES VERBAIS

6.1 — Aos licitantes classificados sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta

classificada de maior preco e os demais.

6.2 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condi¢des, ficarem empatadas, 0

sistema determinara a ordem de apresentacao dos lances.
6.3 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara na
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado

pelo licitante, para efeito de posterior ordenacéo das propostas.

6.4 — A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa

declinarem da formulacéo de lances.

6.5 - Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes deste Edital.

7. - JULGAMENTO
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7.1 — O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE PARA O OBJETO
do objeto, desde que observadas as especificacbes e demais condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

7.2 - Declarada a encerrada a etapa competitiva e ordenas as ofertas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a

respeito.

7.3 Caso nao realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor prego, quanto ao objeto e o valor estimado da contratacao.

7.4 Havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu

preco seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser aceita.

7.5 Apés a apuracdo da menor proposta valida, observada a classificacdo das propostas até o
momento, sera assegurado a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) o direito

de preferéncia a contratacao, observadas as seguintes regras:

7.6 — O pregoeiro convocara a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
detentora da proposta de menor valor dentre aquelas que estejam na situacdo de empate, ou
seja, cujos valores sejam iguais ou superiores até 5 % (cinco por cento) em relagdo ao valor
apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente nova proposta de preco INFERIOR
ao valor da melhor oferta inicial, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de precluséao do direito

de preferéncia.

7.7 — Realizada nova oferta de preco, nos termos do subitem anterior, 0 pregoeiro examinara a

aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.8 — Sendo aceitavel a nova oferta de preco, sera aberto o envelope contendo a documentacao
de habilitacdo da Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que a tiver formulado,

para confirmacao das suas condicfes habilitatérias.
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7.9 - Se houver a necessidade de abertura do prazo para a Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) regularizar sua documentacgdo fiscal, o pregoeiro devera suspender a
sessdo de pregdo para o lote especifico e registrar em ata que todos os presentes ficam, desde
logo, intimados a comparecer no dia, horario e local informados para retomada da sessédo de
lances do lote em referéncia.

7.10 — Se a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ndo apresentar proposta
de precos ou nao atender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro convocara Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) remanescente que estiver na situacdo de empate

prevista no subitem 5.5.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.11 — Caso nao haja Microempresa (ME) ou Empresa de Pequena Porte (EPP) dentro da
situacdo de empate ou ndo ocorra a apresentacao de nova proposta de preco ou ndo ocorra a
apresentacdo de nova proposta de preco ou ndo sejam atendidas as exigéncias documentais de
habilitacdo, o pregoeiro declarara como vencedor da fase de lances o licitante originalmente

detentor do menor lance.

7.12 — O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta valida ndo tiver sido

apresentada por Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP).

7.13 — Apos a aplicacao do critério de desempate, se houver, o pregoeiro podera negociar com 0

autor da oferta de menor valor com vistas a reducao do preco.

7.14 - Encerrada a fase competitiva do Pregdo e ordenadas as propostas, imediatamente sera
aberto pelo Pregoeiro o Envelope n° 02 — Documentacao de Habilitacdo da licitante detentora do
menor preco, realizando-se a verificacdo do atendimento das condi¢cdes de habilitacdo fixadas
neste Edital, bem como procedendo no mesmo ato a convocacao da empresa em questdo para a
realizacdo, nas dependéncias deste FUNDO, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, de
demonstracdo técnica do objeto licitado a ser acompanhada pela comissao técnica e efetuada
através da execucao das funcdes e requisitos estabelecidos. Esta comissao técnica ira emitir um
parecer técnico informando a comissdo de licitagdo e a empresa, se o produto ofertado esta
totalmente em conformidade com o objeto desta licitacdo e seus anexos.
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7.15 — Concluida a avaliacédo da habilitacdo e a demonstracéo técnica da conformidade do objeto
com o Termo de Referéncia, o licitante, caso atenda a todos os requisitos estabelecidos, sera

declarado vencedor do certame.

7.16 — Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe

de Apoio e pelos Licitantes.

7.17 - Apo6s o final da sesséo, o licitante vencedor do lote devera reencaminhar a proposta de
precos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, discriminando o valor unitario e total de cada item,

em conformidade com o valor do lance vencedor.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencao de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do

prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2 - O licitante podera também apresentar as razdes do recurso no ato do pregao, as quais serao
reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razées no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da lavratura da ata, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos autos.

8.3 — Os recursos deverao ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.4 — O recurso tera efeito suspensivo e seu acolhimento importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

8.5 — N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap0s 0s respectivos prazos legais, bem como

os que forem enviados por fax.
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8.6 - Decididos o0s recursos ou transcorrido o0 prazo para a manifestacdo de intencdo de
interposicdo dos mesmos, sem que tenha havido manifestacdo dos licitantes, o Pregoeiro
devolvera, aos licitantes julgados desclassificados em todos os itens, o0s envelopes
“Documentacao de Habilitacdo”, inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da

licitacao.

9 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1 — Inexistindo manifestagéo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com a posterior homologacéo do resultado pela Autoridade Competente.

9.2 — Decididos o0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara
o procedimento licitatorio.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 - Seréa firmado com o licitante vencedor do certame contrato para disciplinar as relagdes
administrativas entre as partes, o qual vigorara inicialmente por 12 (doze) meses, podendo a
duracdo de o ajuste estender-se por até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, IV, da Lei n.°
8.666/93 e incisos.

10.2 Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante que tiver
apresentado a proposta vencedora e aceita sera convocado para firmar o termo de contrato ou

instrumento equivalente. Conforme Anexo 12 .

10.2.10 adjudicatario devera comprovar a manutencdo das condicbes demonstradas para
habilitacdo para assinar o contrato, bem como conserva-las durante toda a sua execuc¢ao;

10.2.2 Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do contrato, ou
recuse a assina-lo, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de

classificacdo, para celebrar o contrato;
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10.2.3 Para efeito de contratagéo e antes da formalizagdo e assinatura do instrumento de ajuste
entre este FUNDO e a empresa adjudicataria, serd requerida demonstracdo do servico para

analise do cumprimento integral as exigéncias constantes do Anexo 01.

10.2.3.1 A analise em questdo sera promovida por equipe técnica especializada designada
pelo FUNDO.
10.2.3.2 Caso o produto ofertado ndo atenda aos requisitos elencados no Anexo 01, o

licitante infrator ficara impedido de assinar o contrato decorrente desta licitacao.

10.2.4Na hipétese de convocacdo dos licitantes remanescentes no pregédo, o licitante devera
manter sua ultima proposta registrada, podendo negociar este preco, ndo havendo necessidade

de cobrir o preco da proposta mais vantajosa.

10.2.50 representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta vencedora devera
assinar o contrato, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da

comunicacao, através de fax, correio, e-mail ou verbalmente.

10.2.6 Qualquer solicitacdo de prorrogacéo de prazo para assinatura do contrato ou instrumento
equivalente, decorrentes desta licitacdo, somente serd analisada se apresentada antes do
decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

10.2.7 Proponente devera apresentar certificacdo da ISO 9001:2015, mediante certificado (emitido
em nome da empresa participante), para realizar a assinatura do contrato, juntamente com o

Funpespa. Conforme PRE_167_2009, processo 338.061 do Supremo  Tribunal Federal.

11 - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitacdo correrdo a conta
da Dotacdo Orcamentaria abaixo discriminada, do Orcamento proprio do FUNDO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA

14.0001.04.122.0002.2139 (10) 3.3.90.39.00.00 fonte de recurso 1001
14.0001.04.122.0002.2139 (11) 3.3.90.40.00.00 fonte de recurso 1001
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12 — DO PAGAMENTO

12.1 Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o que segue:

12.1.1 — O valor correspondente a do sistema sera pago apds a sua conclusao;

12.1.2 - Os valores correspondentes as parcelas mensais da prestacdo dos servicos, sem 0s
servicos relativos a contabilidade, serdo pagos mensalmente, apds a conclusédo dos servigcos de .
O pagamento da primeira parcela devera ocorrer 30 (trinta) dias apds o pagamento do valor

discriminado no item 12.1.1.

12.1.3 - Os valores correspondentes as parcelas mensais da prestacao dos servigos, incluindo os

servicos relativos a contabilidade, serdo pagos mensalmente, apds a conclusdo da dos mesmos.

12.2 — Os pagamentos de que tratam os itens anteriores seréo efetuados em até o 5° dia util apos

a apresentacado da fatura correspondente, acompanhada dos documentos a seguir:

12.2.1 - Certiddo Negativa de Débitos perante o FUNDO Nacional de Seguridade Social- INSS
referente ao més imediatamente anterior;

13 - DAS PENALIDADES

13.1 - A contratante, no caso de aplicacdo da penalidade na modalidade de multa, obedecera

ao seguinte critério:

13.2 - Multa de 0,3% (trés décimos por cento), sobre o valor global dos servicos ndo executados e
previstos, por dia que exceder o prazo para a conclusdo da do sistema contratado, até o limite
de 10% (dez por cento), apds o que o FUNDO poderé vir a rescindir unilateralmente o contrato,

aplicando-se as disposi¢des do Artigo 80, da Lei n.° 8666/93, com alteracdes subsequentes;
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13.3 - Multa de 10,0% (dez por cento), aplicavel sobre o valor global da proposta, no caso de
inexecucao total do objeto contratado, sem prejuizo da aplicacao das disposi¢des do Artigo 80, da

Lei n.° 8666/93, com alteracdes subsequentes.

14 - IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

14.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do pregao,

0s quais deverao ser protocolados no Protocolo Geral do Municipio, sob pena de indeferimento.

14.2 - Caberd ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo, a qual serd encaminhada por meio
eletrénico, via email e, desde que todos os interessados sejam avisados, podera suspender a

data de abertura.

14.3 - Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a

realizacédo do certame.

14.4 - Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nédo identificado no processo para
responder pelo proponente;

14.5 - Ao final da sesséo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera
fazé-lo, manifestando sua intencdo com registro da sintese das suas razdes, sendo-lhes facultado
juntar memoriais no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Os interessados ficam, desde logo, intimados
a apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo

do recorrente;

14.6 - A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusédo do direito de recurso;

14.7 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou

guando nao justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente;

14.8 - Os recursos contra decisfes do Pregoeiro nao terédo efeito suspensivo;
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14.9 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15— DISPOSICOES GERAIS

15.1 A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega da

mesma, conforme dispde o Artigo 64, Paragrafo 3°, da Lei n.° 8.666/93.

15.2 A participacdo na presente licitagcdo importa a empresa proponente na restrita aceitacdo das
condicbes contidas neste Edital de Pregdo Presencial e seus Anexos, bem como as
estabelecidas na minuta de contrato, que faz parte integrante deste Edital, como se nele

estivessem integralmente reproduzidas.

15.3 A proponente que vier a causar impedimentos ao normal e legal andamento da presente
licitagcdo, além das sanc¢les legais previstas, sera responsabilizada civiimente pelos danos e
prejuizos causados a entidade licitante, derivado da ndo conclusdo do processo licitatério, bem

como do objeto pretendido.

15.4 A empresa a ser contratada ficard obrigada a executar toda e qualquer alteragcdo ou
correcdo no sistema que venha a ser necessaria para o seu perfeito e correto funcionamento,
sem qualquer 6nus para o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ANDIRA.

15.5 Reserva-se ao FUNDO, o direito de revogar no todo ou em parte a presente licitacao,
devendo anula-la por ilegalidade, assegurado o contraditorio e a ampla defesa (Artigo 49 e
Paragrafos, da Lei n.° 8.666/93).

15.6 Reserva-se, ainda, ao FUNDO o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
prestacdo dos servicos contratados, devidamente autorizada e fundamentada. Se isso vier a
ocorrer, a empresa contratada tera direito a receber os servicos efetivamente executados e

demais ressarcimentos garantidos e previstos na Lei n.° 8.666/93.

15.7 Aplicam-se a este Pregdo as disposicbes da Lei n.° 10.520/2002, com alteracdes

subsequentes, que regulamenta os procedimentos do Pregéo e subsidiariamente a Lei 8.666/93.
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15.8 Este pregdo em se tratando de locacdo de sistema podera ser aditivado para iguais

periodos se assim entender a administracdo publica por iguais periodos por 60 meses.

16

17
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19

20

21

22

23

PROVA DE CONCEITO E QUALIDADE DE PROCESSOS DE DESEN VOLVIMENTO:

1 A prova de conceito e qualidade de processos de desenvolvimento visa avaliar os
softwares ofertados e sua capacidade de atender as necessidades da Fundo do Municipio de

Andira, aliado as boas praticas no desenvolvimento de softwares;

2 Para as comprovacdes requeridas, a empresa convocada para a apresentacdo devera
cumprir integralmente com a demonstracdo de atendimento de todos os itens marcados
como OBRIGATORIOS no termo de referéncia, bem como comprovar possui certificado de

gualidade de processos de desenvolvimento de softwares.

3. Divulgada a classificacdo, a comissdo convocara a PROPONENTE classificada em

primeiro lugar, para demonstracéo dos softwares.

4.1 Para a demonstracdo dos softwares, a PROPONENTE devera trazé-los para a
sessdao licitatoria, instalados em computadores de sua propriedade, para inicio imediato de
conferéncia de atendimento aos Requisitos exigidos neste edital, com a finalidade de
comprovacéo do atendimento dos itens listados como OBRIGATORIOS.

4.2 A demonstracdo dos softwares sera submetida a apreciagdo de uma Comisséo
Técnica de Avaliacdo, indicada e nomeada exclusivamente para esta finalidade, composta
por integrantes da Comisséao Especial de Licitacdo e por funcionarios da Fundo Municipal de
Andird e de suas secretarias devidamente qualificados, com a finalidade de comprovar o
cumprimento das exigéncias do edital pela PROPONENTE.

4.3 A Comissdo Técnica de Avaliacdo podera, durante a demonstracdo dos softwares,
intervir ou ndo, com questionamentos e pedidos de esclarecimentos, o que a PROPONENTE
devera, através do(s) expositor(es), responder de imediato.

4.4 Finda a Demonstracdo a Comissao especial emitirh parecer atestado o atendimento ou
nao da integralidade dos itens listados como obrigatérios pela PROPONENTE. No caso da
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empresa que loca sistema atualmente se consagrar vencedora do certame, esta dispensada

da apresentacao, tendo em vista que os funcionarios ja operam os sistemas.

24 5 Para a comprovacdo de que a empresa fornecedora do sistema é certificada como
empresa que possui qualidade de processos de desenvolvimento de softwares, a convocada
devera, no ato da abertura da sessdo de Prova de Conceito apresentar certificado que os
softwares ofertados possuem Capability Maturity Model Integrator (CMMI), e a certificacdo do
Isso 9001:2015, vigente e expedido por instituicdo devidamente qualificada e autorizada para
este fim. Tal certificacdo requerida se apoia em uma metodologia consolidada, utilizando um
processo controlado, repetitivo e padronizado de producédo. Esse processo segue as
melhores praticas de mercado, tanto no desenvolvimento de Softwares quanto no
atendimento de suporte técnico, promovendo assim, um melhor software e garantia de

atendimento as necessidades da contratante.

25 6 Apresentado o documento requerido no item anterior e concluida a demonstracdo técnica
da conformidade do objeto com o Termo de Referéncia, o licitante, caso atenda integralmente
0s requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, e tenha apresentado o certificado

pertinente, sera declarado vencedor do certame.

26 6.1 Em caso de ndo atendimento integral aos requisitos expostos nos itens 4 e 5 supra, este
sera declarado inabilitado, procedendo-se com a convocacdo da licitante sequencialmente
classificada conforme proposta apresentada, para que promova as demonstracdes
necessarias quanto a sua capacidade técnica de atendimento aos requisitos do Edital bem

como comprovagao de sua certificacao.

26.1 Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao Setor de Licitages, sito a Rua Mauro
Cardoso de Oliveira n® 190 — ANDIRA- Parané, Fones: (43) 3538-8100e Fax: (43) 3538-8100.

27  —DOS ANEXOS

27.1 O presente Edital Pregdo Presencial € composto pelo conjunto dos seguintes Anexos:
. Anexo 01 — Termo de Referéncia.
. Anexo 02 — Carta de Credenciamento.

. Anexo 03 — Proposta de Preco.
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. Anexo 04 — Declaracdo dos Encargos Sociais.

. Anexo 05 — Atestado de Visita Técnica.

. Anexo 06 — Declaracdo que Recebeu todos os Documentos.

. Anexo 07 — Declaracdo que possui aparelhamento e pessoal técnico.

. Anexo 08 — Declaragao de Idoneidade.

. Anexo 09 — Declaracdo de Observancia ao disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da

Constituicdo Federal.

. Anexo 10 — Declaragao do fabricante

. Anexo 11 — Capacidade Financeira

. Anexo 12 — Minuta do contrato

. Anexo 13 - Declaragdo técnica sobre os requisitos de atendimento e suporte técnico

ANDIRA, 29 de agosto de 2019.

ALLAN PIERRE BARBEZANI
PREGOEIRO OFICIAL
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ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019

Valores Maximos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada de informatica em prestacédo de servigos de hora
técnica e cessao de uso no banco de dados ilimitadas do Instituto, para de Sistema Integrado de
Gestéo Publica (Locacao, Manutencdo e Hora Técnica de programas aplicativos — Softwares) nas
areas de: Contabilidade Publica, Orgcamentario Publico, Sistema Informacfes Gerenciais — TCE-
PR-SIM/AM, Compras e Licitagdo, Folha de Pagamento (Recursos Humanos — RH), Sistema
Informacdes Gerenciais — TCE-PR-SIM/AP, Portal da Transparéncia, Controle financeiro, Hollerit
web, controle de patrimbnio, controle de frotas, Sistema de Protocolo, backup dos dados em
servidor web. Empresa especializada em levantamento de dados para envio ao Ministério da
Previdéncia, acompanhamento e envio dos demonstrativos contabeis, comprovantes de
repasses, aplicacfes financeiras, confeccao da politica de investimento. Empresa especializada
em prestacdo de servicos de elaboragdo de processos de aposentadorias e pensdes para o
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA, de
conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia, que faz parte integrante desse
Edital Pregao Presencial.

Locacao dos Sistemas:

Lote 1
- Valor Mensal Valor Total
Descricdo o o
(maximo) (maximo)
1. Contabilidade Publica. 999,96 11.999,52
2. Orgcamento. 377,59 4.531,08
3. Prestacdo de Contas ao TCE/PR. 626,02 7.512,24
4. Compras e Licitagoes. 407,32 4.887,84
5. Controle Financeiro 390,63 4.687,56
6. Folha de Pagamento e Recursos 547,57 6.570,84
Humanos.
7. Portal Transparéncia. 470,77 5.649,24
8. Hollerite Web. 551,69 6.620,28
9. Controle Patrimbnio. 564,72 6.776,64
10. Controle Frotas. 564,72 6.776,64
11. Sistema de Protocolo. 615,48 7.385,76
12. Backup dos dados em Servidor 364,56 4.374,72
Web.
Valor Total 6.481,03 77.772,36
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Servicos de Informatica.

Lote 2
. ; Unidade de Especificacédo do Valor Hora Valor Total
ltem Quantidade Estimada Medida Servico (Maximo) (Maximo)
1 100:00 Hora trabalhada | Servicos de 133,17 13.317,00
atendimento técnico
local, atendimento
técnico via conexao
remota.
2 100:00 Hora trabalhada | Servigos de 133,17 13.317,00
customizacdo em
softwares.
Total: | 26-334,00
Servigos Previdenciarios
Lote 3
. ~ : Valor Total
Item Especializacacao do Servico  MESES UNIT alor | ota
(Maximo)
1 Empresa especializada em| 4, 1.682,45 20.189,40
levantamento de dados para envio ao
Ministério da Previdéncia,
acompanhamento e envio dos
demonstrativos contabeis,
comprovantes de repasses, aplicacoes
financeiras, confeccdo da politica de
investimento.
Servigos de aposentadorias e pensdes
Lote 4
item Especializacagéo do Servigo MESES UNIT VA o)
1 Empresa especializada em prestagdo| 4, 1.802,63 21.631,56
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de servigos de elaboracdo de processos
de aposentadorias e pensdes.

TOTAL GERAL: R$ 146.227,32 (Cento e quarenta seis mil, duzentos e vinte sete reais e
trinta dois centavos)

Validade da Proposta: 60 dias

1 - JUSTIFICATIVA

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ANDIRA, visando melhorar os
processos internos, além de fornecer as informagfes requeridas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, corretamente e dentro dos prazos estipulados pela legislacdo em vigor,
detectou a necessidade de contratar um sistema unico de Gestdo Publica, este subdividido em
modulos totalmente integrados entre si e que utilizem um Unico banco de dados, compartilhando
as informacdes e atualizando-as automaticamente, com assessoria de empresa especializada
em levantamento de dados para envio ao Ministério da Previdéncia, acompanhamento e envio
dos demonstrativos contabeis junto ao Tribunal de Contas, comprovantes de repasses,
aplicagcbes financeiras, confeccdo da politica de investimento e empresa especializada em
prestacao de servicos de elaboracéo de processos de aposentadorias e pensdes para o FUNDO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA

Desta forma, torna-se indispensavel a contratacdo de uma empresa fornecedora, que seja
responsavel por todos estes servicos, comprovadamente detentora desta tecnologia, com
experiéncia no fornecimento e manutencdo dos mesmos, visando implantd-los no menor prazo
possivel com assessoria de empresa especializada a enviar informacdes necessarias ao TCE,
elaboracdo de processos de aposentadorias e pensdes, com minimos prejuizos ao perfeito

andamento do trabalho do FUNDO de Previdéncia do Municipio de Andira.

2-0OBJETO

Contratacdo de empresa especializada de informatica em prestacdo de servi¢cos de hora técnica e
cessao de uso no banco de dados do Instituto, com sesséo de uso ilimitadas de Sistema
Integrado de Gestdo Publica (Locag¢do, Manutengcdo e Hora Técnica de programas aplicativos —
Softwares) nas areas de: Contabilidade Publica, Orcamentario Publico, Sistema Informacdes
Gerenciais — TCE-PR-SIM/AM, Compras e Licitacédo, Folha de Pagamento (Recursos Humanos —

RH), Sistema Informagbes Gerenciais — TCE-PR-SIM/AP, Portal da Transparéncia, Controle
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financeiro, Hollerit web, controle de patrimonio, controle de frotas, Sistema de Protocolo, backup
dos dados em servidor web. Empresa especializada em levantamento de dados para envio ao
Ministério da Previdéncia, acompanhamento e envio dos demonstrativos contabeis, comprovantes
de repasses, aplicacdes financeiras, confeccdo da politica de investimento. Empresa
especializada em prestacdo de servicos de elaboragcdo de processos de aposentadorias e
pensbes para o FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANDIRA e manutencdo de um sistema de informatica integrado de gestdo contabil e
administrativa e assessoria especializada, para a FUNDO MUNICIPAL DE ANDIRA, contendo os
seguintes modulos:
Lote 1

» Contabilidade Publica.

» Orcamentario Publico - PPA, LDO e LOA.

» Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

* Compras e Licitacao .

* Folha de Pagamento (Recursos Humanos — RH).

» Portal da Transparéncia.

* Hollerit web.

» Controle Patrimonio

» Controle Frotas

» Controle Protocolo

» Backup dos dados em servidor na WEB
Lote 2

» Assessoria especializada Contratacdo Empresa especializada em levantamento de

dados para envio ao Ministério da Previdéncia, acompanhamento e envio dos
demonstrativos contdbeis ao TCE, comprovantes de repasses, aplicacdes financeiras,

confeccao da politica de investimento.
Lote 3

* Assessoria especializada em elaboragéo de processos de aposentadorias e pensoes.

2.1 Servicos de Implantacéo, instalacdo compreende  ndo:
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. Migracao, reorganizacao e reestruturacao das bases de dados e tabelas;

. Conversdo das informacfes pré-existentes, para o exercicio corrente, bem como dos
ultimos quinze anos. A contratada devera comprovar, através de relatérios comparativos, que as
informacgdes convertidas estdo consistentes com as informacdes prestadas ao Tribunal de Contas

do Parana, bem como demais 6rgaos de controle interno e externo;

. Treinamento dos usuarios;

. Instalag&o do sistema no ambiente operacional do FUNDO, contendo todos os seus
maodulos;

. Parametrizacao do sistema;

. Customizacao do sistema, para adequagcdo do mesmo as rotinas da FUNDO,;

. Definicdo dos usuarios dos médulos, com suas permissfes e acessos.

. O sistema devera ser instalado no servidor de dados do Municipio de Andira, usando a

mesma base de dados existente e compartilhando as informacdes com o sistema de gestdo do
municipio para que haja a integracdo de relatorios, integracdo da MSC, Matriz de Saldos
Contabeis, entre outros dados. O acesso ao sistema devera ser disponibilizado via internet para o
Fundo de Previdéncia através de terminal Service, totalmente configurado para acesso de dados
e impresséao de relatorios e de seus usuarios.

. Todos os arquivos do Portal de Transparéncia do Fundo de Previdéncia, devera ser
migrado, sem perca de informacgdes, para o devido cumprimento do TAC com a Promotoria de
Justica e o Tribunal de Contas do Estado.

» A proponente devera converter os dados, de toda base de dados de 15 anos, até os dias
atuais, dos modulos da Contabilidade, Compras e Licitacdes, Folha de Pagamento, Frotas,
Portal Transparéncia, Patriménio, Orcamento e Planejamento, Tesouraria, dentro do
prazo estipulado neste Edital.

» A proponente devera efetuar a conversao/conferéncia dos dados do banco de dados do
Instituto de todos maddulos, ficando desde ja ciente que o0 mesmo ndo excluird nenhum
més protocolado no Sim-AM/SIAP para reenvio dos dados, tendo a mesma que continuar
com 0s meses seguintes de onde iniciar o contrato. Os técnicos do Instituto seguirdo com
as importacdes sem perca de informacdes e mantendo a mesma base de dados junto ao
TCE-PR, ou seja, a proponente tera que manter os arquivos da base de dados existente
para os dados a partir do més de Setembro de 2019, para o Tribunal de Contas do Estado
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do Parand, ja com a base convertida dentro do prazo estipulado na Agenda de Obriga¢fes
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
O néo atendimento do item anterior tornar-se a:

* Clausula de Multa de 30% do Valor total do contrato,

* A empresa se responsabilizara por todas as despesas decorrentes da regularizacao do
Sim-AM/ Siap, caso ultrapasse a data limite de implantacao.

« O |Instituto enviara os dados da empresa para serem inseridos no cadastro de
inadimplentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, caso a mesmo nao consiga a
regularizacao no prazo estipulado neste termo de referéncia.

* Atraso no envio do Sim-am, Multa administrativa conforme art. 87, Ill “b” da Lei
Complementar Estadual n°113/05, referente a 30 UPFs, por més de atraso.

* Quebra contratual de imediato.

2.2. Prestacéo de servi¢os de pos- implantacdo, com  preendendo:

2.2.1 A contratante devera disponibilizar pessoal para acompanhamento das atividades, bem
como zelar pelo seu bom andamento, auxiliando quando necessario o gerente de projetos.

2.2.2 O prazo para inicio de instalacdo do sistema sera o dia seguinte do recebimento da
respectiva ORDEM DE SERVICO, que sera emitida em até 05 (cinco) dias da assinatura do
contrato, e o de treinamento, conversao e treinamentos fica limitado ao maximo de 5 (cinco) dias
correntes, contados do inicio da instalagdo, podendo ocorrer os servi¢os de forma simultanea.
2.2.3 As informacdes existentes na FUNDO de ANDIRA, deverdo ser migradas para o SGBD da
Proponente, para os novos softwares de gestdo, para iniciar a operacdo até o limite de prazo
estabelecido neste edital,

2.2.4 A responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servicos de migracédo das informacoes é
de responsabilidade exclusiva da Proponente, contribuindo a Administracdo Municipal onde
necessario e atendendo as possibilidades e o conhecimento interno.

2.2.5 No que tange ao treinamento, este devera ser realizado em etapas, setor a setor, no que
for necessario ao normal uso dos aplicativos a serem fornecidos.

2.2.6 O ambiente de treinamento sera alocado pelo FUNDO Municipal de Andira.

2.2.7 Ao que se refere aos servi¢cos de suporte operacional engloba-se a resolu¢do de duvidas
operacionais nos softwares por area de aplicacdo aos usuarios in loco, via chat ou telefone

convencional, devendo a Proponente contar com esse tipo de tecnologia.
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2.2.8 Quanto ao atendimento via acesso remoto, efetuar-se-a exclusivamente para
esclarecimentos de duvidas do(s) servidor (es). Quando se tratar de intervengdo no sistema
(alteracdes) via conexdo remota (demanda variavel) dependera de apresentacdo de orcamento
especifico, a ser apresentado caso a caso, atendendo solicitacdo da Administracao.

2.2.9 Devera a Proponente promover a continua atualizacdo legal dos softwares, na verséo
adquirida, e possiveis releases, de forma que o objeto deste edital atenda a legislagéo vigente.
2.2.10 Eventuais erros, inconformidades causadas pelos usuarios dos softwares, ou por fatores
alheios aos aplicativos (virus e afins), que exija o atendimento técnico via conexao remota, serao
corrigidos caso solicitado e autorizado pela contratante, e serdo pagos por hora técnica.

2.2.110 atendimento técnico serd sempre solicitado pelos técnicos da Administracdo, sendo
vedado a Proponente o atendimento direto aos usuarios.

2.2.12 As intervencdes técnicas locais, a serem realizadas no ambiente da Administracéo, serao
pagas por hora técnica solicitada e autorizada, estando aqui inclusos os servicos de capacitacéo
e treinamento pds- , operacdo do sistema e outros que exijam profundo conhecimento sobre os
aplicativos.

2.2.13 Customizacdes de softwares:

2.2.14Entende-se por customizacdo 0s servicos de pesquisa, analise, desenvolvimento,
avaliacdo de qualidade e homologacédo de softwares, por solicitagdo da contratante, a ser orgada
e paga por hora técnica.

Nestes servi¢os estdo compreendidos, dentre outros:

a) Implementacéo de novas telas, relatorios e outras especificidades.

2.2.15Todo o servigo de customizagao deve:

a) Ser realizado somente por solicitagdo da contratante, e em ambiente da contratada.

b) Levar em conta a analise apurada da necessidade da entidade, respeitando a carga horaria
pré-estipulada no edital.

2.2.16 Modificacdes em “rotinas de processo dos softwares”, somente serdo efetuados apos
orcados e aprovados custos pela Secretaria da Administracao.

2.3. Funcionalidades Minimas para os Médulos Aplica  tivos:

. O Software de Gestdo Publica Integrado devera ser um sistema "Multiusuario”, com
integracao total entre si, garantindo que os usuarios alimentem as informacdes uma Unica vez
para todos os modulos;

. Ambiente Cliente-Sevidor sob Protocolo de Rede TCP/IP.
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. Controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas e de direito de acesso
(consulta, incluséo, alteracdo, exclusdo) por senha, com atribuicbes de funcbes e privilégios por
usuario;

. Possuir uma ferramenta dentro de cada modulo, que possibilita acessar, de maneira on-
line, o atendimento (suporte técnico) do fabricante dos sistemas propostos, utilizando-se apenas
da conexéo com a internet;

. Em telas de entrada de dados, permitir atribuir, por usuario, permissdo exclusiva para
gravar, consultar e/ou excluir dados.

. Manter historico dos acessos por usuario e por funcéo, registrando a data, hora e o nome
do usuario.

. Manter LOG de auditoria de todas as inclusdes e alteracOes efetuadas nas tabelas do
sistema.

. Permitir acesso ilimitado de usuérios simultaneos, sem necessidade de aquisi¢cdo de novas
licencas de qualquer dos softwares utilizados pelos sistemas propostos;

. Prover controle de restricdes de acesso as funcdes do aplicativo através do uso de senhas,
permitindo bloqueio de acesso depois de determinados nimero de tentativas de acesso invalidas,
criptografica e expiracdo de senhas.

. Em telas de entrada de dados, permitir a configuracdo de acesso por usuario. Exemplo:
alteracao, inclusao, exclusao ou consulta.

. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do
banco de dados, por meio de triggers ou constraints.

. Devera utilizar sistema gerenciador de Banco de Dados (SGBD) open source. Serdo
desclassificadas as propostas que utilizarem Banco de Dados comerciais, ou mesmo Banco de
Dados open source que ndo tenham suporte a table spaces, como MySQL, Firebird e Postgree.
Tampouco serdo aceitos sistemas que nao utilizem Banco de Dados relacionais, armazenando as
informacgdes em sistemas de arquivos comuns (Cobol, DBF, Dataflex) etc.

. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a internet
como meio de acesso.

. O Sistema devera permitir a realizacdo de "Copias de Seguranc¢a" dos dados, na forma

"on-line" e com o banco de dados em utilizac&o.
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. O SGDB devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impecam a perda de
transacdes ja efetivadas pelo usuario e permita a recuperacdo de dados na ocorréncia de
eventuais falhas, devendo ser totalmente automatico, documentado e seguro.

. As Senhas dos usuarios devem ser armazenadas de forma criptografada, através de
algoritmos proéprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta,
manutencdo de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema.

. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que
usuarios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta,
alteracdo, impresséo ou copia.

. Integracao entre os modulos devera ser on-line. Serdo desclassificadas as propostas cuja

integracao entre os moédulos utilizem arquivos ASC, TXT, etc.

. Os sistemas deveréo utilizar interface gréafica nativa, com estacdes em ambiente desktop.
. Os sistemas deverao utilizar interface gréafica nativa, com esta¢cdes em ambiente desktop.
. Todos os relatorios e consultas com opcao de visualizagcdo em tela, impressora e arquivo

texto padrao TXT, HTML, PDF, CSV, XLS e DOC.

. Os sistemas deverao estar compativeis com a legislacédo (Federal, Estadual e Municipal)
com os decretos e atos administrativos municipais em vigor, bem como as normativas do Tribunal
de Contas do Estado, para os exercicios anteriores e atual.

. Os sistemas deverdo manter o histérico das movimentacfes (inclusdes, alteracbes e
exclusdes) para todas as tabelas, bem como a data e usuario que efetuou as mesmas. As tabelas
devem Permitir consultas individuais, mostrando os campos alterados.

. Os sistemas deveréo ser desenvolvidos em Linguagem de Quarta Geracao ou superiores.

. Somente podera ser atualizado o sistema no servidor de dados do municipio onde se
encontre o aplicativo, de forma que as estacbfes automaticamente figuem atualizadas
simultaneamente, sendo vedado a atualizacdo dos aplicativos nas estacdes. (justifica-se este item

pela agilidade e precisdo dos dados a serem atualizados).

2.4 PROVA DE CONCEITO E QUALIDADE DE PROCESSOS DE DESEN VOLVIMENTO:

1 A prova de conceito e qualidade de processos de desenvolvimento visa avaliar os
softwares ofertados e sua capacidade de atender as necessidades da Fundo do Municipio

de Andira, aliado as boas praticas no desenvolvimento de softwares;
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2 Para as comprovacdes requeridas, a empresa convocada para a apresentacdo devera
cumprir integralmente com a demonstracao de atendimento de todos os itens marcados
como OBRIGATORIOS no termo de referéncia, bem como comprovar possui certificado de
gualidade de processos de desenvolvimento de softwares.

3. Divulgada a classificacdo, a comissdo convocara a PROPONENTE classificada em
primeiro lugar, para demonstragéo dos softwares.

4.1 Para a demonstracao dos softwares, a PROPONENTE devera trazé-los para a sessao
licitatoria, instalados em computadores de sua propriedade, para inicio imediato de
conferéncia de atendimento aos Requisitos exigidos neste edital, com a finalidade de
comprovagao do atendimento dos itens listados como OBRIGATORIOS.

4.2 A demonstracdo dos softwares sera submetida a apreciacdo de uma Comissdo
Técnica de Avaliacdo, indicada e nomeada exclusivamente para esta finalidade, composta
por integrantes da Comissao Especial de Licitacdo e por funcionarios da Fundo Municipal
de Andir4 e de suas secretarias devidamente qualificados, com a finalidade de comprovar
o cumprimento das exigéncias do edital pela PROPONENTE.

4.3 A Comissao Técnica de Avaliacdo podera, durante a demonstracdo dos softwares,
intervir ou nao, com questionamentos e pedidos de esclarecimentos, 0 que a
PROPONENTE devera, através do(s) expositor(es), responder de imediato.

4.4 Finda a Demonstracdo a Comissao especial emitira parecer atestado o atendimento ou nao
da integralidade dos itens listados como obrigatérios pela PROPONENTE. No caso da
empresa que loca sistema atualmente se consagrar vencedora do certame, esta
dispensada da apresentacao, tendo em vista que os funcionarios ja operam os sistemas.

5 Para a comprovacgdo de que a empresa fornecedora do sistema é certificada como empresa
gue possui qualidade de processos de desenvolvimento de softwares, a convocada devera,
no ato da abertura da sessao de Prova de Conceito apresentar certificado que os softwares
ofertados possuem Capability Maturity Model Integrator (CMMI), e a certificacdo do Isso
9001:2015, vigente e expedido por instituicdo devidamente qualificada e autorizada para
este fim. Tal certificacdo requerida se apoia em uma metodologia consolidada, utilizando
um processo controlado, repetitivo e padronizado de producédo. Esse processo segue as
melhores praticas de mercado, tanto no desenvolvimento de Softwares quanto no
atendimento de suporte técnico, promovendo assim, um melhor software e garantia de

atendimento as necessidades da contratante.
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6 Apresentado o documento requerido no item anterior e concluida a demonstragéo técnica da
conformidade do objeto com o Termo de Referéncia, o licitante, caso atenda integralmente
0s requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, e tenha apresentado o certificado
pertinente, sera declarado vencedor do certame.

6.1 Em caso de n&o atendimento integral aos requisitos expostos nos itens 4 e 5 supra, este

serd declarado inabilitado, procedendo-se com a convocacdo da licitante sequencialmente

classificada conforme proposta apresentada, para que promova as demonstracdes necessarias
guanto a sua capacidade técnica de atendimento aos requisitos do Edital bem como

comprovagéo de sua certificagao.

6.2. A CONTRATADA devera executar os servigos continuos de manutengdo dos softwares
contratados, durante a execucao do contrato, incluindo as seguintes atividades:

6.2.1 Manutencdo Legal: Visando atender alteragcdes na legislagcdo Federal,
Estadual ou Municipal, respeitando os prazos que estas impdem para que as novas
regras entrem em vigor;

6.2.2 Manutencédo Corretiva: Visando a correcao de erros e/ou falhas de execucao ou de
requisitos dos softwares;

6.2.3Manutencdo Evolutiva: Visando o acréscimo ou alteragdo de funcionalidades
existentes com o objetivo de atender a mudanca de requisitos nos softwares;

6.4 Customizacao: além de garantir ao Municipio de Teste o bom funcionamento e
desempenho durante e apds a implantacdo de cada um dos softwares, fornecendo
produtos devidamente testados, os softwares deverdo estar receptivos a ajustes e
alteracdes para atendimento de situacOes especificas requeridas pela Prefeitura do
Municipio de Teste.

6.4.1 As customizagBes requeridas serdo objeto de andlise de viabilidade e execuc¢éo
pela CONTRATADA, que repassarda a CONTRATANTE o projeto de execucao
juntamente com as horas necessarias para o desenvolvimento e prazo de entrega.

6.4.2 Sendo necessario o desenvolvimento das inovagdes/customizacdes requeridas,
apos aprovacdo do projeto de horas apresentado, a CONTRATADA realizara o
servico se utilizando das horas técnicas contratadas.

6..4.2.1 Os servicos de customizacado ofertados por hora técnica (sob demanda) serdo
pagos de acordo com o numero de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més

do pagamento, em conjunto com as parcelas mensais.
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6.5 Servicos de demanda variavel: Servigcos de retreinamento pos-implantagdo de usuarios
comprovadamente j4 capacitados no momento do treinamento da implantacdo, seréo
realizados em ambiente a ser fornecido pela contratante, e seréo pagos por hora técnica

autorizada e efetivada.

FORNECIMENTO DOS SISTEMAS:

1 Todos os softwares devem ser fornecidos e desenvolvidos por uma Unica empresa, nao
sendo aceitos softwares ou médulos desenvolvidos em regime de subcontratagdo. Devera
ser apresentada declaracdo da PROPONENTE atestando que os softwares entregues
cumprem com 0s requisitos deste item.

2 Diante da importancia dos dados a serem armazenados, os softwares devem utilizar um
unico Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) do tipo relacional;

REQUISITOS TECNICOS ESPECIAIS:

1 Os requisitos listados no Apéndice VI — Requisitos Técnicos Especiais — deste edital, sdo

extremamente importantes para a aquisicao de produtos com qualidade técnica, tecnologia

atual e com disponibilidade de suporte adequada.

SUPORTE TECNICO

Deverd ser garantido pela proponente o atendimento aos|OBRIGATORIO
técnicos de help-desk do Municipio no horario das 8h00Omin as
18h00min, de segunda a sexta-feira;

atendimento devera ser realizado via CHAT, registro de| OBRIGATORIO
atendimento ou VOIP, devendo a proponente viabilizar esta
tecnologia sem custos adicionais ao Municipio;

os os chamados solicitados pela CONTRATANTE, seja perante|lOBRIGATORIO
gualquer via, chat, registro de atendimento, ou VOIP, deverao ser
registrados obrigatoriamente em um portal ou software especifico
para este fim, disponibilizado pela CONTRATADA, sem nenhum
onus financeiro a CONTRATANTE;

A CONTRATANTE podera realizar consulta de todo o historicolOBRIGATORIO
dos chamados solicitados a CONTRATADA durante a vigéncia
do contrato;

A CONTRATADA devera disponibilizar consulta de todo o/OBRIGATORIO
histérico dos chamados realizados, disponibilizando filtro por
AREA; MODULO; DATA DE CRIACAO; DATA DE
CONCLUSAQO; ASSUNTO, permitindo a exportacdo destas
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informacdes para arquivos .PDF e .CSV.

6| A CONTRATADA deverda disponibilizar uma base do/OBRIGATORIO
conhecimento, onde o CONTRATANTE podera realizar busca
sobre contetudos de todos os sistemas contratados. Nos casos
da CONTRATANTE n&o encontrar documentacao Util na base do
conhecimento, devera ser possivel abrir um chamado ao suporte
técnico da CONTRATADA via chat ou solicitacdo via registro de
registro de atendimento;

7| A CONTRATADA devera comunicar qualquerlOBRIGATORIO
alteracdo/movimentacao realizada  nos registros de
atendimentos criados pela CONTRATADA, através de
comunicacdo via e-mail diretamente ao usuario solicitante do
registro de atendimento, sem que haja a necessidade deste
acessar a ferramenta de suporte para tomar conhecimento das
atualizacdes/movimentacbes da demanda solicitada no registro
de atendimento.

BANCO DE DADOS

Possuir banco de dados para os softwares, com estrutura de OBRIGATORIO
tabelas otimizadas onde diferentes softwares compartilhem

dados.

Possuir rotina de backup automatizada: OBRIGATORIO

« Permitir configurar agendamento de execugao do servico.

* A CONTRATADA devera manter coOpias do backup
conforme configurado na rotina de agendamento em
Cloud, pelo periodo de 30 dias.

» Disponibilizar os backups para a Entidade quando esta
solicitar;

e Garantir o backup e integridade dos arquivos de estrutura]
do sistema, bem como relatérios e layouts especificos da
Entidade;

O gerenciador de banco de dados devera ser do tipolOBRIGATORIO
multiplataforma (Windows/Linux).

Devera ser aceito gerenciador de banco de dados do tipo Open|OBRIGATORIO
Source ou Freeware;
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REQUISITOS FUNCIONAIS ESPECIAIS

CARACTERISTICAS DE TODOS 0S MODULOS

Modulos em geral

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os
softwares:
* Registrar todas as operacdes de inclusdo, excluséao e
alteracdes efetuadas;

* Registrar a data, hora e usuario responsavel pela

2 alterag&o; OBRIGATORIO

* Registrar as informacgdes anteriores para possibilitar a
consulta dos dados historicamente, antes da alteracéo
efetuada;

Para os softwares que tiverem controle sobre diversas
entidades cadastradas devera o software possibilitar OBRIGATORIO
alternancia entre entidades configuradas sem que
seja necessario sair do modulo atual.

Os relatérios apresentados deverdo estar no
formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta,
possibilitando:

" Visualizacao dos relatérios em tela;
" Maximizar o tamanho dos relatérios
emitidos em tela (Zoom);
Salvar os relatérios em arquivo PDF;
Salvar os dados dos relatorios

em formato texto, csv, html, ou xls,

para utilizacdo em planilha;

" Permitir informacgdes adicionais no
cabecalho e/ou rodapé do relatorio,
tais como: usuario, data/hora de
emissao, comentario adicional;

. Permitir selecionar no momento
da impresséao do relatorio qualquer
impressora disponivel na estacgao,
possibilitando alterar configuracoes
tais como: tamanho de papel,
margens, intervalos de paginas,
numero de copias aseremimpressas
e demais opgdesdisponiveis paraa
impressora.

OBRIGATORIO
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Os sistemas integrados deverao possuir cadastro unico
de banco de dados, com as seguintes caracteristicas
e especificacoes:
Ser um sistema centralizador de funcionalidades
compartilhadas entre os varios modulos contratados;

Possuir interface Web;

Todas as telas relacionadas dos modulos devem ser
idénticas (ex.: tela de pessoas idéntica no maddulo
contabil e no Recursos Humanos);

Centralizar os cadastros de contas bancarias dos
cadastrados (Agéncia, banco e conta);

Possuir nivel de autorizagdo para unificar e gerenciar
0s usuarios de todos os médulos.

Unificar e centralizar o cadastro de enderecos, pessoas
e documentos.

10 OBRIGATORIO
Possibilitar o cadastro unificado de leis, atos e veiculos
de publicacéo.

Possuir a capacidade de unificagdo dos cadastros das
pessoas, filtrando e deixando somente uma ativa por
CNPJ/CPF, alterando todas as demais que estavam
ativas para inativas, apresentando somente um
cadastro de pessoa ativa por CPF/CNPJ realizando a
vinculagdo desse novo codigo em todas as tabelas
pertinentes.

Possuir nivel de autorizacdo para centralizar os
cadastros das Entidades, dos moédulos, por grupo e por
USUArios.

Possuir a capacidade de migracdo de todas as
informacgdes que ja estavam disponiveis em todos 0s
schemas dos modulos contratados.

O software cliente utilizado em estacbes de i
usuario devera ser compativel com sistemas OBRIGATORIO
operacionais Windows.

A base de dados com todas as informacbes de
todos os modulos deverao ficar residentes nos
Servidores da Secretaria Municipal de OBRIGATORIO
Tecnologia da Informacdo desta Prefeitura
Municipal.

As senhas dos usuarios deverdo ser armazenadas OBRIGATORIO

de forma criptografada, através de algoritmos
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proprios do sistema, de tal forma que nunca
sejam mostradas em telas de consulta,
manutencdo de cadastro de usuarios ou tela
de acesso ao sistema.

Os sistemas deverdo permitir varios acessos
simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda

: : - : OBRIGATORIO
rotinas diferentes por usuarios diferentes ao
mesmo tempo.
Oferecer seguranga contra a V|o~la<;§o dos dados ou OBRIGATORIO
acessos indevidos as informacoes:
Controlar 0o acesso ao sistema através de uso de OBRIGATORIO

hierarquia de senhas;

Possuir controle de permissfes de acesso de cada
usuario dentro de cada sistema:

« As autorizagbes ou nado autorizacdes, por
usuario ou tarefa, deveréo ser dinamicas OBRIGATORIO
e ter efeito a partir do login do usuario;

« O sistema ndo devera exigir a reconfiguracéo
das permissbes a cada exercicio
inaugurado.

Os relatérios de operacOes realizadas pelos usuérios
deverdo conter as seguintes informacdes: Usuario,
Data/hora da operacdo, Descricdo da operacdo
(cadastro, processo, relatorio, outro).

OBRIGATORIO

Permitir aposicdo de assinatura digital nos principais
relatérios emitidos pelo sistema, através da
validacéo de certificado A3, mediante
reconhecimento de usuario (token/cartdo) e senha.

OBRIGATORIO

Possuir Log de registro de eventos nas tabelas de
todos os sistemas:

* Registrar todas as operacdes de incluséao,
exclusao e alteracao efetuadas;

e Registrar a data, hora e usuario responsavel pela OBRIGATORIO
alteracéao;

» Registrar as informacdes anteriores para
possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteragao
efetuada;

As atualizacdes deverdo estar disponiveis na
internet ou serem remetidas em midia digital,
podendo ser atualizado automaticamente nos
casos em que o aplicativo fique hospedado em
DataCenter sob responsabilidade da
proponente.

OBRIGATORIO

Permitir realizar atualizacdo do sistema e do banco OBRIGATORIO
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de dados de forma padronizada através de
setups de instalagdo com instrugbes passo a
passo, possibilitando:
» Garantir que a atualizacao de banco seja
executada sem nenhum usuario conectado
ao sistema e ndo permitir que durante a
atualizacdo os usuarios acessem o sistema,;
» Garantir que caso algum erro ocorra durante
a atualizacédo, o sistema ndo possa mais ser
acessado até que seja solucionado;

Os sistemas deverdo garantir a integridade relacional

dos dados. OBRIGATORIO

Os sistemas deverdo permitir gerar 0s arquivos em OBRIGATORIO
formato PDF.

Todas as informacdes deverdo obedecer as exigéncias OBRIGATORIO
do Tribunal de Contas do respectivo Estado.

Os sistemas deverédo evoluir constantemente, atendendo OBRIGATORIO

as mudancas na legislagao vigente bem como
avaliando inovacdes e sugestdes realizadas por
seus usuarios com intuito de oferecer o melhor
software ao municipio.

CONTABILIDADE PUBLICA

O sistema de contabilidade tem como objetivo regist rar todos os atos e fatos
inerentes a Gestdo Publica Financeira, proporcionando informa  ¢des confiaveis e
atualizadas, conforme determina a Lei 4.320/64, per mitindo, inclusive a integracao
com os demais sistemas da Administracdo Publica, ot imizando as tarefas diarias
dos 6rgdos envolvidos, com maior seguranga e transp aréncia.

Permitir a integragdo com o0s demais sistemas da OBRIGATORIO
1 Administracdo Publica, otimizando as tarefas diarias
dos 6rgéaos envolvidos.

Possuir demonstrativos da LDO, metas fiscais, avaliagao OBRIGATORIO
do cumprimento das metas fiscais, comparativos,
evolucdo do patriménio liquido, receitas e despesas
RPPS, renuncia de receita, margem de expansao.

Possibilitar o cadastro da Entidade de acordo com o OBRIGATORIO
3 contrato, com opc¢ao de incluir o brasdo na emissao
de relatorios.

Possibilitar o cadastro do exercicio em uso com opc¢ao OBRIGATORIO
4 de escolha do modelo do Plano de Contas, modelo
da Receita e da Despesa.

Permitir apontar o percentual do limite de Créditos OBRIGATORIO
Adicionais.
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6 Possibilitar o fechamento dos meses que ja foram OBRIGATORIO
enviados para o Tribunal de Contas.
4 Possibilitar aplicar o percentual da corregao OBRIGATORIO
orcamentaria.
8 Permitir a opcdo de consolidacdo de relatérios com as OBRIGATORIO
demais entidades cadastradas.
Possibilitar controle de acesso ao sistema, podendo ser, OBRIGATORIO
9 selecionadas quais telas, determinados usuarios
poderdo ter acesso e qual o nivel de permisséo,
inclusédo e ou exclusao, alteracao de dados.
10 Permitir cadastro de histéricos padrées. OBRIGATORIO
11 Permitir cadastro de origens de recursos, banco, grupo e OBRIGATORIO
itens da despesa.
12 Permitir cadastro de credor com possibilidade de apontar, OBRIGATORIO
sua situacao.
13 Permitir cadastro de fonte TCE e fonte de recurso. OBRIGATORIO
14 Permitir cadastro das contas de retencdes. OBRIGATORIO
15 Permitir cadastro e configuragcdo de integragcao OBRIGATORIO
patrimonial.
16 Permitir cadastro de desdobramentos da despesa e sub- OBRIGATORIO
desdobramentos.
Permitir a formatacdo dos formularios das Notas de OBRIGATORIO
Empenho, Anulacdo de Empenho, Liquidacéo,
17 Estorno de Liquidacédo e Ordem de Pagamento, Sub
Empenho, Despesa Extra, e quaisquer outros
documentos contabeis que a entidade necessitar.
Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo OBRIGATORIO
18 sem ter havido o fechamento contabil do periodo
anterior, com atualizacdo de saldos e manutencao
da consisténcia dos dados.
19 Possuir registro de senha para liberagdo do més OBRIGATORIO
corrente.
20 Verificar a ordem cronoldgica, dos empenhos, OBRIGATORIO
liquidacdes e pagamentos de empenhos.
21 Verificar a ordem sequencial de empenhos, liquidagdes e OBRIGATORIO
pagamento faltando (numeracéo saltada).
Verificar se os planos de contas da receita e despesa OBRIGATORIO
22 estdo de acordo com o padrdo do Tribunal de
Contas.
23 Verificar se todas as liquidacbes de empenhos e restos OBRIGATORIO

estao com os documentos fiscais informados.




C.N.P.J./MF - 04.752.073/0001-90
Rua: Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Jardim Vésper
Andird — PR CEP: 86.380-000

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ANDIRA

24

Permitir que as etapas de Empenho, Liquidagcdo e
Pagamento da Despesa, desde a sua emissao até a
sua efetiva assinatura, de cada uma das notas
dessas etapas citadas, sejam tramitadas e
assinadas eletronicamente pelo sistema de
contabilidade;

OBRIGATORIO

25

Permitir a vinculacdo dos usuarios que terdo permissao
para cada Etapa (situacdo) cadastrada, de forma
gue somente aquele usuario possa realizar o0s
procedimentos requeridos para etapa a qual est§
vinculado;

OBRIGATORIO

26

Permitir o controle por faixa de valor da despesa,
determinando dessa forma quais usuarios deverao
ou né&o assinar as notas de Empenho, Liquidagéo e
Pagamento dependendo do valor da despesa;

OBRIGATORIO

27

Permitir que, ao tramitar eletronicamente, o usuario
possa aprovar ou reprovar o Empenho, Liquidacéo e
Pagamento, inserindo observacdes quanto aos
motivos que levaram a desaprovagdo quando
necessario;

OBRIGATORIO

28

Permitir o acompanhamento do histérico das
movimentacbes para cada etapa de despesa
tramitada e assinada eletronicamente (Empenho,
Liquidacdo e Pagamento), desde sua emissao até a
sua assinatura, guardando o0s registros com a
data/hora, o usuario e o tramite pela qual a despesa
passou;

OBRIGATORIO

29

Permitir o disparo de e-mail ao usuario quando for,
desaprovada a despesa, caso em que a mesma
devera voltar a sua etapa inicial para que sejam
realizadas as correcdes do registro da despesa,;

OBRIGATORIO

30

Permitir ao final do processo eletrénico de assinatura
que seja emitida a nota de Empenho, Liquidacédo e
Pagamento com a identificacdo de que o documento
foi assinado eletronicamente, a legislacdo de
embasamento e os dados de identificacdo dos
servidores que assinaram o documento;

OBRIGATORIO

31

Permitir que todos os empenhos, liquidacbes e
pagamentos possam ser consultados e tramitados
através de uma tela central de controle do processo
de Assinatura Eletrénica, com opcdes de filtros por
etapa (situacao) facilitando o controle e a tramitagéao
das despesas. Nessa tela o usuario devera poder
consultar: Numero e Ano do Empenho, Data,
Situacdo, Credor, Valor. Devera poder anexar

documentos, aprovar ou desaprovar as despesas.

OBRIGATORIO
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32 Verificar a validades dos CPF e CNPJ. OBRIGATORIO
33 Verificar no pagamento a conta corrente do favorecido. OBRIGATORIO
34 Verificar a competéncias maiores que a data do OBRIGATORIO
empenho.
Possibilitar o langamento das retengbes na emisséo do OBRIGATORIO
35 empenho, na liqguidacdo ou na ordem de pagamento,
conforme parametrizacao.
Possibilitar a apropriacéo das retencgées na liquidagao ou OBRIGATORIO
36 no pagamento do empenho, conforme
parametrizacao.
37 Possibilitar a incorporagdo patrimonial na emisséo do OBRIGATORIO
empenho ou liquidacgéo.
38 Possibilitar os Langcamentos por evento contabil. OBRIGATORIO
Possibilitar o controle dos empenhos de recursos OBRIGATORIO
39 antecipados (Adiantamentos, Subvencdes, Auxilios e
Contribuicoes).
Possibilitar consulta em tela da movimentacdo das OBRIGATORIO
contas receita, despesa e plano de contas, em
40 . L e X
gualquer periodo do exercicio possibilitando também
a impressdo da mesma.
41 Controlar toda execucdo orcamentaria, possibilitando OBRIGATORIO
acompanhamentos operacionais e gerenciais.
42 Permitir o Blogueio e o desbloqueio de dotacgdes. OBRIGATORIO
43 Permitir o controle das receitas através da programacao OBRIGATORIO
financeira.
44 Permitir movimentacdo das cotas financeiras e OBRIGATORIO
trimestrais.
Controlar a totalidade das despesas extra orcamentarias, OBRIGATORIO
emitidas, pagas e apagar, por fornecedor e por
45 contas de despesas extras, inclusive com emissdes
de notas de despesas extras para se comprovar o
pagamento das mesmas.
46 Permitir o cadastro de prestacéo de adiantamentos. OBRIGATORIO
47 Permitir o cadastro de interferéncia financeira, OBRIGATORIO
subvencgdes sociais e obras.
48 Efetuar cancelamento de restos a pagar. OBRIGATORIO
49 Possibilitar inclusdo de empenhos de restos a pagar, OBRIGATORIO
manualmente.
50 Possibilitar consulta de documentos fiscais de empenhos OBRIGATORIO
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de restos a pagar.

51

Importar dados e gerar arquivos referentes ao Manad,
exigido pela Receita Federal.

OBRIGATORIO

52

Possibilitar a Importacdo e Exportacdo de movimentos
contabeis de Unidades Gestoras Descentralizadas.

OBRIGATORIO

53

Possuir demonstrativo de toda parte cadastral do
sistema, listagem de bancos, de fontes de recursos e
fontes TCE, gasto com pessoal, origens de recursos,
contas bancarias, listagem de NAD, de lei e
decretos, relatério do log de usuarios,
desdobramentos da despesa.

OBRIGATORIO

54

Possuir demonstrativos de execucao or¢camentaria com
filtros personalizados, por credores, empenhos,
diario, razao e inconsisténcia.

OBRIGATORIO

55

Possuir demonstrativos de execugao extra orgcamentaria
com filtros personalizados, de despesa extra e restos
a pagar.

OBRIGATORIO

56

Possibilitar através de demonstrativos gerenciais o
acompanhamento de todo o processo contabil
realizado no sistema, de despesa, receita, financeiro,
da educacéo e saude.

OBRIGATORIO

57

Permitir a emissdo de todos os anexos previstos na Lei
4.320/64, pela Lei 9.755/98, e da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC 101/00.

OBRIGATORIO

58

Gerar relatérios de Contas Publicas.

OBRIGATORIO

59

Possuir rotina de SCA - Solicitagdo de Crédito
Adicional;

OBRIGATORIO

60

Permitir o cadastro das Situac¢des (processos ou
tramites) que serdo automatizadas para todo o
tramite da solicitacdo do crédito adicional, desde sua
abertura até a sua aprovacao final, devendo conter
no minimo uma Situacéo de abertura, uma Situacao
meio (tramites) e uma Situacéo de encerramento
que dara origem ao lote de remessa para a rotina de
Crédito Adicional;

OBRIGATORIO

61

Permitir a vinculagdo dos usuérios que terdo permissao
para cada Situacao cadastrada, de forma que
somente aquele usuario possa realizar 0s
procedimentos requeridos para etapa a qual esta
vinculado;

OBRIGATORIO

62

Permitir desde que existente uma Situac&o de abertura e
uma de encerramento, que seja criada uma
quantidade ilimitada de Situacdes meio (tramites
processuais internos), de acordo com a necessidade

e 0 processo de trabalho da entidade para a rotina

OBRIGATORIO
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de SCA;

63 Permitir a reordenacéo das SituacOes cadastradas; OBRIGATORIO

Permitir que sejam realizados, nos tramites processuais OBRIGATORIO
(meio), as aprovacdes ou desaprovacdes da SCA,
sendo que quando aprovada a solicitagdo devera ser

64 direcionada para aprovacdo do responsavel pela

Situacdo seguinte e, por outro lado, quando

desaprovada a solicitacdo ela retorne a Situacao

imediatamente anterior;

Permitir que o usuario possa realizar a SCA indicando OBRIGATORIO
65 apenas dotacfes para as quais ele tenha permissao
de acesso;

Permitir a indicacéo de qual etapa do processo OBRIGATORIO

(Situacao) devera ser gerada automaticamente a
66 Reserva da Dotacao que esta indicada na SCA, de
forma a preservar o seu saldo até a conclusao do
processo;

Permitir alertas e validacdes de cumprimento legal OBRIGATORIO

exigidas para os tipos de crédito adicional indicado
67 (suplementar, especial ou extraordinario), bem como
0s tipos de recursos que serao utilizados para
abertura do Crédito Adicional;

Permitir a parametrizacédo das Fontes de Recurso para OBRIGATORIO
68 as quais serao permitidas a diferenca entre
Suplementacéo e Anulacao;

Permitir o acompanhamento do histérico das OBRIGATORIO

movimentagfes da SCA, desde sua abertura até o
69 seu encerramento, guardando os registros com a
data/hora, o usuario e o tramite pela qual a SCA
passou e encontra-se;

Permitir o disparo de e-mail ao usuario quando for OBRIGATORIO
70 tramitada a SCA, informando-o por exemplo quando
a mesma for finalizada;

Permitir que ao aprovado o ultimo processo, referente ao

encerramento da SCA, que seja gerado
71 automaticamente um lote que dara origem ao OBRIGATORIO
preenchimento do Projeto de Lei e/ou do Crédito
Adicional.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO CONTABIL

Proporcionar ao planejador a elaboracédo do orcament  o-programa de forma agil, facil e
de acordo com a legislag&o vigente.
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Proporcionar a elaboracdo do orgamento de forma agil e .
1 facil, de acordo com a legislacao vigente. OBRIGATORIO
5 Possuir cadastro Identificador da Fonte, Grupos de OBRIGATORIO
Fontes de Recursos conforme exigéncias do STN.
3 Possuir campo para cadastro de Legislagéo, Fonte TCE OBRIGATORIO
e Fontes Especiais.
4 Possibilitar importar os indices e formulas do PPA. OBRIGATORIO
5 Possuir opcao de geracdo da versdo do PPA para o ano OBRIGATORIO
corrente.
6 Possibilitar a montagem do Orgcamento de forma OBRIGATORIO
automética.
Possibilitar a elaboracdo do Orcamento Consolidado do OBRIGATORIO
7 Municipio e das Unidades Gestoras
Descentralizadas.
3 Possuir dispositivo de aprovacdo do orcamento, OBRIGATORIO
indicando sua liberacdo para execucao.
9 Possuir tabela explicativa da receita e despesa. OBRIGATORIO
10 Emitir relatério da proposta or¢camentaria municipal OBRIGATORIO
consolidada.
11 Permitir a emissao de relatérios de qualquer periodo de OBRIGATORIO
exercicio.
12 Possuir demonstrativos de toda parte cadastrais do OBRIGATORIO
sistema.

1PAGAMENTOS E TESOURARIA

financeiras da tesouraria do

Informatizar os processos que envolvem as operagdes
Consoércio, controlando as seguintes atividades: Rec ebimentos, Pagamentos,
Movimentacdo Bancari a, Emissdao de Cheques, Emissdo de Border6 de
Pagamentos, Conciliacdo Bancéria e Elaboragdo de De  monstrativos Financeiros.

Informatizar os processos que envolvem as operagdes
financeiras da tesouraria do municipio, devendo
controlar as seguintes atividades: Recebimentos,

1 Pagamentos, Movimentacbes Bancarias, Emissdo

de Cheques, Emissdo de Border6 de Pagamentos,

Conciliacao Bancaria e Elaboracéo de

Demonstrativos Financeiros.

OBRIGATORIO

2 Cadastrar as Contas Bancarias. OBRIGATORIO

Cadastrar impressoras, permitindo configurar o modelo OBRIGATORIO

de impresséo.

4 Possuir tabela de log do sistema, aonde devera registrar OBRIGATORIO
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todas as movimentacdes realizadas pelo usuario.

Possuir controle de abertura e fechamento do caixa por
dia.

OBRIGATORIO

Controlar os saldos das contas bancarias.

OBRIGATORIO

Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagao
de conta banco de um determinado periodo.

OBRIGATORIO

Permitir a importacdo das movimentacbes do extrato
bancario para a conciliacdo, a fim de fazer
comparagbes autométicas e manuais com 0s
langamentos da conciliagao.

OBRIGATORIO

Possibilitar a inclusdo ou estorno de langcamentos de
qualquer periodo, deixando automaticamente, 0s
saldos das contas atualizadas.

OBRIGATORIO

10

Consultar em tela a movimentacdo das contas de
qualquer periodo do exercicio.

OBRIGATORIO

11

Possuir calendario de feriados, evitando que o usuario
faca lancamento em datas indevidas.

OBRIGATORIO

12

Possuir demonstrativos de execucao or¢camentaria com
filtros personalizados, por credores, empenhos,
diario, razao e inconsisténcia.

OBRIGATORIO

13

Possuir demonstrativos de execugao extra orgcamentaria
com filtros personalizados, de despesa extra e restos
a pagar.

OBRIGATORIO

INFORMACOES INFORMATIZADAS E PRESTACAO DE CON TAS AO TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR)

Sistema que faz a importacdo dos dados de movimenta

¢cOes realizadas no Sistema de

Orcamento, Contabilidade, Tesouraria, LRF e Tributa c¢&o, pelo qual € feita uma
inconsisténcia de dados apontando os poss  iveis erros para correcao, para assim

gerar 0s arquivos para o Tribunal de Contas.

Importar dados de movimentagbes realizadas nos

1 sistemas de planejamento or¢camentario, OBRIGATORIO

contabilidade, licitacéo, tesouraria e tributacao.

normativas.

Exportar os dados dos programas acima elencados,
conforme estabelecido em layout, planos de contas,
regras de fechamento e processamento das
informagdes, que sao divulgadas pelo tribunal de
Contas do Estado por meio de

OBRIGATORIO

instrucdes

PORTAL DA TRANSPARENCIA
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O Portal da Transparéncia deve permitir entender me  |hor o funcionamento do governo

sob diversas perspectivas; permitindo receber notif icacbes em diversas
situacdes; e oferecendo dados e informacdes de form a facil e agil para o
acompanhamento dos gastos em suas diversas etapas. Deve ser uma ferram enta
que permita ao cidaddo conhecer, questionar e atuar , também, como fiscal da
aplicacdo de recursos publicos, possibilitando o co ntrole social das acbes dos
governantes e funcionarios publicos para asse  gurar que 0S recursos publicos
sejam bem empregados em beneficio da coletividade, promovendo a participagao
da sociedade no acompanhamento e verificacdo das a¢  des da gestdo publica, na
execucao das politicas publicas, avaliando os objet IVOS, processos e re sultados
da administracao.

Este Mdodulo deveréa ser desenvolvido para atender a Lei OBRIGATORIO
Complementar n° 101/2009, a qual instituiu a
obrigatoriedade quanto a divulgacdo através de
meios eletrénicos e de acesso ao publico, os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orgcamentérias; as
prestacdes de contas e 0 respectivo parecer prévio;
0 Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria, o
Relatorio de Gestdo Fiscal e as versdes
simplificadas desses documentos.

O Portal da Transparéncia, devera fazer integracao OBRIGATORIO
automatica entre os mobdulos Contabilidade,
Compras e Licitacbes e Folha de
Pagamento, possibilitando a demonstragdo em
tempo real de diversas informacfes exigidas pelas
LC 101/2009 e atualmente, pelo Ministério Publico,
simplesmente pelo lancamento desses dados nos
referidos modulos. As informacdes poderdo ser
visualizadas através de graficos, listagem em tela,
relatorios e documentos auxiliares inseridos em
formato PDF, inclusive para impressao.

O sistema devera realizar a integracdo entre os moédulos OBRIGATORIO
Frotas, Obras e Patrimbnio de forma automatica,
dispensando qualquer procedimento operacional
para sua demonstracdo. Caso a entidade néao
possua 0s modulos, é possivel inserir manualmente
os relatorios para serem apresentados no Portal da
Transparéncia.

Devera fazer a geracdo automatica de relatorios: atraves OBRIGATORIO
de um executavel no modulo Contabilidade, dever&
gerar todos os relatérios em formato PDF e
automaticamente sédo apresentados no Portal da
Transparéncia. Este executavel pode gerar o0s
relatorios dentro de um determinado periodo,
sobrepondo ou nao, os relatorios anteriores.

A entidade deve poder personalizar o Portal da OBRIGATORIO
Transparéncia, podendo alterar a sua cor, assim
como alterar a imagem do plano de fundo.
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Os relatérios automaticos, deverdo ser gerados e
publicados no Portal da Transparéncia em sua
integra, ndo havendo possibilidade de manipulacéo
de dados.

OBRIGATORIO

Ao acessar o site do municipio, o publico deve poder
acessar o Portal da Transparéncia através de um
link proprio, onde deve ser possivel consultar:

Graficos comparativos entre  despesas
arrecadadas, empenhadas e pagas no més;

Despesas orcadas, empenhadas, liquidadas e
pagas, detalhadas por Orgdo, Funcio, Elemento da
Despesa, Programa e Projeto. Sendo possivel
visualizar os empenhos por fungdo, assim como 0s
itens que compdem o0s empenhos. Os valores
apresentados devem ser cumulativos até a data da
consulta e as informacfes podem ser exportadas e
impressas no formato PDF;

Receitas Orcadas Atualizadas e Arrecadadas:
devem ser apresentadas as informacdes relativas as
Receitas Correntes, Receitas de Capital e Deducbes
da Receita de forma descritiva e em graficos,
acumulativos até a data da consulta;

OBRIGATORIO

Devera ser possivel consultar vérias informacdes de
determinados credores, informando um dos filtros:
razdo social, CNPJ, n°® do empenho ou intervalo de
periodo de emissdo. Nesta tela € possivel visualizar
o n° do Empenho, Convénio, Numero e tipo da
Licitacdo, valor anulado, liquidado e pago, os itens
dos empenhos, e o préprio empenho para
impressao;

OBRIGATORIO

Visualizar todos os veiculos cadastrados no maodulo
Frotas. S&o discriminadas as placas, chassi,
RENAVAM e setor. Existe também a opcdo de
demonstrar a quilometragem e gastos por requisi¢ao
ou por gasto individual do veiculo;

OBRIGATORIO

10

Possibilitar informacdes importadas na tela de "Diarias"
no moédulo Contabilidade. Aqui se pode consultar:
nome e cargo do funcionario, n°® do empenho e
processo administrativo (caso houver), data de saida|
e retorno, destino e motivo da viagem, quantidade de
diarias, valor total e de passagens (caso houver);

OBRIGATORIO

11

Apresentar os valores referentes aos repasses recebidos
e enviados até a data da consulta no exercicio
vigente;

OBRIGATORIO

12

Os convénios cadastrados no modulo Contabilidade,
devem estar detalhados pelo n® do Convénio,
destinatario ou repassador, valor, CNPJ, n° de
parcelas, justificativa, data inicio e término, fonte e o

OBRIGATORIO
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documento  disponivel para visualizagdo e
impressao;

13

Possibilitar  informacdes importadas na tela de
"Licitagbes” no mobdulo Compras. As licitagbes
devem ser detalhadas por modalidade, namero,
processo, data de abertura, situacio e objeto. E
possivel inserir os documentos em PDF ou
scaneados para permitir sua visualizagdo, sendo
eles: Editais, Atas de Sessao, Contratos, Empenhos,
Homologacdes e Ratificacbes, Adjudicacoes;

OBRIGATORIO

14

Os dados informados no moédulo Patriménio, devem
demonstrar o coédigo do tombamento, tipo e
descricéo do patriménio, tipo de incorporacao e valor
total,

OBRIGATORIO

15

Possibilitar visualizacao das informacfes detalhadas das
obras municipais como tipo do Bem, empresa
responsavel pela obra, data e valor do contrato, valor
aditivo e valor pago, situacdao, medigoes, planilhas
(documento a ser anexado no médulo Patriménio) e
descricdo da obra;

OBRIGATORIO

16

Possibilitar visualizacdo das informag¢des importadas do
modulo Folha de Pagamento. Nesta tela deve ser
possivel visualizar o nome do funcionario, codigo de
matricula, cargo e carga horaria, situacdo, natureza,
tipo da folha, salario base (opcional mostrar valores
referente aos descontos e proventos), data de
admissédo, nomeacao, lotacdo, cedido de e cedido
para;

OBRIGATORIO

17

Apresentar os relatorios automaticos gerados pelos
modulos Contabilidade e LRF, assim como o0s
relatérios anexados manualmente;

OBRIGATORIO

18

Permitir a Entidade inserir as perguntas e respostas
frequentes realizadas pelo publico, no intuito de
auxiliar quanto ao esclarecimento de duvidas gerais.

OBRIGATORIO

RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL

Permitir o cadastro de pessoas OBRIGATORIO
individual aos contratos
funcionais;

Possibilitar  definir  foto no OBRIGATORIO
cadastro de pessoa por
meio de arquivo ou captura
de imagem (webcam);

Preservar histéricos e datas OBRIGATORIO
das alteracdes de
informagdes de enderegos
e bancos;
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Realizar validag&o nos OBRIGATORIO
nameros de CPF, CNPJ e
PIS ao realizar novos

4 cadastros de  pessoas

fisicas ou juridicas e ainda

gerar ocorréncias para 0s
ja existentes;

Tornar campos obrigatérios no OBRIGATORIO
cadastro de pessoas para

5 atender as informacdes
para DIRF, RAIS, SEFIP,
SIAP.

Permitir realizar cadastro dos OBRIGATORIO
beneficiarios de penséo
alimenticia, onde possam
ser definidos diferentes
parametros de acordo com
cada tipo de sentenca
judicial, afim de realizar
calculos automatizados;

Cadastrar dependentes com OBRIGATORIO
graus de  parentescos
pertinentes a folha, assim
como o controle de baixas
para dependéncia de

7 salario familia, imposto de

renda e previdénciaj

realizadas
automaticamente de
acordo com as leis federais
ou municipais;

Possibilitar a realizacdo de OBRIGATORIO
movimentagodes para
cargos como a criacao de
vagas, extincdo de vagas,
criacao de cargos, extingao

8 de cargos, dentre todos os

outros  previstos  pelos

Tribunais de Contas,

possibilitando ainda &

vinculagdo do ato junto a

essas movimentacoes;

Permitir a vinculagcdo de OBRIGATORIO
documentos de formatos

9 TXT, PDF, DOC, etc. nos
atos legais;
10 Permitir a revogacao de um ato OBRIGATORIO

e as movimentacdes
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vinculadas a ele, tornando-
as sem efeito legal e
mantendo o historico;

11

Permitir o cadastro de Funcgoes
Gratificadas, com controle
de vagas e definicdo das
faixas de valores de acordo
com as leis de plano de
cargos e salarios do
municipio;

OBRIGATORIO

12

Realizar validacao nas
vinculagbes dos cargos de
acordo com o tipo do
contrato (Estatutarios,
Celetistas, Comissionados,
Politico, etc.);

OBRIGATORIO

13

Realizar a vinculacdo de faixas
salariais junto ao cadastro
de cargos, visando atender
a legislacdo da entidade
quanto ao plano de
carreira;

OBRIGATORIO

14

Controlar 0os  empréstimos
consignados desde seu
inicio até o final do contrato
e ainda definir regras de
calculos especificas, e
permitir suspensodes
temporarias ou definitivas
dos mesmaos.

OBRIGATORIO

15

Possibilitar o cadastro do
organograma de acordo
com a estrutura existente
na entidade;

OBRIGATORIO

16

Permitir a  alteragdo da
estrutura do organograma,
mantendo todo historico
anterior, mesmo que a
mudancga ocorra dentro de
um Mesmo exercicio;

OBRIGATORIO

17

Permitir o cadastro de tabeld
de plantdes  diversos,
individualizados por valores
ou regras especificas da
legislagéo do municipio;

OBRIGATORIO

18

Permitir o cadastro e controle

OBRIGATORIO

de movimentacdes
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diversas, tais como:
concessbes de diarias,
substituicbes, concessdes
de aposentadorias,
concessdoes de pensodes,
revisbes, nomeacgbes de

servidores efetivos
concursados,
comissionados,
empossados e
conselheiros, averbacgao
tempo de servico,
concessao de abono
permanéncia, licencas

médicas, isencbes de
previdéncia, isencdo de
imposto de renda;

19

Controlar historico das
nomeacdes de cargo em
comissao e funcdes
gratificadas para servidores
efetivos, assim como a
realizagcdo do controle de
vagas ocupadas durante as
nomeacoes;

OBRIGATORIO

20

Permitir 0 controle de
autbnomos
individualmente, além do
controle automatico de
desconto previdenciario,
imposto de renda e imposto
sobre servicos prestados,
tal qual a emissdo da RPA
e geracao dos dados junto
a DIRF e SEFIP;

OBRIGATORIO

21

Permitir o] cadastro e
vinculagdo de requisitos
para o servidor assumir o
cargo;

OBRIGATORIO

22

Permitir o] controle
orcamentario, bem como
de vagas ocupadas por
secretaria,

OBRIGATORIO

23

Permitir movimentacdes de
comunicacdo de acidente
de trabalho;

OBRIGATORIO

24

Possibilitar inserir descri¢coes

OBRIGATORIO

automaticas nas
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movimentagoes de
funcionarios, permitindo
mesclar entre textos pré-
definidos e dados
preenchidos na
movimentagao;

25

Permitir criar movimentacdes
especificas da entidade
com Sinbnimos,
controlando o periodo da
movimentagdo e  seu
objetivo.

OBRIGATORIO

26

Permitir a integracdo total dos
sistemas de folha e
contabilidade realizando os
empenhos de maneira
dinamica, sem a
necessidade de geracoes e
iImportagdes de arquivos;

OBRIGATORIO

27

Permitir a geracdo automatical
de redutor de remuneracao
de acordo com o teto
definido pela Entidade,
podendo utilizar diferentes
bases de calculo para uma
mesma entidade;

OBRIGATORIO

28

Permitir a geracdo automatical
do complemento de salario
minimo vigente para
servidores com salarios
inferiores;

OBRIGATORIO

29

Realizar o controle dos
contratos por prazos
determinados, emitindo
ocorréncias aos usuarios
do sistema quando do
término do contrato.

OBRIGATORIO

30

Controlar as diarias
concedidas, calculando
automaticamente as
contribuicdes devidas
guando ultrapassar 50% da
remuneracdo do servidor
vinculado ao regime RGPS,
assim como emissdes de
relatérios com dados do
ato, destino, quantidade de

OBRIGATORIO

diarias e valor total para
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cada servidor;

Permitr a realizagdo da OBRIGATORIO
importacdo de  diarias
empenhadas pela

31 contabilidade, direto para o

sistema de Folha, sem a

necessidade de exportacéo

e importacao de arquivos;

Disponibilizar o controle de OBRIGATORIO
mais de uma conta débito
para a realizacdo dos
pagamentos de folha;

32

Realizar 0 controle de OBRIGATORIO

servidores cedidos vindos
33 de outras Entidades e
cedidos para outras
Entidades com e sem 6nus;

Permitr o  controle  de OBRIGATORIO
afastamentos como
licencas prémios, licencas
para tratamento de saude,

34 licencas sem vencimentos

e realizar parametrizacoes

e validacbes de acordo

com a legislacdo da

entidade;

Realizar lancamento de férias OBRIGATORIO
individual e coletiva
filtrando cargos, classes,
matriculas e

35 organogramas,
possibilitando ainda &
realizagéo de
parametrizagdes que
atendam a legislacdo da
Entidade;

Controlar saldo de férias OBRIGATORIO
referente a periodos
aguisitivos em  aberto,
controlar férias vencidas e

36 a vencer e ainda

possibilitar a geracdo de

listagens que fornecam
posicdes atuais e futuras
de todos os servidores;

Possibilitar realizar o calculo do OBRIGATORIO

37 adiantamento de 13.9
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Salario e Férias no més de
aniversario do servidor
automaticamente;

38

Realizar célculos simulados
para andlise de impactos
de reajustes, onde possa
filtrar matriculas, cargos,
classes e lotagdes,
possibilitando ainda a
emissdo de relatérios de
resumo de folha e folha de
Pagamento, sem a
interferéncia no processo
de folha normal;

OBRIGATORIO

39

Realizar simulacbes de
calculos de rescisoes,
férias coletivas,
adiantamento e 13.° salario
final, possibilitando ainda a
emissao de relatorios dos
resultados;

OBRIGATORIO

40

Permitir a realizacdo da
progressao funcional
automatica, obedecendo
critérios de avaliagcdo de
desempenho, tempo de
servico e titulagao. Gerar
também o ato legal
referente a Concessédo da
Progressao, vinculando
automaticamente na
movimentag&o ocorrida,

OBRIGATORIO

41

Realizar apuracao de
diferencas de valores que o
servidor possui
relacionados a reajustes
retroativos;

OBRIGATORIO

42

Permitir o controle de estagio
probatério de acordo com
as regras da entidade;

OBRIGATORIO

43

Permitir realizar avaliacdes
autométicas de Estagio
Probatorio, conforme
regras da entidade, através
do Portal do Servidor.

OBRIGATORIO

44

Permitir a criagdo de formulas
para o calculo, contendo os

operadores  matematicos

OBRIGATORIO
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(adicéo, subtracao,
multiplicagdo e divisao),
sobre qualquer evento ou
base de calculo;

45

Permitir langamentos de verbas
de proventos ou descontos
de forma  temporaria,
definitiva ou mensal,
possibilitando ainda
lancamentos proporcionais
e futuros (agendados);

OBRIGATORIO

46

Permitir o lancamento de
verbas de proventos ou
descontos em lotes,
escolhendo qual classe,
cargo, matriculas ou
lotacdes lancar.

OBRIGATORIO

a7

Permitir alteragdes, inclusdes e
exclusdes, bem como o
estorno de cada rotina,
gravando logs dos
pProcessos;

OBRIGATORIO

48

Permitir o lancamento de folhas
complementares diversas
dentro da mesma|
competéncia e para um
mesmo funcionario, onde o
sistema controle o histoérico
funcional e as datas de
pagamentos realizadas
para cada uma dessas
folhas;

OBRIGATORIO

49

Apresentar ocorréncias
diversas na abertura de
competéncia e
processamentos de
calculos, tais como férias a
vencer, términos de
afastamentos, términos de
contratos de prazos
determinados, retorno de
férias, final de estagios
probatérios, dentre outros
conforme as necessidades
da entidade e legislagoes;

OBRIGATORIO

50

Permitir reajuste nos valores do
guadro salarial, repassando

OBRIGATORIO

automaticamente aos
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servidores.

51

Disponibilizar tecla de atalho
para acesso as telas do
sistema e ainda permitir
definir acesso aos
favoritos;

OBRIGATORIO

52

Permitir salvar relatérios como
favoritos, possibilitando
acesso rapido ao mesmo
de acordo com a
necessidade do usuario.

OBRIGATORIO

53

Permitr o cadastro de
averbacdo de tempo de
servico anteriores,
repassando
automaticamente a
progressao salarial.

OBRIGATORIO

54

Realizar o calculo dos valores e
bases de calculos de
encargos patronais, como
aporte, patronal, FGTS.

OBRIGATORIO

55

Demonstrar bases de calculos
de cada verba existente na
ficha financeira do servidor;

OBRIGATORIO

56

Permitir a geracdo de dados
para as prestacbes de
contas governamentais de
ambito federal, estadual e
municipal, tais como
SEFIP, CAGED, DIRF,
RAIS e SIPREV.

OBRIGATORIO

57

Permitir a geracdo de dados
para prestacbes de contas
junto ao Tribunal de Contas
do Estado.

OBRIGATORIO

58

Permitir o controle de Recesso
de Estagiarios e, o0
desconto ou pagamento de
saldos em caso de
rescisao;

OBRIGATORIO

59

Permitir a criacdo de relatorios
ou documentos especificos
através de uma ferramenta
de simples interface que
possa ser operada por

OBRIGATORIO

qualquer usuario;




FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ANDIRA

C.N.P.J./MF - 04.752.073/0001-90

Rua: Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Jardim Vésper

Andiré — PR

CEP: 86.380-000

60

Permitr a  geracdao de
documentos especificos
através de Movimentacdes
cadastradas, tais como
Atos, Portarias, etc.

OBRIGATORIO

61

Possibilitar consultas da ficha
financeira por periodos,
tipos de folhas, cargos,
eventos, organograma e
matriculas. Permitir ainda
realizar exportacdo dos
resultados da consulta para
planilhas de calculos;

OBRIGATORIO

62

Averbar servico anterior e
emissao de certidoes de
tempo de servico e
contribuicdo, atendendo as
legislacbes e  modelos
vigentes;

OBRIGATORIO

63

Permitir emissao de
Memorando automatico de
Férias, lembrando 0s
funcionarios que ha férias
vencidas e a vencer;

OBRIGATORIO

64

Permitir emissdao de aviso e
recibo de férias;

OBRIGATORIO

65

Permitir emissao de relatério de
meédias sobre calculos de
férias, rescisbes e 13°
salario;

OBRIGATORIO

66

Possibilitar emissdao de termos
de  exoneracbes e/ou
rescisées conforme
legislag&o vigente;

OBRIGATORIO

67

Gerar relatorio grafico que
demonstra a evolugcéo de
verbas por periodo
definido, tanto para
proventos, quanto para
descontos;

OBRIGATORIO

68

Permitir emissdo de ficha de
registro que emita toda a
vida funcional do servidor;

OBRIGATORIO

69

Demonstrar na emissao do
holerite a parcela atual dos
empréstimos de

OBRIGATORIO

consignados do servidor.
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70

Possibilitar a gravagéo de filtros
para emissado de relatorios;

OBRIGATORIO

71

Definir nomes e cargos parg
emissdo de campos de
assinaturas em relatérios;

OBRIGATORIO

72

Possibilitar permissao de
acesso a determinados
relatorios;

OBRIGATORIO

73

Possibilitar  escolher  quais
lotacbes o0s usuarios do
sistema terdo acesso as
informacbes cadastrais e
financeiras.

OBRIGATORIO

74

Permitir visualizar os relatorios
antes de enviar para
impressao;

OBRIGATORIO

75

Os relatorios deverédo dispor da
opcao de exportacdo para
formatos como PDF,
documento de texto ou
planilhas de  célculos,
dentre outros.

OBRIGATORIO

76

Possibilitar a averbacdo de
cursos e titulos para o
processo de avaliacdo de
desempenho;

OBRIGATORIO

77

Realizar controles de plano de
saude, beneficios com
auxilio alimentacdo e vale
Transporte, seguro de vida,
associac0des e sindicatos;

OBRIGATORIO

78

Permitir a importacdo do saldo
de vale transporte,
controlar os cartbes de vale
transportes, controlar a
integracdo entre linhas,
manter historico de valores
das passagens e seus
tipos, opcédo de carga
complementar sob  os
saldos de vales, assim
como geragdo da compra
através de layouts
disponibilizados pela
empresa de transporte;

OBRIGATORIO

79

Possibilitar a importacdo dos

resultados de fechamento

OBRIGATORIO
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de sistema de relogio
ponto, de acordo com
layout pré-definido;

Permitir a geracdo de layouts OBRIGATORIO

diversos para integragao
80 entre sistemas de terceiros,
conforme necessidade dal
entidade;

Dispor de rotina para OBRIGATORIO
importagao da tabela de
Classificacdo Brasileira de
Ocupacgo0es atualizada, sem
a necessidade de realizar
digitacbes manuais;

81

Permitir importacdo mensal de OBRIGATORIO
consignados atraves de
arquivos  disponibilizados
por terceiros.

82

Permitir realizar o cadastro de OBRIGATORIO
concurso publico, realizar a
vinculagdo dos cargos
oferecidos, todos os editais

83 relativos ao processo, a lei,

descritivos, recursos,

prorrogacoes, critérios
gerais e documentacdes
necessarias;

Possibilitar o cadastro de todos OBRIGATORIO
os candidatos, realizando
ainda o controle dos
aprovados, convocados e
nomeados em seus
respectivos concursos e
editais para a devida
prestacdo de contas aos
orgaos competentes,
mantendo ainda todo o
histérico do processo de
concurso publico.

84

Permitr a  geracdo da OBRIGATORIO
Qualificacdo Cadastral de
acordo com as normas
exigidas pelo e-Social;

85

Permitr a  consulta  da| OBRIGATORIO

Qualificacdo Cadastral por
86 meio de importacdo do
arquivo de retorno
disponibilizado pelo e-
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Social;

SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO

87

Permitr o cadastro de
Equipamentos de Protecéo,
controlando o estoque
minimo, validade, lotes
comprados entre outras
informacdes.

OBRIGATORIO

88

Permitir a movimentacdo de
Entrega, Devolucéo,
Manutencéo de
Equipamentos de Protecéo
Individual aos
colaboradores;

OBRIGATORIO

89

Permitir o controle geral da
CIPA, controlando
informagdes de Mandatos,
Membros e Reunides.

OBRIGATORIO

90

Permitir o controle de Adicional
de Insalubridade e
Adicional de Periculosidade
de acordo com o Posto de
Trabalho do funcionario;

OBRIGATORIO

91

Permitir o cadastro de
Atestados de Saude
Ocupacional, com
integragdo total com o
maodulo de Recursos
Humanos;

OBRIGATORIO

92

Permitir o controle de Pericia
de Servidores, com
integracdo com o modulo
de recursos Humanos;

OBRIGATORIO

93

Permitir 0 controle de
Atendimentos Médicos,
possibilitando a geragéo de
Encaminhamentos,
Atestado Médico e Receital
Médica;

OBRIGATORIO

94

Permitir o controle de Registro
de Imunizacao do
Funcionario;

OBRIGATORIO
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PORTAL DO SERVIDOR/HOLERITE WEB

Permitr a emissdo de OBRIGATORIO
Holerites, podendo utilizar
o modelo personalizado
pela entidade;

Permitir o agrupamento ou nao OBRIGATORIO
de diversos tipos de folhas
em um holerite de uma
determinada competéncia.
Ex: Folha Normal + Folha
Férias;

Permitir o acesso de servidores OBRIGATORIO
e estagiarios
(Ativos/Demitidos),
possibilitando a selecao de
matriculas e contratos
ativos ou nao;

Permitir liberacdo de acesso 4 OBRIGATORIO
servidores demitidos
apenas na competéncia de
sua demisséo;

Permitir  realizar o login OBRIGATORIO
utiizando o CPF ou a
matricula do servidor;

Permitir a configuracdo de OBRIGATORIO
diferentes critérios para
gue o servidor realize o seu
primeiro acesso no Portal
sendo eles: RG, Data de
Nascimento e Senha
aleatéria gerada através da
impressao do holerite pelo
sistema de Recursos
Humanos;

Exigir a alteracdo de senha OBRIGATORIO
apos realizar o primeiro
acesso ou a redefinicdo de
senha;

A  aplicagdo  deve  ser OBRIGATORIO
totalmente integrada com o
sistema de Recursos
Humanos, ndo gerando
duplicidade de
informacoes;

Possuir opcao de 'Esqueci a OBRIGATORIO
minha senha'
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encaminhando um e-malil
para o servidor redefinir a
mesma,;

10

Utilizar captcha para maior
seguranca no login da
aplicacao;

OBRIGATORIO

11

Permitir a alteracdo de senha e
e-mail pelo proprio usuario;

OBRIGATORIO

12

Possuir configuragéo de
exibicdo de holerites para
os servidores apés o0
fechamento do calculo da|
folna de pagamento ou da
liberacdo manual através
do Portal, individualizado
por tipo de calculo;

OBRIGATORIO

13

Permitr  a emissdo do
comprovante de
rendimentos, utilizado para
a declaragéao do imposto de
renda, com possibilidade
de importacdo de arquivo
gerado pela DIRF.

OBRIGATORIO

14

Possuir area do 'Administrador’,
onde € possivel realizar a
alteracdo de senha de
servidores, emissdo de
holerites e comprovantes
de rendimentos dos
mesmos;

OBRIGATORIO

15

Exibir notificacbes na pagina
inicial do servidor tais
como: Férias vencidas,
documentos pendentes e
licenca prémio vencidas;

OBRIGATORIO

16

Possuir consulta de
consignados  (Ativos ou
Inativos) exibindo a
margem de consignacao
disponivel,

OBRIGATORIO

17

Permitir a emissdo da ficha
financeira anual;

OBRIGATORIO

18

Permitir a emissao da ficha de
registro do servidor,
possibilitando a selecao de

OBRIGATORIO

diversos modelos;
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19

Possuir opcao de
recadastramento/atualizaca
o cadastral de servidores
com a geracao de
requisicdo para validacéo
dos dados pelo
departamento de Recursos
Humanos;

OBRIGATORIO

20

Permitir que o servidor realize
requisicoes de  férias,
licenca prémio, licenca sem
vencimentos, certiddo de
tempo de servico entre
outras movimentacoes,
possibilitando que o]
mesmo acompanhe 0s
tramites realizados pelo
departamento de pessoal
no sistema de folha de
pagamento;

OBRIGATORIO

21

Permitir o envio de mensagens,
podendo ser exibidas no
holerite e na pagina inicial
com a definicdo de duragao
de exibicao;

OBRIGATORIO

22

Permitir o envio de documentos
diversos tais como: RG,
CPF, Certidao de
Nascimento e Casamento,
Comprovante de endereco,
Exames médicos e
periodicos, Titulo de eleitor
entre outros configuraveis
pelo sistema de folha de
pagamento;

OBRIGATORIO

23

Permitr o  controle  por
Entidades;

OBRIGATORIO

24

Permitir o controle de expiracéo
de senhas por periodo
determinado ou por
guantidade de tentativas de
acesso;

OBRIGATORIO

25

Permitir realizar o anexo de
documentos de modo que
figuem disponiveis aos
servidores;

OBRIGATORIO

26

Exibir em uma Unica tela a vida

OBRIGATORIO

funcional do servidor,
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contendo os seus dados
cadastrais, historicos de
férias, licencas,
afastamentos entre outras
informacoes;

27

Possibilitar que o superior
imediato autorize ou néo
uma requisicdo realizada
por seu subordinado;

OBRIGATORIO

28

Possuir tela de
parametrizagoes,
possibilitando o]
administrador personalizar
a aplicacdo, ativando ou
nao determinadas
funcionalidades;

OBRIGATORIO

29

Permitir ao superior imediato
responder aos
questiondrios de avaliagédo
de desempenho e estagio
probatério de seus
subordinados;

OBRIGATORIO

30

Permitir que o0  superior
imediato consulte Férias
Concedidas, Férias
Vencidas e Afastamentos
de seus subordinados;

OBRIGATORIO

31

Permitir que o0  superior
imediato consulte dados
cadastrais de seus
subordinados;

OBRIGATORIO

32

Permitir que o0  superior
imediato realize requisicoes
de seus subordinados,
como troca de lotagéao,
solicitacdo de exoneracao,
entre outras;

OBRIGATORIO

COMPRAS E LICITACAO

Permitir o cadastro de comissoes,

informando o ato que
designou, datas

designagao e expiracdo, com
membros e funcoes
designadas, com

a

de OBRIGATORIO
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relacionamento com a atoteca
referente a comissao;

Permitir cadastro de
fornecedores, informando:
Ramos de atividade;

Documentos e  certiddes,
controlando a data de
validade das certidoes

: OBRIGATORIO
negativas e outros
documentos dos
fornecedores, com emisséo
de relatorio por fornecedor
contendo a relagdo das
certidbes vencidas/por vencer;
Permitir identificar em quais
processos licitatorios OBRIGATORIO
determinado fornecedor
participou;

Emitir Certificado de Registro )
Cadastral com numeracao OBRIGATORIO
sequencial;

Permitir uso do codigo de )
materiais por codigo OBRIGATORIO
sequencial;

Controlar solicitagbes de compra,
nao permitindo que usuarios
de outros centros de custo
acessem ou cadastrem
solicitacdes nao pertencentes OBRIGATORIO
ao seu centro de custo e que
a quantidade de cada item
possa ser dividida em um ou
mais centros de custos;

Possuir rotina de aprovacédo de
Despesas com no minimo as
seguintes funcionalidades:

a. Parametrizar os niveis e fluxo de
aprovacao de acordo com
especificidade da entidade;

b. Possibilitar a parametrizacéo dos
niveis de acordo com valor minimo e
maximo da solicitacdo de despesa;

OBRIGATORIO

C. Definir o nivel padrédo para
aprovacao por usuario;
d. Vincular usuarios com 0s niveis

gue possuirdo permissdo a efetuar
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aprovacoes;
e. Possuir consulta para
demonstracao das solicitacdes

pendentes de aprovacdo em todos os
niveis, com carregamento de nivel
padrédo de aprovacao para 0 USUArio;

f. Possuir acesso rapido para as
despesas a aprovar pela consulta
rapida;

g. Possuir acesso rapido a
consulta, com  possibilidade de
carregamento na abertura do sistema,
h. Possuir atualizacdo automatica
na consulta a partir da execucao das
aprovacgdes nas despesas;

I. Possuir opcdes de filtros e
agrupamentos na consulta;

I Restringir a visualizacdo de
despesas de acordo com permissoes
de acesso as unidades orcamentarias
dos usuarios;

k. Bloquear edicdo das despesas
gue receberam aprovacdo em algum
dos niveis;

l. Possibilitar que a aprovacao seja
gradual, implementando a rotina por
unidade orcamentaria;

m. Na rejeicdo de uma despesa,
retornar ao nivel inicial de elaboracéo;

n. Demonstrar as etapas de
tramitacdo efetuadas a cada despesa,
registrando no minimo
usuario/data/maquina utilizada para
cada etapa;

0. Possibilitar o bloqueio na data
das despesas para utilizacdo de data
corrente;

p. Bloguear a geracdo do preé-

empenho para a despesa enguanto
nao estiver aprovada por todos os
niveis;

g. Demonstrar na impressdo da
despesa o0 fluxo percorrido, com
usuarios referentes, sendo aprovacoes
eletrbnicas, eliminando a necessidade
de assinaturas fisicas;

Controlar as despesas realizadas, )
ndo permitindo que sejq OBRIGATORIO
ultrapassado o valor orgado
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com suas alteracbes para
cada despesa;

Controlar gastos por unidade
orcamentaria, com
permissdes especificas para
0S usuarios;

OBRIGATORIO

Controlar os valores de Compra
Direta com base nos critérios
desejados pela entidade,

10 possuindo simples aviso ou OBRIGATORIO

bloqueio para conclusdo das

Despesas quando excederem

o valor limite;

Possuir rotina de autorizacéao para
execucdo de Despesas com
valor excedente ao limite
utilizado para Compra Direta,

11 com permissao a autorizacao OBRIGATORIO

para usuarios especificos

necessitando de confirmacao
de usuario e senha para
liberacdo da Despesa;

Possuir integragdo com maodulo
contabil, possibilitando os
seguintes processos:

a. Controle orcamentario;

b. Geracdo dos pré-empenhos,
para posterior empenho no maodulo
contabil;

C. Atualizacdo de dados cadastrais
de fornecedores e da despesa,
conforme os pré-empenhos gerados;

d. Possibilitar controle
orcamentario com utilizacdo de cotas
definidas no modulo contabil,

12 OBRIGATORIO

Permitir desbloqueio do saldo

remanescente da despesa na
13 geracdo do Ultimo  pré- OBRIGATORIO
empenho do processo ou
despesa especifica;

Permitir o registro e controle das
cotacbes para balizamento,
tanto para processos
licitatérios como para compras
diretas, possuindo critérios de
analise por valor menor,

14 OBRIGATORIO
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médio e mediano;

15

Possuir analise de cotacdo em
critério de variancia definido
pela entidade, com analise
por valor médio ou mediano
por item, conforme melhor
adequacdo ao indice de
variancia;

OBRIGATORIO

16

Possibilitar copia de itens de outra
cotacgdo, ja cadastrada;

OBRIGATORIO

17

Possibilitar gravagdo, em meio
magneético dos itens da coletal
de preco para cotacdo pelos
fornecedores, com leitura dos
precgos informados e
preenchimento automatico
dos valores dos itens na
importacao;

OBRIGATORIO

18

Devera possibilitar o registro dos
processos licitatérios desde a
preparagao até seu
julgamento, registrando as
etapas desde a publicacéo até
contratos e aditivos;

OBRIGATORIO

19

Permitir montar os itens dos
processos com separacao por
lotes;

OBRIGATORIO

20

Permitir agrupamento de vérias
solicitacbes de compras dos
diversos setores para um
novo processo licitatorio;

OBRIGATORIO

21

Permitir a emissdo da minuta do
edital, podendo esta ser
considerada uma prévia da
licitacao, podendo ser
aprovada ou nao, permitindo
que as informacgbes da minuta
sejam importadas na
elaboracao do edital;

OBRIGATORIO

22

Possibilitar copia dos itens de
outro processo licitatorio, ja
cadastrado;

OBRIGATORIO

23

Possibilitar copia dos itens de um
lote para outro no mesmo
processo licitatorio;

OBRIGATORIO
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Permitir o bloqueio de itens de

24 processos licitatérios com OBRIGATORIO
justificativa e motivacao;
Possuir configuracéo de
o5 Julg.amentos por técnica, OBRIGATORIO
definindo as questbes e as
respostas;
Possibilitar emisséo da
autorizacdo de compra ou )
26 ordem de fornecimento OBRIGATORIO
controlando os saldos dos
processos licitatorios;
27 Possuir 'relator|o~s f:adastrals e de OBRIGATORIO
movimentacao;
Permitir a emissdao dos mais
diversos documentos
necessarios e legais inerentes
aos processos licitatérios e
contratos, como  Editais,
28 AVI'S'OS, antratos e Termos OBRIGATORIO
Aditivos, utilizando campos de
mesclagem para tal,
possibilitando geracdo das
informagcdes em Word ou
editores livres como
LibreOffice e BrOffice;
Controlar guantidades
requisitadas parcialmente
para o] fornecedor,
possibilitando a emissao de
relatorio de forma resumida e
detalhada, contendo as
29 guantidades entregues, 0s OBRIGATORIO
valores e o saldo restante,
inclusive com
desmembramento dos saldos
por centro de custo caso 0O
processo seja desmembrado
entre 0S setores da
administracao;
Possibilitar  transferéncia de
30 saldos de itens entre os OBRIGATORIO
centros de custo vinculados
ao processo licitatoério;
Permitir geragdo de despesas )
31 referentes a diarias, com OBRIGATORIO

preenchimento de todas as
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informacdes necessarias para
atendimento as  normas
legais;

32

Permitir alteracdo da data de
emissdo das autorizacdes de
fornecimento;

OBRIGATORIO

33

Possibilitar controle por valor em
processos licitatérios quando
0s itens nao sejam divisiveis e
guantitativos, devendo
possibilitar transferéncias de
valores entre itens estimados
de mesma natureza,

OBRIGATORIO

34

Possuir rotina para desmembrar
itens que possuam natureza
quantitativa e divisivel que
ultrapassem o valor total de
R$ 80.000,00, para divisao de
cota especifica para
participacao de
microempresas ou empresas
de pequeno porte e cota para
ampla concorréncia de acordo
com critérios da lei
complementar 147/2014;

OBRIGATORIO

35

Possuir rotina para classificagao
das propostas do pregao
presencial conforme critérios
de classificacdo determinados
pela legislacao (Lei
10.520/2002);

OBRIGATORIO

36

Permitir realizacédo de lances para
a modalidade pregao
presencial com opcao de
desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes
para nova etapa de lances;

OBRIGATORIO

37

Possibilitar utilizagcdo de critérios
de julgamento e empates
técnicos das propostas em
relacdo a microempresa e
empresa de pequeno porte,
de acordo com lei
complementar 123/2006;

OBRIGATORIO

38

Possibilitar utilizagcdo de critérios
de julgamento das propostas
em relagdo & microempresa e

OBRIGATORIO
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empresa de pequeno porte,
de acordo com lei
complementar 147/2014,
guanto a possibilidade de que
uma microempresa ou
empresa de pequeno porte
que seja local ou regional
arremate o item com valor até
10% acima do melhor preco
valido;

39

Possibilitar emissdo da ata do
pregao presencial e historico
dos lances;

OBRIGATORIO

40

Possuir rotina para geracdo da
proposta ajustada nos
Pregbes com julgamento
global, calculando o valor de
cada item com base no
percentual de economicidade
gerado no lote;

OBRIGATORIO

41

Possuir rotina para utilizagdo da
natureza credenciamento,
permitindo a atribuicdo de
diversos credenciados a cada
item, durante o periodo em
que o credenciamento estiver
aberto;

OBRIGATORIO

42

Registrar os contratos e atas de
registro de precos, mantendo
histérico e controle de todas
as alteracbes  efetuadas
através dos termos aditivos,
como reajuste, atualizacao
monetéria, aumento ou
reducao de vigéncia,
rescisdes e cessoes
contratuais;

OBRIGATORIO

43

Controlar os saldos dos contratos
e atas, nado permitindo &
geracdo de despesas com
valor excedente ao valor total
considerando o0s atos e
aditivos;

OBRIGATORIO

44

Permitir geracéo de arquivos para
Tribunal de Contas relativos
as licitacbes, contratos e
tabelas cadastrais;

OBRIGATORIO
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45

Possuir rotina para alteracdo de
vencedores nOS processos
licitatérios, mesmo em
situagdes em que 0
fornecedor ja realizou parte do
fornecimento dos itens,
possibilitando a alteracdo de
vencedor assumindo o saldo
restante para cada item ou
lote;

OBRIGATORIO

46

Possibilitar a  utilizacdo e
julgamento da modalidade
RDC (Regime Diferenciado de
Contratacdes);

OBRIGATORIO

a7

Possuir rotina de exportacdo para
o0 BPS (Banco de Precos em
Saude);

OBRIGATORIO

48

Possuir integracao com
plataformas de Pregéo
Eletrbnico, como a BLL,
BBNET, etc.;

OBRIGATORIO

49

Possuir rotina para inclusdo de
arquivos digitalizados
referentes as variadas etapas
dos processos licitatérios e
contratos, permitindo a
visualizacdo destes arquivos
automaticamente no modulo
de Portal da Transparéncia;

OBRIGATORIO

50

Possuir rotina para aviso via e-
mail para 0s gestores dos
contratos e atas quanto ao
término de vigéncia, inclusive
com relacdo aos termos
aditivos celebrados;

OBRIGATORIO

CONTROLE DE PATRIMONIO

O aplicativo de Patriménio deverd
possuir cadastro para 0s bens
moveis e imoveis da entidade,
podendo ser informado o processo
licitatério, o empenho e fornecedor
da aquisicdo do bem, além de:

a. Estado de conservacao do bem;
b. Permitir vinculacdo da conta contabil e

OBRIGATORIO
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natureza do bem;

c. Permitir visualizacdo de valor de
aquisicao, o valor total de depreciacéao,
assim como cadastrar e visualizar as
incorporacdes e desincorporacoes;

d. Permitir visualizacdo do valor da ultima
reavaliacdo do bem;

e. Permitir visualizagdo da situagéo do bem
como: “ativo”, “baixado”;

f. Permitir visualizagdo do local original e
atual do bem;

Permitir utilizacdo de mascara propria OBRIGATORIO
para locais e categorias;

Permitir alteragdo da placa do bem OBRIGATORIO
informando a data de alteracao,
visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem;

Permitir a consulta de todas as OBRIGATORIO
operacbes realizadas no bem
diretamente no seu cadastro;

Permitir alteracdo da categoria do bem, OBRIGATORIO
informando a data de alteragao,
visualizando todas as categorias em
qgue o bem ja foi vinculado,
controlando as contas contabeis do
bem, de acordo com cada categoria,
e com referéncia as datas de troca,;

Permitir informar o valor (%) residual do OBRIGATORIO
bem e a vida dutil, de maneira
individual ou pela natureza do bem;

Permitir reavaliacdo de bens de forma OBRIGATORIO
individual, ou por lote;

Permitir efetuar baixas individuais ou OBRIGATORIO
multiplas por bens, locais, estado de
conservagao, permitindo informar
historico e informacdes
complementares como: lei, portaria e
processo licitatorio;

Permitir controle de transferéncia de OBRIGATORIO
bens entre os diversos locais,
possibilitando a emissédo do relatorio
de transferéncias, incluindo também
a emissdo como Termo de
Transferéncia de Bens;

Controlar movimentagdo dos bens OBRIGATORIO
encaminhados a manutencao,
armazenando os dados basicos
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desse movimento, tais como:
a. Data de envio;
b. Tipo de manutencéo;
c. Valor do orgamento;
d. Campo descritivo, para informacdes

especificas;

11

Emitir relatério identificando os bens com
sua conta contabil;

OBRIGATORIO

12

Emitir termo de responsabilidade da
guarda dos bens por responséavel ou
por érgéo/centro de custo;

OBRIGATORIO

13

Emitir etiquetas de controle patrimonial,
inclusive com codigo de barras para
leitura optica;

OBRIGATORIO

14

Emitir relatério de baixas de bens com
selecdo por periodo de baixa, por
conta;

OBRIGATORIO

15

Possuir rotina para inventario por locais,
importando dados capturados por
coletor de cddigos de barras;

OBRIGATORIO

16

Permitir transferéncia de bens
localizados em inventarios quando
pertencentes a outro setor;

OBRIGATORIO

17

Possuir rotina para geracdo de
depreciacdo de bens na forma de
linha reta ou cotas constantes, de
acordo com os parametros de vida
atil e percentual de valor residual
dos bens, podendo ser realizada de
forma mensal ou anual;

OBRIGATORIO

18

Permitir vinculacdo de um ou mais
arquivos de imagens, documentos
de texto ou documentos
digitalizados, ao codigo do bem;

OBRIGATORIO

19

Permitir transferéncia dos bens de um
local para outro utilizando multi
selecéao;

OBRIGATORIO

20

Permitir cadastro para bens imoveis,
com endereco, registro do imovel,
tipo de uso, coordenadas
geogréficas;

OBRIGATORIO

21

Permitir inclusdo de dados especificos
para cadastro de veiculos, como
RENAVAM, Placa, Ano de
Fabricacdo e Ano do Modelo,

Chassi, tipo de combustiveis,

OBRIGATORIO
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classificacao tabela FIPE;

22

Permitir inserir no cadastro dos bens um
valor minimo residual para os bens,
para controle das depreciacdes em
casos de excecao;

OBRIGATORIO

23

Permitir  encerramento mensal de
competéncia, nao permitindo
movimentos com data retroativa ao
més/ano encerrado, possibilitando o
estorno deste encerramento;

OBRIGATORIO

24

Permitir inserir uma data para o inicio
das depreciacdes dos bens;

OBRIGATORIO

25

Permitir a parametrizacdo das contas
para integracdo contabil,

OBRIGATORIO

26

Possibilitar integracdo com o mddulo
contabil através de contabilizacao
mensal, gerando lancamentos de
movimentacao financeira de acordo
com as operacgdes entre as contas
especificas dos bens e as contas de
contrapartida de acordo com cada
tipo de operacéo;

OBRIGATORIO

27

Permitir geracdo de arquivos para
Tribunal de Contas;

OBRIGATORIO

CONTROLE DE FROTA

Permitir a complementacdo e manutencéo
de dados dos veiculos, possibilitando
inclusive a troca de medidores quando
necessario;

OBRIGATORIO

Possuir cadastros para as diversas rotinas
de controle do sistema;

OBRIGATORIO

Permitir o cadastramento de rotas de
destino e destinos, para possibilitar
“viagens casadas”, quando utilizadas
rotinas de agendamento de veiculos;

OBRIGATORIO

Possibilitar o registro dos motoristas,
incluindo dados das carteiras de
habilitacdo e também o vencimento
destas, possibilitando ainda a emissao
de relatério de motoristas de acordo
com vencimento das CNH’s e blogueio
nas rotinas do sistema quando utilizado
0 motorista com CNH vencida ha mais

OBRIGATORIO
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de 30 dias;

Permitir a utilizacdo de bombas de OBRIGATORIO
combustivel, possuindo  cadastros
especificos das bombas, com controle

5 de estoque, sendo automaticamente

gerados dados para o mbdulo de

Almoxarifado quanto ao consumo dos

itens;

Permitir a utilizacdo conjunta de bombas de OBRIGATORIO
combustiveis com gastos da frota para
tipos de combustivel que n&o sejam
controlados por bomba na entidade;

Possuir rotina para geragdo de ordens de OBRIGATORIO
servico internas e externas, para
controles dos servigos executados nos
veiculos tanto no proprio setor de
manutencdo da entidade quanto para
servicos em empresas contratadas,
possuindo  disponibilizagcdo  nestes
casos para modulo WEB quando as
empresas podem realizar 0S
orcamentos via WEB para aceite ou nédo
para execucao dos servicos,
controlando na rotina saldos de
empenhos e célculos de valores
liguidos quando utilizados descontos
obtidos nos processos licitatorios, em
se tratando de pecas por tabela;

Emitir via sistema, requisicbes para OBRIGATORIO

abastecimentos/servigcos indicando na
8 impressdo dados do veiculo, como
placa, descricdo, lotacdo, fornecedor,
motorista;

Possibilitar a geracdo de lancamentos de OBRIGATORIO
gastos com a frota, sendo possivel para
gualquer item que tenha referéncia com

9 veiculos, como abastecimentos,

servicos, pecas, possibilitando

importacdo de requisicOes e ordens de
servigo para geracao dos gastos;

Possuir  controle do consumo de OBRIGATORIO
combustivel e média por veiculo,
permitindo a emissdo de relatério por
veiculo e por periodo;

10

Permitir cadastrar os pneus e controlar suas OBRIGATORIO

11 . ~
movimentagoes, como as trocas com
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identificacdo da posicdo de troca dos
pneus (dianteira/traseira), e controle de
quilometragem para rodizio;

12

Permitir o controle de itens com vencimento
para o0s veiculos, sendo itens de
qualquer natureza, como por exemplo
troca de Oleo, extintores de incéndio,
revisbes possibilitando o controle do
vencimento por quilometragem ou por
data;

OBRIGATORIO

13

Permitir o cadastro de seguros dos veiculos
com informagdo da data/valor do
seguro;

OBRIGATORIO

14

Possuir  rotina para cadastro de
agendamento de veiculos registrando
dados como local de destino, motorista
e finalidade;

OBRIGATORIO

15

Possuir rotina para consulta dos
agendamentos por periodo;

OBRIGATORIO

16

Possuir  rotina  para registros das
movimentagdes de garagem, indicando
dados como motorista, horario saida e
retorno, quilometragem;

OBRIGATORIO

17

Permitir a consulta da movimentacdo de
garagem do veiculo por periodo;

OBRIGATORIO

18

Possuir integracdo com o0 modulo de
Almoxarifado, em que nas saidas de
materiais para veiculos, caso este seja
incluso, gere movimentacgdes de gastos
para os veiculos automaticamente;

OBRIGATORIO

19

Permitir o registro das ocorréncias
envolvendo os  veiculos, como
acidentes e multas, registrando as
respectivas datas e possibilitando a
emissdo de relatério em determinado
periodo por veiculo;

OBRIGATORIO

20

Possuir rotina para cadastramento das
medicdes avulsas dos veiculos, para
envio ao TCE-PR nos casos de
medidores quebrados, quando é
enviada uma medicdo declarada no
meés;

OBRIGATORIO

21

Permitir o cadastro e movimentacdo das
baterias entre os veiculos;

OBRIGATORIO

22

Possuir consultas de guantidades

liquidadas/movimentadas para

OBRIGATORIO
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verificacdo do estoque de combustivel
que sera enviado ao Tribunal de
Contas;
Possuir controle de gastos de combustivel OBRIGATORIO
23 de acordo com as quantidades de cada
empenho/liquidacéao;
Possuir cadastro para perdas de OBRIGATORIO
24 combustivel, ocasionadas em motivos
como por exemplo vazamentos,
evaporacao;
o5 Permitir geracdo de arquivos para Tribunal OBRIGATORIO
de Contas;

CONTROLE DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS WEB

Sistema deve ser responsivo;

OBRIGATORIO

Permitir o controle de numeracao de processos
com possibilidade de reinicio a cada novo
exercicio;

OBRIGATORIO

Permitir o controle de numeracao de processos
com separagcdo por tipos conforme
necessidade da entidade;

OBRIGATORIO

Permitir o cadastro de roteiros por assunto;

OBRIGATORIO

Permitir o cadastro de documentos por assunto;

OBRIGATORIO

Permitir a configuracdo de acessos por local
aos usuarios, ndo permitindo a tramitacédo
de processos que nao estejam nos locais
a0 quais 0 usuario possua permissao;

OBRIGATORIO

Permitir a  configuracdo de  usuérios
administradores, que possuem acesso a
gualquer local;

OBRIGATORIO

Permitir a abertura de processos por diversos
setores da entidade;

OBRIGATORIO

Possuir integracdo com o Sistema de
Tributagdo para demonstrar aviso quando o
requerente possuir situacao de
inadimpléncia com a entidade;

OBRIGATORIO

10

Possibilitar a emissdo de comprovante de
protocolizacdo com envio por e-mail;

OBRIGATORIO

11

Possibilitar a emissdo de etiquetas para o0s
processos;

OBRIGATORIO

12

Possuir rotina para definicdo de graus de sigilo
aos processos, bloqueando a sua consulta
para locais ndo relacionados;

OBRIGATORIO
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13

Permitir a inclusdo de arquivos digitalizados
aos processos;

OBRIGATORIO

14

Possuir rotina para geracdo de documento de
arrecadacdo de acordo com o assunto do
processo, com impressao de boleto para
recebimento na rede bancaria, com a
geracado de débito no Sistema Tributério;

OBRIGATORIO

15

Possuir rotina de recebimento mudltiplo
utiizando codigo de lote gerado nos
encaminhamentos dos processos;

OBRIGATORIO

16

Possuir rotina de encaminhamento multiplo de
processos;

OBRIGATORIO

17

Possuir rotina de arquivamento multiplo de
processos;

OBRIGATORIO

18

Possuir rotina de arquivamento de processos,
com identificacdo de sua localizacao fisica
e demonstracdo da temporalidade de
arquivamento por assunto;

OBRIGATORIO

19

Possuir rotina para anexacao/apensamento de
processos entre si;

OBRIGATORIO

20

Permitir a visualizagdo do historico de toda a
tramitacdo efetuada nos processos com
indicacdo de datas e usuérios que a
realizaram;

OBRIGATORIO

21

Permitir a edicdo da dUltima tramitacdo do
processo efetuada pelo usuario, evitando a
necessidade de nova tramitacdo para
inclusdo de novas informagfes quanto a
pareceres;

OBRIGATORIO

22

Possuir rotina para exclusdo de tramites
indevidos/erroneos, evitando a necessidade
de tramitacdes para correcao;

OBRIGATORIO

23

Possuir rotina para reabertura de processos
arquivados, reinserindo a possibilidade de
tramitacdo dos processos reabertos;

OBRIGATORIO

24

Possuir cadastro de caixas para controle dos
locais de arquivamento dos processos;

OBRIGATORIO

25

Permitir o preenchimento da quantidade de
folhas que compdem o processo;

OBRIGATORIO

26

Possuir indicadores para demonstrar 0s
processos a receber nos locais referentes
ao usuario;

OBRIGATORIO

27

Possuir indicadores para demonstrar 0s
processos que estdo nos locais referentes
ao usuario, para possibilitar

encaminhamento agil destes;

OBRIGATORIO
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Permitr a emissdo de etiquetas e OBRIGATORIO
28 comprovantes com identificacdo do
processo por codigo de barras;
Permitir a execucdo das movimentacdes nos OBRIGATORIO
29 processos atraves da leitura dos cédigos de
barras  inclusos em etiquetas e
comprovantes;
Possuir rotina para registro da entrega de OBRIGATORIO
30 documentacéo do processo a
terceiros/requerentes;
Possuir consulta das tramitacdes dos OBRIGATORIO
31 processos pelos requerentes através de
senha ou CPF/CNPJ;
32 Possuir rotina para parametrizagcdo de valores OBRIGATORIO
de taxas por assunto;
Possuir rotina para abertura de processos OBRIGATORIO
externamente pelos requerentes, sem
33 ) .
necessidade de deslocamento até a
entidade para efetuar a protocolizacéo;
Permitir ao requerente na abertura externa de OBRIGATORIO
34 processos a demonstracdo dos valores a
serem recolhidos de acordo com o assunto
do processo;
Permitir a demonstracdo ao requerente dos OBRIGATORIO
35 documentos necessarios para abertura do
processo de acordo com 0 assunto;
Possuir rotina para geracédo de documento para OBRIGATORIO
36 arrecadacgao na abertura externa de acordo
com o assunto do processo;
Permitir a inclusdo de documentos digitalizados OBRIGATORIO
37 na abertura externa de processos
diretamente pelo requerente;
Permitir a inclusdo de documentos digitalizados OBRIGATORIO
na consulta externa do requerente,
38 possibiltando a complementacdo de
documentos solicitadas por meio de
tramitacdo do processo;
Possuir rotina de Disparo de Email ao OBRIGATORIO
39 Requerente na Abertura e em todas as
tramitacdes do processo;
Possuir rotina de Disparo de Email aos OBRIGATORIO
40 usuarios quando encaminhado processo a
locais que possua acesso;
Possuir rotina de Controle de Tramitacdo por OBRIGATORIO
41 Roteiro, com possibilidade de que em
assuntos especificos seja possivel a
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tramitacdo somente para o0s locais e
sequéncias definidas no roteiro, tanto na
Abertura, Encaminhamento e Arquivamento
dos processos, com identificacdo dos locais
em que é possivel o arquivamento;

Possuir rotina para avaliacdo dos processos OBRIGATORIO
abertos externamente, para que somente

42 . : .
seja possivel o recebimento de processos
gue estejam avaliados;
Possuir rotina para atualizagdo de enderego do OBRIGATORIO
43 requerente com base nos dados da

abertura externa;

BACKUP DOS DADOS EM SERVIDOR WEB

Efetuar backup diario, salvando em servidor na WEB. O sistema dever§
efetuar o backup na hora que for configurado para o procedimento,
copiando 0 mesmo para outro servidor na WEB.

SERVICOS DE INFORMACOES AO MINISTERIO DA PREVIDENCIA

. Prestar servicos de levantamento de dados contabeis e financeiros mensais e consequente
informacdes ao Ministério da Previdéncia bimestralmente dos dados dos Demonstrativos
Contabeis do FUNDO, Comprovantes de Repasses, informacdes das aplicacdes financeiras
DAIR, DIPR e confecgéo da politica de investimentos.

SERVICOS APOSENTADORIAS E PENSOES
. Informacdes, calculos das aposentadorias e pensdes, envio dos dados para o Tribunal de

Contas do Estado do Parand, prestar contraditorio se for o caso das inconsisténcias informadas
pelo TCE no envio das mesmas.

ANEXO 02 — CARTA DE CREDENCIAMENTO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019
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A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , no municipio
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, inscricdo estadual n° , heste ato

representado por seu representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de Identidade n° , € inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado a , bairro,

, municipio de , Estado de

, através da presente credencial, constitui, para os fins de
representacdo perante aos procedimentos do EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019,
realizada pelo FUNDO de PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ANDIRA, Estado do Parana, Sr.(a)
, hacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de

Identidade n° , € inscrito no CPF n° , residente e
domiciliado a , bairro, , Municipio de
, Estado de , com amplos poderes para

acompanhar os trabalhos da licitagdo, com poderes p ara oferecer lances verbais, formular
e responder impugnacdes ou recursos e praticar todo s 0s demais atos relacionados com o
certame.

Cidade (UF), de de 20109.

EMPRESA PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO 03 — PROPOSTA DE PRECO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019

PROCESSO: 013/2019
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Andiré — PR

1. A empresa (qualificar endereco, CNPJ, representante legal) vem apresentar e submeter a
apreciacéo de Vossas Senhorias a proposta de preco conforme planilha de preco abaixo:

LOTE 1 Locacao dos Sistemas:

Descricao QTDE | VALOR Valor Total
MENSAL (maximo)

1. Contabilidade Publica.

2. Orcamento.

3. Prestacdo de Contas ao TCE/PR.

4. Controle Financeiro

5. Compras e Licitacdes.

6. Folha de Pagamento e Recursos Humanos.

7. Portal Transparéncia.

8. Hollerite web

9. Controle Patrimonio

10. Controle Frotas

11. Sistema Protocolo

12. Backup dos dados em Servidor Web.

Valor Total

LOTE 2 Servicos de Informatica.

Item |Quantida |Unidade Especificacdo do Servi ¢o |Valor Hora Valor Total
de de Medida (maximo) (Maximo)
Estimada

1.3.1 | 100:00 Hora Servicos de atendimento
trabalhada | técnico local, atendimento
técnico via conexao
remota.
1.3.2 | 100:00 Hora Servigos de customizacédo
trabalhada | em softwares.
Total:
LOTE 3 Servicos Previdenciarios
Especializacacao do Servico MESES | UNIT Valor Total
Item (Maximo)
1 |Empresa especializada em levantamento 12

de dados para envio ao Ministério da
Previdéncia, acompanhamento e envio
dos

demonstrativos contabeis,

comprovantes de repasses, aplicacoes
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financeiras, confeccdo da politica de

investimento.

LOTE 4 Servicos de aposentadorias e pensdes

Item

Especializacagao do Servico MESES UNIT

Valor Total
(Maximo)

Empresa especializada em prestacao de 12
servicos de elaboragcdo de processos de

aposentadorias e pensoes.

Data

1.4. TOTAL GERAL: R$ ().

Concordamos em manter a validade desta proposta pelo prazo de 60 dias.

Nome da Proponente
Nome do Representante Legal
CNPJ/MF: carimbo cnpj

ANEXO 04 — DECLARACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , Municipio de
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°
, Inscricdo estadual n° , heste ato
representado por seu representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de ldentidade n° , € inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado a , bairro,
, Municipio de , Estado de

, através da presente declaracdo, declara para os devidos fins de

gue nos pregos apresentados estdo inclusos todos os custos direitos e indiretos,

inclusive, impostos e taxas, constituindo a Unica r emuneracdo pelos fornecimentos
contratados.

Cidade (UF), de de 20109.

EMPRESA PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 05 - ATESTADO DE VISITA TECNICA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , Municipio de
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, inscricdo estadual n° , heste ato

representado pelo Sr. R.G sob n° e CPF
sob n° , Visitou e tomou conhecimento dos equipamentos e da estrutura

tecnologica bemn como a forma de trabalho dos diversos setores a serem atendidos pelos
sistemas, e comprovou seu vinculo empregaticio bem como sua formacgao superior.

Declaramos que a Empresa proponente pode ter livre acesso aos locais onde seréo instalados os
sistemas a serem contratados, conforme objeto do Edital, ndo podendo manifestar
desconhecimento de quaisquer condi¢cdes necessarias para a elaboracdo de sua proposta.

Andird/PR, de de 2019.

Depto. De Licitacao

FUNDO DE PRERVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANDIRA
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ANEXO 06 — DECLARACAO QUE RECEBEU TODOS OS DOCUMENT OS
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , Municipio de
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, Inscricdo estadual n° , heste ato

representado por seu representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de ldentidade n° , € inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado a , bairro,

, Municipio de , Estado de

, declara para os devidos fins de que recebeu os docu mentos e
gue tomou conhecimento de todas as informacdes e da s condicbes locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto desta licitacao, incluindo compatibilidade com
equipamentos, rede, softwares operacionais e estrut  ura ldgica existente.

Cidade (UF), de de 20109.

EMPRESA PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 07 — DECLARACAO QUE POSSUI APARELHAMENTO E PE SSOAL TECNICO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , Municipio de
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, inscricdo estadual n° , heste ato

representado por seu representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de Identidade n° , € inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado a , bairro,

, Municipio de , Estado de

, declara para os devidos fins de que possui aparelha  mento e
pessoal técnico adequados e disponiveis para areal izacdo do objeto desta licitacao.

Cidade (UF), de de 2019.

EMPRESA PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 08 — DECL:ARA(;AO DE IDONEIDADE
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , Municipio de
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°
, inscricdo estadual n° , heste ato
representado por seu representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de ldentidade n° , € inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado a , bairro,
, Municipio de , Estado de
, declara para os devidos fins de que nao fomos decla rados

inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Pub lico, em qualquer de suas esferas.

Cidade (UF), de de 2019.

EMPRESA PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL
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. ANEXO 09 — DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIlI DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
a , bairro , Municipio de
, Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, inscricdo estadual n° , heste ato

representado por seu representante legal, , hacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de Identidade n° , € inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado a , bairro,

, Municipio de , Estado de

, declara para os devidos fins de que empresa subscri ta abaixo
nao possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 14 anos, em qualquer tra  balho, salvo na condicdo de aprendiz,
em cumprimentos ao disposto no art. 7° inciso XXXII | da Constituicdo Federal.

Cidade (UF), de de 2019.

EMPRESA PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL
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PREGAO PRESENCIAL N° __ /2019
PROCESSO: 013/2019

ANEXO 10

DECLARACAO DA FABRICANTE DO SISTEMA

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr. (a) , portador (a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que seu software atende a todos os

requisitos obrigatorios do edital ............... , € que a empresa , inscrita no
CNPJ , com sede em , € representante, credenciada e possui

autorizacao para fazer os servicos de , conversao de dados, treinamento e suporte técnico nos produtos
(citar quais os sistemas que a empresa possui representacdo, credenciada ou autorizagao) e que sera o o
SOFTWARE ESPECIALIZADA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL.

, (UF), de de 2019

EMPRESA PROPONENTE
RESPONSAVEL
CARGO

EMPRESA REPRESENTANTE
RESPONSAVEL
CARGO
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ANEXO 11

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019
PROCESSO 001/2019

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE FINANCEIRA

A Comissé&o do Fundo de Previdéncia do Municipio de Andira.
Referente: Edital Pregéo n° 00/2019, Processo: 00/2019

Proponente: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.
PC
O signatario da presente, em nome da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: xxxxxxxxxx, Inscricdo Estadual: xxxx, com sede a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, através do seu Representante credenciado xxxxxxxxxxx, portador do RG
N% XXXXXXXXX, € inscrito no CPF sob n® xxxxxxxxxxxxx, DECLARAMOS que as demonstracfes
abaixo correspondem a real situacdo da empresa. Esses indices foram obtidos no balangco do
ultimo exercicio social.
Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo Fundo de
Previdéncia do Municipio de Andira, nos comprometemos a apresentar todos os documentos
ou informacdes que comprovardo as demonstragées.

SAO AS DEMONSTRACOES:

Tipo de indice Formula do indice Valor em reais indice
Liquidez geral (LG)
LG =
(AC+RLP)/(PC+ELP) XXXXXXXXX
Liquidez corrente (LC) XXX
LC = AC/PC
XXXXXX
Grau de Endividamento
E=
PC+ELP/AC+RLP+AP XXXXXX

Onde:
AC — Ativo Circulante
RLP - Realizavel a Longo Prazo PC - Passivo
Circulante ELP — Exigivel a Longo Prazo AP —
Ativo Permanente
XXXX, XX d& XXXXXXX de XXXX.

XXXXX XXXXXX
XXXXXXX Contador
RG.: XXXXXXXXXXX CPF:
CPF.: XXXXXXXXXXXX CRCn°

OBS: Somente serdo permitir indices de liquidez geral e liquides corrente acima de 16,00 e grau de endividamento inferior a 0,20.
Empresas com indices fora deste patamar estaréo desclassificadas. Reconhecer firma das assinaturas
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
PROCESSO: 013/2019

ANEXO 12

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ANDIRA, com sede na
Endereco completo, Municipio de ANDIRA, Estado de Parana, devidamente inscrita no CNPJ/MF n°
04.886.077/0001-61, daqui por diante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Excelentissimo

Presidente Sr. , portador da Cédula de Identidade RG. n° e do CPF no.
, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n°

, com sede a , doravante denominada de

CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr.. , portador do CPF n°
e RG n° , resolvem celebrar o presente instrumento, referente a

Contratacdo de empresa de informatica para de Sistema Integrado de Gestdo Publica, conforme edital de pregao
presencial n°® 00/2019, pela forma de fornecimento Fornecimento Indireta por Menor Preco, em conformidade com a
pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, D. O. U de 18/07/02, subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, pelo Decreto Estadual de n°® 365 de 13 de Junho de 2006 e pelo Decreto Municipal de n® 158, de 08 de
Fevereiro de 2010 e Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragcfes posteriores, na forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 55, inciso ).

O presente contrato tem por objeto contratagdo de empresa especializada de informatica em
prestacao de servicos de hora técnica e cessao de uso no banco de dados do municipio para de Sistema Integrado
de Gestédo Publica (Locacdo, , Manutencdo e Hora Técnica de programas aplicativos — Softwares) nas areas de:
Contabilidade Publica, Orcamentario Publico, Sistema Informacdes Gerenciais — TCE-PR-SIM/AM, Compras e
Licitacdo, Folha de Pagamento (Recursos Humanos — RH), Sistema Informacdes Gerenciais — TCE-PR-SIM/AP,
Portal da Transparéncia, hollerit web, Controle financeiro. Empresa especializada em levantamento de dados para
envio ao Ministério da Previdéncia, acompanhamento e envio dos demonstrativos contabeis, comprovantes de
repasses, aplicacdes financeiras, confeccdo da politica de investimento. Empresa especializada em prestacao de
servicos de elaboracdo de processos de aposentadorias e pensdes para o FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA, de conformidade com as especificacdes do Termo de
Referéncia da licitagao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUC AO DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS
(art. 55, inciso XII).

O respaldo juridico do presente Contrato encontra-se consubstanciado na Lei Federal n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, D. O. U. de 18/07/02, subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
e Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e alterac8es posteriores, no Edital de Pregdo Presencial n®
xx/2019, nos termos da proposta constante nos Processo n° xx/2019, e que nao contrariem o interesse publico nos
caso0s OMissos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUGCAO (art. 55, inciso II).
O regime de execugédo do presente Contrato sera de Execucdo Indireta por menor prego, com
cumprimento do objeto deste Contrato, dar-se-a da seguinte forma:

a) O prazo para a entrega e instalacao dos programas de informatica sera de no maximo 5 dias Uteis apos
a assinatura do contrato, sendo que o0 seu recebimento definitivo realizar-se-a apds verificacdo da qualidade e
guantidade dos sistemas. Qualquer alteracdo no prazo supra referido dependera de aprovacdo formal da
CONTRATANTE.

b) Caso for necessario a migracéo e/ou conversao de dados da base atual dos sistemas existentes na
FUNDO Municipal para outra base de dados, cabera a empresa vencedora realizar esta migragdo, sendo que nao
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podera haver a perda de informag8es, bem como se for necessario a redigitagdo de dados cabera a esta realiza-la,
sem qualquer 6nus ao FUNDO Municipal.

¢) Serdo considerados entregues os sistemas quando realizada a migracéo das informacdes, quando for o
caso, momento em que sera conferida a integralidade das informacdes.

d) A empresa vencedora da licitacdo devera ministrar treinamento para os funcionarios indicados pela
Administracdo, no uso e operacdo dos sistemas.

e) O treinamento de que trata o paragrafo anterior serd ministrado nas dependéncias da FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ANDIRA e obrigatoriamente durante a instalacdo dos sistemas.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAME NTO E DOS CRITERIOS DE ATUALIZAGAO
MONETARIA E REAJUSTAMENTO (art. 55, inciso Il1).

A Contratante pagara a Contratada o valor de R$ ( ), para a prestacédo
dos servicos previstos na clausula primeira.

O valor de ( ), para os servicos de manutenc¢do e evolucdo técnica do
software de gestéo.

O valor de ( ) referente as horas-técnicas que se julgarem

necessarias no transcorrer desta contratagao.

§ 1° A FUNDO Municipal, fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, por ocasido
da entrega do objeto deste contrato, este ndo estiver de acordo exigéncias da Clausula Primeira.

§ 2°. O pagamento sera feito pelo FUNDO MUNICIPAL DE ANDIRA, mensalmente até o
quinto dia util do més subsequente ao da locacéo, mediante apresentacdo da nota fiscal.

§ 3°. O desembolso méaximo sera o valor apresentado na proposta da empresa e seré feito de
acordo com a disponibilidade dos recursos financeiros; observado o § 2° desta clausula.

§ 4°. Como critério de atualizacéo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final
do periodo de adimplemento da parcela, até a data do efetivo pagamento, admitir-se-a a atualizacao se decorridos
mais de 30 (trinta) dias de atraso, e sera utilizado o IGP-M, ou outro indice que venha a substitui-lo, calculado pro-
rata dia.

8 5° Nao sera efetuado qualquer tipo adiantamento ou antecipacdes de pagamentos para a
execucao dos servicos, objeto deste Contrato.

8 6°. Os precgos propostos serdo reajustados anualmente pelo IGP-M, ou outro indice que venha
a substitui-lo.

8§ 7°. Nos precos propostos, para restabelecer a relagdo que as partes pactuarem inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracéo dos bens adquiridos, podera
haver equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado area econdmica extraordinaria e extracontratual, devidamente
apurado e autorizado pela Contratante, o que podera ser efetivado por intermédio de documento nos Termos do artigo
65, § 8° da Lei n.° 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8.883/94 e 9.648/98, limitado o novo prec¢o, contudo, ao valor
correspondente aos prec¢os praticados no mercado.

§ 8°. As penalizac¢des por atraso no pagamento consistirdo apenas na atualizacao financeira
prevista no § 4° desta clausula.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS (art. 55, inciso IV).

A empresa vencedora prestara os servicos no prazo de 12 (doze) meses ap6s o recebimento
da nota de empenho, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual se houver interesse das
partes.

CLAUSULA SEXTA — DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DES PESA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55,
inciso V).
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As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta dos seguintes programas: Unidade Or¢camentaria:

14.0001.04.122.0002.2139 (10) 3.3.90.39.00.00 fonte de recurso 1001
14.0001.04.122.0002.2139 (11) 3.3.90.40.00.00 fonte de recurso 1001

CLAUSULA SETIMA — DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso VIl e XIl).

A Contratante se obriga a:

a) Fiscalizar o trabalho da Contratada, a fim de atestar o bom desempenho dos servicos;

b) Pagar a Contratada os valores devidos pelos servicos contratados, nas datas estipuladas.

c) Assumir as despesas com alimentacdo e hospedagem dos técnicos DA CONTRATADA
quando em visita a sede da FUNDO Municipal, desde que estejam exclusivamente a servico da FUNDO MUNICIPAL
DE ANDIRA.

A Contratada se obriga a:

a) Deslocar pessoal tecnicamente qualificado a sede da FUNDO, durante o periodo de
Contrato, visando realizar atualizacfes necessérias a adequacao do programa frente as necessidades da FUNDO
Municipal, como também sempre que for solicitado por algum dos setores beneficiados pelo programa, devendo a
mesma responsabilizar pelo deslocamento do pessoal até a sede da FUNDO Municipal.

b) Responder consultas através de fax, telefones, correspondéncias, e-mail e outros meios de
comunicacao utilizados pela FUNDO, visando esclarecer as ddvidas suscitadas pelas areas competentes.

c) Elaborar relatério mensal dos servicos executados, com orientacdes e esclarecimentos
necessarios.

d) Resolver no menor espaco de tempo possivel os problemas relacionados a ma
funcionamento dos programas locados.

e) Responder por todo e qualquer dano que causar a FUNDO ou a terceiros, ainda que
culposos praticados por seus prepostos, empregados ou mandatarios, ndo incluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela FUNDO.

f) Autorizar descontos em suas faturas do valor correspondente aos referidos danos,
pertinentes aos pagamentos mensais que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial
ou extrajudicial.

g) Garantir que, ao término do prazo contratual ndo havendo interesse do CONTRATANTE
em renovar o contrato ou em caso de rescisdo do contrato, a CONTRATADA nédo podera retirar os programas ora
locados, deverd a CONTRATADA fornecer senha de acesso para consulta e a emissdo de relatorios por prazo
indeterminado, ficando bloqueada somente a insercdo de novos dados.

h) Manter durante toda execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo exigidas na licitacdo, conforme o Art. 55, inciso Xlll da Lei Federal
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55 , inciso VII).

O ndo cumprimento do objeto do Contrato, e das demais clausulas, implicara na aplicagdo de
san¢gfes a CONTRATADA, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 alterada pelas Leis n° 8.883/94 e
9.648/98.

§ 1° - As sanc¢8es de que trata o “caput” desta clausula, poderdo ser das seguintes naturezas:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Rescisao da Carta Contrato;

d) Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
FUNDO MUNICIPAL DE ANDIRA, por um prazo n&o superior a dois anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo os
prejuizos causados, apoés, decorrido o prazo da sancao aplicada.

f) Multa de mora de 0,05% sobre o valor do contrato, por dia de atraso na execucdo dos
servicos, salvo comprovadamente justificado pela contratada e aceito pelo Excelentissimo Presidente. Ultrapassado esse
prazo, a contratada ficara sujeita, ainda, a multa correspondente a 2% do valor do contrato.

§ 2° - O valor da multa aplicada por ocasido do descumprimento do presente contrato sera
descontado do pagamento e quando for o caso; cobrada judicialmente.
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8§ 3° - As sancOes previstas nas alineas “a’, “b”, “c”, “d” e “e”", poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a alinea “f”, facultado a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO (art. 65).

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo
65, da Lei 8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/98, devidamente comprovado, por até 60 meses.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO (art. 55, inciso VIII e IX).
A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato, unilateralmente, de acordo com o
previsto no inciso |, do artigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/98.
§ 1° - No caso de rescisdo do Contrato, a CONTRATANTE fica obrigada a comunicar tal
decisdo a CONTRATADA, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no “caput” desta clausula, nenhum 6nus recaira
sobre a CONTRATANTE, em virtude desta decisao.
§ 3° - Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa
prevista nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO (art. 67 ).

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93 e alteractes, cabe a FUNDO Municipal, a
seu critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases da execugdo dos servicos ora
licitados, sem prejuizo da obrigacdo deste de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

§ 1° - A Contratada declara aceitar integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela FUNDO Municipal.

§ 2° - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo da FUNDO Municipal, em nada restringe a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execugao dos servicos ora licitado, e as
suas conseqiéncias e implicagdes préximas ou remotas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VINCULAGCAO AO EDITAL D E LICITACAO (art. 55, inciso XI).

Fica este Contrato vinculado ao Edital do Pregdo Presencial n°® 00/2019, e a proposta de
precos constante no Processo n® 001/2019, e as disposicfes da Lei Federal n° 8.666/93 alterada pelas Leis n°®
8.883/94 e 9.648/98, cujas disposi¢des integram este instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DO FORO (art. 55, § 29).

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Andir4, como Unico competente para
dirimir as questdes que porventura surgirem na execucao do presente Contrato, com rendncia expressa por qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

ANDIRA, PR 00 de de 2019.

Pela Contratante: Pela Contratada
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ANEXO XIli

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019
PROCESSO: 001/2019

DECLARACAO TECNICA SOBRE OS REQUISITOS DE ATENDIMEN TO E SUPORTE TECNICO
DOS SOFTWARES A SEREM IMPLANTADOS NO FUNDO

A inscrita no CNPJ sob o n° em atencdo ao edital
de Pregao n° , declara que:

a) disponibiliza através de portal na internet/web acesso a entidade, onde poderdo ser
solicitados os atendimentos de manutencdo e consultoria técnica, bem como a solicitacdo
de melhorias nos softwares licitados. As solicitacbes e atendimentos realizados estarédo
disponiveis na internet/web, mediante senha de acesso, para a entidade, para que a mesma
possa fazer andlise, gerar relatérios e identificar situacbes que a levem ao controle e tomada de
deciséo acerca de situagdes do seu interesse e com maior incidéncia.

Nome e link de acesso:

b) Disponibiliza atendimento através de comunicacéo telefénica com o servico 0800, servicos
de mensagens instantaneas, software de comunicac¢do falada, escrita, audio e video via
internet/web, servico de publicacdo de duvidas mais frequentes, féruns de discusséo, servico
de FTP (transmissdo remota de arquivos), comunicacao remota, inclusive com acesso aos
bancos de dados, para esclarecimento de duvidas operacionais, envolvendo procedimentos,
processamentos, calculos, emissdo de relatorios, parametrizacdo dos aplicativos, erros de
programas, erros de banco de dados.

NUmero do 0800

O que declaramos acima é verdade e por isso damos fé.
Obs.: O servico de acesso\link e o numero 0800 informado sera testado em sua funcionalidade

Cidade, de de

Representante legal da empresa
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CERTIDAO

Certifico para que surta os efeitos legais, que afixei nesta data,
no quadro de aviso desta prefeitura, para conhecimento dos interessados, o inteiro teor
do edital de licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 001/2019, com data de
abertura para o dia 12/09/2019, a sala do Setor de Compras, conforme disposi¢cdes
contidas na Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002.

Por ser verdade, firmo o presente.

Andira, 29 de agosto de 2019.

ALLAN PIERRE BARBEZANI
PREGOEIRO OFICIAL
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019 — PARA FINS DE REGIS TRO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE INF ORMATICA EM PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE HORA TECNICA E CESSAO DE USO NO BANCO DE DADOS D O MUNICIPIO PARA DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA (LOCACAO, , MANUTENCAO E HORA TECNICA DE PROGRAMAS
APLICATIVOS — SOFTWARES) NAS AREAS DE: CONTABILIDAD E PUBLICA, ORCAMENTARIO PUBLICO,
SISTEMA INFORMACOES GERENCIAIS — TCE-PR-SIM/AM, COM PRAS E LICITACAO, FOLHA DE PAGAMENTO
(RECURSOS HUMANOS — RH), SISTEMA INFORMACOES GERENCIAIS — TCE-PR-SIM/AP, PORTAL DA
TRANSPARENCIA, HOLLERIT WEB, CONTROLE FINANCEIRO. E MPRESA ESPECIALIZADA EM
LEVANTAMENTO DE DADOS PARA ENVIO AO MINISTERIO DA P REVIDENCIA, ACOMPANHAMENTO E ENVIO
DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, COMPROVANTES DE REPAS SES, APLICACOES FINANCEIRAS,
CONFECCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTO. EMPRESA ESPE CIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVIGOS
DE ELABORACAO DE PROCESSOS DE APOSENTADORIAS E PENS OES PARA O FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA, DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
DO TERMO DE REFERENCIA DA LICITAGAO.

DATA DA ABERTURA: Andira 12 de setembro de 2019 as  09h:00m (nove) horas
PROTOCOLO E ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08h:00m as 0 8h:30m,
CREDENCIAMENTO DAS 08h:50m as 08h:59m do dia 12/09/ 2019.

LOCAL DE ABERTURA: Na sala de reunides do Departame nto de Licitacdo, Secretaria de

Administracdo, situado na Rua Mauro Cardoso de Oliv  eira, n® 190, Andira — PR.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Poderdo ser obtidas na Divisdo de Licitagbes da
Prefeitura Municipal, situada na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n° 190, Andira — PR. O
Edital do Pregédo Presencial podera ser retirado dir  etamente na Divisdo de Licitacdes da

Prefeitura Municipal.

Andira, 29 de setembro de 2019.

ALLAN PIERRE BARBEZANI
PREGOEIRO OFICIAL



