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DECISAO ADMINISTRATIVA

Procedimento Administrativo - Sindicancia

Portaria n. 11.674 de 19 de Julho de 2018
Autuacéo: 19 de Julho de 2018

Requerente: Procuradoria Municipal através do Ofico Interno n° 104/2018, em
atendimento ao Oficio n° 08/2018 do DRH (Departamém de Recursos Humanos) para
apurar os fatos no presente Oficio, bem como se haialguma falta/responsabilidade

funcional do Servidor Perterson Lourencéo.

COMISSAO DE SINDICANCIA:
AURENILSON CIPRIANO — Presidente
MAGNA CRISTINA MARCHIONI — Membro

SILVANE MARCELA MAZUR — Membro

DOS FATOS:

Que, apd6s o Servidor Peterson Lourencdo, AgenteDefesa Civil, ter apresentado
requerimento de revisdo da progressao do biémoy fconstatado que o mesmo perdeu o
direito da progresséo por ter faltado ao servico.

Que, analisando o referido requerimento, o Depamdmnde Recursos Humanos, atraves de
sua Diretora, oficiou a Procuradoria Municipal paree fosse confeccionado competente

Parecer Juridico acerca da eventual perca doadeiServidor.
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Que, a Procuradoria Municipal, por seus advogadbsteram-se de dar Parecer, por seu
turno, oficiaram este Gabinete recomendando a Adtmacdo Publica a instauracdo de
Sindicancia (Oficio Interno 104/2018 PGM).

Por conta disso, foi determinado por esta Admiagsto, a abertura de Processo de
Sindicancia Administrativa para apurar os fatosatrs na Portaria n. 11.674 de 19 de Julho
de 2018, instaurando-se a presente Comissédo pantesse Procedimento Administrativo

para Sindicancia, com 0 escopo de averiguar o@asapreco.
Esta € a sintese do necessario.
O relatério conclusivo da comissao nos revela que:

Considerando que, no cartdo ponto o servidor nagisteou sua entrada ou saida nos
periodos de 31/12/2014 a 01/01/2015, de 16/02/26@14.8/02/2015 e 14/05/2015 a
16/05/2015.

Ressalta-se, que as faltas de 14/05/2015 a 16/@5/2foram justificadas mediante
comprovacao, com documentos, de que o servidoaltiab neste periodo.

Porém, considerando que, o Departamento de Recurfsosanos e esta Comissdo nao
encontraram na Ficha Funcional documentos que ax#@oam a auséncia ou a troca de
turno nos periodos de 31/12/2014 a 01/01/2015 el@®2/2015 a 18/02/2015, consta
somente uma comunicacdo do Secretario da épocaizando o desconto.

Considerando que, o servidor foi penalizado comi®@gdos descontos referentes as faltas
acima citadas e por ndo observar na época, naotoqresi os descontos.

Considerando que, nao foram encontrados documentwaprobatorios suficientes, a
Comisséo Especial Sindicante avaliou necesséariongueesse a convocagado de testemunhas
para o caso.

Considerando que, na oitiva o servidor disse sdnitial a troca de turno entre os servidores
do local, no entanto, ndo constituiu prova docurakent

Considerando que, na oitiva do Comandante da Defésd, o mesmo confirmou ser
habitual a troca, ressaltou que Peterson ndo falten prévio aviso e autorizacdo, no entanto,
informou que no periodo das referidas faltas ele séa 0 Comandante da Defesa Civil em
Andira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

CGC/MF - 76.235.761/0001-94 - Rua Mauro Cardoso de
Oliveira. 190

Os documentos encontrados por esta Comissdo, namfguficientes para justificar ou
abonar as faltas dos periodos 31/12/2014 a 01/AB290de 16/02/2015 a 18/02/2015.

Neste sentido, o servidor publico municipal Peteréourencao, ja foi penalizado com o
desconto dos dias néo trabalhados.

Diante dos fatos encaminhamos o presente relapara decisdo da Prefeita Municipal.

E o relatorio.
DECISAO:

Diante de tais argumentacdes e tudo que constaresere sindicancia, documetos

comproobatérios juntados durante todo o processoinggtrativo, conclusdo da comisséo

processante e, tendo em vista ainda que o Ser@idanenhum momento procurou saber na
época o porque do desconto em sua folha de paganbent como que, de acordo com o RH,
nao foi passado nada sobre a troca de plantaaaleci

Por manter as faltas, pois foram lancadas corretEn@ao tendo direito a revisdo das
mesmas. Sendo assim, a Adminsitracdo é pela remtavalevacdo do Biénio, tudo em

conformidade com a Sindicacia.

Dé-se ciéncia do decidido a Procuradoria Geral dmibpio, Departamento de Recursos

Humanos e ao Servidor Peterson Lourencao.

Ressalto, por fim, o zelo e excelente trabalhoizadb pela Comissdo Especial de

Sindicancia, rendendo aos seus membros minhas lagesn
Publique-se.
Registre-se.
Intimem-se.
Cumpra-se.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, 75° da Enpagéo Politica.

Andira, 22 de novembro de 2018.
lone Elisabeth Alves Abib

Prefeita Municipal



