PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

(PROJETO DE LEI N°. 53/2014 — PMA)

LEI N°. 2.562 DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

SUMULA: Altera o Anexo Ill, da Lei n°. 1.404/2001 e o
artigo 4.° da Lei n°. 2.254, de 22 de novembro de 2011

extinguindo e criando fungdes gratificadas.

A Camara Municipal de Andird aprovou e eu, JOSE RONALDO
XAVIER, Prefeito Municipal de Andir4, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os Anexos lll, das Leis n°. 1.404 de 26 de abril de 2001 e artigo 4.°
da Lei n° 2.254, de 22 de novembro de 2011, com a extincdo das seguintes Funcdes

Gratificadas;

a) 01 (um) DEPARTAMENTO SOCIAL,;

b) 01 (um) COORDENADORIA DO PROGRAMA PRO JOVEM ADOLESCENTE.

Art. 2° - Ficam criadas as FUNCOES GRATIFICADAS constantes no Anexo |, com as
descrigdes constantes no Anexo Il, que passam a fazer parte dos Anexos lll, das Leis n°.
1.404 de 26 de abril de 2001 e da Lei n°. 1.738, de 26 de dezembro de 2007, da presente
Lei.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar e cancelar dotagdes dentro do

orcamento vigente, para readequacao das modificacdes impostas pela presente lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andird, Estado do

Parana, em 21 de outubro de 2.014, 71° da Emancipacéo Politica.

JOSE RONALDO XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL

—
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ANEXO |

FUNCOES GRATIFICADAS

N°. CARGOS DENOMINACAO DAS FUNCOES VALOR MENSAL
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DO R$. 672,63
SUAS COM COMPETENCIA NA VIGILANCIA
SOCIAL
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL R$. 560,52
BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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ANEXO I

DESCRICAO FUNCOES GRATIFICADAS

01.- ATRIBUICOES DO DIRETOR DE GESTAO DO SUAS COM C OMPETENCIA
NA VIGILANCIA SOCIAL

- Promover, por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua
direcéo;

- Coordenar a construgdo dos instrumentos de gestdo, sendo eles: Plano Municipal de
Assisténcia Social; Orcamento; Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacdo e
Relatorio Anual de Gestdo, Demonstrativo Sintético Financeiro conforme especificacdo da
NOB-SUAS;

- Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo, sendo eles: Plano Municipal de
Assisténcia Social; Orcamento; Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacdo e
Relatorio Anual de Gestéo, conforme especificagdo da NOB-SUAS;

- Avaliar a eficiéncia e eficicia das acdes previstas no Plano de Municipal de Assisténcia
Social;

- Dar divulgagéo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;

- Realizar estudos e contribuir para pesquisas e diagndsticos da area social,

- Realizar estudos e contribuir para elaboragdo de instrumento de monitoramento e
avaliacdo dos padrdes e qualidade dos servigcos socioassistenciais;

- Fornecer sistematicamente ao CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e o registro de acompanhamento que possibilita a interrupgao doas
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidade para insercéo nos respectivos servigos;

- Realizar a gestado do cadastro de unidade da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
gquando nao houver na estrutura do 6rgao gestor area administrativa especifica responsavel

pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

—
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- Coordenar o processo de preenchimento dos Registro de Atividades Mensais do CRAS e
CREAS;

- Coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

- Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas por Lei ou por delegacdo do seu

superior imediato.

02.- ATRIBUICOES DO CHEFE DA PROTECAO SOCIAL BASICA E
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

- Promover, por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua
chefia;

- Monitorar os padrbes e qualidade dos servi¢cos socioassistenciais;

- Avaliar os padrdes de qualidade dos servicos socioassistenciais;

- Coletar e sistematizar informacdes, indicadores e indices territorializados das situacdes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou pessoas nos
diferentes ciclos de vida;

- Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, 0s
diagnésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

- Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes com o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes aos cadastramentos e a
atualizacédo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

- Fornecer sistematicamente a unidade da rede socioassistencial, especialmente CRAS e
CREAS, informagfes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que
possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacdo e avaliagdo dos proprios servigos;

- Elaborar diagnosticos das areas de vulnerabilidade social,

- Mapear as areas de vulnerabilidade social,

- Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas por Lei ou por delegacdo do seu

superior imediato.



