FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ANDIRA — PARANA

CNPJ 12.350.861/0001-89

EDITAL N°. 01/2015

A gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do
Municipio de Andira — Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a
Lei Municipal n°. 2.090 de 06 de Julho de 2010 e, considerando:

I. O Artigo 32, 8 1° e § 2° da Lei Municipal n°. 1978 de 18 de Agosto de 2009;

II. A necessidade de suprir profissionais para atuacado Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes, do municipio de Andira —
Paran;

lll. Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Andird — PR (FMDCA), da empresa Duke Energy Brasil, conforme
aprovacéao de projeto elaborado pelo CMDCA;

IV. A Portaria 08/2015, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital tem por objetivo Processo de Selecdo Simplificada - PSS - para a
contratacao temporaria (Prestacdo de Servicos — Pessoa Fisica) de 06 Facilitadores
de Oficinas, para atuacdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes, conforme regulamentacdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS — Resolucdo 01 de 21 de fevereiro de 2013 e a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Resolucdo 109/2009 do

Conselho Nacional de Assisténcia Social.

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por finalidade o provimento de 06
(seis) Facilitadores de Oficinas, para atuagcao no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de Andira — Parana, nas
seguintes areas:

- 01 (um) Facilitador de Oficina Cultural, na modalidade Musica e Coral;

- 01 (um) Facilitador de Oficina Cultural, na modalidade, Instrutor de Banda Marcial;

- 01 (um) Facilitador de Oficia Cultural, na modalidade Instrumento de Sopro;

- 01 (um) Facilitador de Oficina cultural, na modalidade Danca e Lazer;

- 01 (um) Facilitador de Oficina esportiva, na modalidade Artes Marciais,



-01(um) Facilitador de Oficina Cultural, na modalidade Comunicacé&o Digital.

1.2. A jornada de trabalho, remuneracgéo e requisitos necessarios estdo descritos no
ANEXO | desse Edital.

1.3. Os candidatos classificados serdo convocados para o preenchimento das vagas
previstas neste Edital, na medida da necessidade do Servico e respeitando 0s
limites orgamentéarios do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente —

FMDCA e respeitando rigorosamente a ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS E DAS INSCRICOES

Para candidatar-se ao Processo Seletivo, o candidato devera atender os requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,
implicard em impedimento da posse:

2.1. S&o requisitos para inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988;

c) Estar em situacao regular com as obrigacdes eleitorais;

d) N&o possuir qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o candidato no
exercicio de direitos;

e) Nao ter sofrido no exercicio da fungcédo publica, qualquer penalidade pela pratica
de atos desabonadores, inclusive néo ter sito demitido do Servigo Publico Municipal,
Estadual e Federal;

f) Atender os critérios exigidos conforme o ANEXO | deste Edital;

g) Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo, perante o servico
militar;

h) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da admissao;

2.2. As inscricdes serao realizadas no periodo de 09/01/2015 a 16/01/2015 no
horario das 8h30m as 11h30m e das 13h30m as 16h30m, na Secretaria Municipal
de Acdo Social, & Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190, Jardim Vésper, nesta

cidade.

2.3. Para inscrever-se ao processo de Selecdo Simplificada, o candidato devera

apresentar, no ato da inscricdo , 0s seguintes documentos:



a) Comprovante de Escolaridade e demais exigéncias, conforme especificacbes no
ANEXO I deste Edital;

b) Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), da Carteira de Identidade (RG) e da
Carteira de Trabalho, Titulo Eleitoral.

c) Curriculo Vitae;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

e) Copia de Comprovante de endereco (conta de luz, agua, internet ou telefone);

f) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo de servico militar (para candidatos do sexo
masculino);

h) No momento da inscricdo, o candidato devera preencher uma Ficha de Inscricéo.

2.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes contidas no
Curriculo Vitae e na Ficha de Inscricdo e nos demais documentos apresentados.

2.5. Nao havera recolhimento da taxa de inscri¢ao.
3. DA SELECAO
3.1. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

3.1.1 Avaliacdo do Curriculo Vitae sendo: Avaliacdo da Experiéncia Profissional e

Escolaridade;
3.1.2 Entrevista;

Todas as etapas sdo de carater classificatorio e, eliminatérios quando o candidato
nao comparecer a uma das provas ou ndo entregar a documentacao exigida e/ou

inveridica.

3.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem rigorosa de classificacédo

dos candidatos, apés o Processo de Selecdo Simplificada - PSS.

3.3. O ndo comparecimento do candidato na data e hora designada importara em

desisténcia do candidato do Processo de Selecdo Simplificada - PSS.
4. DAS FUNCOES

4.1. A descricéo das fungdes esta no ANEXO lIl, deste Edital.



5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

5.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente, conforme os critérios de

avaliacao;

5.2. Todos os candidatos serao classificados desde que cumpram com 0S requisitos

e condi¢cOes deste Edital e ndo apresentam nota igual a O (zero);

5.3. O candidato convocado tera o prazo impreterivel de ate 02 (dois) dias Uteis para
apresentar-se munido dos documentos exigidos para a contratacao;

5.4. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido pelo
Edital de Convocacao perdera o direito a vaga.

5.5. Todas as etapas desse Processo de Selecdo Simplificada — PSS - seréo

divulgadas no site da prefeitura www.andira.pr.gov.br, bem como, em Editais

afixados no mural da Prefeitura;

5.6. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todo o Processo de Selecéo
Simplificada - PSS.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Se houver empate entre os candidatos, os critérios para desempate serdo os

seguintes:

a) quem tiver maior pontuacao no item Experiéncia Profissional na area para a qual

esta concorrendo;
b) maior idade;

c) persistindo o empate, havera sorteio entre 0os concorrentes;

7. DA CONTRATACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Este Processo de Selecdo Simplificada né&o implica direitos a contratacdo do
profissional. A futura contratacdo fica condicionada ao numero de vagas e as
necessidades profissionais para desenvolvimento do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos e para Criancas e Adolescentes.

7.2. Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer
tempo, conforme avaliacdo de seu desempenho, considerando 0s seguintes itens:

assiduidade, comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas,



interacdo com eixos tematicos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, relacdo profissional com os demais funcionarios e responsaveis. A
avaliacdo sera realizada por uma Comissdo Especifica que serd nomeada pelo

Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

7.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um Servigco especifico, o
eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais contratados, néo
importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado e, em nenhuma
hipotese gera estabilidade contratual ou vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Andira — PR ou Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Andira — Parana.

7.4. Este Processo de Selecdo Simplificada - PSS anunciado neste Edital tem
validade de 12 meses, a partir da Homologacdo dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

8. DOS PRAZOS E RECURSOS:

8.1 Caberdo recursos quanto ao presente Edital, as inscricbes e ao resultado da
classificagao.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o edital, as inscricbes e o
resultado final poderad fazé-lo no periodo de 24 horas de sua publicagdo, em
documento enderecado e protocolizado pessoalmente dentro do mesmo prazo no

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Andira.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios estabelecidos neste
Edital;

9.2. Ao participar deste Processo de Selecdo Simplificada - PSS, os profissionais
interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia de todas as suas
condi¢cbes, bem como das condigGes estabelecidas para eventual contratacdo e

exercicio da funcao junto ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.



9.3. Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela Comissdo Organizadora

e/ou Comissdo de Avaliacdo, composta especifica para esse fim.

Andira, Parana, 08 de janeiro de 2015.

Ana LUcia dos Santos Xavier

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente



FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE ANDIRA — PARANA

ANEXO |

DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E DOS REQUISITOS NECESSA RIOS:

VAGAS | CARGOS REQUISITOS REMUNERA | CARGA
MINIMOS CAO HORARIA
MENSAL
(Bruta)
01 Facilitador de |- Ensino Médio| R$930,00 - 20h/semanais;
(uma) Oficina Cultural: | Completo; com
Musica e Coral | candidatos com cronograma a
conhecimentos ser definido pela
comprovados e Coordenacéo
habilidades em do Programa;
Musica.
01 Facilitador de |- Ensino Superior | R$1200,00 - 20h/semanais;
(uma) Oficina Cultural, | ou graduacéo com
na modalidade, | técnica completa; cronograma a
Banda Marcial; | candidato com ser definido pela
conhecimentos e Coordenacao
habilidades do Programa;
comprovadas em
Instrucéo de
Banda Marcial
01 Facilitador de |- Ensino Médio | R$930,00 - 20h/semanais;
(uma) Oficina Cultural: | Completo; com
Instrumento candidato com cronograma a
de Sopro conhecimentos e ser definido pela

habilidades
comprovadas em
Instrumento de

Sopro

Coordenacao

do Programa;




01 Facilitador de |- Ensino Médio | R$930,00 - 20h/semanais;
(uma) Oficina Cultural: | Completo: com
Danga e Lazer | candidato com cronograma a
conhecimentos e ser definido pela
habilidades Coordenacao
comprovadas em do Programa;
Danca e Lazer
01 Facilitador de |- Ensino Médio | R$930,00 - 20h/semanais;
(uma) Oficina completo; com
esportiva Artes | candidato com cronograma a
Marciais conhecimentos e ser definido pela
habilidades Coordenacao
comprovadas em do Programa;
artes marciais
(Judbé e/ou karaté)
com graduacéao
minima faixa azul,
01 Facilitador de |- Ensino Médio | R$930,00 - 20h/semanais;
(uma) Oficina cultural: | Completo: com
Comunicacéao candidato com cronograma a

Digital

conhecimentos e
habilidades em
Comunicagao

Digital

ser definido pela
Coordenacéo
do Programa;




FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ANDIRA — PARANA

ANEXO Il

DA CLASSIFICACAO:

A classificacdo do candidato adotara a seguinte pontuacgéao:

Minimo O pontos e Maximo 10,0 pontos , de acordo com 0s seguintes critérios:
| — Curriculo: 5,0;

llI- Entrevista: 5,0



FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ANDIRA — PARANA

ANEXO Il

DAS FUNCOES

Facilitadores de Oficinas

Modalidade Mdsica e Coral

Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de
musica através de instrumentos musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referencia relatorio das atividades desenvolvidas; participar
de reunibes, capacitacdes, seminarios; cooperar na execugdo de outras
atividades/servicos determinados pela coordenacédo; contribuir na realizacdo de
atos e eventos do municipio; exercer as demais func¢des decorrentes do seu cargo.
Modalidade Banda Marcial

Planejar e executar oficinas; desenvolver ac¢des culturais (musica instrumental),
referente a banda e fanfarras, atendendo as demandas do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
realizar o controle da freqiéncia das criancas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criancas e
adolescentes; participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;
zelar pelo patriménio publico e pelo material que lhe for disponibilizado;
empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas
gue desenvolver; exercer as demais fung¢des decorrentes do seu cargo.
Modalidade Instrumento de Sopro

Planejar e executar oficinas; desenvolver ac¢des culturais (musica instrumental)
atendendo as demandas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; contribuir na realizagdo de atos
e eventos do municipio; exercer as demais func¢des decorrentes do seu cargo
Modalidade Danca e Lazer

Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao lazer e danca; formacéo de
grupos e equipes; avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao
coordenador/equipe de referéncia; participar de reunibes, capacitacbes e
seminarios; cooperar na execucao de outros servi¢cos e atividades determinadas
pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio;

exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo.




Modalidade Artes Marciais (Jud6 e/ou Karaté)

Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao Jud6 e/ou Karaté, com
objetivos de estimular o equilibrio do corpo e da mente, da disciplina e da defesa
pessoal, conhecer e respeitar seu proprio corpo, suas limitacdes e potencialidades;
incentivar o respeito com o outro, em qualquer situacdo; formacdo de grupos e
equipes; avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao
coordenador/equipe de referéncia; participar de reunibes, capacitacbes e
seminarios; cooperar na execucao de outros servi¢cos e atividades determinadas
pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio;

exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo.

Facilitador de Oficina Comunicagé&o Digital

Planejar, organizar, coordenar atividades e desenvolver oficina e atividades
correspondentes a Leitura Critica da Midia (Educacdo para os Meios de
Comunicacéao); Producéo de Audiovisual (Curta-Metragem e Video-Documentario);
Producdo de Jornal, Revista, Fanzine, Histérias em Quadrinhos; Fotojornalismo;
Producdo de Pecas de Radio-Jornalismo; Producdo de Produtos OnLine, como
blogs, na Perspectiva da Comunicacédo digital ; auxiliando a crianca/adolescente

na comunicacdo e expressdo, buscando diferentes meios e técnicas.




FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ANDIRA — PARANA

ANEXO IV

1.0 DOS PRAZOS e RECURSOS:

Os prazos poderao ser alterados pelo Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente, sendo que, se alterados, terdo nova publicagao:

1.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s
recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Publico serd homologado pelo
Prefeito Municipal. O resultado e a classificacao final serdo publicados no endereco

eletrbnico www.andira.pr.gov.br e no atrio do Paco Municipal.

1.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacado e esta
obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo por curso e ficara condicionada a
comprovacéo de documentos, conforme o disposto neste Edital.

1.3. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital ou pelo endereco
eletrbnico, sendo que o edital sera publicado no Diario Eletrdnico do Municipio no
site www.andira.pr.gov.br e no atrio do Pago Municipal. Em todo caso, a publicacdo
da convocagdo no Diario Eletrénico sera tida como Unico meio de contagem do
prazo para que o candidato se apresente, sendo que o contato através de endereco
eletrbnico e outros mecanismos constituem em mera faculdade da Administracéo
Publica, ndo acarretando em nulidade caso somente seja feita convocacéo atraves

do Diério Eletrénico.

1.4. Terd o candidato convocado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
edital de convocacdo, para comparecer a Prefeitura Municipal para orientacoes

guanto aos procedimentos e documenta¢cdes necessarias para assumir o cargo.

Andira, Parana, 08 de janeiro de 2014.

Ana LUcia dos Santos Xavier

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente



