PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

DECRETO N°. 7.098 DE 28 DE AGOSTO DE 2015

Dispbe sobre o Regulamento da promocdo por avango
horizontal do Magistério Publico Municipal, conforme Lei
n°. 1.857, de 04 de novembro de 2008.

JOSE RONALDO XAVIER, Prefeito Municipal de Andira, Estado do

Parana, usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando a necessidade de regulamentar a promogéo por
avanco horizontal do Magistério Publico Municipal, conforme Lei n°. 1.857, de 04 de

novembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Promocdo por Avanco

Horizontal do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Participardo da Promocédo por Avanco Horizontal os
integrantes do Magistério Publico Municipal que a época da Promocao estiverem em
dia com suas obrigacdes funcionais.

81° - Nao podera participar da Promocao por Avanco Horizontal o
integrante do Magistério Publico Municipal em estagio probatério, aposentado, em
disponibilidade, em licenca para tratar de interesses particulares, afastamento por
motivo de salude ou acidente de trabalho ou por doenca na familia por mais de 06
(seis) meses, conforme Art. 24 da Lei n°. 1.857, de 04 de novembro de 2008.

§2° - Os integrantes do Magistério Publico Municipal que forem
exonerados de um dos cargos de carreira do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Andira — PCCRM, para assumir outro
dentro do mesmo PCCRM terdo a época da Promocdo computados 0S seus
avancos Horizontais, devendo ser enquadrados no mesmo nivel e referéncia ou

superior ao cargo anterior.

Pagina 1 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

Art. 3° - A Promocao por Avanco Horizontal sera realizada
anualmente no més de setembro e sera incorporada aos vencimentos do
participante do processo a partir do més de outubro.

Paragrafo Unico - O periodo de intersticio, para os efeitos dessa
promocdo, sera de 02 (dois) anos e iniciar-se-4 sempre na data da udltima

concessao.

Art. 4° - O integrante do PCCRM, podera avancar uma referéncia
a cada 02 (dois) anos por merecimento quando a média aritmética entre a Avaliacédo
de Desempenho e a Avaliacdo por Qualificacdo Profissional for igual ou superior a
6,0 (seis virgula zero).

Art. 5° - Os critérios de avaliacdo dos certificados/titulos, para fins
de promogé&o, encontram-se estabelecidos no Anexo | deste Decreto.
81° - Somente serdo pontuados 0s cursos, titulos e eventos

relacionados nos incisos seguintes, cujos documentos de conclusao contenham os
dados exigidos por legislacao especifica.

| — Curso de Graduacgéo com Licenciatura Plena (Diploma ou Certidao e
Historico Escolar) de Instituicbes devidamente autorizadas, conforme legislagédo
vigente, desde que nao utilizado para o ingresso no cargo ou na Promocgéao Vertical,

Il — Curso de Pé6s-Graduacgéao: desde que possua todos os dados exigidos
pela legislacéo especifica do MEC, vigente a época da realiza¢do do curso e desde
gue néo utilizado para o ingresso no cargo ou na Promocéao Vertical;

[l — Eventos de Formacgdo Continuada realizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio, conforme Decreto n°. 5.426, de 09
de setembro de 2009;

IV — Eventos de Formacgdo Continuada realizados pela Secretaria de
Estado da Educagéo - SEED, conforme Resolu¢ao/SEED 2007 de 21 de julho de
2005;

V — Eventos de Formacdo Continuada realizados por Instituicdes de
Ensino Superiores devidamente credenciados pelo Orgdo responsavel, com a
validacdo da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura do Municipio de Andira;
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VI — Eventos de Formacdo Continuada realizados por outros municipios,
com a validacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de
Andira.

§2° - SO serédo pontuados titulos/certificados com data posterior a
altima promocéao.

83° - Para aqueles que participam pela 12 vez da promocdo 0s
titulos/certificados serdo pontuados a partir de 05 (cinco) anos anteriores a data da
promocao.

84° - Os pontos da Avaliacdo por Qualificagdo Profissional, ndo

utilizados numa promocgao néo poderéo ser utilizados em qualquer outra promogéo.

Art. 6° - As pontuacbes das Avaliagcbes por Qualificacédo
Profissional deverdo ser lancadas em Ficha propria e devidamente assinada pelo

avaliado, Anexo Il deste Decreto.

Art. 7° - A Avaliacdo de Desempenho Profissional sera constituida
por Auto Avaliacdo, Avaliacdo do Colegiado e Avaliacdo da Dire¢cdo e Equipe
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino em que o avaliado exerca suas funcdes.

81° - O Colegiado de que trata o caput sera composto pelo pessoal
do Magistério que trabalha no mesmo horario do avaliado.

§2° - Os critérios para a Avaliagdo de Desempenho, para fins de
Promocao Horizontal, encontram-se estabelecidos no Anexo Il, deste Decreto.

83° - Para fins de Promocao por Avanco Horizontal serd considerada
a média aritmética entre a Auto-Avaliacdo de Desempenho Profissional e a
Avaliacdo do Colegiado somada a Avaliacdo da Direcdo e Equipe Pedagogica.

84° - Os pontos da Avaliagdo de Desempenho néo utilizados numa
promocao nao poderéo ser utilizados em qualquer outra promogéao.

85° - A Avaliacdo de Desempenho Profissional devera ser realizada

anualmente no més de setembro correspondendo aos ultimos 12 (doze) meses.
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Art. 8° - As pontuacdes das Avaliacdes por Desempenho deverao
ser lancadas em Fichas préprias — Anexos lll, IV, V e VI e devidamente assinada
pelo avaliado.

Art. 9° - Fazem parte deste Decreto:

| — Anexo | — Critérios para avaliacdo por Qualificacdo Profissional,

Il — Anexo Il — Critérios de Avaliacdo de Desempenho Profissional;

[l = Anexo Il — Ficha de Avaliacdo do Magistério Publico Municipal, para
fins de Promocéo por Avanco Horizontal;

IV — Anexo IV — Ficha de Auto-Avaliacdo de Desempenho Profissional do
Magistério Publico Municipal;

V — Anexo V - Ficha de Avaliacdo do Colegiado de Desempenho
Profissional do Magistério Puablico Municipal;

VI — Anexo VI — Ficha de Avaliacdo da Dire¢do e Equipe Pedagdgica de
Desempenho Profissional do Magistério Publico Municipal.

Art. 10 - Os recursos devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, até 15 (quinze) dias apOs a publicacdo dos
resultados.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira,
Estado do Parana, em 28 de agosto de 2015, 72° da Emancipacao Politica.

JOSE RONALDO XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

ANEXO - |

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA QUALIFICACAO PROFISSI ONAL

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

AREA EDUC. INFANTIL

OUTRAS AREAS

EVENTOS E/OU ENSINO DA EDUCACAO
FUNDAMENTAL
1 - Especializacdo (Lato Sensu, carga 6,0 Pontos 3,0 Pontos
horaria minima de 360 horas) ndo utilizada
para o Avanco Vertical.
2 - Curso Superior - ndo utilizado para o 4,0 Pontos 2,0 Pontos

Avanco Vertical ou para ingresso no cargo.

3 - Congresso, Curso, Encontro, Grupo de
Estudo, Jornada, Oficina, Seminério,
Simposio, Forum e Conferéncia.

0,5 Pontos por hora

0,3 Pontos por hora

4 - Palestra, Mesa Redonda e Painel.

0,3 Pontos por hora

0,2 Pontos por hora
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ANEXO — I

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DIMENSOES ABORDADAS

ESCALA DE DESEMPENHO

ASPECTOS

INDICADORES E CRITERIOS

ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO

Muito
Satisfatorio
10 pontos

Pouco
Satisfatério Satisfatério
07 Pontos 04 Pontos

Insatisfatério
02 Pontos

COMPETENCIAS TECNICAS — 40 (QUARENTA) PONTOS

A - QUALIDADE
TRABALHO/PRODUTIVIDADE
- Grau de exatidao, correcdo e clareza dos
trabalhos executados;

- Execucéo do trabalho conforme objetivos
do estabelecimento.

DO

- Compreende o trabalho a ser realizado e néao
necessita de orienta¢des continuas;

- Realiza o trabalho com exatiddo e sem erros;
- Realiza suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de
qualidade esperados;

- Organiza e divide adequadamente seu tempo
de trabalho, cumprindo  os  prazos
estabelecidos para a realizagdo das suas
atividades.

B - ADMINISTRACAO DO TEMPO/
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS

- Cumprimento de demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

- Otimizagao dos recursos

Disponiveis.

- Organiza e divide adequadamente seu tempo
de trabalho, cumprindo  0os  prazos
estabelecidos para a realizacdo das suas
atividades;

- Utiliza materiais e equipamentos de trabalho
de forma adequada e sem desperdicios;

- Apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho com o uso
dos recursos disponiveis.

C — ATUALIZACAO PROFISSIONAL

- Busca continua de aprendizado e de
novas experiéncias que agreguem valor ao
trabalho e contribuam para o alcance dos
objetivos.

- Participa do Programa de Formacao
Continuada, ofertado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura aplicando os
conhecimentos adquiridos para melhorar a
qualidade do trabalho.

D — HABILIDADES
- Capacidade técnica necessaria
para a realizacédo do trabalho.

- Conhece as técnicas e métodos exigidos
para o desenvolvimento de seu trabalho e os
executa adequadamente em suas atividades;

- Utiliza materiais e equipamentos de trabalho
de forma adequada e sem desperdicio;

- Apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho com o uso
dos recursos disponiveis.
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DIMENSOES ABORDADAS

ESCALA DE DESEMPENHO

ASPECTOS

INDICADORES E CRITERIOS

ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO

Muito
Satisfatorio
10 pontos

Satisfatorio
07 Pontos

Pouco
Satisfatorio
04 Pontos

Insatisfatério
02 Pontos

Il- COMPETENCIAS INTERPESSOAIS — 30
(TRINTA) PONTOS

E — INICIATIVA/DISPOSICAO PARA O
TRABALHO

- Capacidade de agir e/ou apresentar
idéias e sugestdes no dmbito de atuagao,
buscando garantir a eficiéncia e eficacia na
execucgdo dos trabalhos;

- Disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

- Enfrenta e soluciona as situacdes simples e
complexas da sua rotina de trabalho;

- Executa o trabalho que Ihe foi confiado,
mostrando disposi¢do e interesse, atendendo
as solicitagdes do estabelecimento;

- Participa ativamente dos Projetos Extra-
Curricular e/ou de Projetos que envolvem a
comunidade externa escolar.

F — FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE/
TRABALHO EM EQUIPE

- Facilidade em adaptar-se as

Mudancas;

- Capacidade de desenvolver as

atividades em equipe, valorizando o
trabalho em conjunto, na busca de
resultados comuns.

- Reage bem e adapta-se as mudangas e a
utilizagdo de novos métodos, procedimentos e
ferramentas;

- Relaciona-se e interage com os colegas,
mantendo um bom clima de trabalho;

- Manifesta espirito de equipe, buscando
alternativas e contribuindo para a atuacgéo
positiva dos demais.

G — ETICA PROFISSIONAL

- Comportamento adequado aos

principios que regem seu trabalho e ao
estabelecimento de Ensino.

- Demonstra respeito no atendimento a alunos
e docentes;

- Demonstra respeito nas relagbes com o
publico, com colegas e superiores.
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DIMENSOES ABORDADAS

ESCALA DE DESEMPENHO

antecipada
acima de 10
minutos

04 (quatro)
atrasos  ou
saidas

atrasos  ou
saidas
antecipadas

acima de 10
(dez) minutos
ou acima de

Muito Pouco
ASPECTOS INDICADORES E CRITERIOS ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO | Satisfatorio Satisfatério Satisfatério Insatisfatorio
10 pontos 07 Pontos 04 Pontos 02 Pontos
Quando ndo | Quando héa | Quando ha | Quando ha
H — ASSIDUIDADE - Comparece diariamente ao trabalho, | ha nenhuma | de 01 (uma) | de 03 (trés) | mais de 04
a) Comparecimento regular no cumprindo com a jornada pré-estabelecida. falta ndo | a 02 (duas) | a 04 (quatro) | (quatro) faltas
Trabalho. justificada. faltas ndo faltas nao | nao
Justificadas. | justificadas Justificadas
%) b) Comparecimento regular no Programa
O de Formacgdo Continuada ofertados pela | - Comparece regularmente nos cursos/
E SMEC. encontros/ estudos e outras atividades do De 85a De 75a84% | De51a74% | Até 50% de
o Programa de Formacéo Continuada ofertados 100% de de de frequéncia
9; pela SMEC. frequiéncia freqliéncia frequiéncia
Ii: Até 03 (trés) | De 04 | De 07 (sete ) | Mais de 10
Z | - PONTUALIDADE atrasos ou | (quatro) a 06 | a 10 (dez) | (dez) atrasos
P_: - Observancia do horério de - Cumpre o horario de inicio e término de | saidas (seis) atrasos ou | ou saidas
5’ trabalho e cumprimento da carga trabalho definido para o cargo que ocupa. antecipadas | atrasos ou | saidas antecipadas
™ horaria definida para o cargo de até 10 | saidas antecipadas | de até 10
I ocupado. minutos ou | antecipadas | de até 10 | minutos ou
<Z’: 01 (um) | de até 10 | minutos ou | atrasos ou
5 atraso ou | minutos ou | 05 (cinco) saidas
o saida 02 (dois) a | a 08 (oito) | antecipadas
%
)

antecipadas
acima de 10
minutos

acima de 10
minutos

08 (oito)
atrasos ou
saidas

antecipadas
acima de 10
minutos
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ANEXO -1l

FICHA DE AVALIAGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

AREA EDUC. OUTRAS TOTAL DE
EVENTOS INFANTIL E/OU AREAS DA PONTOS
ENSINO EDUCACAO
FUNDAMENTAL
1 - Especializacdo (Lato Sensu, carga
horaria minima de 360 horas) nao utilizado
para o Avanco Vertical.
2 - Curso Superior - ndo utilizado para o
Avanco Vertical ou para ingresso no cargo.
3 - Congresso, Curso, Encontro, Grupo de
Estudo, Jornada, Oficina, Seminario,
Simposio, Forum e Conferéncia.
4 - Palestra, Mesa Redonda e Painel.
TOTAL

| — TOTAL DE PONTOS EM QUALIFICAQAO PROFISSIONAL

(

I — TOTAL DE PONTOS EM DESEMPENHO FUNCIONAL

(

Il — MEDIA (

Andira, de de

Assinatura do Avaliado
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ANEXO - IV

FICHA DE AUTOAVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO M AGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1 - PERIODO DE AVALIACAO
De / / a /

2 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: R.G. CARGO: PADRAO 1°( )2°( )
Estabelecimento em que foi avaliado:
DIMENSOES ABORDADAS ESCALA DE DESEMPENHO
Muito Pouco
ASPECTOS INDICADORES E CRITERIOS ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO Satisfatorio Satisfatério Satisfatério Insatisfatério
10 pontos 07 Pontos 04 Pontos 02 Pontos
- Compreende o trabalho a ser realizado e nédo
o A — QUALIDADE DO TRABALHO | necessita de orientagdes continuas;
< /PRODUTIVIDADE - Realiza o trabalho com exatiddo e sem erros;
' 0 - Grau de exatiddo, correcéo e clareza dos | - Realiza suas atividades de forma completa,
2 O trabalhos executados; precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de
O E - Execuc¢éo do trabalho conforme objetivos | qualidade esperados;
5 e) do estabelecimento. - Organiza e divide adequadamente seu tempo
w & de trabalho, cumprindo  os  prazos
=< estabelecidos para a realizacdo das suas
2E atividades.
ouw B - Organiza e divide adequadamente seu tempo
P EE B — ADMINISTRACAO DO TEMPO/ | de trabalho, cumprindo  0s  prazos
"‘,'_J ) APROVEITAMENTO DOS RECURSOS estabelecidos para a realizagdo das suas
H_J Q’, - Cumprimento de demandas de trabalho | atividades;
s dentro dos prazos previamente | - Utiliza materiais e equipamentos de trabalho
@) estabelecidos; de forma adequada e sem desperdicios;
o - Otimizacgao dos recursos disponiveis. - Apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho com o uso
. dos recursos disponiveis.
- C — ATUALIZACAO PROFISSIONAL - Participa do Programa de Formagéo
- Busca continua de aprendizado e de | Continuada, ofertado pela Secretaria Municipal
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de Educacdo e Cultura aplicando os
conhecimentos adquiridos para melhorar a
qualidade do trabalho.

D — HABILIDADES
- Capacidade técnica necesséria para a
realizagdo do trabalho.

- Conhece as técnicas e métodos exigidos
para o desenvolvimento de seu trabalho e os
executa adequadamente em suas atividades;

- Utiliza materiais e equipamentos de trabalho
de forma adequada e sem desperdicio;

- Apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho com o uso
dos recursos disponiveis.

ll- COMPETENCIAS
INTERPESSOAIS — 30 (TRINTA)

PONTOS

E — INICIATIVA/ DISPOSICAO PARA O
TRABALHO

- Capacidade de agir e/ou apresentar
ideias e sugestdes no dmbito de atuacéo,
buscando garantir a eficiéncia e eficacia na
execucgdo dos trabalhos;

- Disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

- Enfrenta e soluciona as situa¢des simples e
complexas da sua rotina de trabalho;

- Executa o trabalho que Ihe foi confiado,
mostrando disposicdo e interesse, atendendo
as solicitagOes do estabelecimento;

- Participa ativamente dos Projetos Extra-
Curricular e/ou de Projetos que envolvem a
comunidade externa escolar.

F — FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE/
TRABALHO EM EQUIPE

- Facilidade em adaptar-se as mudancas;

- Capacidade de desenvolver as atividades
em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto, na busca de resultados comuns.

- Reage bem e adapta-se as mudangas e a
utilizagdo de novos métodos, procedimentos e
ferramentas;

- Relaciona-se e interage com os colegas,
mantendo um bom clima de trabalho;

- Manifesta espirito de equipe, buscando
alternativas e contribuindo para a atuacgéo
positiva dos demais.

G - ETICA PROFISSIONAL
- Comportamento adequado aos principios
que regem seu trabalho e ao
estabelecimento de Ensino.

- Demonstra respeito no atendimento a alunos
e docentes;

-Demonstra respeito nas relagbes com o
publico, com colegas e superiores.

Assinatura do Servidor
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ANEXO -V
FICHA DE AVALIAGCAO DO COLEGIADO DE DESEMPENHO FUNCI ONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1 - PERIODO DE AVALIACAO

De / / a / /
2- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: R.G. CARGO: PADRAO 1°( ) 2°( )
Estabelecimento em que foi avaliado:
DIMENSOES ABORDADAS ESCALA DE DESEMPENHO
Muito Pouco
ASPECTOS INDICADORES E CRITERIOS ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO Satisfatorio Satisfatério Satisfatério Insatisfatério
10 pontos 07 Pontos 04 Pontos 02 Pontos
A — QUALIDADE DO TRABALHO | - Compreende o trabalho a ser realizado e nao

o /PRODUTIVIDADE necessita de orientagdes continuas;

< -Grau de exatiddo, correcdo e clareza dos | - Realiza o trabalho com exatiddo e sem erros;

' 0 trabalhos executados; - Realiza suas atividades de forma completa,

2 O -Execucéo do trabalho conforme objetivos | precisa e criteriosa, atendendo aos padrfes de

O E do estabelecimento. qualidade esperados;

5 e) - Organiza e divide adequadamente seu tempo
w & de trabalho, cumprindo  os  prazos

=< estabelecidos para a realizagdo das suas

2 = atividades.

ouw B — ADMINISTRACAO DO TEMPO/ | - Organiza e divide adequadamente seu tempo

P EE APROVEITAMENTO DOS RECURSOS de trabalho, cumprindo  0s  prazos
"‘,'_J ) - Cumprimento de demandas de trabalho | estabelecidos para a realizagdo das suas
H_J © dentro dos prazos previamente | atividades;
s estabelecidos; - Utiliza materiais e equipamentos de trabalho
8 - Otimizagéo dos recursos disponiveis. de forma adequada e sem desperdicios;

- Apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho com o uso
dos recursos disponiveis.

C — ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL - Participa do Programa de Formacao
- Busca continua de aprendizado e de | Continuada, ofertado pela Secretaria Municipal
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novas experiéncias que agreguem valor ao
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de Educacdo e Cultura aplicando os
conhecimentos adquiridos para melhorar a
qualidade do trabalho.

D — HABILIDADES
- Capacidade técnica necesséria para a
realizagdo do trabalho.

- Conhece as técnicas e métodos exigidos
para o desenvolvimento de seu trabalho e os
executa adequadamente em suas atividades;

- Utiliza materiais e equipamentos de trabalho
de forma adequada e sem desperdicio;

- Apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho com o uso
dos recursos disponiveis.

|- COMPETENCIAS INTERPESSOAIS —

30 (TRINTA) PONTOS

E — INICIATIVA/ DISPOSICAO PARA O
TRABALHO

- Capacidade de agir e/ou apresentar
idéias e sugestbes no ambito de atuagao,
buscando garantir a eficiéncia e eficacia na
execucgdo dos trabalhos;

- Disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

- Enfrenta e soluciona as situa¢des simples e
complexas da sua rotina de trabalho;

- Executa o trabalho que Ihe foi confiado,
mostrando disposicdo e interesse, atendendo
as solicitagOes do estabelecimento;

- Participa ativamente dos Projetos Extra-
Curricular e/ou de Projetos que envolvem a
comunidade externa escolar.

F — FLEXIBILIDADE/ADAPTABILID A

DE/ TRABALHO EM EQUIPE

- Facilidade em adaptar-se as mudancas;

- Capacidade de desenvolver as atividades
em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto, na busca de resultados comuns.

- Reage bem e adapta-se as mudangas e a
utilizagdo de novos métodos, procedimentos e
ferramentas;

- Relaciona-se e interage com os colegas,
mantendo um bom clima de trabalho;

- Manifesta espirito de equipe, buscando
alternativas e contribuindo para a atuacgéo
positiva dos demais.

G — ETICA PROFISSIONAL
Comportamento adequado aos

principios que regem seu trabalho e ao
estabelecimento de Ensino.

- Demonstra respeito no atendimento a alunos
e docentes;

- Demonstra respeito nas relagdes com o
publico, com colegas e superiores.

Assinatura do Avaliado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

ANEXO — VI
FICHA DE AVALIACAO (DIRECAO E EQUIPE PEDAGOGICA) DE
DESEMPENHO FUNCIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPA L
1 - PERIODO DE AVALIACAO

De / _ / a / /
2- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: R.G. CARGO: PADRAO ( )

Estabelecimento em que foi avaliado:

DIMENSOES ABORDADAS ESCALA DE DESEMPENHO
Muito Pouco
ASPECTOS | INDICADORES E CRITERIOS ITENS DE DESCRICAO DO Satisfatério Satisfatério Satisfatdrio Insatisfatorio
DESEMPENHO 10 pontos 07 Pontos 04 Pontos 02 Pontos
H — ASSIDUIDADE - Comparece diariamente ao trabalho, | Quando ndo ha | Quando ha de | Quando ha de | Quando ha mais de 04
a) Comparecimento regular no | cumprindo com a jornada pré- | nenhuma falta ndo | 01 (uma) a 02 | 03 (trés) a 04 | (quatro) faltas  ndo
Trabalho. estabelecida. justificada (duas) faltas ndo | (quatro) faltas | Justificadas
Justificadas nado
b) Comparecimento regular no justificadas

Programa  de Formacé&o
Continuada ofertados pela

SMEC. - Comparece regularmente nos De 85 a 100% de De 75a84%de | Deb51a74% Até 50% de fregliéncia

cursos/ encontros/ estudos e outras frequiéncia frequiéncia de freqiéncia
atividades do Programa de Formacéo
Continuada ofertados pela SMEC.

11- DISCIPLINA — 30
(TRINTA) PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

| — PONTUALIDADE

- Observancia do horario de
trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o
cargo ocupado.

- Cumpre o horario de inicio e término
de trabalho definido para o cargo que
ocupa.

Até 03 (trés)
atrasos ou saidas
antecipadas de até
10 minutos ou 01
(um) atraso ou
saida  antecipada
acima de 10
minutos.

De 04 (quatro) a
06 (seis) atrasos
ou saidas
antecipadas de
até 10 minutos
ou 02 (dois) a 04
(quatro) atrasos
ou saidas
antecipadas
acima de 10
minutos.

De 07 (sete) a
10 (dez)
atrasos ou
saidas
antecipadas
de até 10
minutos ou 05
(cinco) a 08
(oito) atrasos
ou saidas
antecipadas
acima de 10
minutos.

Mais de (dez) atrasos ou
saidas antecipadas de
até 10 minutos ou
atrasos ou saidas
antecipadas acima de
10 (dez) minutos ou
acima de 08 (oito)
atrasos ou saidas
antecipadas acima de
10 minutos.

Assinatura do Avaliado
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