PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANDIRA- ESTADO DO PARANA

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de Andir4, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicfes legais, mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 1.604/06; Lei n° 1.605/06; Lei n° 1.606/06 e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagé@o de Concurso para Emprego Publico , sob o Regime Celetista , para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundag&do de Apoio a UNESPAR-Campus de
Paranavai,sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime celetista, no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Andira, de acordo com
as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Andira.

A Comissdo Especial do Concurso para EmpregoPublico designados pela Portaria n.°10.147/2015, ficam delegados todos os poderes
necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a
serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova
objetiva , de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos

A convocagao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Andira— PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuicBes dos empregos das tabelas do item 3 estédo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contetdos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O Formuléario de autodeclaracéo para afrodescendente encontra-se no Anexo Il deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletronico da Fundacdo de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br/concurso eno site da Prefeitura
Municipal de Andird/PR www.andira.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o niUmero de vagas para ampla concorréncia, o niumero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
’ CARGA VAGAS AMPLA |VAGAS REMUNERAGCAO| TAXA DE
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA | -\ ~ceeencial pop | YAGAS AFRO INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
*Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo
d6 Satde - PSE 40h 02 - - R$1.196,37 | R$50,00

* Para o Emprego de Agente Comunitario de Saude — P SF, o Candidato devera residirno Municipio de Andir & desde a data da publicagdo do edital de abertura e durante todo o vinculo
empregaticio com o municipio. A comprovagéo da resi déncia se dara por ocasido da convocagao.

O candidato que deixar de comprovar a residéncia no municipio de Andir& ser& impedido de realizar o Cu  rso de Formagéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude e sera desclassificado
do Concurso para Emprego Publico.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO ] CARGA | \AGAS AMPLA |VAGAS|  VAGAS REMUNERACAO | TAXA DE
REQUISILOSIMINIVOS FIOIRARIA CONCORRENCIA PCD AFRO INICIAL INSCRI(;AO
SEMANAL

Agente de Endemias Ensino Médio Completo 40h 10 01 01 R$1.196,37 R$70,00

Ensino Médio completo e

Técnico em Enfermagem curso de  Técnico de
PSF Enfermagem e registro no 40h 04 . . R3$880,00 R$70,00

6rgéo fiscalizador da classe

TABELA 3.3
NiVEL SUPERIOR
q CARER VAGAS AMPLA | VAGAS REMUNERACAO | TAXA DE
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS | HORARIA | S\ ooe X | "o20°|  VAGAS AFRO SR INSCRICAO
SEMANAL
Assistente Social - CAPS | Ensino  Superior - Completo 30h o1 - - R$2.436,38 R$100,00
em Servigo Social e registro
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no orgdo fiscalizador da
classe

Enfermeiro — PSF

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro
no orgdo fiscalizador da
classe

40h 01 - - R$2.436,36 R$100,00

Ensino Superior Completo
Médico - PSF em Medicina e registro no 20h 01 - - R$6.227,22 R$100,00
orgéo fiscalizador da classe

Ensino Superior Completo
Médico- PSF em Medicina e registro no 40h 02 - - R$12.454,44 R$100,00
orgéo fiscalizador da classe

Médico Psiquiatra - CAPS Psiquiatria ou habilitagdo em 30h 01 - - R$5.331,51 R$100,00

Ensino Superior em
Medicina, Especializagdo em

saude mental e registro no
orgéo fiscalizador da classe.

Terapeuta Ocupacional -

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e registro no 20h 01 - - R$1.140,00 R$100,00

CAPS orgao fiscalizador da classe

" 4. REQUISITO PARACONTRATAGCAONO EMPREGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Andira, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;
c) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego;

g) inexistir acumulacdo de empregos vedada pela Constituicdo Federal.

| 5. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso para Emprego Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isengéo da taxa de inscricao para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencéo — CadUnico:

o interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/04/2016 as 23h59min do dia 21/04/2016 , observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

b) deveré indicar no Requerimento de Isencéo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagfes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso para Emprego Publico e
exoneragéo do emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagéo de isenc¢éo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada até o dia 22/04/2016no endereco  eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diéario Oficial do Municipio de Andir&;

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso , no periodo das 08h do dia 25/04/2016 as 23h59min do  dia 27/04/2016 através do link — Recurso
contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢&o da Taxa de Inscricao.

Se apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso  até as 23h59min do dia 03/05/2016 , realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

0 interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso para Emprego Publico
e poderdo consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 22/04/2016.

| 6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso para Emprego Publico do Municipio de Andird /PR ser&o realizadas somente via internet . Ndo serdo aceitas
inscricBes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 18/04/2016 as 23h59 do dia 03/05/2016 , observado horario oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cBes exigidas para admissdo no emprego,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese algum  a, alterar o emprego para o qual se inscreveu.
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6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa organizadora, por meioda confirmac¢éo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como falsificagdo de declaragbes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a contratacdo do candidato, ele ser& rescindido do emprego pelo Municipio de AndiraEstado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue
0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronicowww.fundacaofafipa.org.br/concurso , imprimir
a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia04 de Maio de 2016 . As inscri¢Bes realizadas com pagamento apds esta
data ndo seréo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio deAndirde a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

711

7.2

7.3

7.4

74.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam compative is com a deficiéncia . As disposi¢Ges referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, & avaliag@o e aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida
de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigcdes anteriores (Redagéao
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 200 4).

V - deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitid 0s nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da  realizag&o da inscri¢céo

N&o havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como nado-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacéo supracitada neste item, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso , a partir da data provavel de 06/05/20160 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacao geral.
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H 8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDE NTES

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4

8.5

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso para Emprego
Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso para Emprego Publico,
inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacéo de Inscri¢éo, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme disposto no 8unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacéo de Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

O Formuléario de autodeclaracéo, que se encontra no anexo |l deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de proprio punho pelo
candidato.

O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato devera enviar os documentos com as informagdes descritas no subitem 8.2.2 deste Edital;

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Concurso para
Emprego Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo se contratado, conforme previsto
no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participard do concurso para emprego publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O candidato devera entregar o Formulario de autodec laragdo com as informagdes descritas no subitem 8.2 .2 deste Edital, em
envelope lacrado, com o nome completo do candidato, cargo e nimero de inscricdo no dia de realizacdo d  a Prova Objetiva;

9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALI ZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1
9.11

9.1.2
9.1.3
9.1.3.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

9.4
9.5

9.6
9.7

9.8

Da Solicitagdo de Condig&o Especial para a Realiza ¢ao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢édo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condig&o, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condig8es especificas disponiveis para realiza¢éo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.
Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a realiza¢&o do
certame.

Nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. N8o serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagcéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29/04/2016em envelope fechado enderecado a empresa organizadora
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio & UNESPAR campus de Par  anavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai— PR

CEP 87.701 - 970

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura do Munici pio de ANDIRA
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucédo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso ewww.andira.pr.gov.br , a partir da data provavel de 06/05/2016. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicéo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.
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| 10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

101

10.2

10.3

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

na data provavel de06/05/2016.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de

deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.
Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

ewww.andira.pr.gov.br

H 11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1

NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 L
- . g 1 Eliminatério e
Agente Comunitario de Saude UNICA OBJETIVA | Matematica 10 3,00 30,00 Classificatério
- PSF Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 || e 100,00 | = smemeeeeeee
TABELA 11.2
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
. Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Agente de Endemias UNICA | OBJETIVA ConhecimentosGerais/Atualidades 05 3,00 15,00 | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R E— 100,00 | ---emeeee-
TABELA 11.3
NIVEL MEDIO TECNICO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
. Matematica 02 1,50 3,00 Eliminatério e
Técnico em Enfermagem - PSF UNICA | OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 02 1,50 3,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I Ao —
TABELA 11.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Assistente Social - CAPS
Enfermeiro — PSF ; ; ; I
Médico — PSF UNICA | OBIETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 1,50 6,00 gll;]:s?f?(t:;g)rii
Médico Psiquiatra — CAPS
Terapeuta Ocupacional — CAPS Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = -eeeeeeee-

H 12. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.2

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Andira, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial de Concurso se reservam do direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comissédo Especial de Concurso, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de Maio de 2016, em horério e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO .
O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de prova, deverd& ser emitido no
www.fundacaofafipa.org.br/concurso  ,a partir de 13 de Maio de 2016 .

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitag&o com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

endereco  eletrOnico
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12.5.2

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova obj etiva e, ainda, ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso para Emprego
Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a
sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora néo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado ser4 encaminhado a
Coordenacao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal

12.17
12.18

12.19
12.20
12.21
12.22
12.23

12.24
12.25

finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item
14.1.6 deste Edital.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova objetiva somente ap6s decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva serd composta por 30(trinta ) questoes de carater eliminatério e classificatorio, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.

A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas , incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realizacéo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

131

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prov  a objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso ewww.andira.pr.gov.br . Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para
download no periodo de 23/05/2016a26/05/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgadoscabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141
14.2
14.3

14.4

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para todos osempregos serd a soma das notas obtidas na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho;

g) sorteio publico.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia
em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
afrodescendente em ordem de classificacao;
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c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa
afrodescendente em ordem de classificacao.

| 15. DAELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concursopara Emprego Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientac8es deste Edital:
a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagio, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrnicos ou relégio de qualquer espéci e venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagfes deste Ed ital, durante a realizacéo
da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

15.1.15 N&o atingir a pontuacéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquerdas fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 15.1.3 e
15.1.4.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condigfes: isengéo, pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia;

b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificag8o dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissao Especial de Concurso que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara
o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

16.8  Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo (des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulagéo de questéo (0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso . N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico e a empresa responséavel pela organizag&o do certame constituem ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Municipio de Andira
— PR e publicado em Diério Oficial e nos enderecoswww.fundacaofafipa.org.br/concurso ~ ewww.andira.pr.gov.br , em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como afrodescendente em ordem de classificacdo, Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo
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17.2

exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como afrodescendente em ordem de classificagédo; e Lista de Candidatos com Deficiéncia,
contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classifica¢éo

E de exclusiva responsabilidade do candidato acessar e acompanhar o site para ver a colocacdo, convocacdo e demais publicacdes, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.Todas as convocagfes, avisos e resultados oficiais referentes a homologacao
serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Andira, e no endereco eletrbnico www.andira.pr.gov.br e
www.fundacaofafipa.org.br.

H 18. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5
18.6

18.7

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos

atos de investidura no respectivo emprego, 0s seguintes documentos:

a) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Copia da Cédula de Identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de Identificagdo do Parana e uma cépia;

c) Cépiado CPF;

d) Copia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagao;

f) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido para cada cargo — Edital de abertura do concurso 2010),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente e o respectivo
registro no 6rgéo de classe, quando for o caso;

g) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Copia do RG e CPF do conjuge;

i) Copia da Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo do Cartorio Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que estd em dia com as suas obrigagBes eleitorais bem como né&o ter
incorrido em crime eleitoral;

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢ca Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
ultimos anos, expedida ha no maximo 6 meses;

I) Copia da Carteira de trabalho (paginas iniciais, tltimo contrato de trabalho registrado e a préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

m) Declaragéo de bens e valores que comp&em seu patrimonio privado ou cépia da declaragédo do imposto de renda do ano anterior;

n) Declaracédo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual ou municipal, conforme
prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal;

0) Declaragédo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo/Isencéo ou Carta Patente;

q) Abrir conta corrente para recebimento de salario no BANCO DO BRASIL.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para homeacéo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser

exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura do Municipio de

Andird/PR, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condi¢@o de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso para Emprego

Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade

da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada

incompativel com as atividades da funcéo.

Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

A convocacédo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial e no site da

Prefeitura.

O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagao

acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Andird — PR

qualquer alteragao de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3
19.4

195

19.6
19.7
19.8

19.9

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterag8es, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Andira, no endereco eletrénico www.andira.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagéo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracéo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso para Emprego Publico, Emprego e nimero de
Inscricéo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio Andira de situada, a Rua
Mauro Cardoso de Oliveira, n°® 190 CEP 86380-000 - Andird/PR ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos
cuidados da Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico n® 01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso e em Diério Oficial, no site www.andira.pr.gov.br

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso ouvido & empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Andira, 18 de Maio de 2016.

JOSE RONALDO XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANDIRA- ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Descrigdo Sumaria: Atividades de execucdo, treinamento e orientacéo relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar e analisar problemas
e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitéarias.

Descricdo Detalhada: Realizar visitas domiciliares com vistas & educagédo ao controle sanitéario; entrar em contato com autoridades, professores e
lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagdo ativa para a execugdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas
de saude, dentro de programas preestabelecidos, ou em situagGes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu
alcance; participar da elaboragdo de programas de divulgacdo das praticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengas
carenciais, especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que
tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgacdo sobre doengas transmissiveis e medidas recomendadas para a
sua profilaxia, bem como importancia da sua notificacéo; cooperar e participar do treinamento de pessoa auxiliar de salde, na realizacédo de inquéritos
e levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras, dedetizacéo, limpeza e exames; Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificages e elimina¢des de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em iméveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti; Realizar levantamento, investigacéo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiol6gica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em
area endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ord
e aplicando métodos e processos béasicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que busquen
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagédo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individt
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacédo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo de pessc
com problemas de salde; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturg
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lt
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membr
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades grav
Elaborar e emitir pareceres sdcio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; Participar
programas de reabilitac&o profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo ou reintegragédo profissional de pessc
fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Execy
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e a
participagéo junto com a equipe de satde em atividades de protegcdo, promogéo e recuperacao da saude.

Descrigdo Detalhada: Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por
determinacao superior e observando-se as prescricdes médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, inje¢oes,
sangue, plasma e outros fluidos e realizar drenagens de adenite, Issistile, abertura de abscessos e transfusédo de sangue, bem como colocar e retirar
sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer
hora do dia e da noite; atender ao doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com
a presenca de auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balango hidrico e
dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos
cirdrgicos ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirirgico e no periodo pés-operatério; auxiliar o médico na instrumentagéo das
intervengdes cirdrgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescricdes médicas que receberem; recolher, quando
designado, material para andlises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-0s o prontudrio do
doente; zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirdrgico; esterilizar e preparar salas de
cirurgia e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos
patolégicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

ENFERMEIRO — PSF

Descricdo Suméria : Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagao
da saude individual ou coletiva.

Descrigdo Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacéo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.
Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao
ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢gdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas para prevencédo da desnutrigao,
desenvolvendo programa de suplementac&o alimentar. Executa programas de prevencéo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas

Péagina 9 de 13



como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracédo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc.
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Salde, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento
e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salde. Faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

MEDICO - PSF 20h

Descrigdo Suméaria: Faz exames meédicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Efetua exames médicos destinados
a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agBes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacédo de boas condiges de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO- PSF 40h

Descricdo Suméaria: Faz exames meédicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Efetua exames médicos destinados
a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agBes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacédo de boas condi¢bes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando
a dosagem e respectiva via de administragcdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusfes diagnésticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagfes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza n&o-ocupacionais; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar em
ambulatério na area de saude mental; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnodstico e atividades de prevengdo e promogao da
saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Atuar em laboratério e domicilios na area de salide mental, na prevencao, tratamento e reabilitagdo terapéutica ocupacional; Atuar em ambulatério na
area de salde mental; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de diagndstico e atividades de
prevencdo e promogao de saude.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANDIRA- ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,; Operacdes com fragbes; Fracdes decimais e
nimeros decimais; Raz&o e proporcéo; Regra de trés; Porcentagem e juros;. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Histéria do municipio de Andira - Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes
histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significagcao
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: Conjuntos Numéricos, Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades
usuais de tempo; Matematica comercial: razGes, propor¢des, média aritmética simples, ponderada, geométrica, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracao, fracdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢des de equacdes de primeiro e segundo graus, resolucéo de
problemas e porcentagem.

Conhecimentos Gerais/Atualidades:  Histéria do municipio de Andira - Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes
histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢éo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade
da Agua, Avaliacéo de Risco Ambiental e Sanitario.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admisséo, alta, obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirargica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservagdo de
vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Politicas Plblicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e & seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
bésicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacédo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencgado de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico
de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pos-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saide da mulher: gravidez e suas complica¢des, parto e suas complicacdes, assisténcia
do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgéanicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacao
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de
linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais/Atualidades:  Histdria do municipio de Andira - Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes
histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na contemporaneidade: dimensdes histdricas,
tedrico-metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
familiares e direitos geracionais. Servi¢co Social no Processo de reproducéo de Rela¢des Sociais. Questao social e servi¢o social. Planejamento em
servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagcdo de programas, projetos e planos.
Processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigco Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O Servico Social na
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década de 90. Gestdo democratica na Sadde. Legislagio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei da Salde — SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigco Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

ENFERMEIRO — PSF

Sistema Unico de Saude (Legislactes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de
Atencdo Baésica; Diretrizes do Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF); Prevencdo e Promogédo a Saude; Politica Nacional de Humanizagao;
Atividades de Capacitagdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Agdes de Saude; A¢Bes de enfermagem na promocado da Saude
infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia
aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Distdrbios ginecol6gicos
da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas ndo transmissiveis:
Educacgédo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infeccdo das vias
aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocéardio; pericardite; O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacéo
em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do chogue hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia;
abuso de substancias quimicas.

MEDICO — PSF (20 h e 40h)

crianca, adolescente, adulto e idoso no conteddo da familia; promogé&o & saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagéo na crianca e no adulto; satde
e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica
clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencéo &s criangas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do homem: prostata;
distarbios do aparelho genito urinario. Atengcdo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencédo a
mulher: alteragcdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo
de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 —
Criacéo do NASF.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Aspectos preventivos das doengas mentais. Diagnéstico e tratamento das doengas mentais comuns em pacientes adultos e idosos. Achados da
histéria natural e exame fisico das doengas comuns de pacientes idosos. Aspectos éticos e bioéticos no atendimento de pacientes idosos, criangas
e adolescentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educagdo popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia
Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de
prevengdo priméria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o
adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuag&o do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento
de doengas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da
Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saide Mental. A Terapia Ocupacional em grupo:
guestdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagcdo familiar e como agente multiplicador frente & Comunidade. O terapeuta
ocupacional e sua atuagéo nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e
epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Préatica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de
Saude.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANDIRA- ESTADO DO PARANA

Formulario de Autodeclaracéao

(De acordo com item 8 do Edital de Abertura )

Candidato:
Inscricdo:
Documento:

Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tragcos fenotipicos

(caracteristicas visiveis) que me caracterizam como pessoa de cor negra nos termos da Lei Estadual n°
14.274/2013.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaracdo, sujeito-me as
consequéncias dispostas no subitem 8.3 do Edital de Abertura n° 01/2016, sem prejuizo das sancdes legais

cabiveis ao caso.

Andira, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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