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DECRETO N °7.856, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

Stmula: DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DOS MEMBROS
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

A Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, IONE ELISABETH ALVES

ABIB, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 62, inc. VI, da Lei Organica do Municipio de
Andir4d-PR, que atribui privativamente ao Prefeito(a) Municipal a expedicdo de Decreto;

CONSIDERANDO a composicdo da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho,
determinada pelo art. 55, da Lei Municipal n° 2.282, de 28 de dezembro de 2011,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade,
nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o Oficio n° 63/2017, do FUNPESPA, e Oficio n° 23/2017, do
Sindicato dos Servidores, Funcionarios e Empregados Publicos de Andira;

DECRETA:

Art. 1°. Nos termos do art. 55, da Lei Municipal n° 2.282, de 28 de dezembro de

2011, ficam nomeados os membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

a) Um Representante do Poder Executivo:
Titular: Elenice do Amaral Silva.

Suplente: Adauto Aparecido de Brito.

b) Um Representante do FUNPESPA:
Titular: Manoel Anténio de Carvalho.

Suplente: Glaucia Aparecida da Silva Prezoto.

¢) Um Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Titular: Bruna Muriele Romano.

Suplente: Denize Franciely de Barros.
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d) Dois Representantes do Sindicato ou Associacao dos Servidores Publicos do Municipio:
Titular: Alexandre Mendes Pereira.

Suplente: Roberto Pereira.

Titular: Denise Aparecida Costa Ramos.

Suplente: Monique Alves Sanches Monteiro.

Art. 2°. A comissao de que trata este Decreto sera responsavel pelas avaliacdes
de desempenho dos servidores estaveis e daqueles em estagio probatorio, sejam eles

estatutarios ou celetistas.

Paragrafo anico . Em atendimento ao principio da igualdade, nos termos do art.
5° caput, da Constituicdo Federal, aplica-se 0os mesmos critérios de avaliagdo aos
servidores estatutarios e celetistas, através da aplicacdo, em analogia, da Lei Municipal

2.282/2011 aos servidores admitidos pelas regras da CLT.

Art. 3°. Para fruicdo da atribuicdo de avaliagdo de desempenho, os membros
terdo acesso a todos 0os documentos necessarios (exceto os sigilosos), bem como poderdo

inquirir quaisquer servidores municipais sobre o desempenho da funcdo publica.

Art. 4°. Conforme a previsdo do art. 15, do Cdadigo de Processo Civil, aplica-se
as hipoteses de suspeicéo e impedimento previstas no Titulo IV, Capitulo I, do Codigo de

Processo Civil.

Paragrafo Unico . Na hipétese de impedimento ou suspeicao, requisitar-se-a a

avalicdo pelo membro suplente.

Art. 5°. E dever da Comissdo a entrega da Avaliagio de Desempenho ao

Departamento de Recursos Humanos, anualmente, até dia 31 de dezembro.

Paragrafo anico . Excepcionalmente, para o ano de 2017, a avaliagdo podera

ser entregue até maio do ano de 2018.
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Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio de Andira, Estado do Parana,
em 13 de setembro de 2017, 74° da Emancipacéo Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal



