
 
DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 31/12/2016 

Banco Nº conta Conta Valor 

B. Brasil 13.184-9 Funcional R$ 7.565.339,32 

Caixa 253-1 Funcional R$ 5.994.816,26 

B. Brasil 14.508-4 Patronal R$ 2.947.552,62 

Caixa 254-0 Patronal R$ 8.992.500,49 

B. Brasil 15.322-2 Taxa de Administração R$    528.094,87 

Caixa 338-4 Taxa de Administração R$    298.292,78 

B. Brasil 17.401-7 Comp. Previdenciária R$    348.443,56 

B. Brasília 9.595-9 FIP – Paraná I R$    816.574,79 

Total geral R$ 27.491.614,70 
Recursos aplicados de acordo com a Resolução 3.922/10 do Conselho Monetário Nacional (CMN). 
 

FUNPESPA supera a meta de investimentos 
Em 2016, o FUNPESPA superou a meta atuarial, que era de 

12,64% (doze vírgula sessenta e quatro por cento), atingindo 16,41% 
(dezesseis vírgula quarenta e um por cento) no ano, conseguindo 
rendimentos de R$ 3.903.111,14 (três milhões, novecentos e três mil, 
cento e onze reais e quatorze centavos). 

 

Política de investimentos 2017 
 Na reunião realizada em 8 de dezembro de 2016, o Conselho 

de Administração aprovou a Política de Investimentos para o exercício 
de 2017, elaborada pelo Comitê de Investimentos. 

 

Reuniões do FUNPESPA em 2017 
As reuniões do FUNPESPA são abertas ao público, em sua 

sede, às quintas-feiras, às 9 horas, conforme cronograma abaixo: 
19 de janeiro de 2017 13 de abril de 2017 
23 de fevereiro de 2017 11 de maio de 2017 
16 de março de 2017 22 de junho de 2017 

Obs.: essas datas poderão ser alteradas, mantendo-se as quintas-feiras. 
 

Cronograma de pagamento do FUNPESPA em 2017 
Competência Pagamento  Competência Pagamento 

Jan/2017 31/01/2017  Jul/2017 31/07/2017 

Fev/2017 28/02/2017  Ago/2017 31/08/2017 

Mar/2017 31/03/2017  Set/2017 29/09/2017 

Abr/2017 28/04/2017  Out/2017 31/10/2017 

Maio/2017 31/05/2017  Nov/2017 30/11/2017 
Jun/2017 30/06/2017  Dez/2017 30/12/2017 

Este cronograma é exclusivamente para os aposentados e pensionistas do FUNPESPA. 
 

 

 
BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA 

 
“Atuando no presente para garantir o futuro” 

Edição nº. 049 Ano X JANEIRO/2017 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Andirá. 

 

Contas do FUNPESPA são aprovadas pelo TCE/PR 
 

 O Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR, por meio 
do Acórdão 5988/16, aprovou, sem ressalva, o processo nº 267290/16 
de Prestação de Contas do FUNPESPA, referente ao exercício de 
2015. 
 O TCE/PR também julgou legal, por decisão monocrática, o 
processo 584933/15, que trata do concurso realizado em 2015, para 
admissão de Advogado, Contador, Agente Administrativo e Auxiliar de 
Serviços Gerais. 
 A apreciação e a aprovação das contas e admissão de 
servidores se devem fundamentalmente à qualificação da equipe de 
servidores e diretores do Fundo de Previdência, que está em constante 
aprimoramento. 
 

Recadastramento de inativos e pensionistas 
 

Em 2 de janeiro, iniciou-se o recadastramento dos servidores 
públicos municipais aposentados e pensionistas. Estes deverão dirigir-
se à sede do FUNPESPA, localizada na Rua Curitiba, 241 (próximo à 
Prefeitura, em frente à EMATER), portando carteira de identidade, 
CPF e comprovante de residência. O período do recadastramento é 
de 2 de janeiro a 31 de março. 

O recadastramento é obrigatório por Lei e serve para evitar que 
benefícios sejam pagos indevidamente, causando prejuízos ao Fundo 
de Previdência e, consequentemente, a todos os contribuintes. Quem 
não se recadastrar no prazo mencionado terá seu benefício 
suspenso, até que regularize sua situação cadastral. 

 

A Câmara Municipal de Andirá aprova leis previdenciárias  
 

 A Câmara Municipal de Andirá aprovou a Lei de Pensões do 
FUNPESPA (que foi adequada à legislação federal conforme já 
informamos no boletim anterior) e o Cálculo Atuarial para amortização 
do déficit previdenciário. 

A Diretoria 



 
RECEITA DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016 

 

DESPESAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016 

 

Em 2016, o FUNPESPA teve um superávit de R$ 6.939.220,00 
(seis milhões, novecentos e trinta e nove mil e duzentos e vinte reais) 
das receitas realizadas em relação às despesas empenhadas. 

BENEFÍCIOS PAGOS EM DEZEMBRO DE 2016 
 

 
 

DÍVIDAS DO MUNICÍPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 31/12/2016 
 

III Parcelamento Lei 1.834/2008 R$    1.051.067,36 

Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$  10.040.093,69 
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$  13.812.272,29 

  
Total Geral*  R$ 24.903.433,34 

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.  
 
  

Outros dados sobre o Fundo de Previdência Municipal estão disponíveis no 
site www.andira.pr.gov.br no ícone FUNPESPA.     
Contato: funpespa@yahoo.com.br – Fone: (43) 3538-8100 Ramal 103 
 

Acesse: www.funpespa.com.br 
 
 

Receita Janeiro a Dezembro  
Funcional R$ 1.989.490,45 
Patronal R$ 3.489.142,26 
Inativos e Pensionistas R$      20.966,29 
Custo Especial R$ 2.168.983,89 
Rendimentos R$ 3.903.111,14 
III Parcelamento R$    383.152,77 
Receitas Previdenciárias R$ 11.954.846,80 
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$    531.031,41 
Total Geral das Receitas R$ 12.485.878,21 

Despesas Empenhadas Janeiro a Dezembro 
Vencimentos R$    131.206,06 
Abono Salarial R$        1.600,00 
Auxílio-Alimentação R$        1.385,00 
Indenizações R$        5.937,30 
Obrigações Patronais R$      16.638,69 
Diárias R$      17.212,50 
Material de Consumo R$        8.941,17 
Passagens  R$        1.005,34 
Outros Serviços de Terceiros PF R$        8.215,20 
Outros Serviços de Terceiros PJ R$      67.948,98 
Perícias Médicas R$        9.975,00 
PASEP R$      56.207,66 
Equipamentos e Mat. Permanente R$        6.614,80 
Aposentadorias  R$ 4.353.097,73 
Pensões R$ 1.151.860,05 
Salário-Família e Maternidade R$      82.981,57 
Auxílio-Doença R$    778.141,60 
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$    531.031,41 
Total das Despesas R$ 5.546.658,21 

O FUNPESPA tem em seu quadro 287 inativos e pensionistas 
74 Aposentadorias por Idade R$   69.966,14 
61 Aposentadorias por Invalidez R$   84.515,03 
82 Aposentadorias por Tempo de 

Contribuição 
R$ 197.593,01 

4 Aposentadorias Compulsórias R$     6.739,02 
66 Pensões por Morte R$   90.366,67 

287 Total de benefícios pagos pelo 
FUNPESPA 

R$ 449.179,87 

Obs.: sem contar com os benefícios de responsabilidade da Prefeitura. 

O Município paga 75 benefícios aos servidores ativos, sendo: 
33 Salários-Família – PMA R$    1.458,00 
1 Salários-Maternidade R$    1.403,04 
41 Auxílios-Doença R$  66.636,52 

75 Total de benefícios pagos 
diretamente pelo Município e 
deduzidos do repasse ao FUNPESPA 

 
R$   69.497,56 

   
362 Total geral de benefícios atendidos  R$ 518.677,43 


