DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 31/10/2016

Banco N2 conta Conta Valor

B. Brasil 13.184-9 Funcional R$ 7.413.611,37
Caixa 253-1 Funcional R$ 5.425.290,25
B. Brasil 14.508-4 Patronal R$ 2.920.167,44
Caixa 254-0 Patronal R$ 8.917.900,24
B. Brasil 15.322-2 | Taxa de Administracéao R$ 566.976,27
Caixa 338-4 Taxa de Administracao R$ 192.468,70
B. Brasil 17.401-7 | Comp. Previdenciaria R$ 341.282,58
B. Brasilia |9.595-9 FIP — Parana | R$ 803.171,77

Total geral R$ 26.580.868,62

Recursos aplicados de acordo com a Resolugao 3.922/10 do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Projeto de Lei de Pensoes por Morte

Com o objetivo de adequar a legislacéo federal, formou-se uma
comissao especial por membros da Diretoria, Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal para a elaboracdo do Projeto de Lei de Pensdes. Apods ter
sido aprovado pelo Conselho de Administracdo, foi encaminhado para o
Prefeito, o qual o enviou para a Camara Municipal. Caso seja aprovado, as
pensdes ficardo da seguinte forma:

BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA

“Atuando no presente para garantir o futuro”
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Contribuicées ao Casamento ou Uniaq Idade do Pensionistal Periodo do
FUNPESPA Estavel Beneficio

De 1 a 17 meses Independente Independente 4 meses
Independente De 0 a 23 meses Independente 4 meses
Acima de 18 meses Acima de 24 meses | Menos de 21 anos 3 anos
Acima de 18 meses Acima de 24 meses | De 21 a 26 anos 6 anos
Acima de 18 meses Acima de 24 meses | De 27 a 29 anos 10 anos
Acima de 18 meses Acima de 24 meses | De 30 a 40 anos 15 anos
Acima de 18 meses Acima de 24 meses | De 41 a 43 anos 20 anos
Acima de 18 meses Acima de 24 meses | Acima de 44 anos Vitalicia

Beneficios concedidos de setembro a outubro de 2016

Data de Nome do beneficiario Tipo de beneficio
concessao
1°/09/2016 | Leucléia Aparecida Menegassi Aposentadoria por Idade
03/10/2016 | Ana Cristina Vicentin Tempo de Contribui¢dao
03/10/2016 | Edna Aparecida Gobbis Ribeiro Tempo de Contribui¢dao
04/10/2016 | Laudicéa Mello Pereira Tempo de Contribui¢do
20/10/2016 | Hilda Martins Vasconcelos Tempo de Contribui¢dao
17/11/2016 | Maria Aparecida Cordeiro Santos Aposentadoria por Idade

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira.
A Reforma da Previdéncia

Com a proposta do Governo Federal de reforma na previdéncia
brasileira, o FUNPESPA estd recebendo um grande numero de
solicitagbes de aposentadorias e também um aumento significativo nos
atendimentos para consultar a situagao do segurado.

Entre as pessoas que procuram o FUNPESPA, a maioria sao
servidores que tém a previsdao de aposentar-se nos proximos cinco anos.
As principais preocupagdes sao relacionadas a perda de direitos com a
reforma previdenciaria.

Para que a proposta se transforme em Emenda Constitucional,
devera seguir, nos termos do Artigo 60 da Constituicao Federal, os
seguintes caminhos:

1° passo — O Presidente da Republica elabora o Projeto de Emenda
Constitucional (PEC) e o encaminha para a Camara dos Deputados. O
projeto ndo é de lei ordinaria, mas sim de emenda a Constituicdo, pois a
alterara.

2° passo — na Cémara dos Deputados, o PEC passa pela sua
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) e por uma Comissao Especial.
Depois, o PEC segue para o Plenario para discussao e votacao. Para ser
aprovado, sdo necessarios 3/5 (irés quintos) dos votos em dois turnos.
Seguira para o Senado Federal somente se aprovado nas duas votacoes.

3° passo — no Senado, passa pela sua CCJ. Se tudo estiver dentro
das normas legais, segue para discussao e votacao no Plenario do Senado
Federal. Para ser aprovado, também sao necessarios 3/5 (trés quintos) dos
votos dos senadores, em dois turnos. Se houver alguma alteracdo de
contetdo no PEC pelo Senado, o PEC retorna a Camara para nova
apreciacao pelos Deputados Federais.

4° passo — Sendo aprovado, o PEC sera promulgado pelas Mesas
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, sem a interferéncia do
Presidente. Nesse momento, a Mesa Diretora do Congresso Nacional
transforma o PEC em Emenda Constitucional e este comeca a vigorar.

Por essa razdo, neste momento nao podemos afirmar como ficara a
situagcdo da Previdéncia Nacional até a aprovagao e transformagdo em
Emenda Constitucional.

A Diretoria



RECEITA DE JANEIRO A OUTUBRO DE 2016

Receita Janeiro a Outubro
Funcional R$ 1.425.205,97
Patronal R$ 2.516.991,11
Inativos e Pensionistas R$ 16.895,07
Custo Especial R$ 1.738.782,87
Rendimentos R$ 3.280.934,98
lll Parcelamento R$ 315.207,67
Receitas Previdenciarias R$ 9.294.017,67
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$ 413.824,63
Total Geral das Receitas R$ 9.707.842,30

DESPESAS DE JANEIRO A OUTUBRO DE 2016

Despesas Empenhadas Janeiro a Outubro
Vencimentos R$ 101.031,79
Auxilio-Alimentagéo R$ 1.220,00
Indenizacdes R$ 5.937,30
Obrigacbes Patronais R$ 13.064,34
Diarias R$ 16.812,50
Material de Consumo R$ 7.837,01
Passagens R$ 1.005,34
Outros Servicos de Terceiros PF R$ 8.215,20
QOutros Servicos de Terceiros PJ R$ 66.280,34
Pericias Médicas R$ 6.650,00
PASEP R$ 56.207,66
Aposentadorias R$ 3.303.344,16
Pensodes R$ 883.263,34
Salario-Familia e Maternidade R$ 70.184,58
Auxilio-Doenga R$ 591.780,02
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$ 413.824,63
Total das Despesas R$ 5.546.658,21

De janeiro a outubro de 2016, o FUNPESPA teve um superavit
de R$ 4.161.184,09 (Quatro milhdes, cento e sessenta e um mil, cento
e oitenta e quatro reais e nove centavos) das receitas realizadas em
relacdo as despesas empenhadas.

BENEFICIOS PAGOS EM OUTUBRO DE 2016

O FUNPESPA tem em seu quadro 284 inativos e pensionistas

73 | Aposentadorias por Idade R$ 69.086,14

60 | Aposentadorias por Invalidez R$ 83.308,31

81 | Aposentadorias  por Tempo  de | R$ 194.583,14
Contribuicao

5 | Aposentadorias Compulsdrias R$ 7.619,02

65 | Pensoes por Morte R$ 89.486,67

284 | Total de beneficios pagos pelo| R$ 444.083,28
FUNPESPA

Obs.: sem contar com os beneficios de responsabilidade da Prefeitura.

O Municipio paga 70 beneficios aos servidores ativos, sendo:

26 | Salarios-Familia — PMA R$ 1.137,24
3 | Salarios-Maternidade R$ 3.799,25
41 | Auxilios-Doenca R$ 63.169,51

70 | Total de beneficios pagos
diretamente  pelo  Municipio e |R$ 68.106,00
deduzidos do repasse ao FUNPESPA

354 | Total geral de beneficios atendidos | R$ 512.189,28

DiIVIDAS DO MUNICIPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 31/10/2016

Il Parcelamento | Lei 1.834/2008 R$ 1.066.082,62
Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$ 10.010.017,14
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$ 13.770.895,78

Total Geral* R$ 24.846.995,54

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.

Outros dados sobre o Fundo de Previdéncia Municipal estdo disponiveis no
site www.andira.pr.qgov.br no icone FUNPESPA.
Contato: funpespa@yahoo.com.br — Fone: (43) 3538-8100 Ramal 103

Acesse: www.funpespa.com.br




