
 

DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 31/10/2016 

Banco Nº conta Conta Valor 

B. Brasil 13.184-9 Funcional R$ 7.413.611,37 

Caixa 253-1 Funcional R$ 5.425.290,25 

B. Brasil 14.508-4 Patronal R$ 2.920.167,44 

Caixa 254-0 Patronal R$ 8.917.900,24 

B. Brasil 15.322-2 Taxa de Administração R$    566.976,27 

Caixa 338-4 Taxa de Administração R$    192.468,70 

B. Brasil 17.401-7 Comp. Previdenciária R$    341.282,58 

B. Brasília 9.595-9 FIP – Paraná I R$    803.171,77 

Total geral R$ 26.580.868,62 
Recursos aplicados de acordo com a Resolução 3.922/10 do Conselho Monetário Nacional (CMN). 
 

Projeto de Lei de Pensões por Morte 
Com o objetivo de adequar a legislação federal, formou-se uma 

comissão especial por membros da Diretoria, Conselho de Administração e 
Conselho Fiscal para a elaboração do Projeto de Lei de Pensões. Após ter 
sido aprovado pelo Conselho de Administração, foi encaminhado para o 
Prefeito, o qual o enviou para a Câmara Municipal. Caso seja aprovado, as 
pensões ficarão da seguinte forma: 

Contribuições ao 
FUNPESPA 

Casamento ou União 
Estável 

Idade do Pensionista Período do 
Benefício 

De 1 a 17 meses Independente Independente 4 meses 

Independente De 0 a 23 meses Independente 4 meses 

Acima de 18 meses Acima de 24 meses Menos de 21 anos 3 anos 

Acima de 18 meses Acima de 24 meses De 21 a 26 anos 6 anos 

Acima de 18 meses Acima de 24 meses De 27 a 29 anos 10 anos 

Acima de 18 meses Acima de 24 meses De 30 a 40 anos 15 anos 

Acima de 18 meses Acima de 24 meses De 41 a 43 anos 20 anos 

Acima de 18 meses Acima de 24 meses Acima de 44 anos Vitalícia 

 

Benefícios concedidos de setembro a outubro de 2016 
Data de 

concessão 
Nome do beneficiário Tipo de benefício 

1º/09/2016 Leucléia Aparecida Menegassi Aposentadoria por Idade 

03/10/2016 Ana Cristina Vicentin Tempo de Contribuição 

03/10/2016 Edna Aparecida Gobbis Ribeiro Tempo de Contribuição 

04/10/2016 Laudicéa Mello Pereira Tempo de Contribuição 

20/10/2016 Hilda Martins Vasconcelos Tempo de Contribuição 

17/11/2016 Maria Aparecida Cordeiro Santos Aposentadoria por Idade 

 

 
BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA 

 
“Atuando no presente para garantir o futuro” 

Edição nº. 048 Ano IX NOVEMBRO/2016 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Andirá. 

A Reforma da Previdência 
Com a proposta do Governo Federal de reforma na previdência 

brasileira, o FUNPESPA está recebendo um grande número de 
solicitações de aposentadorias e também um aumento significativo nos 
atendimentos para consultar a situação do segurado. 

Entre as pessoas que procuram o FUNPESPA, a maioria são 
servidores que têm a previsão de aposentar-se nos próximos cinco anos. 
As principais preocupações são relacionadas à perda de direitos com a 
reforma previdenciária. 

Para que a proposta se transforme em Emenda Constitucional, 
deverá seguir, nos termos do Artigo 60 da Constituição Federal, os 
seguintes caminhos: 

1° passo – O Presidente da República elabora o Projeto de Emenda 
Constitucional (PEC) e o encaminha para a Câmara dos Deputados. O 
projeto não é de lei ordinária, mas sim de emenda à Constituição, pois a 
alterará. 

2° passo – na Câmara dos Deputados, o PEC passa pela sua 
Comissão de Constituição e Justiça (CCJ) e por uma Comissão Especial. 
Depois, o PEC segue para o Plenário para discussão e votação. Para ser 
aprovado, são necessários 3/5 (três quintos) dos votos em dois turnos. 
Seguirá para o Senado Federal somente se aprovado nas duas votações. 

3° passo – no Senado, passa pela sua CCJ. Se tudo estiver dentro 
das normas legais, segue para discussão e votação no Plenário do Senado 
Federal. Para ser aprovado, também são necessários 3/5 (três quintos) dos 
votos dos senadores, em dois turnos. Se houver alguma alteração de 
conteúdo no PEC pelo Senado, o PEC retorna à Câmara para nova 
apreciação pelos Deputados Federais. 

4° passo – Sendo aprovado, o PEC será promulgado pelas Mesas 
da Câmara dos Deputados e do Senado Federal, sem a interferência do 
Presidente. Nesse momento, a Mesa Diretora do Congresso Nacional 
transforma o PEC em Emenda Constitucional e este começa a vigorar. 

Por essa razão, neste momento não podemos afirmar como ficará a 
situação da Previdência Nacional até a aprovação e transformação em 
Emenda Constitucional.  

A Diretoria 



 

RECEITA DE JANEIRO A OUTUBRO DE 2016 

 

DESPESAS DE JANEIRO A OUTUBRO DE 2016 

 

De janeiro a outubro de 2016, o FUNPESPA teve um superávit 
de R$ 4.161.184,09 (Quatro milhões, cento e sessenta e um mil, cento 
e oitenta e quatro reais e nove centavos) das receitas realizadas em 
relação às despesas empenhadas. 

BENEFÍCIOS PAGOS EM OUTUBRO DE 2016 
 

 
 

DÍVIDAS DO MUNICÍPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 31/10/2016 
 

III Parcelamento Lei 1.834/2008 R$    1.066.082,62 

Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$  10.010.017,14 
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$  13.770.895,78 

  
Total Geral*  R$ 24.846.995,54 

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.  
 
  

Outros dados sobre o Fundo de Previdência Municipal estão disponíveis no 
site www.andira.pr.gov.br no ícone FUNPESPA.     
Contato: funpespa@yahoo.com.br – Fone: (43) 3538-8100 Ramal 103 
 

Acesse: www.funpespa.com.br  

 

 

Receita Janeiro a Outubro  

Funcional R$ 1.425.205,97 
Patronal R$ 2.516.991,11 
Inativos e Pensionistas R$      16.895,07 
Custo Especial R$ 1.738.782,87 
Rendimentos R$ 3.280.934,98 
III Parcelamento R$    315.207,67 
Receitas Previdenciárias R$ 9.294.017,67 
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$    413.824,63 
Total Geral das Receitas R$ 9.707.842,30 

Despesas Empenhadas Janeiro a Outubro 
Vencimentos R$    101.031,79 
Auxílio-Alimentação R$        1.220,00 
Indenizações R$        5.937,30 
Obrigações Patronais R$      13.064,34 
Diárias R$      16.812,50 
Material de Consumo R$        7.837,01 
Passagens  R$        1.005,34 
Outros Serviços de Terceiros PF R$        8.215,20 
Outros Serviços de Terceiros PJ R$      66.280,34 
Perícias Médicas R$        6.650,00 
PASEP R$      56.207,66 
Aposentadorias  R$ 3.303.344,16 
Pensões R$    883.263,34 
Salário-Família e Maternidade R$      70.184,58 
Auxílio-Doença R$    591.780,02 
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$    413.824,63 
Total das Despesas R$ 5.546.658,21 

O FUNPESPA tem em seu quadro 284 inativos e pensionistas 
73 Aposentadorias por Idade R$   69.086,14 
60 Aposentadorias por Invalidez R$   83.308,31 
81 Aposentadorias por Tempo de 

Contribuição 
R$ 194.583,14 

5 Aposentadorias Compulsórias R$     7.619,02 
65 Pensões por Morte R$   89.486,67 

284 Total de benefícios pagos pelo 
FUNPESPA 

R$ 444.083,28 

Obs.: sem contar com os benefícios de responsabilidade da Prefeitura.   

O Município paga 70 benefícios aos servidores ativos, sendo: 
26 Salários-Família – PMA R$    1.137,24 
3 Salários-Maternidade R$    3.799,25 
41 Auxílios-Doença R$  63.169,51 

70 Total de benefícios pagos 
diretamente pelo Município e 
deduzidos do repasse ao FUNPESPA 

 
R$   68.106,00 

   
354 Total geral de benefícios atendidos  R$ 512.189,28 


