
 
DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 31/12/2013 

Banco Nº. conta Conta Valor 
B. Brasil 13.184-9 Funcional R$ 5.415.479,99 
Caixa 253-1 Funcional R$ 1.841.830,78 
B. Brasil 14.508-4 Patronal R$ 3.989.881,73 
Caixa 254-0 Patronal R$ 3.839.556,91 
B. Brasil 15.322-2 Tx. Administração R$    372.704,45 
B. Brasil 17.401-7 Comp.Previdenciária R$    238.273,29 
B. Brasília 9595-9 FIP – Paraná I R$      17.192,97 

Total geral R$ 15.714.920,12 
Recursos aplicados de acordo com a Resolução 3.922/10 do Conselho Monetário Nacional (CMN). 

 

Política de Investimentos 2014 
 Está disponível no site www.andira.pr.gov.br a Política 
de Investimentos do FUNPESPA para o exercício de 2014. O 
indicador da meta atuarial utilizado é o Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), que é o índice oficial de 
inflação do Governo Federal.  

Neste ano, a elaboração da Política de Investimentos 
teve, pela primeira vez, além dos Conselheiros e dos 
Integrantes do Comitê de Investimentos, a participação da 
empresa que presta consultoria financeira ao FUNPESPA.  

Com essa participação técnica, a Política de 
Investimentos 2014 do FUNPESPA manteve-se com sua 
característica de investidor moderado. 

 
Cronograma de pagamento do FUNPESPA 

 

Competência Pagamento  Competência Pagamento 
Jan/2014 31/01/2014  Jul/2014 31/07/2014 
Fev/2014 28/02/2014  Ago/2014 29/08/2014 
Mar/2014 31/03/2014  Set/2014 30/09/2014 
Abr/2014 30/04/2014  Out/2014 31/10/2014 

Maio/2014 30/05/2014  Nov/2014 28/11/2014 
Jun/2014 30/06/2014  13º Sal/2014 19/12/2014 

   Dez/2014 30/12/2014 
Esse cronograma é exclusivamente para os aposentados e pensionistas do FUNPESPA.  

 

 
BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA 

 

“Atuando no presente para garantir o futuro” 

Edição nº. 034 Ano VII JANEIRO/2014 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Andirá. 

 

Chegou 2014 e agora? 
Em 2014, teremos a sensação de que o tempo passará 

mais rápido do que o habitual por causa dos vários 
acontecimentos previstos. Logo vem o Carnaval, depois a Copa 
do Mundo e, em seguida, as Eleições (estaduais e nacionais) e 
chegará o fim do ano novamente. 

Com isso, todos precisam ficar atentos ao cumprimento do 
planejamento anual para não correr o risco de achar que o ano 
passou e pouco se fez.  

É importante que todos os servidores municipais conheçam 
e acompanhem os trabalhos que vêm sendo desenvolvidos. 

Desejamos a todos um Feliz e Abençoado 2014. 
Também parabenizamos aos aposentados pelo seu dia, 

comemorado em 24 de janeiro. 
A Diretoria 

 

Recadastramento de Inativos e Pensionistas 

O recadastramento é a atualização dos dados cadastrais 
dos beneficiários. Serão recadastrados os servidores públicos 
municipais aposentados e os pensionistas de ex-servidores já 
falecidos. Os beneficiários deverão dirigir-se à sede do 
FUNPESPA, localizada na Rua Curitiba, 241, perto da Prefeitura, 
em frente ao EMATER, e apresentar a Carteira de Identidade, o 
CPF e o comprovante de residência. O prazo para o 
recadastramento é de 6 de janeiro a 31 de março de 2014.  

Quem não se recadastrar terá seu benefício suspenso, 
até que regularize sua situação cadastral, pois o recadastramento 
é uma determinação legal, importante para você e para o 
FUNPESPA. 

 



 
RECEITA DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 

 

DESPESAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 

 
No ano de 2013, o FUNPESPA teve um superávit de 

R$ 518.215,52 (quinhentos e dezoito mil, duzentos e quinze 
reais e cinqüenta e dois centavos) das receitas em relação às 
despesas. 

BENEFÍCIOS PAGOS EM DEZEMBRO DE 2013 

 
  

DÍVIDAS DO MUNICÍPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 31/12/2013 
 

III Parcelamento Lei 1.834/2008 R$   1.321.342,04 
Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$   7.301.693.57 
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$ 10.045.034,71 

  
*Total Geral  R$ 18.668.070,32 

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.   
 

Outros dados sobre o Fundo de Previdência Municipal estão 
disponíveis no site www.andira.pr.gov.br no ícone FUNPESPA.     
Contato: funpespa@yahoo.com.br - Fone: (43)3538-8100 Ramal 103        
                   
 
 

Receita Janeiro a Dezembro 

Funcional R$ 1.339.141,73 
Patronal R$ 2.327.733,83 
Inativos e Pensionistas R$        2.719,62 
Custo Especial R$    772.816,21 
Rendimentos R$   -552.970,91 
III Parcelamento  R$    210.095,20 
Compensação Previdenciária R$      15.401,49 
Multas e Juros R$           250,71 
Outras Restituições R$        2.136,48 
Receitas Previdenciárias R$ 4.117.324,36 
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$    555.421,35 
Total Geral das Receitas R$ 4.672.745,71 

Despesa Empenhada Janeiro a Dezembro 
Vencimentos R$      60.993,94 
Obrigações Patronais R$        2.900,92 
Diárias R$      13.975,00 
Material de Consumo R$        8.482,69 
Passagens e Desp. c/ Locomoção R$        1.092,72 
Outros Serviços de Terceiros PF R$        3.000,00 
Outros Serviços de Terceiros PJ R$      40.841,32 
Equipamento e Mat. Permanente R$      41.100,00 
Aposentadoria R$ 2.205.007,22 
Pensões R$    639.615,97 
Outros Benefícios R$    582.099,06 
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$    555.421,35 
Total das Despesas R$ 4.154.530,19 

O FUNPESPA tem em seu quadro 226 inativos e pensionistas 
67 Aposentadorias por Idade R$   49.936,50 
55 Aposentadorias por Invalidez R$   55.914,65 
47 Aposentadorias por Tempo de 

Contribuição 
R$   79.598,69 

06 Aposentadorias Compulsórias R$     6.819,28 
51 Pensões por Morte R$   51.754,53 

226 Total de benefícios pagos pelo 
FUNPESPA 

R$ 244.023,65 

Obs.: sem contar com os benefícios de responsabilidade da Prefeitura. 
 

O Município paga 101 benefícios aos servidores ativos, sendo: 
57 Salários-Família – PMA R$     1.944,92 
04 Salários-Maternidade R$     2.953,68 
40 Auxílios-Doença R$   49.517,49 

101 Total de benefícios pagos 
diretamente pelo Município e 
deduzidos do repasse ao FUNPESPA 

 
R$   54.416,09 

   
327 Total geral de benefícios atendidos  R$ 298.439,74 


