
 
DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 30/04/2013 

Banco Nº. conta Conta Valor 
B. Brasil 13.184-9 Funcional R$ 4.794.843,59 
Caixa 253-1 Funcional R$ 1.645.441,30 
B. Brasil 14.508-4 Patronal R$ 4.859.889,62 
Caixa 254-0 Patronal R$ 3.760.598,50 
B. Brasil 15.322-2 Tx. Administração R$    295.670,01 
B. Brasil 17.401-7 Comp.Previdenciária R$    233.112,15 
B. Brasil 14.413-4 Consignações R$      27.868,73 
B. Brasil 18.591-4 Resp. Município R$           193,06 
B. Brasília 9595-9 FIP – Paraná I R$      20.115,22 

Total geral R$ 15.637.732,18 
Recursos aplicados de acordo com a Resolução 3.922/10 do Conselho Monetário Nacional (CMN). 

 

Aplicações Financeiras 
 

O ano de 2013 está bastante turbulento no que diz respeito às 
aplicações, principalmente para os fundos de previdência. Por isso 
o FUNPESPA, por meio de decisão do Comitê de Investimentos e 
autorizado pelo Conselho de Administração, sempre seguindo as 
exigências legais do Conselho Monetário Nacional, diversificou 
suas aplicações, que estavam muito concentradas nos Índices de 
Mercado Ambima (IMA). Dessa forma, estão sendo utilizadas 
também as seguintes aplicações: Índice de Duração Constante 
Ambima (IDKA), Depósito Interfinanceiro (DI) e Índice de Renda 
Fixa do Mercado (IRFM). Nesse momento de instabilidade, a maior 
preocupação é proteger os investimentos, motivo pelo qual se 
optou pela diversificação.  

 

11º Congresso Estadual de Previdência 
 

O FUNPESPA participou do 11º Congresso Estadual de 
Previdência, evento promovido pela Associação Paranaense das 
Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios 
(APEPREV), realizado em Curitiba (PR), nos dias 18 e 19 de 
abril de 2013. O evento é um dos mais importantes do país e 
teve como objetivo central o desenvolvimento da educação e 
cultura previdenciária nos Regimes Próprios de Previdência 
Social (RPPS). Participaram mais de 242 gestores de 65 
municípios do Paraná, Santa Catarina e Goiás. Andirá teve a 
participação de cinco membros do FUNPESPA. 

 

 
BOLETIM INFORMATIVO DO FUNPESPA 

 

“Atuando no presente para garantir o futuro” 

Edição nº. 030 Ano VI MAIO/2013 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Andirá. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lançado em outubro de 2012, o Balcão Previdenciário do 
FUNPESPA tem como finalidade aproximar a previdência municipal 
do servidor público.  

O trabalho é realizado, por meio de visitas, a cada servidor, no 
local de trabalho e também com atendimento no FUNPESPA.  

Até o momento foram atendidos grande parte dos servidores 
vinculados à Secretaria de Educação e Cultura e todos da 
Secretaria de Ação Social. O próximo atendimento ocorrerá na 
Secretaria de Saúde.  

Durante o atendimento, além de atualizar o cadastro do 
servidor, são disponibilizados os seguintes serviços:  

• apresentação das regras de aposentadorias; 
• esclarecimentos dos descontos previdenciários; 
• dicas para agilidade nos processos de aposentadoria; 
• contagem de tempo de serviço no município e em empresas 

privadas; 
• simulador de aposentadoria. 

 Avalia-se que o trabalho tem repercutido de forma positiva 
em função do interesse do servidor nas questões previdenciárias, 
além dos pedidos de atendimento dos órgãos que ainda não foram 
visitados.  

A Diretoria 



 
RECEITA DE JANEIRO A ABRIL DE 2013 

 

DESPESAS DE JANEIRO A ABRIL DE 2013 

 
No primeiro quadrimestre de 2013, o FUNPESPA teve um 
superávit de R$ 454.366,88 (quatrocentos e cinquenta e 
quatro mil, trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito 
centavos) das receitas em relação às despesas. 
 
 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM ABRIL DE 2013 

 
  

DÍVIDAS DO MUNICÍPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 30/04/2013 
 

III Parcelamento Lei 1.834/2008 R$ 1.381.403,08 
Funcional a parcelar de 1993 a 2000* R$ 6.932.425,04 
Patronal a parcelar de 1993 a 2000* R$ 9.537.029,13 

  
*Total Geral  R$ 17.850.857,25 

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.   
 
 

Outros dados sobre o Fundo de Previdência Municipal estão 
disponíveis no site www.andira.pr.gov.br no ícone FUNPESPA.     
Contato: funpespa@yahoo.com.br - Fone: (43)3538-8100 Ramal 103        
               
 
       

Receita Janeiro a Abril 

Funcional R$    408.035,91 
Patronal R$    727.641,26 
Inativos  R$           630,84 
Custo Especial R$    351.386,59 
Rendimentos R$   -111.611,18 
III Parcelamento  R$      66.241,38 
Compensação Previdenciária R$      12.284,81 
Multas e Juros R$             57,02 
Outras Restituições R$           712,16 
Receitas Previdenciárias R$ 1.455.378,79 
Receita p/ Pgtos. Inativos PMA R$    199.581,96 
Total Geral das Receitas R$ 1.654.960,75 

Despesa Empenhada  Janeiro a Abril  
Vencimentos R$      17.000,00 
Obrigações Patronais R$           880,00 
Diárias R$        5.275,00 
Material de Consumo R$        2.760,39 
Outros Serviços de Terceiros PJ R$      14.843,92 
Equipamentos e Mat. Permanente R$           100,00 
Aposentadoria R$    619.071,89 
Pensões R$    191.763,92 
Outros Benefícios R$    149.509,85 
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$    199.388,90 
Total das Despesas R$ 1.200.593,87 

O FUNPESPA tem em seu quadro 208 inativos e pensionistas 
60 Aposentadorias por Idade R$   43.800,91 
52 Aposentadorias por Invalidez R$   43.525,38 
40 Aposentadorias por Tempo de 

Contribuição 
R$   63.554,03 

07 Aposentadorias Compulsórias R$     7.253,92 
49 Pensões por Morte R$   47.940,98 

208 Total de benefícios pagos pelo 
FUNPESPA 

R$ 206.075,22 

Obs.: sem contar com os benefícios de responsabilidade da Prefeitura. 
 

O Município paga 94 benefícios aos servidores ativos, sendo: 
56 Salários-Família – PMA R$     1.839,77 
02 Salário-Maternidade R$     2.322,86 
36 Auxílios-Doença R$   37.048,23 
94 Total de benefícios pagos 

diretamente pelo Município e 
deduzidos do repasse ao FUNPESPA 

 
R$   41.210,86 

   
302 Total geral de benefícios atendidos  R$ 247.286,08 


