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b ¢ "DISPONIBILIDADE EM BANCOS EM 30/04/2013
o e Banco | N°. conta Conta Valor
1 Brasil 13.184-9 | Funcional R$ 4.794.843,59
& ALT Caixa 253-1 Funcional R$ 1.645.441,30
B. Brasil 14.508-4 | Patronal R$ 4.859.889,62
Caixa 254-0 Patronal R$ 3.760.598,50
B. Brasil 15.322-2 | Tx. Administracao R$ 295.670,01
B. Brasil 17.401-7 | Comp.Previdenciaria R$ 233.112,15
B. Brasil 14.413-4 | Consignagoes R$ 27.868,73
B. Brasil 18.591-4 | Resp. Municipio R$ 193,06
B. Brasilia |9595-9 FIP — Parana | R$ 20.115,22
Total geral | R$ 15.637.732,18

Recursos aplicados de acordo com a Resolugao 3.922/10 do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Aplicacoes Financeiras

O ano de 2013 esta bastante turbulento no que diz respeito as
aplicagbes, principalmente para os fundos de previdéncia. Por isso
o FUNPESPA, por meio de decisdo do Comité de Investimentos e
autorizado pelo Conselho de Administracdo, sempre seguindo as
exigéncias legais do Conselho Monetario Nacional, diversificou
suas aplicagbes, que estavam muito concentradas nos Indices de
Mercado Ambima (IMA). Dessa forma, estdo sendo utilizadas
também as seguintes aplicagbes: Indice de Duragdo Constante
Ambima (IDKA), Depésito Interfinanceiro (DI) e Indice de Renda
Fixa do Mercado (IRFM). Nesse momento de instabilidade, a maior
preocupagcao € proteger os investimentos, motivo pelo qual se
optou pela diversificagao.

112 Congresso Estadual de Previdéncia
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ra %previdenciaria nos Regimes Proprios de Previdéncia

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira.

PREVIDENCIARIO

O FUNPESPA mais perto de vocé

Lancado em outubro de 2012, o Balcdo Previdenciario do
FUNPESPA tem como finalidade aproximar a previdéncia municipal
do servidor publico.

O trabalho é realizado, por meio de visitas, a cada servidor, no
local de trabalho e também com atendimento no FUNPESPA.

Até o momento foram atendidos grande parte dos servidores
vinculados a Secretaria de Educacdo e Cultura e todos da
Secretaria de Acao Social. O proximo atendimento ocorrerd na
Secretaria de Saude.

Durante o atendimento, além de atualizar o cadastro do
servidor, sdo disponibilizados os seguintes servigos:
apresentagao das regras de aposentadorias;

e esclarecimentos dos descontos previdenciarios;

e dicas para agilidade nos processos de aposentadoria;

e contagem de tempo de servico no municipio e em empresas
privadas;

simulador de aposentadoria.

Avalia-se que o trabalho tem repercutido de forma positiva

em funcdo do interesse do servidor nas questdes previdenciarias,

além dos pedidos de atendimento dos 6rgaos que ainda nao foram

visitados.

A Diretoria



RECEITA DE JANEIRO A ABRIL DE 2013

Receita Janeiro a Abril
Funcional R$ 408.035,91
Patronal R$ 727.641,26
Inativos R$ 630,84
Custo Especial R$ 351.386,59
Rendimentos R$ -111.611,18
[l Parcelamento R$ 66.241,38
Compensacao Previdenciaria R$ 12.284,81
Multas e Juros R$ 57,02
Outras Restituicoes R$ 712,16

Receitas Previdenciarias

R$ 1.455.378,79

Receita p/ Pgtos. Inativos PMA

R$

199.581,96

Total Geral das Receitas

R$ 1.654.960,75

DESPESAS DE JANEIRO A ABRIL DE 2013

Despesa Empenhada

Janeiro a Abril

Vencimentos R$ 17.000,00
Obrigacoes Patronais R$ 880,00
Diarias R$ 5.275,00
Material de Consumo R$ 2.760,39
Outros Servicos de Terceiros PJ R$ 14.843,92
Equipamentos e Mat. Permanente R$ 100,00
Aposentadoria R$ 619.071,89
Pensbes R$ 191.763,92
Outros Beneficios R$ 149.509,85
Despesas c/ Pgtos. Inativos PMA R$ 199.388,90

Total das Despesas

R$ 1.200.593,87

No primeiro quadrimestre de 2013, o FUNPESPA teve um
superavit de R$ 454.366,88 (quatrocentos e cinquenta e
quatro mil, trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito
centavos) das receitas em relacdo as despesas.

BENEFICIOS CONCEDIDOS EM ABRIL DE 2013

O FUNPESPA tem em seu quadro 208 inativos e pensionistas

60 | Aposentadorias por Idade R$ 43.800,91

52 | Aposentadorias por Invalidez R$ 43.525,38

40 | Aposentadorias  por Tempo  de|R$ 63.554,03
Contribuicao

07 | Aposentadorias Compulsorias R$ 7.253,92

49 | Pensbes por Morte R$ 47.940,98

208 | Total de beneficios pagos pelo| R$ 206.075,22
FUNPESPA

Obs.: sem contar com os beneficios de responsabilidade da Prefeitura.

O Municipio paga 94 beneficios aos servidores ativos, sendo:

56 | Salarios-Familia — PMA R$ 1.839,77
02 | Salario-Maternidade R$ 2.322,86
36 | Auxilios-Doenca R$ 37.048,23
94 | Total de beneficios pagos
diretamente  pelo  Municipio e|R$ 41.210,86
deduzidos do repasse ao FUNPESPA
302 | Total geral de beneficios atendidos | R$ 247.286,08

DiVIDAS DO MUNICIPIO JUNTO AO FUNPESPA EM 30/04/2013

Il Parcelamento | Lei 1.834/2008

R$ 1.381.403,08

Funcional a parcelar de 1993 a 2000*

R$ 6.932.425,04

Patronal a parcelar de 1993 a 2000*

R$ 9.537.029,13

*Total Geral

R$ 17.850.857,25

* Esses valores foram recalculados de acordo com a Lei 1.943 de 27/5/2009.

Outros dados sobre o Fundo de Previdéncia Municipal estido
disponiveis no site www.andira.pr.qov.br no icone FUNPESPA.
Contato: funpespa@yahoo.com.br - Fone: (43)3538-8100 Ramal 103




