PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

Este Plano de Governo tem por objetivo descrever o trabalho que sera desenvolvido na
nossa administracao, pautada na participacdo popular atrelada ao conhecimento técnico
dos profissionais de diversos setores, para que pudéssemos escrever um plano que
realmente atenda a necessidade da nossa populagao.

E necessario enfatizar que, apesar de o Plano de Governo apresentado oferecer a
possibilidade de continuidade de agdes de sucesso que ja foram implantadas na gestao
anterior, este, contemplard objetivos e projetos simples, mas visionarios.

Apresentacio:

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA ¢ filha de
Jubayr Bueno de Godoy e Edna Aparecida Sanches de Godoy, esposa de Francisco José
Antunes Ferreira, mae de trés filhos: Francisco, Fabrizio e Monize, ¢ avd de 5 netos.
Nasceu em Andira no dia 25 de fevereiro de 1963 onde reside até hoje, criou seus filhos,
fez sua vida, sua historia e muitos amigos. Formada em Ciéncias e Direito pela UENP
de Jacarezinho, mas foi no comércio e em sua empresa que sempre trabalhou. Ingressou
na vida publica no ano de 2005 junto ao saudoso prefeito Dr. Alarico Abib (gestao
2005/2008) como Chefe de Gabinete, e na atual gestdo da prefeita lone Abib, 6 (seis)
meses como Chefe de Gabinete e 7 (sete) anos a frente da Secretaria Municipal da
Saude, onde aprendeu que gestdo publica ¢ muito mais do que a administracdo de
recursos e a implementacao de politicas, mas também um compromisso continuo com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade e o respeito e o carinho com a populagao.
Filiada ao PSD, hoje anseia ser prefeita no desejo da continuidade e da prosperidade de
Andira.

SERGIO OSORIO RESENDE, mais conhecido por XULA, ¢ filho de Ivan Resende e
Maria José¢ Osorio Resende, casado com Andreia Agrella Resende e pai da Giovana.
Nascido e criado em Andira, ¢ formado em Educacdo Fisica e Ciéncias Contabeis.
Proprietario do escritorio de Contabilidade Resende, onde emprega diretamente mais de
quatorze funcionarios, sabe da importancia de se desenvolver uma gestao pautada na
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade com o povo andiraense. Também ¢ filiado
ao PSD e candidato a vice-prefeito.

O nosso Plano de Governo traduz o anseio de uma gestdo comprometida com a
populagdo andiraense. E uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento social, atrelado a wvalores como trabalho, transparéncia,



responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e acima de tudo, planejamento,
que norteardo uma administracdo forte e comprometida com os anseios da populagao.

Nossa Coligacdo: Andira ndo pode parar.

Compromisso dos Candidatos: Nossa gestao sera pautada pela ética, transparéncia e
compromisso com o desenvolvimento sustentavel de Andira. Juntos, continuaremos a
constru¢do de uma cidade mais justa, prospera e acolhedora para todos os cidadaos.

I. EDUCACAO

w

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Garantir o pagamento do piso do magistério.

Manter o plano de carreira do magistério sempre atualizado.
Investimento na infraestrutura de todas as escolas e CMEIS.
Ampliagao dos CMEIs Nazira Abib e Francisco Tozzi.
Reforma da escola Pingo de Gente e CMEI Cantinho Feliz.

Capacitagdo continua para professores, gestores escolares e equipe de
apoio.

Implementacgao de tecnologias educacionais inovadoras.
Aquisicao de 6nibus renovando constantemente a frota escolar.

Garantir a presenga de monitores no transporte rural e urbano das escolas
municipais para maior tranquilidade dos pais e seguranga dos alunos.

Criar espacos nas escolas de tempo integral que possam ser utilizados
como sala de artes, capoeira, judo, xadrez entre outros, para que haja
maior integragdo entre o esporte ¢ a educagdo, desenvolvendo os talentos
das criangas.

Aquisi¢ao de equipamentos de informatica para as escolas e CMEIs de
acordo com a faixa etaria.

Adquirir novos livros para as bibliotecas das escolas, incentivando os
projetos de leitura.

Criagao de espago sensorial e aquisi¢ao de novos materiais pedagdgicos
ludicos para as escolas e CMEIs.

Manter a alfabetizagdo para jovens e adultos.

Manter a distribuicdo gratuita dos uniformes e materiais escolares
completos a todas as criancas da rede municipal de ensino.

Manter a contratagdo de estagiarios nas escolas e CMEIs, como forma de
incentivo a preparacao para o mercado de trabalho.

Reunides peridodicas com os Educadores Infantis para conhecimento e
resolucao dos problemas levantados nos CMEIs.

Trabalhar a integragdo das familias com a escola através de datas
comemorativas.



19.
20.

21.
22.

23.
24.

Apoio a APAE de Andira.

Intensificar o atendimento de dentistas nas escolas priorizando as agdes
preventivas.

Continuidade do transporte universitario, com preco publico acessivel.

Continuidade da oferta de merenda escolar de qualidade com
acompanhamento de nutricionista.

Parcerias com institui¢des de ensino técnico e superior.

Continuidade de cursos técnico-profissionalizantes em parceria com a
UTFPR e outras instituigdes de ensino.

II. SAUDE E BEM-ESTAR

10.

11.

12.

13.

Ampliacdo da UBS Waldir Bernadelli, no bairro Timburi.

Construgao da UBS Dr. Carlos Henrique Garcia Martins, na Vila Santa
Inés.

Ampliagao da Farmécia Municipal.

Continuidade de todas as especialidades ja existentes como: Ortopedia,
Ortopedia da Dor, Cardiologia, Urologia, Pediatria, Ginecologia,
Obstetricia, Angiologia/Vascular e Gastroenterologia,

Contratacdo de novas especialidades como: Neuropediatria,
Pneumologia, Geriatria, Neurologia e outras especialidades essenciais.

Renovacdo constante da frota de transporte sanitario, ofertando maior
conforto e seguranca aos usuarios do SUS.

Continuidade da realizagdo de exames de complexidade no municipio,
como ultrassom, tomografia, doppler, RX digital, eletrocardiograma,
colonoscopia, endoscopia, mamografia e outros.

Aquisi¢do de equipamentos para realizar exames de mapa, holter e teste
de esforgo.

Continuidade do programa de farmacia movel, com farmacéutica
exclusiva para a dispensacao de medicamentos nos bairros.

Continuidade dos programas Melhor em Casa, CAPS e NASF, para
melhor atendimento da populagao.

Continuidade da realizacdo de cirurgias eletivas de pequena e média
complexidade.

Continuidade do atendimento odontoldgico para pessoas portadoras de
deficiéncia, em parceria com Rotary Club, APAE e 18° Regional de
Saude.

Manter o atendimento prioritario materno-infantil.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Manter atendimento multiprofissional com nutricionistas, psicologos,
fonoaudiologos e especialista em saude mental.

Manter a Clinica Municipal de Fisioterapia em Andird e no Distrito
Nossa Senhora Aparecida.

Manter a clinica da crianga Dr. Alarico Abib com atendimento pediatrico
todos os dias.

Continuidade do programa de distribuicdo de férmula infantil e fralda
geriatrica.

Manter e ampliar o programa para atendimento de autistas.

Manter e ampliar o acolhimento e atendimento dos usudrios de
substancias psicoativas, ofertando vagas em clinicas de recuperagdo e
hospitais de especialidades.

Continuidade do segundo plantdo médico do Pronto Socorro Municipal.

Continuidade dos programas da vigilancia sanitaria e controle de vetores
sazonais.

Fortalecimento do Projeto “Mamae e Bebé&” em parceria com a
Assisténcia Social.

Fortalecimento do Conselho Municipal da Saude.

Adaptar as estruturas existentes com novas tecnologias.

I1I. CULTURA E COMUNICACAO

Iniciar a exibicao de filmes no Cine Teatro Siao Carlos, fomentando a
cultura e gerando renda para o municipio.

Viabilizar a realizagdo do primeiro festival de cinema do norte pioneiro
em Andira.

Dar continuidade a Escola de Artes nas modalidades: Capoeira, Balé,
Artes Plasticas, Teatro, e Introducao ao Cinema, bem como implantar o
projeto no Distrito Nossa Senhora Aparecida.

Equipar a escola de artes com salas amplas e equipamentos.
Criar a Fanfarra Municipal do Distrito Nossa Senhora Aparecida.

Incentivar a criagdo criativa nas escolas municipais, com aulas de teatro,
danga, musica, capoeira entre outras para os alunos, movimentando a
cultura da base escolar.

Usar o fundo da cultura para promover a producdo do audiovisual,
trazendo uma nova profissao para cidade e visibilidade local.

Promocao de festivais de musica gospel, visando o crescimento de
artistas religiosos.



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Estruturar e apoiar o Conselho Municipal de Cultura, a fim de viabilizar
novos projetos a serem apresentados e desenvolvidos em Andira.

Incentivar a exposi¢do de Artes de Andira (gravuras, telas, esculturas) de
artistas tradicionais da cidade;

Organizar o Festival Literdrio na Biblioteca Publica Municipal,
mobilizando atragdes de contagdo de histdrias e incentivo a leitura.

Criagdo do Centro Cultural.
Festival de Viola Cabocla.

Promover cursos profissionalizantes como teatro, danga, musicalizacao e
outros.

Manter a decoracdo de natal e pascoa como incentivo ao comercio local,
bem como forma de espalhar amor e alegria entre as familias.

Implementar um sistema de comunicagdo agil e eficiente na divulgacao
de dados e informagdes oficiais.

IV. ASSISTENCIA SOCIAL

10.

1.

12.

Ampliar o Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI com construgao de
muro e de sala de jogos e danca, viabilizando a inclusdo dos idosos do
Distrito e Vilas Rurais.

Viabilizar junto a Secretaria da Satde para atendimento médico,
enfermagem e educador fisico no CCI.

Adquirir Onibus para atender o Projeto Esperanca e Centro de
Convivéncia dos Idosos.

Viabilizar maior espacgo fisico para sede do Conselho Tutelar.
Ampliar as ofertas de oficinas ministradas no CRAS.

Fortalecer a parceria dos agentes sociais com os agentes de saude e
secretaria de educacdo, visando o melhor atendimento a populagao.

Viabilizar espago fisico proprio para construcdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, bem como da Secretaria Executiva dos Conselhos
vinculados a essa secretaria.

Aprimorar os projetos ja existentes.

Efetivar a equipe atendendo a Lei n® 13.431 de 4 de abril de 2017 -
Escuta Especializada.

Implementar o mapeamento/triagem de todas as familias de baixa renda
para garantia de oferta dos beneficios eventuais.

Implantar o cartdo alimentagdo atendendo ao principio da autonomia
conforme estabelece a politica publica da Assisténcia Social.

Apoiar e manter subvenc¢ao as entidades assistenciais do municipio.



13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

Estabelecer que o numero de funcionérios das equipes do CRAS e
CREAS estejam de acordo com a NOB-RH/SUAS.

Garantir o espaco fisico e recursos humanos para o efetivo
funcionamento dos conselhos municipais da Assisténcia Social, da
crianca e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da
mulher.

Ampliar o nimero de profissionais para atender o Projeto Esperanca com
garantia de que os facilitadores sejam efetivos.

Construir muro do espaco do Projeto Esperanca.

Ofertar capacitagdo continuada para os trabalhadores da politica de
Assisténcia Social ¢ Rede de Prote¢do da Crianga e Adolescente.

Garantir a manutengao dos servigos ja existentes.

Organizar novos servigos de acordo com o diagnostico social e dados da
vigilancia socioassistencial.

Aprimorar o servigo da vigilancia socioassistencial.
Implantar Ouvidoria da politica de Assisténcia Social.
Ofertar publicagdo de materiais informativos sobre a Assisténcia Social.

Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em convénio com as
esferas Federal e Estadual.

Priorizar a constru¢ao de novas moradias para a populacao residente no
Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (Casa dos Aposentados).

Manter o acolhimento da populagdo em situacao de rua.

Implantar um Sistema de Informacdo da Assisténcia Social, com dados
que permitam o acompanhamento técnico das familias atendidas pelos
servigos socioassistenciais do municipio.

Aprimorar o servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia-PAIF.
Aperfeigoar a qualidade dos trabalhos que vem sendo desenvolvido.

Adquirir uniformes para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Projeto Esperanca e CCIL.

Incentivar atividades sociais e interativas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Projeto Esperanca e CCL

Dar continuidade ao Programa Crianga Feliz e aprimorar o trabalho da
equipe.

V. ESPORTES E LAZER

1.
2.

Incentivar campeonatos amadores no municipio.

Criar e incentivar Esportes eletronicos (eSports).
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Manter e ampliar os incentivos as equipes do municipio para
participarem de competi¢des regionais € torneios.

Apoio aos projetos de judd e outras modalidades, disponibilizando um
local e condigdes adequadas para treinamento, incentivando a
participa¢do em competicdes.

Implantar danga fitness no Distrito Nossa Senhora Aparecida.
Criagdo de um calendario oficial de eventos esportivos do municipio.
Aquisi¢ao de veiculo para transporte de atletas.

Total apoio ao futebol/futsal feminino.

Investimento e manutencao da infraestrutura do ginasio de esportes
“Morcegao” e estadio “Andradao”.

Viabilizar um local apropriado para o funcionamento da secretaria de
esportes e lazer.

Ampliar a divulgagdo dos resultados expressivos conquistados pelos
nossos atletas.

Disponibilizar e incentivar a capacitagao de professores.

Firmar parceria com academias do municipio para atender os atletas de
alta performance.

Criagdo de um Polo Esportivo Municipal, com novo ginasio de esportes,
quadra de beach ténis, piscina para competi¢dao, campo de futebol e pista
de atletismo, atendendo as escolinhas profissionalizantes.

Criar escolinha de Futebol, com o intuito de revelar novos craques.

Incentivar a realizacdo de esportes equestres como, prova dos trés
tambores e lago, com melhor aproveitamento do recinto da FACIA.

Projeto para constru¢do de campos sintéticos em outros bairros do
municipio.

Sediar os Jogos Abertos, Juventude e Escolares do Parana.
Ampliar o nimero de Academias ao ar livre.

Promover atividades esportivas com os idosos do CCI e criangas do
Projeto Esperanca.

Incentivar e apoiar a pratica do ciclismo, viabilizando local adequado.

VI. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
TURISMO E INOVACAO

Fomento ao Desenvolvimento Economico:

1.

Propor alteragdes na Lei n® 2.928, de 11 de julho de 2017, que incentiva
a geragdo de emprego e renda em Andira.



10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Dar continuidade na regularizagdo e infraestrutura das areas industriais ja
existentes.

Realizar projetos para constru¢do de novas areas industriais com
infraestrutura.

Propor alteragdes na Lei n® 3.199, de 16 de julho de 2019, que incentiva
o Programa Bolsa Aluguel.

Fomentar e realizar novas parcerias com instituicdes financeiras
promovendo o acesso ao crédito diferenciado a MEI e ME locais.

Dar continuidade e ampliar os trabalhos realizados na Feira da Lua.

Dar continuidade, fomentar e apoiar as parcerias com as instituigdes
SENAI/SESI/SENAC/SESC/SEBRAE/SENAR, Associacdo Comercial e
outros.

Realizar o projeto da Cozinha Municipal.
Revitalizar o centro de eventos Guido Veltrini (FACIA).
Dar continuidade e atualizar o Programa Compras Andira.

Alterar o sistema de licitagdo para COMPRASGOV, diminuindo o custo
para os fornecedores.

Dar continuidade e incentivar projetos de Producdo de Alimentos
Caseiros Artesanais.

Dar continuidade e incentivar o desenvolvimento do selo para alimentos
de origem animal.

Dar continuidade e incentivar os trabalhos da Sala do Empreendedor;

Dar continuidade as parcerias com instituigdes privadas locais e
regionais, que venham de encontro com os interesses municipais.

Modernizagdo da Agéncia do Trabalhador — SINE.

Aplicar o sistema REDE SIM em todos os setores, facilitando a
integracdo de informagdes nos 6rgaos governamentais.

Reduzir o tempo de abertura para empresas no municipio de Andira.

Estimulo a Ciéncia e Tecnologia:

1.

Fomentar e buscar investimento em pesquisa cientifica e tecnologica,
promovendo a inovagdo e a transferéncia de tecnologia para o setor
produtivo.

Colaborar com universidades e centros de pesquisa para o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas que beneficiem a comunidade
e impulsionem o progresso local.

Dar continuidade ao Fomento e apoio ao Sistema Regional de Inovagao —
SRI;

Dar continuidade aos projetos Geniuscon, Genius Trilha, firmando
parcerias com universidades, colégios estaduais e centros tecnologicos



5.
6.

através do SEBRAE, Governo Federal, Estadual e Municipal, entre
outros;

Fomentar e apoiar novos negocios de era tecnologica;

Dar continuidade na criagao e desenvolvimento de CoWorking (espagos
de trabalho e desenvolvimento para jovens universitarios ou empresas
que estao nascendo no mercado digital).

Fomento ao Turismo Sustentavel:

1.

10.

11.

Desenvolver estratégias para promover o turismo local de forma
sustentavel, valorizando a cultura, o patriménio historico e as belezas
naturais do municipio.

Investir em infraestrutura turistica e promover eventos culturais e
esportivos que atraem visitantes e geram receita para a economia local.

Dar continuidade aos projetos turisticos para area urbana, sendo pontos
reconhecidos pelo governo do estado, como o Museu Roberto Simone,
Museu de Historia Natural, Parque Linear, Matriz Sdo Sebastido, Cine
teatro Sao Carlos.

Dar continuidade, fomentar, apoiar e desenvolver o Projeto Rota do
Rosario, entre outros no seguimento religioso.

Fomentar, apoiar e criar Projetos de Ciclismo rotas urbanas e rurais;

Dar continuidade, fomentar, apoiar e desenvolver atividades festivas
como Encontros de Carros, Facia, Festa Junina Municipal, Natal;

Criar Feira Gastrondmica Municipal.
Criar Feira do Artesanato.

Dar continuidade, fomentar, apoiar e desenvolver o “Projeto Maos que
Brilham — Arte e Alegria no Trem”, projeto de restauracao dos vagdes de
trem para se tornarem pontos fixos de artesanato e produtos alimenticios
artesanais municipais.

Dar continuidade, fomentar, apoiar e desenvolver o Projeto Casa do
Turismo Municipal e Eventos;

Dar continuidade, fomentar, apoiar e desenvolver o Projeto Ponto
Parana.

Incentivo a Inovaciao e Empreendedorismo:

1.

Dar incentivo as Startups (empresas que desenvolvem produtos
inovadores e precisam de um tempo para testar o produto no mercado,
até se consolidar) e criar ambiente para pequenas empresas inovadoras
através de incubadoras, parques tecnologicos e programas de aceleragao.

Facilitar o acesso a recursos e€ mentorias para empreendedores que
buscam desenvolver novas ideias e produtos no municipio.

Dar continuidade a Criagdao da Agéncia de Inovagao Municipal;



Promoc¢ao do Desenvolvimento Sustentavel:

1.

Programas, politicas e projetos que visam o desenvolvimento econdmico
de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente e promovendo a
inclusdo social.

Buscar equilibrar o crescimento econdmico com a preservacdo dos
recursos naturais e o bem-estar da comunidade local.

Trabalhar de forma conjunta com secretarias municipais e Orgaos
federais e estaduais.

VII. SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE

10.
11.

Implantar sistema de energia solar (fotovoltaica), exclusivo para atender
a autarquia e assim reduzir a alta conta de energia elétrica na autarquia,
que hoje fica em mais de 2 milhdes anuais.

Estudar a viabilidade do SAMAE assumir os tratamentos de agua e
coleta de lixo nas comunidades rurais, Vila rural e condominios de lazer,
existentes no municipio de Andira.

Elaborar estudos e perfurar pogos artesianos em comunidades rurais,
onde existe dificuldade de acesso a agua potavel.

Projetar, licitar e implantar reservatorio de dgua com capacidade para
500 mil litros, no bairro Ingé II.

Implantar macro medi¢do de agua na entrada de cada bairro da cidade,
para um melhor controle de consumo e gerenciar de forma mais precisa
as perdas.

Implantar o projeto do interceptor coletor de esgoto, que ira partir da rua
Jacarezinho e seguira até a rua Sergipe, contornando todo o bairro Vila
Industrial e Jardim Recife.

Implantar rede de coleta de esgoto no bairro Santo Antdnio, através de
sistema elevatdria, visando atender com coleta de esgoto o bairro que
ndo tem declividade para redes existentes, abrangendo também a rua
Caramuru e Avenida Brasil de ambos os lados entre o semaforo da PR
092 até Delegacia de Policia.

Implantar interceptor de esgoto ao longo de toda avenida Vidal
Lourengo, cruzando a BR 369, interligando no interceptor localizado na
PR 092, que sera conectado em rede coletora dos imoveis, localizados
nos bairros, Jardim Monte Santo, Cidade Alta, Planalto, Paulinho
Dalaqua e adjacentes.

Implantar rede de coleta de esgoto no bairro Jardim Santa Helena,
através de sistema elevatoria, visando atender parte das ruas Claudio
Vilas Boas, José Miranda, Jordao Fernandes ¢ Ivaldo Bonacin.

Implantar Interceptor e rede Coletora de esgoto no residencial Altotex.

Implantar Unidade de tratamento de esgoto, com rede coletora no
Distrito Nossa Senhora Aparecida, para atender todas as residéncias



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

daquela localidade, que hoje tem como descarte dos esgotos, apenas as
fossas negras ou sépticas.

Implantar Interceptor e rede Coletora de esgoto no parque industrial
Norte — Saida para Londrina.

Construir transbordo de lixo, visando reduzir o custo de transporte para o
aterro em Assai.

Estender a coleta de lixo orginico para os condominios de lazer,
localizados nas imediagdes da represa e rios, visando uma melhor
qualidade na destinacdo final dos lixos organicos.

Estender a coleta de lixo organico para comunidades rurais, tais como;
Barreirdo, Dalossi, Pimenteira, Ponte Nova, Agua Preta, visando uma
melhor qualidade na destinacao final dos lixos organicos.

Implantar lixeiras do tipo cesto, nas comunidades rurais e condominios
de lazer, para centralizar a coleta de lixo organicos destes locais.

Manter o apoio as associagdes de reciclagem, ampliando os
investimentos em melhorias das instalagdes de separacdo dos materiais
reciclados.

Implantar através de associagdes, recebimento de residuo da construgao
civil com triagem e trituracdo, transformando em pedra e areias o
material triturado, para ser reaproveitado no programa de tapa buraco em
estradas rurais.

Implantar através de associagdes, recebimento de poda de arvores, para
ser picado em equipamentos especificos, que transformard estas podas,
em pedagdes de madeira, para ser destinado através da comercializacao
com industrias.

Implantar em parceria com as escolas, ciclo de palestras sobre a
importancia de que cada dia mais devemos separar os lixos organicos dos
lixos reciclaveis.

VIII. OBRAS, INFRAESTRUTURA URBANA E PLANEJAMENTO

Dar continuidade a urbanizagdo da Rua S3o Paulo, ampliando para os
demais pontos do centro da cidade.

Dar continuidade na recuperagdo do Centro de Esporte Said Abib.
Construcao de Praga Publica no Bairro JD Inga.

Pavimentagdo Poliédrica Estrada do Chaparral.

Construcao de Usina Fotovoltaica em parceria com FEMIPA.
Construgdo de Galpdes Industriais no Parque Industrial BR 369.

Pavimentacdo dos Parques Industriais do Municipio.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

Ampliacdo do sistema de infraestrutura do Aeroporto Municipal.
Construc¢ao da UBS Vila Santa Inés.

Construgdo de Quadra Poliesportiva na Escola Crianca Feliz.
Construcao de Arena Esportiva no Distrito Nossa Senhora Aparecida.
Construcao de Poco Tubular Profundo no CJ Timburi.

Continuidade na instalagéio dos Pontos de Onibus para estudantes da rede
publica e faculdades.

Ampliagdo da Rua Parand, interligando o centro da cidade a Vila
Industrial.

Ocupagao e recuperacao das estruturas de area cedida pelo DER-PR para
implantagdo da Secretaria Municipal de Viag@o e Servicos, na AV Brasil.

Finalizacdo da Arena de Esportes no CJ Canoas.
Investimento em pavimentagdo e manutengao de ruas e avenidas.

Construcao de novo Parque Ambiental Urbano no Bairro do Estadio, com
vista da BR 369.

Construcao de Parque Linear na Rua Antonio Leonardo e criagdo de via
de acesso ao Santuario Sao José.

Ampliagdo da malha wurbana, com constru¢do de via de acesso
interligando CJ Altotex ao JD Império do Sol.

Urbanizacao da Avenida Ailson Ramos dos Santos, com proposta de
ocupagdo das areas verdes com equipamentos publicos.

Construcao de centro de apoio ao Autista.

Adaptacdo do galpao de eventos da Facia para uso comunitario.
Reforma na UBS Timburi.

Reforma e moderniza¢do do Terminal Rodoviario de Andira.
Recape asfaltico em CBUQ na malha urbana central.

Construgdo de praca publica para atender demandas no JD Planalto e
Novo Planalto.

Revitalizacdo e padroniza¢do das calgcadas da rua principal do Distrito
Nossa Senhora Aparecida.

Construgdo de garagem que abrigara a frota da saude.

Construcao de galpdes em terreno municipal no loteamento Sao Gabriel
para atender Projeto de Incubadora Municipal para Empresas.

Desenvolvimento da segunda etapa de pavimentacdo das Vilas Rurais,
visando o atendimento de 100% das vias locais e acessos.

Construcao de rede de drenagem urbana para coletar 4guas pluviais no
centro da cidade, interligando Rua Para a Rua Tiradentes.



33

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

44,
45,

46.

. Construgdo de rede de drenagem urbana secundéria, subdividindo a bacia
de contribui¢do da Rua Bandeirantes no ponto médio de interligacao,
junto a Rua Tapajos.

Estudo de viabilidade de acesso da Rua Guaira até o aeroporto municipal.
Estudo para aquisi¢do de area para amplia¢do do cemitério municipal.

Estudo para aquisi¢do de area propria para construgdo de habitacao
popular.

Estudo para criagcdo do Departamento de Planejamento Urbano
Municipal.

Criagdo de estrutura para operacionalizagdo em BIM dos projetos, em
acordo com as condicionantes do Governo do Estado.

Estudo para promover a municipalizacdo do Departamento de Transito
Municipal, com estrutura de engenharia de trafego.

Licenciamento para construcao de Parque Linear na Rua Jacarezinho.
Adesdo ao Programa Parana Mais Verde para plantio de arvores urbanas.

Desenvolvimento de agdes de planejamento para utilizagcdo de aplicacao
de Micro Pavimento com usina propria.

Intervencao junto a EPR Litoral para adaptacdes no projeto de duplicacao
da BR 369.

Adesao ao Programa Ponto Parana do Governo do Estado.

Adesdo ao Programa do Estado junto ao IAT para recebimento de tubos
de concreto para drenagem urbana.

Desenvolvimento do plano de recuperagdo da Rua Tibiriga.

IX. SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Instalagdo de cameras de seguranca em pontos estratégicos da cidade.

Projeto para melhoria do transito, visando garantir a seguranga dos
pedestres.

Apoio ao CONSEG, ampliando a participag¢do da populacdo em decisdes
de seguranca publica.

Manter o convénio com a Policia Militar.

Solicitar ao Estado o aumento do efetivo e de viaturas da Policia Civil e
Militar.

Viabilizar a criagdo da patrulha rural para maior seguranga dos
moradores e equipamentos agricolas.



X. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

10.
11.
12.
13.

Projetos de conservagdo de areas verdes e nascentes.
Programas de educagdo ambiental para a populagao.
Incentivar a utiliza¢do de energias renovaveis.

Melhorar o trabalho de arborizacdo da cidade, analisando o local ¢ a
tipologia da arvore a ser plantada, respeitando o Plano Municipal de
Arborizagao Urbana.

Aquisi¢do de equipamentos como trator, caminhdo cagamba tracado,
caminhdo pipa, para atender as necessidades do municipio e dos
agricultores.

Aquisi¢ao de um trator de esteira 180hp para trabalhos pesados em areas
de dificil acesso.

Recuperacdo e manutengao constante das estradas rurais, levantamento
do leito, cascalhamento e reconstru¢do de pontes.

Firmar parceria com as usinas de cana da regido, a fim de garantir a
manutencdo permanente das estradas rurais no periodo de safra,
minimizando a poeira.

Pavimentagdo ligando a Vila Rural Recando Feliz até a PR 092.
Conclusdo da pavimentagdo das Vilas Rurais Alphaville e Recanto Feliz.
Apoio técnico aos agricultores locais.

Incentivo a agricultura sustentavel e organica.

Apoio e incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas,
fabricagdo de embutidos e outros produtos do género, para possivel
comercializagdo com o municipio.

a) Causa Animal

Apoio aos protetores da causa animal no municipio, com a continuidade
do programa de fornecimento de ragao.

Continuidade dos mutirdes de castracao.

Campanhas de vacinagao.

Incentivar a realizacao de feiras para adogao dos animais de rua.
Criagdo de um espago de lazer direcionado aos animais.

Criacao da UBS Animal.

XI. FUNCIONALISMO PUBLICO

1.

Reformular o Plano de Cargos e Carreira do Servidor Publico do
Municipio de Andira.



2. Manter o beneficio do “abono” salarial a todos os servidores.

3. Estudar a possibilidade do pagamento do vale alimentagao para todos os
servidores.

4. Capacitacdo continua dos servidores para que exista um
comprometimento do funcionario com a administracao.

5. Valorizagdo do servidor publico como agente transformador, garantindo
reajustes e melhores condigdes de salarios, se assim for possivel.

6. Implantar a Ouvidoria Municipal.

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste documento buscamos demonstrar como pretendemos proceder, nossas
acOes e compromissos com os cidaddos andiraenses, em torno das ideias que visam,
sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social ¢ econdmico sustentavel e da
melhoria das condi¢des de vida do nosso povo.

Registramos aqui o nosso compromisso com a cidade de Andird, oficializando nossas
propostas por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente
e democratica.

Nao ¢ um programa fechado, mas sim um programa em constante constru¢do onde os
anseios da sociedade serdo nosso principal combustivel.

Com carinho,

Ednyra Aparecida Bueno de Godoy Ferreira
Candidata a Prefeita

Sérgio Osorio Resende
Candidato a Vice-Prefeito



