PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

EDITAL N°. 001/2021 — PMA

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento extraordinario de
vagas de Agente de Endemias, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro na Prefeitura Municipal de
Andira - PR.

A Prefeita Municipal de Andir4, Estado do Parand, IONE ELISABETH
ALVES ABIB , no uso das atribuicbes que Ihe sé@o conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Andira n°. 001/2021, para o preenchimento de vagas para a
contratacdo de AGENTE DE ENDEMIAS, TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERME IRO,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em consonancia com a Lei Municipal n°. 1.170/1993 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), Lei Municipal n° 2.282/2011 (Lei de Planos de Cargos e Salarios) e Lei
Municipal n® 2.628/2015 (Lei de Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado), com as
alteracdes da Lei Municipal n° 2.838/2016, Portaria MS/GM n° 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Nacional — ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus; Lei Federal
n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
responsavel pelo surto iniciado em 2019; Que a Camara de Deputados, em 18 de marco de
2020, e o Senado Federal, em 20 de margo de 2020, reconheceram a existéncia de
calamidade publica nacional, para fins do artigo 65, da Lei Complementar Federal n°® 101, de
04 de maio de 2000; Decreto Estadual n® 4319 de 23 de mar¢o de 2020, que reconhece o
Estado de Calamidade Publica decorrente da pandemia COVID 19, que atinge o Estado de
do Parana; Situacdo de Calamidade Publica no Municipio de Andi ra em razdo da
pandemia do Coronavirus - COVID-19; O fundamento previsto no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CONSIDERANDO que a situacdo de calamidade publica decorrente do COVID-19 enseja a
necessidade de suprimento temporéario do aumento da demanda na rede basica do Sistema
Unico de Salde - SUS, visto que n&o ha concurso vigente para contratacéo de servidores,
além da necessidade de controle da Dengue, Chikungunya e Zica Virus, ja que 03 (trés)
Agentes de Endemias do quadro efetivo pediram exoneracdo e 01 (um) Técnico de
Enfermagem esta aposentando.
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1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selecéo de profissionais ao cargo de Agente
de Endemias, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro , dar-se-a por meio da realizagédo de
01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.2 — Etapa 01 — Analise de Titulos: De Carater Classificatorio;

1.3 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 — As localizacbdes do desempenho das func¢des indicadas no presente edital sdo para

atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Saude.

2 — DAS VAGAS:

EMPREGO REQUISITOS CARGA HORARIA <
VAGAS PUBLICO MINIMOS SEMANAL SALARIO
Agente de Ensino Médio
01 Endemias completo 40 1.487,12

Superior Completo —
Graduado em

01 Enfermeiro Enfermagem e 40 3.288,22

registro no Conselho
da Categoria

Técnico de
Técnico de Enfermagem e
Enfermagem | registro no Conselho
da Categoria

01 40 1.644,12

2.1 - Serdo ofertadas 04 (quatro) vagas para Agente de Endemias, 01 (uma) vaga para
Técnico de Enfermagem e 01 (uma) vaga para Enfermeiro, sendo que os demais
candidatos classificados e ndo convocados serdo automaticamente destinados a comporem
a lista de cadastro de reserva.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICI ENCIA

2.2.1 — A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n°. 1.404/2001 fica reservado o percentual de
05% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a fungao,
gquando o quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir.

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrever-se neste
Processo Seletivo Simplificado de sele¢cdo, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuigdes do ca rgo a ser preenchido .

—
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2.2.3 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

2.2.4 — As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
classificados, observada a ordem de publicacéo.

2.2.5 — Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicao,
declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Andira — PR, por intermédio de Junta
Médica designada, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia ou néo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

2.2.6 — Até o Ultimo dia de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaracdo, junto a Inscricdo, concernente a condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O Laudo também devera
ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado.

2.2.7 — A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.8 — Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem nas listas de classifica¢éo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observado a respectiva ordem de classificacao.

2.3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

2.3.1 — Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003 ficam reservadas 10% (dez por cento)
das vagas para do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim
se declararem no ato da inscricao.

2.3.2 — Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, de acordo com a legislagéo em vigor.

2.3.3 — Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

2.3.4 — Para alcance do beneficio citado no item 2.3.1 deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitagéo no ato de inscrigéo.

2.3.5 — Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai
decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado,
em qualquer caso, a ampla defesa.

—
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2.3.6 — A contratacdo seré precedida de avaliagcdo do candidato pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de técnicos.

2.3.7 — Os candidatos que, no ato de inscri¢cdo, declararem-se afrodescendentes, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3 — DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 — Os Agentes de Endemias, Técnico de Enfermagem e Enferm eiro cumprirdo a
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite
de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 — As atribuicbes dos cargos de Agente de Endemias, Técnico de Enfermagem e
Enfermeiro constam no Anexo | deste Edital.

4 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

4.1 — A vigéncia da contratacdo por meio do presente Processo Seletiva Simplificada dar-se-
a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em caréater excepcional, que podera ser prorrogado,
nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°® 2.628/2015, alterada pela Lei Municipal n°
2.838/2016.

5 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

) A pedido do contratado;

I) Necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa,;

[l) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure 0
contraditério e a ampla defesa;

V) Automaticamente, apés o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou
no instrumento de contrato;

VI) A qualquer momento, por interesse da Administracdo Publica ora contratante.

6 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 — S&o requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscri¢ao;

6.2 — A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
—
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6.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou o missdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricdo  , sendo de responsabilidade do candidato
0 completo preenchimento da ficha

6.5 — O candidato que prestar declaracéao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES
7.1 — As inscri¢cbes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas .

7.2 — As inscricfes e entrega dos envelopes para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas na Vigilancia Sanitaria Municipal , localizado na Praca SANT'ANA, 344 -
Centro, Andira-Pr.

7.3 — Os candidatos seréo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢cdes terdo inicio as
08:00 (oito) horas a 11:00 (onze) horas, retornando as 13:00 (treze e trinta) horas e se
encerrar@o as 16:00 (dezesseis) horas, nos dias 02 de agosto a 17 de agosto de 2021 , em
dia de expediente .

7.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

7.5 - Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, ndo podendo haver
omissao de dados solicitados, seguindo a documentagéo abaixo:

a) Copia cédula de identidade ou documento com foto;

b) Copia do CPF;

c) Copia comprovante de residéncia;

d) Cobpia do comprovante de escolaridade do cargo (Histérico escolar);
e) Copias dos comprovantes dos titulos (para classificacao).

7.6 — O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome devera
apresentar uma declaracdo do proprietario do imovel ou declarar de proprio punho o
endereco de residéncia.

7.7 — A documentacdo poderd ser apresentada em coépia simples devidamente

acompanhada do_original ou autenticada _em _cartério , ao servidor responséavel pelo
recebimento dos pedidos de inscri¢des. Toda a documentacao citada no item 7.5 devera ser
acondicionada em envelope tamanho A4 ou oficio que, apos conferéncia, sera lacrado pelo

servidor.
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7.8 — A declaragdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscri¢do sera
de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetudo do envelope.

7.9 — A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.

7.10 — A auséncia de qualquer documento previsto no item 7.5 acarretara na eliminagao do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.11 — Nao se admitird o envio por fax ou qualquer outro meio que ndo o protocolo
presencial, pessoalmente ou através de procurador.

7.12 — N&@o se admitird a juntada de quaisquer documentos e m fases posteriores a
entrega do pedido de inscri¢cdo pelo candidato,

7.13 — A documentacdo de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros sé tera validade
quando for revalidada, nos termos da legislacéo.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICAC AO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em 01 (uma) etapa: Andlise de Titulos.

8.2 - Encerrado o periodo de inscri¢des, os documentos entregues pelos candidatos seréo
submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o0 candidato apresenta os requisitos
exigidos para o desempenho das funcgées.

8.3 - Serd indeferido o candidato  que:

a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informacdes corretas no Requerimento de
Inscricéo.

b) Nao apresentar no ato da inscricdo toda documentagéo exigida no item 7.5 relativa a
funcéo pleiteada.

¢) Inscrever-se mais de uma vez nesse Processo Seletivo Simplificado.

9 - DA ANALISE DE TITULOS

9.1 — A andlise de titulos consistird na entrega de documentos qualificatérios, que deverao
sequir os critérios de pontuacao conforme Anexo Il.

9.2 — Os titulos e demais documentos exigidos deverdo ser entregues a comissao
organizadora, em envelope padrao (Modelo A4 ou Ofic  io0), LACRADA, juntamente com
a ficha de inscricdo e ficha de entrega de titulos

9.3 - O candidato devera preencher a ficha de entrega de titulos (anexo 1V) e a ficha de
inscricdo (anexo lll) e entregé-las durante o periodo de inscrigéo.

9.4 — As fichas estardo disponibilizadas no dia, horério e local da inscrigéo.
—
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10 - DO RESULTADO FINAL:
10.1 - O resultado final sera a soma da pontuacao de titulos.
10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, ter4d como critério de desempate:

| - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.
Il - O candidato que tiver maior experiéncia na area, conforme os titulos.

10.3 - Apés analise de Titulos, seré divulgada a relacdo de candidatos aprovados.

10.3.1 - O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrébnico da Prefeitura Municipal de Andira (www.andira.pr.gov.br) e no atrio do Paco da
Prefeitura Municipal de Andird, localizado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n° 190,
Andira-Pr.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacéo do resultado parcial, no horério das 08:00 as 17:00 horas.

11.2 — O recurso devera ser interposto por requerimento préprio disponivel no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Andira (Pago Municipal - Rua Mauro Cardoso de
Oliveira, n°. 190 — Andira-PR), enderecado & Comisséo do Processo Seletivo Simplificado —
Portaria n°. 14.082/2020, que determinard o seu processamento. Dele devera conter o nome
do candidato, numero do CPF, cargo pretendido e razdes do recurso, conforme disponivel
no Anexo V desse edital.

11.3 — O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.

11.4 — Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, hdo haver4d mais de um grau
decisorio.

11.5 - O resultado do recurso dar-se-4 no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds
protocolado.

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCA GAO

12.1 - Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita
Municipal. O resultado e a classificagéo final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrénico www.andira.pr.gov.br, e no atrio do Pago Municipal.
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12.2 - A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito & convocagéo e esta
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo disposta no Resultado Final, conforme o
disposto neste Edital.

12.3 - O candidato aprovado serd convocado por meio de edital publicado no Diario
Eletrénico do Municipio no site www.andira.pr.gov.br e no atrio do Paco Municipal. Em todo
caso, a publicagdo da convocagdo no Diario Eletrénico serd tida como Unico meio de
contagem do prazo para que o candidato se apresente, sendo que o contato através de
quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administracdo Publica, ndo
acarretando em nulidade caso somente seja feita convocagéo através do Diario Eletrénico.

12.4 - O candidato convocado terd o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data
da convocacdo, para comparecer a Prefeitura Municipal (Paco Municipal), no Setor de
Recursos Humanos, localizado a Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190 — Andira-Pr, a fim
de que seja instruido a, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar os documentos
necessarios a contratacao.

12.5 - Documentos Para Admissao:

a) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Cépia da Cédula de Identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao
Instituto de ldentificacdo do Parani e uma copia;

¢) Copia do CPF;

d) Copia de comprovante de enderecgo (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

f) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo
orgdo governamental competente;

g) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia do RG e CPF do cbnjuge;

i) Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que est4d em dia com as
suas obrigacdes eleitorais bem como néo ter incorrido em crime eleitoral;

k) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos, expedida ha no
maximo 6 meses; Certidao negativa emitida junto ao www?2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal Regional
Federal da 42 Regido) ou outro TRF onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

l) Céopia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, ultimo contrato de trabalho registrado e a
préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

m) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrim ___ 6énio privado ou cépia da
declaracdo do imposto de renda do ano anterior __;

n) Declaracdo de desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou
funcdo publicos federal, estadual ou municipal, con forme prevéem 0s incisos XVI e
XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal ;

0) Declaracéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao_;
p) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagéo/lsengéo ou Carta Patente;

q) Abrir conta salario ou conta corrente para recebimento de salario na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ;

r) Comprovante de inscricdo no respectivo 6rqéo de classe, conforme o cargo exigir.

—
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12.6 - Na hipétese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se
apresentar para 0s procedimentos administrativos e admissdo no prazo fixado, sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subsequente.

13 - DA CONTRATACAO E POSSE

13.1 — Os procedimentos para contratacdo e posse serdo publicados em tempo oportuno
pelo Departamento de Recursos Humanos (Secretaria de Administragéo), no Diario Oficial
do Municipio (disponivel no endereco eletrdnico: www.andira.pr.gov.br).

13.2 — Para efeito de posse/contratacdo, o candidato convocado serd submetido a Exames
Médicos.

13.1 — O exame médico deverd avaliar a existéncia de patologias que impecam o
desenvolvimento das atividades.

14 - DA LOTAGCAO DO CONTRATADO

14.1 — Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude, conforme a
necessidade, para executar as atividades do cargo a que se inscreveu.

15 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

15.1 — O regime juridico sera de contrato temporario por tempo determinado conforme Lei
Municipal n°. 2.628/2015, com as altera¢cBes da Lei Municipal n® 2.838/2016.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O candidato que nédo efetuar a entrega da documentagdo minima exigida para a
inscricao ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

16.2 — A avaliagcdo de toda a documentagdo e pontuacdo de titulos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 14.082/2020. O
resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Andird
(disponivel no endereco eletrbnico www.andira.pr.gov.br) e no atrio da Prefeitura Municipal
(Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Andira-PR).

16.3 - Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais,
horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuacdo de titulos e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados.

16.4 — E condicdo imprescindivel para contratacdo, a apresentacdo de laudo de aptiddo
emitida pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Andira.

—
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16.5 - Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Andira (disponivel em: www.andira.pr.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 14.082/2020, sob a fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos
Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacdo do
procedimento, inclusive convocacdes e publicacoes.

GABINETE DA PREFEITA, Andir4, em 30 de julho de 2021.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
PREFEITA MUNICIPAL DE ANDIRA

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE EMDEMIAS - Ensino Médio Completo

Descri¢cao na Lei Municipal n° 2.282/2011:

Descricdo Sumaria

Monitorar e controlar os agravos periodicamente, conforme orientacdes da coordenacao
da area de salde; Rastrear e combater focos de doengas especificas.

Descricao Detalhada

Visitar domicilios a fim de monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificacdo
compulséria. Fornecer supervisdo e orientacdo técnica permanente. Coordenar, no nivel
municipal, as atividades técnicas desenvolvidas no ambito da vigilancia desses agravos.
Descentralizar as atividades de vigilancia epidemiolégica para todas as unidades de
saude. Coleta, processamento, andlise e interpretacdo dos dados. Analise do
comportamento das doengas de notificacdo compulsoria. Investigagdo de surtos.
Capacitacdo dos profissionais de saude. Recomendacdo e acompanhamento das
medidas de controle apropriadas. Avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas
adotadas. Retroalimentacdo dos notificantes. Alimentacdo do banco de dados SINAN
(Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo) Produgdo e divulgacdo de
informacoes. Articulacdo intersetorial. Busca ativa dos casos hospitalizados,
laboratérios, rede conveniada, centro de hemoterapia. E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

ENFERMEIRA — Superior Completo e inscricdo no COREN

Descricao na Lei Municipal n° 2.282/2011.:

Descrigdo Sumaria
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos
para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada
Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, con-

I |
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trole de pressao arterial, aplicagéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo
em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe como
unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos
e as diretrizes. Desenvolve o0 programa de saude da mulher, orientacbes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutrigéo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de
reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagédo ao paciente, anotando em prontuérios,
ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo
da doenca e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicbes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Curso Técnico de Enfermagem e Registro no
COREN

Descricao na Lei Municipal n° 2.282/2011:

Descricdo Sumaria

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que
envolvam servicos de enfermagem e a participagdo junto com a equipe de saude em

atividades de protecdo, promocao e recuperacgdo da saude.

Descricao Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde publica,

—
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nas tarefas de enfermagem em geral; por determinagdo superior e observando-se as
prescricdes médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros
imunizantes, injecBes, sangue, plasma e outros fluidos e realizar drenagens de adenite,
assistir, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar
sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como
atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualguer hora do dia e da noite;
atender ao doente em qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou
de leito, se ndao contar no momento, com a presenca de auxiliares para isso;auxiliar ou
ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o
balanco hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirlrgicos ou
sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirargicos ou
exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no periodo pés-
operatorio; auxiliar o médico na instrumentacdo das intervencdes cirdrgicas; orientar os
pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescricbes médicas que
receberem; recolher, quando designado, material para analises clinicas, bem como
receber os resultados de exames de laboratorio, Raios-X e outros, anexando-0os 0S
prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e
instrumental destinado a uso médico ou cirurgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia
e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, inclusive fenbmenos patolégicos e outras anomalias;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana

AGENTE DE EMDEMIAS — Ensino Médio Completo

ANEXO I

DOS TITULOS

Titulacao Quant. Max. Pontos
1 — Comprovacao de trabalho na 05 anos 10 pontos (a cada 06
area, através de Carteira de meses) desconsiderados
Trabalho — CTPS ou contrato de fracbes menores.
trabalho com Ente Publico.
2 — Certificado de Curso na Area 03 10 pontos a cada
da Saude e Meio Ambiente, certificado.
carga horaria minima de 20hrs
reconhecidos por instituicdo de
ensino (com data de conclusao)
3 — Ensino Superior Completo. 01 20 pontos por Diploma.

ENFERMEIRO — Superior Completo e inscricdo no COREN

Titulacéo Quant. Max. Pontos p/ Titulo
1 — Comprovacéao de trabalho na 05 anos 10 pontos (a cada 06
area da Saude, através de meses) desconsiderados
Carteira de Trabalho — CTPS ou fracOes menores.
contrato de trabalho com Ente
Publico.
2 - Certificado de Curso na Area 03 10 pontos a cada
da Saude, carga horaria minima certificado.
de 20hrs reconhecidos por
instituicdo de ensino (com data
de concluséo)
3- Curso de Pos-Graduacao 02 10 pontos por Diploma.
Completa

TECNICO EM ENFERMAGEM — Curso Técnico de Enfermagem

e Registro no

COREN
Titulagao Quant. Pontos p/ Titulo
Max.
1 — Comprovacédo de trabalho na 5 anos 10 pontos (a cada 06
area da Saulde, através de Carteira meses) desconsiderados

|
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de Trabalho — CTPS ou contrato de fracbes menores.
trabalho com Ente Publico.
2 - Certificados de Curso na Area da

Saude, carga horaria minima de 03 5 pontos a cada
20hrs reconhecidos por instituicdo de certificado.
ensino (com data de conclusao)

3 — Ensino Superior Completo. 01 20 pontos por Diploma.

Obs 1: O candidato devera portar, no_ato de entrega ___ (junto com a inscricdo) , o
documento original ou trazer cOpia autenticada em c artério do mesmo, sob
pena de ndo aceitacdo da juntada do documento para  contagem dos titulos.

Obs 2: Qualquer suspeita de falsificacdo de documen tacdo sera noticiada a

Delegacia da Policia, nos termos do Cdédigo Penal e de Processo Penal
Brasileiro.
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ANEXO IlI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

AGENTE DE ENDEMIAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO Ne.

NOME:
Sexo: ( )M ( ) F | Data de nascimento: | | RG: UF:
CPF: | Nome da Mae:
Endereco: | No:
Bairro: | Complemento:
Cidade: | UF: | CEP:
Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:
Cargo pretendido:
Deseja concorrer a reserva de vagas? () Néao.
() Sim: () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia
DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ( )
2. Cépia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ( )
3. Cépiado CPF: ( )
4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ( )
5. Copia do Certificado da titulagéo basica do cargo: ( )
(Agente de Endemias: Ensino Médio)

Estdo sendo entregues todas as copias da documentac 8o exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao

Informagbes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informac8es prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.

2. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros através de procuracgao.

3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacédo, pelo
candidato, das condigbes estabelecidas.

4. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscricdo.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

__________________________________ (CORTAR

] AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2021
Candidato (nome):
CPF: | Data da Inscric&o: | | Local: ANDIRA - PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

—
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ENTREGA DE TiTULOS — AGENTE DE ENDEMIAS

NOME:
CPF:
Car(l;o Eretendido:
Titulacéo Numero de Documentos
1 — Comprovacéo de trabalho na area, através de Carteira de ( )

Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho com Ente Publico.
2 - Certificado de Concluséo do Ensino Médio ( )
3 - Certificados na Area da Salde ou Meio Ambiente com 20 ( )

()

horas minimas cada.

4 — Ensino Superior Completo.
Estéo sendo entregues todas as copias da documentag ~ &o? (_ )Sim ( )N&o

InformacgBes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscri¢éo.
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TiTULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2021.

AGENTE DE ENDEMIAS

Candidato (nome):
CPF: | Data da Inscrigéo: | | Local: ANDIRA —PR
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FOLHA DE RECURSOS — AGENTE DE ENDEMIAS

pretendido:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato € responséavel pela exatiddo e veracidade das informacgfes prestadas neste requerimento,

arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacédo documental apds protocolizacao.
3. O candidato pode juntar a exposicao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo

acima.
Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este d  ocumento: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO PROTOCOLO MUNICIPAL
Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocop iar), se desejar copia do protocolo.

18
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

ENFERMAGEM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO Ne.

NOME:
Sexo: ( )M ( ) F | Data de nascimento: | | RG: UF:
CPF: | Nome da Mae:
Endereco: | No:
Bairro: | Complemento:
Cidade: | UF: | CEP:
Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:
Cargo pretendido:
Deseja concorrer a reserva de vagas? () Néao.
() Sim: () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia
DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ( )
2. Cépia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ( )
3. Cépiado CPF: ( )
4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ( )
5. Copia do Certificado da titulagéo basica do cargo: ( )
(Enfermeiro: Graduacéo)

Estdo sendo entr egues todas as copias da documentacédo exigidano Ed  ital? ( )Sim ( )Nao

Informagbes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informac8es prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.

2. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros através de procuracgao.

3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condigbes estabelecidas.

4. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscricdo.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

__________________________________ (CORTAR

] AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2021
Candidato (nome):
CPF: | Data da Inscric&o: | | Local: ANDIRA - PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

—
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ANEXO VI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

—

ENTREGA DE TITULOS - ENFERMAGEM

NOME:
CPF:
Carcizo Eretendido:
Titulacdo Numero de Documentos
1 — Comprovacéo de trabalho na area da salde, através de ( )
Carteira de Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho com Ente
Publico.

2 — Certificados na Area da Satde com 20 horas minimas cada.
3 — Diploma de Graduacéo exigido para o cargo.

4 - Diploma de P6s-graduacao ()

Estdo sendo entregues todas as copias da documentac  d0? ( )Sim ( )N&o

InformacgBes Adicionais:

1. O candidato € responséavel pela exatiddo e veracidade das informacfes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. N&o serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigcéo.
Quantidad e total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

|~
N [N

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TIiTULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2021.

EFERMAGEM

Candidato (nome):
CPF: | Data da Inscrig&io: | | Local: ANDIRA —PR
Quantidade total de F OLHAS entregues: () — por extenso:
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO VIl

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FOLHA DE RECURSOS - ENFERMAGEM

NOME:
CPF:

Cargo pretendido:
FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato € responséavel pela exatiddo e veracidade das informacfes prestadas neste requerimento,

arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacédo documental apds protocolizacao.
3. O candidato pode juntar a exposicdo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo

acima.
Quantidade to tal de FOLHAS entregues junto a este documento: ( ) — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO PROTOCOLO MUNICIPAL
Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocop iar), se desejar copia do protocolo.
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO Ne.

NOME:
Sexo: ( )M ( ) F | Data de nascimento: | | RG: UF:
CPF: | Nome da Mae:
Endereco: | N°:
Bairro: | Complemento:
Cidade: | UF: | CEP:
Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:
Cargo pretendido:
Deseja concorrer a reserva de vagas? () Néao.
( )Sim: ( ) Afrodescendente ( ) Portador de Deficiéncia
DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ( )
2. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()
3. Copia do CPF: ()
4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ( )
5. Copia do Certificado da titulagéo basica do cargo: ( )
(Técnico de Enfermagem: Certificado Técnico)

Estdo sendo entregues todas as copias da documentag  ao exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao

InformacgBes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagfes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.

2. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros através de procuracgao.

3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condi¢cdes estabelecidas.

4. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscricao.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

__________________________________ (CORTAR

_ AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°, Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2021
Candidato (nome):
CPF: | Data da Inscric&o: | | Local: ANDIRA - PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

—
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ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ENTREGA DE TiTULOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:
CPF:
Car(l;o Eretendido:

Titulacéo Numero de Documentos
1 - Comprovacgéo de trabalho na area da Salde, através de ( )
Carteira de Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho com Ente
Publico.
2 - Certificado de Conclusdo do Curso Técnico exigido para o ( )
cargo.
3 - Certificados na Area da Saude com 20 horas minimas cada. ( )
4 - Diploma de Graduacgao ( )

Estéo sendo entregues todas as copias da documentag  &o? (_ )Sim ( )N&o

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. N&o serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigéo.
Quantidade total de FOLHAS entregu es: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA — ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2021.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Candidato (nome):
CPF: | Data da Inscric&o: /| | Local: ANDIRA —PR
Quantidade total de FOLHAS entregu es: () — por extenso:
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funciondrio RECEBEDOR
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ANEXO XI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FOLHA DE RECURSOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

pretendido:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

InformacgBes Adicionais:
1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento,

arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental apés protocolizacéo.
3. O candidato pode juntar a exposicao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo

acima.
Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: ( )  — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO PROTOCOLO MUNICIPAL
Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocop iar), se desejar cépia do protocolo.

—



