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   PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRÁ

CGC/MF - 76.235.761/0001-94 - Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190
(FONE/FAX :  (0**43)-3538-8100            -         (  e-mail:  pmandira@uol.com.br


CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR NECESSIDADE TEMPORÁRIA E EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO
Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado a Prefeitura Municipal de Andirá, pessoa jurídica de direito público interno, com sede a Rua Mauro Cardoso de Oliveira, nº 190, Centro, nesta cidade de Andirá – PR, inscrita no CNPJ nº 76.235.761-0001/94, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. Ione Elisabeth Alves Abib, CPF nº 624.150.779-68, RG nº 1799461, brasileira, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, CRISLAINE DE SOUZA, portadora do CPF nº 087.374.169-28, RG nº 12.688.610-1 residente e domiciliado na cidade de Andirá - PR, denominado CONTRATADO, tem entre si justo e contratado o seguinte:
CLÁUSULA PRIMEIRA – O presente contrato de trabalho iniciará em 17/02/2022 e terá duração de no máximo 02 (dois) anos, em caráter excepcional, que poderá ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, nos termos do art. 4°, da Lei Municipal n° 2.628/2015 altera pela Lei Municipal nº 2838/2016
CLÁUSULA SEGUNDA – O contratado foi convocado por intermédio de aprovação em processo seletivo simplificado para exercer o cargo, em caráter temporário, de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I / EDUCAÇÃO INFANTIL.

CLÁUSULA TERCEIRA – A remuneração será de R$ 1.660,04 (um mil, seiscentos e sessenta reais e quatro centavos), mensais, conforme determina a Lei Municipal 2.282/2011 e atualizações. 
CLÁUSULA QUARTA – O contratado fará jus à percepção dos benefícios remuneratórios estabelecidos no Estatuto do Servidor Público Municipal (Lei 1.170/1993), desde que compatíveis com a precariedade desta contratação.

CLÁUSULA QUINTA – A jornada de trabalho será de 04 (quatro) horas diárias, de segunda à sexta-feira, respeitando o limite de 20 (vinte) horas semanais.
CLÁUSULA SEXTA –O contratado responderá pelos prejuízos que causar ao patrimônio do Município, nos termos da legislação em vigor.

CLÁUSULA SÉTIMA – O contrato será regido pelas normas contidas no Estatuto do Servidor Público Municipal, Lei Municipal nº 1.170/1993, sob a égide do regime administrativo de contratação temporária e por excepcional interesse público.

CLÁUSULA OITAVA – O recolhimento previdenciário será feito perante o RGPS (Regime Geral da Previdência Social), junto ao Instituto Nacional do Seguro Social – INSS.

CLÁUSULA NONA - A rescisão do contrato de trabalho poderá ocorrer: 

I) A pedido do contratado; 

II) Necessidade de redução do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
III) Acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções públicas; 

IV) Insuficiência de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditório e a ampla defesa; 

V) Automaticamente, após o término do prazo máximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato; 

VI) A qualquer momento, por interesse da Administração Pública ora contratante.
CLÁUSULA DÉCIMA – O contratado, ao assinar este instrumento, DECLARA expressa aceitação aos termos do mesmo, bem como DECLARA estar ciente das atribuições e deveres do cargo, de acordo com a descrição contida no respectivo edital de processo seletivo simplificado e Lei Municipal 2.282/2011.
PMA, 17  de Fevereiro de 2022.
IONE ELISABETH ALVES ABIB                       CRISLAINE DE SOUZA
    PREFEITA MUNICIPAL                                       CONTRATADO
TESTEMUNHAS :

____________________________________

____________________________________
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