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COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - P AD 
PORTARIA Nº 15.927/2022 

 
 

DECISÃO DE ORGANIZAÇÃO E SANEAMENTO DO  
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 
  
1. Tratam os presentes autos de notícia encaminhada pelo Diretor do Departamento 
de Frotas e Patrimônio, Sr. Maurílio Luiz de Oliveira, protocolo nº 204, de 03 de 
fevereiro de 2022, informando que o servidor WELLINGTON FELIX LIMA, ocupante 
do cargo público de OPERADOR DE MÁQUINAS, lotado na Secretaria Municipal de 
Agricultura e Meio Ambiente, informando que o servidor público encaminhou 
mensagem ao Diretor do Departamento de Manutenção de Vias Rurais, AILTON 
BARBOZA, solicitando cópia da habilitação do servidor WELLINGTON, oportunidade 
em que AILTON entrou em contato via mensagem com WELLINGTON, momento em 
que este respondeu: “fala para ele pedir a foto da CNH para a mãe dele”, bem como, 
através do Ofício nº 12/2022, do Departamento de Recursos Humanos, foi informado 
que WELLINGTON possuía, até 16 de março de 2022, 22 (vinte e duas) faltas não 
justificadas computadas. 
 
2. Diante do requerimento de procedimento administrativo, a Prefeita Municipal, 
através da Portaria n. 15.927, de 18 de março de 2022, autorizou a abertura de 
Processo Administrativo Disciplinar – PAD em face do Sr. WELLINGTON FELIX 
LIMA, fundamentando a abertura do procedimento na violação dos artigos 62, caput, 
135, inc. IV, X, XI, e XIII, 136, inc. I e XVII, 151, inc. II, III, VI e XIII, 154 e 155, todos 
da Lei Municipal n. 1.170, de 26 de outubro de 1993 – Estatuto do Servidor Público 
Municipal de Andirá, consubstanciado nas infrações de “abandono de cargo” (art. 
154), “inassiduidade habitual” (art. 155), bem como “insubordinação grave em 
serviço” (art. 151, VI),  transgressão do art. 136, inc. I (ausentar-se do serviço 
durante o expediente) e inc. XVII (procedimento desidioso), violação dos deveres do 
servidor (art. 135: cumprimento de ordens superiores; ser assíduo e pontual; tratar 
com urbanidade as pessoas; manter espírito de cooperação e solidariedade). 
 
3. Aos 29 dias do mês de março de 2022, a Comissão de PAD deu início aos 
trabalhos, deliberando sobre o encaminhamento de memorando ao titular da 
unidade em que supostamente ocorreram as irregularidades (Departamento de 
Frotas e Patrimônio), ao superior hierárquico (Secretário Municipal de Agricultura e 
Meio Ambiente), requerimento de informações ao Departamento de Recursos 
Humanos e ao Departamento de Frotas e Patrimônio, bem como deliberou-se pela 
cientificação do servidor indiciado no PAD. 

 
4. Foi expedido o Ofício Interno PGMA nº 97, em 20 de março de 2022, ao 
Departamento de Recursos Humanos, requerendo a cópia atualizada do relatório de 
faltas do servidor relativo aos últimos 05 (cinco) anos; a cópia de eventuais 
atestados médicos apresentados pelo servidor nos últimos 05 (cinco) anos; a cópia 
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da Carteira Nacional de Habilitação juntada no fichário do servidor; a cópia do Edital 
de Concurso Público nº 01/2017; a cópia do edital de convocação do servidor para 
tomar posse no cargo atualmente ocupado; a cópia do Decreto de nomeação do 
servidor. 
 
5. Foi expedido o Ofício Interno PGMA nº 98, em 20 de março de 2022, ao 
Departamento de Frotas e Patrimônio, requerendo cópia de áudios ou print screen 
da tela dos diálogos havidos com o servidor WELLINGTON. 
 
6. Em 04 de abril de 2022, o Sr. WELLINGTON, tendo se recusado verbalmente a 
comparecer no Departamento de Protocolo para retirar a Notificação, foi notificado 
presencialmente através do deslocamento do Presidente e do Membro da Comissão 
sobre a instauração do PAD, sendo informado de seus direitos, especialmente o de 
que poderia acompanhar o processo pessoalmente ou através de procurador, 
podendo ter vista nos autos, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e 
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, tendo assinado a referida 
notificação. 
 
7. O indiciado não apresentou nenhuma petição quanto à Notificação Prévia. 
 
8. Houve protocolo (nº 883, de 08/04/2022), de requerimento de habilitação de 
advogado para representação do servidor WELLINGTON, juntando procuração em 
nome do advogado Edson Roberto Stefanuto (OAB/PR 17.265). 
 
9. Embora requerido, não houve retirada de cópia do processo pelo indiciado, 
mesmo cientificado expressamente na Notificação Prévia de que “a comissão 
encontra-se funcionando de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 17:00, na sala da 
Procuradoria Geral do Município”. 
 
10. Foi juntado relatório atualizado do Departamento de Recursos Humanos datado 
de 04/05/2022, em que foi informado mais duas faltas, totalizando, até então 24 
(vinte e quatro) faltas não justificadas. 
 
11. Foi juntada a mídia de áudio de whatsapp relativo aos fatos apontados pelo 
Diretor do Departamento de Frotas e Patrimônio. 
 
12. Houve a transcrição do áudio pelo Presidente da Comissão de PAD para 
facilitação dos trabalhos. 
 
13. Foi juntada a cópia do e-mail de encaminhamento da citação do servidor ao 
advogado do indiciado (09/05/2022). 
 
14. Em 10 de maio de 2022, WELLINGTON foi CITADO para que apresentasse 
Defesa no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, prazo este que terminou no dia 
20 de maio de 2022 sem que fosse apresentada defesa ou qualquer espécie de 
manifestação nos autos. 
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15. No dia 20 de maio de 2022, foi expedido o Oficio PGMA nº 143/2022 ao 
Departamento de Recursos Humanos, reiterando o requerimento do Ofício PGMA  
nº 97/2022, tendo em vista que não houve resposta até aquele momento. 
 
16. No dia 24 de maio de 2022, o Departamento de Recursos Humanos encaminhou 
os documentos solicitados, os quais foram juntados aos autos. 
 
17. Diante de tudo isso, a Comissão de PAD decide: 
 
a) que se faz necessária a designação de audiência para oitiva de testemunhas, 
informantes e do próprio indiciado; 
 
b) fica designada Audiência de Instrução  para o dia 14 de junho, às 09h:00min , 
na Sala de Licitações do Paço Municipal de Andirá (Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 
nº 190, Jardim Vésper, Andirá-PR). 
 

Andirá, 25 de maio de 2022. 
 
 
 

_______________________________________________ 
Presidente – Murilo Aparecido Corrêa de Souza 

 
 
 
 

_______________________________________________ 
Membro – Paula Rodrigues Peres 
 
 
 
 

________________________________________________ 
Membro – Gustavo Taconi 


