PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

DECRETO N°. 9.760, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Sumula: Regulamenta a apresentacdo de atestados
médicos pelos servidores publicos do Municipio de Andira
e 0s critérios e requisitos de validade do documento para
fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho.

A Prefeita Municipal de Andird, Estado do Parana, IONE
ELISABETH ALVES ABIB, no uso de suas atribui¢cdes, e

CONSIDERANDO o0 disposto no art. 62, inc. VI, da Lei
Orgénica do Municipio de Andira-PR, que atribui privativamente ao Prefeito(a)

Municipal a expedicdo de Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentacdo de
atestados médicos pelo servidor publico, bem como os critérios e requisitos de

validade desse documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.658/2002, alterada pela Resolugéo n°® 1.851/2008 CFM,;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a apresentacdao de
documentos para a concesséao de licenca para tratamento de saude do servidor da

Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Andira.

Art. 2° Para fins de justificativa de abono de auséncia ao
trabalho por motivo de doenca/estado de saude, o servidor publico do Municipio de
Andira devera entregar atestado médico original ao setor de Recursos Humanos e
posterior copia carimbada ao local de trabalho em até 24 (vinte e quatro) horas
desde a emisséo do atestado médico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

§ 1° Quando o servidor ndo for residente no Municipio de
Andird ou estiver impossibilitado, por qualgquer motivo, o atestado podera ser
apresentado por terceiro ou mediante e-mail ou outro meio eletrénico fornecido pelo
setor de Recursos Humanos, observado o prazo fixado neste artigo, devendo, assim
que retornar ao servico, apresentar o atestado original ao setor de Recursos

Humanos.

8 2° Nos termos da previsdo do art. 62 da Lei Municipal n°
1.170/1993, o servidor esta obrigado a avisar sua chefia imediata no préprio dia em

que, por doenca ou for¢ca maior, Nndo possa comparecer ao Servico.

8 3° Nos casos de acidente/ internacdo hospitalar e naqueles
casos em que o atestado médico somente € fornecido ao final da internacdo
hospitalar, fica possibilitado que o familiar/ responsavel pelo servidor avise a chefia

imediata para fins de abono de faltas.

Art. 3° Todo e qualquer atestado médico ou odontologico
apresentado por servidor publico deve ser recebido pelo setor de Recursos
Humanos, e, posteriormente, por seu superior imediato. Porém, para fins de
justificativa de abono de auséncia ao trabalho, apenas serdo aceitos atestados
emitidos por profissional competente e que:

| — especificar o tempo concedido de dispensa a atividade,
necessario para a recuperacdo do paciente, por extenso e numericamente
determinado;

Il — estabelecer o diagnostico, indicando o Cadigo Internacional
de Doencas respectivo a causa da dispensa a atividade, quando autorizado pelo
paciente;

lll — registrar dados de maneira legivel;

IV — identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo, ou

namero de registro no Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.
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8§ 1° Ao fornecer o atestado, devera o médico registrar em ficha
propria e/ou prontuario médico os dados dos exames e tratamentos realizados, de
maneira que possa atender as pesquisas de informag¢des dos médicos peritos das
empresas ou dos 6rgaos publicos de previdéncia social, conforme previsao do art. 2°
da Resolucéao n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina.

§ 2° A critério da Administracdo, qualquer atestado médico ou
odontoldgico apresentado pelo servidor poderd suscitar agendamento de pericia

médica, para analise.

§ 3° Serad abonada a falta no horario ou dia em que o servidor
necessitar realizar procedimento/ tratamento indicado por médico/ odontdlogo, tais
como exames laboratoriais, fisioterapia, atendimento psicolégico, etc., desde que
expressamente indicado por meédico/ odontdlogo em atestado/ requisicdo de
exames. Se o tratamento/ procedimento ndo necessitar de afastamento do servidor
pelo dia inteiro, sera concedido abono parcial, levando-se em conta, por exemplo, a
eventual necessidade de deslocamento para outras cidades ou os efeitos do exame/
tratamento a ser realizado, tudo conforme indicagcdo médica/ odontologica expressa.
Nos casos em que houver prévia indicacdo meédica/ odontoldgica para tratamento
continuado por profissionais de outros ramos (psicélogo, fonoaudiblogo,
fisioterapeuta, etc), devera ser anexada cépia da indicacdo médica/ odontoldgica
junto com o atestado de comparecimento do profissional responsavel pelo

tratamento continuado.

Art. 4° Mesmo com o atestado medico, somente sera
concedida licenca para tratamento de saude ao servidor publico acometido de
doenca, mediante pericia médica realizada por médico/odont6logo designado pela
Administragao Publica.
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Paragrafo Unico . Ao critério da Administracdo Publica, de
forma fundamentada e escrita, podera ser dispensada a realizacdo da pericia,
especialmente nos casos em que o afastamento do servidor néo for superior a 04

(quatro) dias.

Art.5° A pericia médica a que se refere o artigo anterior devera
ser realizada no prazo maximo de 05 dias a contar do pedido de licenca, sendo que
a demora na realizacdo da pericia em prazo superior ao estabelecido neste artigo
nao podera implicar no lancamento retroativo de faltas, salvo na hipdtese de
constatacdo de ma-fé ou de atestado médico que ndo esteja de acordo com as

praticas médicas regulares.

Art. 6° O servidor devera comparecer ao local de realizacao da
pericia médica indicado pelo setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido
neste Decreto, munido dos documentos pessoais, além de atestado médico ou
odontoldgico original, relatério médico e demais exames que porventura tenham sido

realizados.

8 1° O servidor que ndo comparecer a pericia médica no prazo
estabelecido neste Decreto, salvo por motivo de forca maior, terd os dias de
afastamento para fins de tratamento de saude considerados como faltas ao servico,

aplicando-se o disposto no estatuto do servidor do municipio.

§ 2° Sao considerados motivos de for¢ca maior, para os fins do
81° deste artigo, desde que devidamente comprovados documentalmente:

| - falecimento de cbnjuge ou companheiro, enteados, filhos,
pai, mée, padrasto, madrasta e irmaos;

Il - doenca de filho, enteado, pai, mae, cOnjuge ou

companheiro;
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lll - estado de saude que impossibilite 0 comparecimento do
servidor ao local de realizacéo da pericia na data agendada;
IV - outras hipoteses de comprovado caso fortuito ou forca

maior.

Art. 7° Os atestados meédicos ou odontolégicos que néao
atenderem aos requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto ndo serdo admitidos

para fins de justificar e/ou abonar auséncia do servidor.

Paragrafo unico . Sera punido, na forma da lei, todo desvio de
finalidade ou abuso cometido em detrimento do bom andamento do servico publico,
bem como serdo tomadas as medidas em relagdo ao profissional médico ou
odontélogo conivente com a pratica ilicita, na forma dos artigos 301 e 302 do Cdédigo
Penal Brasileiro, podendo ser reconhecida, inclusive, justa causa para demissao,

nos moldes do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 8° Quando o motivo da doencga exigir mais de 04 (quatro)
dias de falta ao trabalho, ininterruptos ou ndo, no mesmo més, o servidor deve
dirigir-se ao setor de Recursos Humanos, sempre nas primeiras 24 (vinte e quatro)

horas do atestado médico, a fim de agendamento da pericia.

Paragrafo unico . Os funcionarios cujos antecedentes medicos
revelarem alta frequéncia de licencas para tratamento de saude ou de pessoa da
familia, poderéo ser convocados pelo setor de Recursos Humanos para exames de

revisdo, concluindo pela manutengéo ou cassagao da licenca.

Art. 9° O controle e a fiscalizacdo sobre as pericias compete ao
setor de Recursos Humanos, em coopera¢do com a Secretaria Municipal de Saude

se necessario.
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Art. 10 A constatacao de fraude e/ou falsificacdo de atestados
médicos apresentados ao setor de Recursos Humanos ensejard na tomada de
providéncias necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal do

servidor que o0 apresentou.

Art. 11 Quando houver o indeferimento do auxilio-doenca,
previsto no art. 39 da Lei Municipal n® 2.194/2011, de acordo com pericia médica, o
servidor podera requerer apenas uma vez nova realizagdo de pericia. Caso esta
nova pericia conclua novamente pelo indeferimento do pedido, o servidor devera
aguardar 30 (trinta) dias para realizar novo requerimento, sendo computadas faltas
caso o servidor ndo retorne ao exercicio das funcbes imediatamente apos o

indeferimento do pedido.

Art. 12 No cumprimento deste Decreto sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o
Cédigo de Etica Médica e o Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 13 Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio de Andira,

Estado do Parana, em 23 de setembro de 2022, 79° da Emancipacéao Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal



