PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

DECRETO N°. 9.830 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Regulamenta as condicimlaales de melhoria de gestao
educacional previstas no art. 43, | e 81°, do Daxifeederal
n.° 10.656/2021 que regulamenta a Lei Federal n.°
14.113/2020, para a fungdo de Diretor e Vice-Direttas
Instituicdes Municipais de Ensino.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANDIRA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuices que Ihe sao conferidas pelo art. 62, Wi, da Lei Organica Municipal:

Considerandoo Art. 37, V da Constituicao Federal,

Considerandoas condicionalidades de melhoria de gestdo edooatiprevistas no
art. 14 da Lei Federal n.° 14.113/2020, que regwata o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagds Profissionais da Educacao
(Fundeb),

Considerandague o Ministério da Educacédo publicou a Resolugi&tC/SEB 01, de
27 de julho de 2022, que aprova as metodologiaafelecdo das condicionantes de melhoria da
gestéo para fins de distribuicdo da complementad@®AAR a partir de 2023,

DECRETA:

Art.1° Este Decreto atende ao disposto no art.14,81°gnkcta Lei n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020 e Resolucéo n° 1, de 27 dedel022, da Secretaria de Educacéo
Bésica do Ministério da Educagédo, os quais impdeneeessidade de prévia avaliacdo de
mérito e desempenho aos profissionais do magisigeoessados na nomeacdo em funcgéo
de diretor de Instituicbes de Ensino da rede mpaici

Art. 2° A prévia avaliacdo é obrigatoria aos candidatoseantla nomeacao direta
pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 3° Serdo considerados em condicbes de serem nomeadasapdirecdo de
Escolas de Ensino Fundamental /Educacao InfantlueCentro Municipal de Educacao
Infantil os profissionais do magistério que obteer na avaliacdo, um total de pontos igual
ou superior a 1.120, ou 80%(oitenta por cento)ataltde 1.400 pontos da avaliagéo,

Paragrafo anico Caso ndo haja nenhum candidato interessado na &ireda
Instituicdo de Ensino da rede municipal podera oepa nomeacao direta pelo Chefe do
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Poder Executivo.

Art. 4° A avaliagdo sera efetuada por uma comissao de danes especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| —Diretor(a) do Departamento de Ensino;
Il - um(a) servidor(a) ou servidora da area de recursosanos;

lll- um representante dos profissionais do magistérioatta Instituicdo de
Ensino ;

IV— um representante dos servidores técnicos-admirirgbrs

V—um representante de pais dos alunos.

8 1°A Comisséao sera presidida pelo(a)Diretor(a) do Degaento de Ensino.

§ 2° N&o poderdao integrar a Comissao:

a) os profissionais que pretendem a sua homeacao gdreecao;

b) os profissionais com parentesco até terceiro gram gualquer dos candidatos.

Art. 5° A avaliacdo compreendera o periodo dos 2(dois) ardsriores, contados
da data da avaliagao.

Art. 6° Para participar da avaliacdo de meérito e desempesliio necessarios 0s
seguintes requisitos:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Ser servidor(a) efetivo do magistério publico ddeenunicipal de ensino a mais
de 03(trés) anos;

Possuir curso superior com licenciatura;

Ter disponibilidade legal para assumir a funcédo, caso de Instituicdo de
Ensino que demande 40(quarenta) horas de dire¢éo;

Ser lotado na Instituicdo de Ensino onde sera @éeld a funcdo de diretor ou
vice- diretor a mais de 02(dois) anos;

Ter cursos de capacitacdo na area de gestao esofdatados pelo MEC ou por
InstituicBes legalmente reconhecidas;

Estar em exercicio nas Instituicbes de Ensino etaéige afastado por mais de
01 (um) ano em licencas médicas ou sem remuneragao;

N&o ter registro de penalidades decorrente de msaalisciplinar e/ou registro
de participagdo comprovada em irregularidades adstiativa, sejam estas
classificadas como crimes contra a administracabliga ou nao;
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h) Na&o estar readaptado ou em processo de readaptag@monal.

Art. 7° A Comissdo divulgard aos candidatos o resultadoagtaliacdo, sendo
impedidos de nomeacdo aqueles que ndo alcancar@ontuacdo minima fixada neste
Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado caberd pedido justificado de reconsig&o, no
prazo de 24(vinte e quatro horas) a prépria Comis& mantido o resultado,cabera
recurso ao Procurador Juridico no prazo de 5(cind@s apés a decisdo da Comissao.

Art. 8° A nomeacao a funcéo de direcdo de unidade escabr Ghefe do Poder
Executivo, somente podera ser efetuada aos progessjoie se submeteram a avaliagdo de
mérito e desempenho e obtido mais de 80%(oitent&grio) dos pontos e atenderem aos
dispositivos legais que definem as condi¢cfes déitagho para o cargo ou funcéo.

Art. 9°Integra este Decreto o instrumento de avaliacaméeto e desempenho, 0
anexo | e Il.

Art. 10°A exigéncia de prévia avaliacdo de mérito e desempéambém se aplica
aos diretores que sdo reconduzidos ao completareperiodo de mandato fixado na
Portaria ou Decreto que o nomeou.

Art.11° O mandato do diretor ou vice-diretor serd de 24fwie quatro) meses
(02(dois) anos) a partir da nomeacéo pelo podercetteo, podendo ser reconduzido por
igual tempo.

Art. 12°0Os critérios e cronograma para a escolha do diregerao publicados em
Edital Proprio.

Art. 13°Este Decreto entra em vigor na data de sua pubdioac

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipiae Andira, Estado do
Parana, em 13 de dezembro de 2022 da&Emancipacao Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO E VICE-DIRECA

PERIODO: / / A / /

PROFESSOR(A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO PONTOS
A X DE OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS
| - ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no peric 10C
2 - Teve até faltas injustificadas no perior 90
3 - Teve mais de a5 faltas injustificadas no perior 70
4 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no per 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDO!
Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICO
1 - Afastol-se por atestados médicos por 05 dias 10C
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais deXibdias 90
3 - Afastou-se por atestados meédicos por mais de20lias 70
4 - Afastol-se por atestados médicos por mais Oa 40 dias 50
5 - Afastol-se por atestados médicos por mais Oa 60 dias 30
6 - Afastol-se por atestados médicos por mais 0 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDO¢
[l —PONTUALIDADE
1 - Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do tér 10C
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do temais aula 90
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais ( 60
TOTAL DE PONTOSOBTIDOS
IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICA!
1 - Frequenta todas e partici| 10C
2 - Frequenta todas mas nao partic 9C
3 - Tem algumas ausénc 7C
4 - Raramente frequenta as reuni 4C

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(
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V - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAC

1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administra 10C
2 — Colabora as vezes com a administrz 9C
3 - Colabora raramente com a administrac 7C
4 — Nunca colabora com a administrag 0C

TOTAL DE PONTOS OBTIDO(

VI - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 - Participa ativamente de todas as atividades ¢classe 10C
2 - Nem sempre participa das atividades e-classe 8C
3 — Participa raramente das atividades e)-classe 5C
4 - Nuncapatrticipa das atividades exi-classe 0[0

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(

VII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORE

1 - E muito querido(a) pelos colegas de trabs 10C
2 - Tem bom relacionamento com os colegas de tra 9C
3 - Na&o tem borrelacionamento com alguns colegas de trab 70
4 — E comum ter atritos com colegas de trabi 6C
5 - Relacioni-se apenas com alguns colegas de trak 4C
6 — N&o se relaciona com os colegas de trab 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(

VII - INTEGRACAO COM OS SERVIDORE

1 - E muito querido(a) por todos os servidores da & 10C
2 - Tem bom relacionamento com os servidores da € 90
3 - Na&o tem bom relacionamento com alguns servic 70
4 — E comum ter atritos com servido 50
5 - E exigente e grosso(a) com os servidort 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDO(! 0C
IX - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAL:

1 - E muito querido(a) pelos seus alunos e seus 10C
2 - Nunca teve problemas de relacionamento com alunosa 90
3 - Teve pequenos problemas de relacionamento comsatunpai 70
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com a 50
5 - Os alunos nao gostam de¢lo(a) como docen 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(
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MAXIMO PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS | OBTIDOS
| - FORMACAO PROFISSIONAL- POS-GRADUACAC
1 - Possui curso de Doutorado na area da Educi 10C
2 —Possui curso de Mestrado na area da Educ 9C
3 —Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo na daesddcaca 8C
4 —Possui 2 cursos de Especializacdo na area da Edw 6C
5- Possui 1 curso de Especializacdo na area da Edwa 4C

TOTAL DE PONTOS OBTIDO¢

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAC

1 - Possui curso de Mestrado em Gestéo Es: 10C
2 —Possui curso de Especializagcdo em Gestao Escola 9C
3 - Possui curso de Pedagor 7C
4 — Possui curso de Graduacdo em OutLicenciatura: 6C
5—Possui curso de especializacdo na Area da Educ 4C

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACA

1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagaalois ultimos 100
anos em gestao escolar ou controle e execucdospesas publicas.

2 —Tem mais de 150 horas de curso de capacitaciaois 90
ultimos anos em gestao escolar ou controle e execde despesas
publicas

3 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitagaalois ultimos 70

anos em gestdo escolar ou controle e execucdospesas publica

4 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacaalois Ultimos 50
anos em gestdo escolar ou controle e execucaospesas publica

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAFR

1 - Exerceu dire¢cédo de escola municipal por mais darids, 10C
apresentar documento comprobatd

2 — Exerceu direcao de escola municipal por 6 a 10 aapsesenta| 9C
documento comprobatoér

3 — Exerceudirecéo de escola municipal por 4 anos a 5 al 8C
apresentar documento comprobatd

4 —Exerceu direcédo de escola municipal por menos aeo$, 6C
apresentar documento comprobato

5 - Ja foi diretor de escola da rede estadual, apresedocumentc 4C
comprobatéric

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:!

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administre 10C
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2 — Ja sofreu penalidade de advertér 7C
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou maisweadverténcia 50
4 - Ja foi punido com suspen: 0]

TOTAL DE PONTOS OBTIDO:(

AVALIACAO PROFISSIONAL

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

1l — Pontualidade

IV — Participacbes em reunifes pedagogicas

V — Colaborag&o com a administracéo

VI — Participacdo em atividades extra-classes

VII — Integragcédo com os demais professores

VIII - Integracéo com os servidores

IX - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacao profissional —pds-graduacao

Il — Formacao especifica para direcdo

[Il — Participagdo em cursos de capacitacio

IV — Experiéncia em administragéo escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Andira de

MEMBROS DA COMISSAO:

de 2022.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A DIRETOR

Eu, RG n° , solicito minha

inscricdo para concorrer a funcdo de diretor de Wmile Escolar na Escola Municipal e/ou Centro Mypétide

Educacéo Infantil

Documentos anexos:

) Comprovante de participacdo em cursos dpaCdacao em Gestdo Escolar.
) Comprovante de curso de licenciatura emdagéo.

) Comprovante de Especializacdo em Gestaol&sc

) Declaracao de exercicio na Instituicdo desiBo por mais de 02 anos.

) Plano de Agéo.

e R e e T

) Certiddo de tempo de servi¢o na funcaoidegéo.

Declaro:
() Estar ciente das legisla¢cfes vigentes epdlagogativas da mesma.
() N&o estar respondendo Processo Administwatiou Sindicancia.

() Ter disponibilidade para exercer a func@diretor escolar da Instituicdo pleiteada.

Andira, de de 2022.




