Ata da Reunião Ordináriado Conselho Municipal de Saúde – 15/12/2022.
Aosquinze dias do mês de dezembro dedois mil e vinte e dois (15/12/2022), equipe técnica da Secretaria Municipal da Saúde deu as providencias para a reunião ordinária,do Conselho Municipal de Saúde,na sala de reunião do Conselho.Dando a abertura na reuniãoiniciada às 17:00 horas, a presidente dá asboas-vindas,segue com a aprovação da ata anterior. Os trabalhosiniciam com a apresentação e discussão da pauta.01) Projeto de licitação contratação deempresa para realização de exames Ultrassonografia e Radiografia -Raio X. 02)Relatório da Visita do Tribunal de Contas.3)PAS-Programação Anual da Saúde-2022.4)Comissão de Acompanhamento Contratos do Hospital.5)Informação de recebimento de recursos financeiros da SESA/PR. ASecretária Municipal da Saúde, Ednyra, discorre antes do debate dos assuntos pautados, informando para os conselheiros do que fato que ocorreu, levando  a demissão do funcionário José Arnaldo Rossato, da Sociedade Hospitalar Beneficente, no cargo de Administrativo Financeiro,informa que o funcionário extorquiu dinheiro do Hospital, por conta de problemas pessoais, e esclarece  para os conselheiros que o próprio funcionário confessou os atos que estava praticando, desviando dinheiro da conta bancaria da Sociedade Hospitalar Beneficente.Informa para os conselheiros que o montante financeiro apurado das contas bancarias até o ano de 2021, aproxima do valor de 30.000,00(trinta mil reais), valores apurados pelo setor responsável da contabilidade da Sociedade Hospitalar Beneficente, e informa que os levantamentos contábeis ainda estão em andamentos pertinentes ao ano de 2022.A Secretária Ednyra informa para os conselheiros que a Prefeita, a Secretária da Saúde e o Administrador do Hospital, tomaram as providencias legais,comunicando do ocorridopara os membros da Diretoria do Hospital, para a Câmara de Vereadores e para o Ministério Público, e o caso também será levado para a Doutora Kele Cristiane Diogo Bahena, Promotora de Justiça que atua na Comarca de Santo Antonio da Platina como Coordenadora doGrupo Especializado na Proteção do Patrimônio Público e no Combate à Improbidade Administrativa (Gepatria) do Norte Pioneiro.Mediante o assunto amplamente exposto, foi informado que o administrador do Hospitalestará encaminhando o nome de representante para substituição de membro da Comissão de Acompanhamento dos Contratos celebrados entre o município de Andirá e a Sociedade Hospitalar Beneficente, haja vistas o funcionário em questão foi indicado pelo Hospital como da comissão. A reunião discorre, as gestoras Ednyra e Mayara narram da inspeção dos  técnicos do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, na Secretaria Municipal da Saúde, inspeção realizada em todas as unidades de saúde, e relatam e leem o teor do questionário preenchido concernente aos apontamentos levantados pelos técnicos do tribunal, dos ajustes que o município terá que realizar na estrutura física e funcional das unidades de saúde, e  que já foi encaminhada as respostas dos questionamentos apontados e aguardando as determinações e os prazos para iniciar  as adequações exigidas de acordo com o relatório final do Tribunal de Contas.ADiretora Mayara, no quesito para contratação de empresa para realização de exames especializados,explica para os conselheiros a conclusão do processo de licitação de exames de Radiografias com laudo-RX, no valor mensal de R$20.700,00(vinte mil e setecentos reais), quantidades mínimas de 500 exames mês,com ou sem laudo, no valor total do projeto de R$249.000,00(duzentos e quarenta e nove mil reais),para 12 meses, e narra que os exames de Ultrassonografia está em andamento administrativo de licitação.Prosseguindo a pauta, no quesito da PAS-Programação Anual de Saúde de 2022, no modulo DiGiSUS-MS, está  em fase conclusiva com o envio do setor contábil da Prefeitura, após aprovação final do orçamento anual para o ano de 2023, para  inserção dos indicadores  financeiros da LDO-Lei de  Diretrizes Orçamentária no instrumento de gestão PAS-2022.Segue a pauta,   informando aos conselheiros sobre os recebimentos de créditos para o Fundo Municipal de Saúde oriundos da SESA/PR-Secretaria de Estado da Saúde,dos seguintes programas: Programa Provigia Paraná, Resolução SESA/PR de nº808/2022, valor de Custeio R$40.227,37 (quarenta mil duzentos e vinte e sete reais,trinta e sete centavos), e valor de Capital R$53.617,084(cinquenta e três mil seiscentos e dezessete reais oitenta e quatro centavos),sendo o valor total do repasse de R$93.845,22(noventa e três mil oitocentos e quarenta e cinco reais vinte e dois centavos).Programa IOAF-Incentivo Da Organização Financeira Farmacêutica, valor de Custeio R$47.950,00(quarenta e sete mil reais novecentos e cinquenta centavos), valo de Capital R$28.770,00(vinte e oito mil setecentos e setenta reais), sendo o valor total do repasse de R$76.720,00(setenta e seis mil setecentos e vinte reais), e o valor de R$170.000,00(cento e setenta mil reais), para as ações do MAC-Média e Alta Complexidade, e as gestoras explanam que a utilização desses recursos se dará através dos planos de aplicações indicados pelas Resoluções da  Secretaria de Estado da Saúde que norteiam a utilização dos recursos.Na questãodo assunto pautado, atendimentos médicos e odontológico na Cadeia Pública e na Escola APAE, a gestora explica sobre esses atendimentos que já são realizados pelas equipes de saúde do município, e debate com os conselheiros , conforme orientações da Regional de Saúde de Cornélio Procópio, a regulamentação desses atendimentos, para que independente de gestão, esses atendimentos permaneçam nestas unidades do município, e explica sobre a doação de um consultório odontológico que será instalado na APAE, e após a regularização de toda a parte técnica e funcional da instalação, será enviado para o Conselho da Saúde e a continuidade da providencias legais para manter os atendimentos médicos e odontológicos na Cadeia Pública e na APAE.Prosseguindo, os conselheiros são informados dos recursos do Programa HOSPSUS-Programa de Apoio e Qualificação de Hospitais Público e Filantrópico do SUS-Paraná, para a Sociedade Hospitalar Beneficente de Andirá, narra que os recursos estavam parados dede o ano de 2019, tendo em vista que o Diretor Diomar  regularizou da documentação solicitada pela Secretaria de Estado da Saúde, os recurso mensal está sendo creditado, valo de R$60.000,00(sessenta mil reais), e foi pago os valores retroativos, sendo efetuado os pagamentos dos salários e 13º Salário dos funcionários, e aquisição de equipamento novo, arco cirúrgico,  para a retomada das cirurgias ortopédicas.A reunião prossegue, os conselheiros debatem que em virtude da demanda dos trabalhos para o ano de 2023, não haverá recesso do Conselho, retomando as atividades na segunda terça-feira do mês de janeiro de 2023, ainda agendam a reunião com os membros da Comissão da Dengue para o dia 24/01/2023, as 16:00 horas, reunião presencial, no mesmo assunto, as gestoras informam para os conselheiros da possibilidade de recesso na Secretaria  nas semanas do Natal e Ano Novo, atentando que  os atendimentos para os usuários não serão interrompidos, caso haja legalidade para que seja dado o recesso, será através de escala funcional, revezamento dos servidores.Não havendo mais nada a constar, e a Presidente e a Secretária encerram a reunião com orações de agradecimentos a todos presentes e  aos demais que no decorrer do ano estiveram na árdua missão como conselheiros da saúde. Eu, Magali Soave de Oliveira, lavrei a presente ata, que vai assinada pela presidente do Conselho Municipal de Saúde, Lucinéia Aparecida da Cruz, por mim.
Andirá/Pr, 15 dezembro de 2022.
Lucinéia Aparecida da Cruz
Presidente do Conselho Municipal de Saúde
Magali Soave de Oliveira 
Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde.
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