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(PROJETO DE LEI N°. 26/2023-CMA)

LEI N°. 3.707 DE 13 DE JULHO DE 2023

SUMULA: Dispde sobre a instituicio do Programa Jovem
Aprendiz no ambito do Municipio de Andira, Estado do
Parand, e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Andira aprovou e eu IONE ELISABETH ALVES ABIB ,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, autorizado a implantar o Programa Jovem Aprendiz, em
conformidade com a Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo anico. O Programa Jovem Aprendiz sera executado diretamente pelo Municipio de

Andir& e envolve todos os 6rgéos da administracéo direta e indireta do Municipio.

Art. 2° - Estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

I. As microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

II. As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacdo profissional na

modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Art. 3° - Considera-se formacdo técnico-profissional, para os efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 4° - O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos proporcionar aos aprendizes inscritos
formacdo técnico-profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho, estimular a insergcéo, reinsergdo e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagdo e garantir os meios que

possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania.
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Art. 5° - O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com idade entre
14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de até um
salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacao basica ou ensino médio e que
atendam as seguintes condicoes:
I. Ter concluido ou estar cursando a educacdo béasica ou ensino médio na rede publica
municipal ou estadual (regular ou EJA), ou bolsista integral da rede privada;

II. Ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico formal;

81° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

§2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua condi¢ao

peculiar de pessoa em desenvolvimento.

83° A contratacéo de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes entre
14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando as atividades praticas de
aprendizagem ocorrerem em estabelecimentos que sujeitem os aprendizes a insalubridade ou
a periculosidade, bem como quando a natureza das atividades praticas for incompativel com o

desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6° - Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se estabelecimento todo complexo
de bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se

submeta ao regime da CLT.

Art. 7° - Os estabelecimentos de que trata o art. 6°, ficam obrigados a contratar e matricular
aprendizes nos cursos de aprendizagem, obedecido o percentual minimo de cinco e maximo de

quinze por cento das funcdes que exigem formacao profissional.

81° Para o céalculo do percentual a que se refere o caput, as fracbes de unidade serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente, hipétese que permite a admissdo de

aprendiz.

§2° Ficam excluidos da base de calculo, os empregados que executem 0s servigos prestados

sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1973.

Art. 8°. S&o atribui¢cdes gerais do Empregador:
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|. Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente, ressaltando
que a carga horaria devera ser de, no maximo, 06 (seis) horas diérias, ndo excedendo 6 (seis)
dias na semana, sendo ainda vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada;

II. O limite disposto no inciso anterior podera ser de até 08 (oito) horas diarias para 0s
aprendizes que concluiram o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teoria;

Il. Fornecer vale  transporte para 0s  aprendizes, guando necessario;
IV. Proporcionar a seguranca, protecdo e higiene do trabalho aos adolescentes;
V. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;
VI. Fazer a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, garantido todos

os direitos previstos na legislacéo vigente.

Art. 9° - O contrato de aprendizagem podera ser firmado por até 02 (dois) anos e devera

indicar expressamente:

I. O termo inicial e final, necessariamente coincidentes com o0 prazo do programa de
aprendizagem;

[I. Nome e numero do programa em que o aprendiz estid vinculado e matriculado, com
indicacdo da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na
regulamentacéo do Ministério do Trabalho;

lll. A funcdo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no
programa de aprendizagem e o horario das atividades praticas e teoricas;

IV. A remunerac¢do pactuada;

V. Dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;
VI. Local de execucdo das atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem;
VII. Descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o programa de

aprendizagem;

81° O limite de 02 (dois) anos do contrato de aprendizagem néo se aplica as pessoas com
deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a

deficiéncia, vedada em qualquer caso a contrata¢do de aprendiz por prazo indeterminado.

§2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel pelo estabelecimento

contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responséavel legal, se menor de 18
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(dezoito) anos de idade.

§3° O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por prazo determinado com
registro e anotacao na carteira profissional de trabalho e, para sua validade exige-se:

I. Matricula e frequiéncia do aprendiz & escola;

II. Inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orientacdo das
entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional;
lll. O Programa de aprendizagem deve ser desenvolvido em conformidade com a

regulamentacdo do Ministério do Trabalho.

Art. 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-&:

I. No seu termo final;

[I. Quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o disposto no paragrafo
primeiro do art. 5°, §1°;

[ll. Antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem;
b) Falta disciplinar grave;

¢) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracéo do estabelecimento de ensino;

d) A pedido do Jovem Aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do
aprendiz sem gue isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) Morte do empregador constituido em empresa individual;

g) Rescisédo indireta.

Paragrafo Unico. Nos casos das alineas “e”, “f" e “g” 0 empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo e por metade, a

remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 11 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definidko no programa de

aprendizagem.
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Art. 12 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementagcdo do
Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria municipal, a ser aberta em época adequada mediante lei especifica.

Art. 13 - Demais disposicOes desta lei serdo regulamentadas através de decreto do chefe do

Executivo.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio de Andir4, Estado do Paran4,
em 13 de julho de 2023, 80" da Emancipacéo Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal



