PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — 003/2024

EDITAL N°. 001/2024 — PMA

DispGe sobre a abertura de Processo Seletivo Siinptio
para preenchimento extraordindrio de vagas - Prefiea
Municipal de Andira - PR.

A Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parand, IONE ELISABETH
ALVES ABIB , no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Andira n°. 001/2024, para o preenchimento de vagas para a
contratagdo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL |,
EDUCADOR INFANTIL, PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, em
consonancia com a Lei Municipal n°. 1.170/1993 (Estatuto do Servidor Publico Municipal),
Lei Municipal n°. 1.857/2008 (Lei de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério do Municipio de Andira) e Lei Municipal n°® 2.628/2015 (Lei de Contratacao de
Pessoal por Prazo Determinado), com as alteragbes da Lei Municipal n® 2.838/2016,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CONSIDERANDO a substituicdo temporaria de professores para cobrir licencas médicas e
especiais, que ndo sao contadas como vagas reais, além da necessidade de se cumprir o
Art.31° da Lei Municipal n° 1.857 de 04/11/2008 (Lei de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo do Magistério do Municipio de Andira)

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais ao cargo de
Professor Educacgdo Infantil/Ensino Fundamental |, E ducador Infantil, Pedagogo |,

Professor de Educacéo Fisica, Professor de Arte e P rofessor de Educacdo Especial
dar-se-a por meio da realizacdo de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

e
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1.2 — Etapa 01 — Analise de Titulos: De Carater Classificatorio;

1.3 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instru¢cdes e normas contidas neste Edital, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 — As localizagbes do desempenho das funcgdes indicadas no presente edital sdo para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de

Educacdo.

2 — DAS VAGAS:

Funcéo

N° de
Vagas

Valor do Salario Mensal em
R$

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos minimos

Professor de Ensin
Fundamental e
Educacéo infantil

D 05 + CR

R$ 2.025,62

20h

- Magistério nivel média;

- Licenciatura em
Pedagogia ou;

- Curso Normal Superior
ou;

- Licenciatura em outras
areas do conhecimento d3
Educacéo, desde que
acompanhado de
Magistério de Nivel Médio

Educador Infantil

1+CR

R$ 4.051,24

40h

- Magistéivel médio;
- Licenciatura em
Pedagogia ou;
- Curso Normal Superior
ou;
- Licenciatura em outras
areas do conhecimento dg
Educacéo, desde que
acompanhado de
Magistério de Nivel Médio

Professor de Arte

CR

R$ 2.329,46

20h

- Licencaaem Arte

Professor de
Educacao Fisica

CR

R$ 2.329,46

20h

- Licenciatura em
Educacéo Fisica.

Professor de
Educacao Especial

CR

R$ 2.329,46

20h

Licenciatura em Pedago
com habilitacao /
especializacdo em
Educacédo Especial.

gia

Pedagogo

1+CR

R$ 2.329,46

20h

- Licenciatura em

Pedagogia.

2.1 - Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas para Professor de Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil , 01(uma) vaga para Educador Infantil , 01(uma) vaga para Pedagogo ,
01(uma) vaga Professor de Arte , Cadastro Reserva (CR) vaga para Professor de
Educacéo Fisica , Cadastro Reserva (CR) e vaga de Professor de Educacdo Especial,
Cadastro Reserva (CR), sendo que os demais candidatos classificados e ndo convocados

—
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serdo automaticamente destinados a comporem a lista de cadastro de reserva.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICI ENCIA

2.2.1 — A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n°. 1.170/93 fica reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a funcéo,
gquando o quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir.

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrever-se neste
Processo Seletivo Simplificado de sele¢cdo, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuigdes do ca rgo a ser preenchido .

2.2.3 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

2.2.4 — As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
classificados, observada a ordem de publicagéo.

2.2.5 — Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicao,
declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Andira — PR, por intermédio de Junta
Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia ou néo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

2.2.6 — Até o ultimo dia de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaracdo, junto a Inscricdo, concernente a condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo sera retido e ficar4 anexado ao protocolo de inscricdo. O Laudo também devera
ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado.

2.2.7 — A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.2.8 — Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificagéo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observado a respectiva ordem de classificacao.

2.3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

2.3.1 — Nos termos da Lei Municipal n°. 3.672/2023 ficam reservadas 10% (dez por cento)

das vagas para do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim
se declararem no ato da inscricao.

—
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2.3.2 — Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, de acordo com a legislagéo em vigor.

2.3.3 — Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

2.3.4 — Para alcance do beneficio citado no item 2.3.1 deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitagéo no ato de inscrigéo.

2.3.5 — Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da
inscricdo online deverdo anexar via site, uma declaragéo, devidamente assinada atestando
tal situacéo.

2.3.6 — Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai
decorrentes; se jA contratado no emprego para o0 qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado,
em qualquer caso, a ampla defesa.

2.3.7 — A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de técnicos.

2.3.8 — Os candidatos que, no ato de inscricdo, declararem-se afrodescendentes, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificac¢éo.

3 — DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 — Os Professores de Educacéo Infantil/Ensino Fundamental I, Pedagogo, Professor
de Arte, Professor de Educacéo Fisica e Professor d e Educacdo Especial cumpriréo a
jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, respeitando o
limite de 20 (vinte) horas semanais e os Educadores Infantis cumprirdo a jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

3.2 — As atribuicbes dos cargos de Professor Ensino Fundamental/Educagéo Infantil,
Educador Infantil, Pedagogo , Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte e
Professor de Educacéo Especial constam no Anexo | deste Edital.

4 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

4.1 — A vigéncia da contratacdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, dar-
se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater excepcional, que poderd ser
prorrogado, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°® 2.628/2015, alterada pela Lei
Municipal n° 2.838/2016.

4.2 — Os candidatos aprovados e cadastrados neste Processo Seletivo poderdo ser
convocados durante todo o ano de 2024.

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

5 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.1 — Arescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

) A pedido do contratado;

II) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

[l) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure 0
contraditorio e a ampla defesa;

V) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou
no instrumento de contrato;

VI) A qualqguer momento, por interesse da Administracdo Publica ora contratante;

VIl) Apos o término da contratacao temporaria;

VIII) Pelo preenchimento da vaga através da lotacé@o de servidor concursado.

6 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 — S&o requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscri¢&o;

6.2 — A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou o missdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricdo  , sendo de responsabilidade do candidato
0 completo preenchimento da ficha

6.5 — O candidato que prestar declaracéao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer

todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em

consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo

Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES

7.1 — As inscri¢cbes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas .

7.2 — As inscricdes poderado der realizadas em duas modalidades:

1) Com entrega dos envelopes lacrado com documentos elencados no item 7.5deste Edital
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Andir4, localizado na Rua mauro

Cardoso de Oliveira, 190 — jardim Vésper, Andir4-Pr, entre os dias 14/03/2024 a

o n
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22/03/2024 nos horarios das 08h30m horas as 11:30 horas e das 13h30m as 16h30m,
em dia de expediente ou;

2) Por via internet através do preenchimento da ficha de inscricdo pelo Google forms,
acessando no enderecgo eletrbnico https://forms.gle/8td7vAb34wB7Fv4N8 e anexar 0s
documentos elencados no item 7.6 deste Edital entre os dias 14/03/2024 a 22/03/2024
até as 16h30m, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

7.3 — Para fazer a inscricdo na modalidade pela internet, os candidatos deverao ter conta de
email pelo gmail para acessar a ficha de inscricdo e anexar os documentos solicitados.

7.4 — A Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que possibilitem a transferéncia de dados.

7.5 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

7.6 - Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, ndo podendo haver
omissao de dados solicitados, seguindo a documentacao abaixo:

a) Copia cédula de identidade ou documento com foto;

b) Copia do CPF;

c) Copia comprovante de residéncia;

d) Copia do comprovante de escolaridade do cargo (Historico escolar);
e) Copias dos comprovantes dos titulos (para classificacao).

7.7 — O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome devera
apresentar uma declaracdo do proprietario do imdével ou declarar de préprio punho o
endereco de residéncia.

7.8 — Toda documentacao citada no item 7.6 devera ser acondicionada em envelope.

7.9 — Os documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscricdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetdo do envelope.

7.10 — A documentacao apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.

7.11 — A auséncia de qualquer documento previsto no item 7.5 acarretard na eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.12 — Nao se admitira o envio por fax ou qualquer outro meio que ndo o protocolo
presencial ou através da internet, pessoalmente ou através de procurador.

7.13 — Nao se admitirda a juntada de quaisquer documentos e = m fases posteriores a
entrega do pedido de inscricdo pelo candidato,

7.14 — A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade
quando for revalidada, nos termos da legislacao.

7.15 — A abertura dos envelopes sera no dia 25/03/2024.
—
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8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICAC AO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em 01 (uma) etapa: Andlise de Titulos.

8.2 - Encerrado o periodo de inscri¢des, os documentos entregues pelos candidatos seréo
submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos
exigidos para o desempenho das funcgées.

8.3 - Serd indeferido o candidato  que:

a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informacdes corretas no Requerimento de
Inscricéo.

b) Nao apresentar no ato da inscricdo toda documentagéo exigida no item 7.6 relativa a
funcéo pleiteada.

¢) Inscrever-se mais de uma vez nesse Processo Seletivo Simplificado.

9 - DA ANALISE DE TITULOS

9.1 — A andlise de titulos consistird na entrega de documentos qualificatérios, que deverao
sequir os critérios de pontuacdo conforme Anexo Il.

9.2 — Os titulos e demais documentos exigidos deverdo ser entregues a comissao
organizadora, em envelope padrao (Modelo A4 ou Ofic  io), LACRADA, juntamente com
a ficha de inscricao e ficha de entrega de titulos

9.3 - O candidato devera preencher a ficha de entrega de titulos (anexo V) e a ficha de
inscricdo (anexo lll) e entregé-las durante o periodo de inscrigéo.

9.4 — As fichas estardo disponibilizadas no proprio Edital.

10 - DO RESULTADO FINAL:

10.1 - O resultado final sera a soma da pontuacéo de titulos.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, ter4d como critério de desempate:
| - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.
Il - O candidato que tiver maior experiéncia na area, conforme os titulos.
[l — No caso de pessoas idosas igual ou superior a 60 anos, € assegurado 0
Critério de desempate em observancia ao artigo 27° paragrafo Unico da Lei n°
10.741/2023 Estatuto do ldoso.

10.3 - Apés analise de Titulos, seré divulgada a relacdo de candidatos aprovados.

e,
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10.3.1 - O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrébnico da Prefeitura Municipal de Andird (www.andira.pr.gov.br) e no atrio do Paco da
Prefeitura Municipal de Andir4, localizado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190,
Andira-Pr.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacéo do resultado parcial, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13h30m as 17:00
horas.

11.2 — O recurso devera ser interposto conforme anexo V deste Edital, via Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Andira (Pago Municipal - Rua Mauro Cardoso de
Oliveira, n°. 190 — Andird-PR), enderecado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado —
Portaria n°. 17.957 de 23/02/2024, que determinard o seu processamento. Nele devera
conter o nome do candidato, nimero do CPF, cargo pretendido e razBes do recurso,
conforme disponivel no Anexo V desse edital.

11.3 — O recurso deverd ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.

11.4 — Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, hdo haver4d mais de um grau
decisorio.

11.5 - O resultado do recurso dar-se-4 no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds
protocolado.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCA CAO

12.1 - Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita
Municipal. O resultado e a classificagao final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrénico www.andira.pr.gov.br, e no atrio do Pago Municipal.

12.2 - A aprovagédo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito & convocagéo e esta
obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢éo disposta no Resultado Final, conforme o
disposto neste Edital.

12.3 - O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no Diario
Eletrénico do Municipio no site www.andira.pr.gov.br e no atrio do Paco Municipal. Em todo
caso, a publicacdo da convocacdo no Diario Eletrénico sera tida como Unico meio de
contagem do prazo para que o candidato se apresente, sendo que o contato através de
quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administracdo Publica, néo
acarretando em nulidade caso somente seja feita convocacéao através do Diario Eletronico.

12.4 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
da convocacdo, para comparecer a Prefeitura Municipal (Paco Municipal), no Setor de
Recursos Humanos, localizado a Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190 — Andira-Pr, a fim

—
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de que seja instruido a, no prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis, apresentar os documentos
necessarios a contratacao.

12.5 - Documentos Para Admissao:

a) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Copia da Cédula de Identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao
Instituto de Identificacdo do Parana e uma copia;

c) Copia do CPF;

d) Copia de comprovante de enderecgo (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo;

f) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo
orgdo governamental competente;

g) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia do RG e CPF do cbnjuge;

i) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que estd em dia com as
suas obrigacdes eleitorais bem como néo ter incorrido em crime eleitoral;

k) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos, expedida ha no méaximo 6
meses; Certiddo negativa emitida junto ao www2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal Regional Federal
da 42 Regido) ou outro TRF onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

l) Copia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, Ultimo contrato de trabalho registrado e a
préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

m) Declaracdo de bens e valores gue compdem seu patrim __ 6nio privado ou cdpia da
declaracdo do imposto de renda do ano anterior __;

n) Declaracdo de desvinculacdo, para 0 candidato gue exerce cargo, emprego ou
funcdo publicos federal, estadual ou municipal, con forme prevéem 0s incisos XVI e
XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal, exceto pa _ra as funcdes de 20h/semanais_;

0) Declaracéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao_;
p) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacao/lsencéo ou Carta Patente;

q) Abrir conta salério ou conta corrente para recebimento de salario na agéncia bancaria
BRADESCO;

12.6 - Na hipotese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se
apresentar para os procedimentos administrativos e admissdo no prazo fixado, seré
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subseqlente.

13 — FIM DE LISTA

13.1 — Perderad a colocagdo original de classificacdo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) ndo apresente os documentos exigidos e descritos no item 12.5;

b) esteja impossibilitado de assumir a fung&o ofertada por motivos de ordem pessoal;
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14 - DA CONTRATACAO E POSSE

14.1 — Os procedimentos para contratacdo e posse serdo publicados em tempo oportuno
pelo Departamento de Recursos Humanos (Secretaria de Administragéo), no Diario Oficial
do Municipio (disponivel no endereco eletrénico: www.andira.pr.gov.br).

14.2 — Para efeito de posse/contrata¢éo, o candidato convocado sera submetido a Exames
Médicos.

14.1 — O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o
desenvolvimento das atividades.

15 - DA LOTAGCAO DO CONTRATADO

15.1 — Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a
necessidade, para executar as atividades do cargo a que se inscreveu.

16 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

16.1 — O regime juridico serd de contrato temporario por tempo determinado conforme Lei
Municipal n°. 2.628/2015, com as altera¢cBes da Lei Municipal n® 2.838/2016.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O candidato que nado efetuar a entrega da documentagdo minima exigida para a
inscricdo ficard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

17.2 — A avaliagdo de toda a documentagdo e pontuacdo de titulos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 17.957 de
23/02/2024. O resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Andird (disponivel no enderecgo eletrénico www.andira.pr.gov.br) e no atrio da Prefeitura
Municipal (Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Andira-PR).

17.3 - Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais,
horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuacdo de titulos e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados.

17.4 — E condicio imprescindivel para contratacio, a apresentacdo de laudo de aptid&o
emitida pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Andira.

17.5 - Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Andird (disponivel em: www.andira.pr.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

ﬁ
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17.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 17.957 de 23/02/2024, sob a fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos
Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacdo do
procedimento, inclusive convocacdes e publicacoes.

GABINETE DA PREFEITA, Andir4, em 12 de marc¢o de 2024.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
PREFEITA MUNICIPAL DE ANDIRA

JANE TERESA NOBILE MIGUEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -
Modalidade Normal ou Magistério

Descri¢cdo na Lei Municipal n® 1.857/2008:
Descricao Detalhada

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas; Previstos em calendario escolar; Participar
integralmente dos periodos ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo ensino-aprendizagem.

EDUCADOR INFANTIL — Modalidade Normal ou Magistério

Descricao na Lei Municipal n° 1.857/2008:

Descricao Detalhada

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do centro de Educagédo Infantil;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica do Centro de
Educacéo Infantil; Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversacéo, canto e danca; Infundir na crian¢a habitos de higiene
e outros atributos sociais e morais; Estabelecer programas visando incutir bons habitos
alimentares; Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinacdes e aptiddes
proprias de cada crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; Planejar
jogos e entretenimento especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criangas;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo.

PROFESSOR DE ARTE - Licenciatura Plena em Arte
Descri¢cao na Lei Municipal n°® 1857/2008:
Descricdo Detalhada

Participar efetivamente da elaborag¢é@o da proposta pedagdgica da escola; Participar das
reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas atividades; Acompanhar

—
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e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de
uma avaliacdo diagnostica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe Pedagdgica,
nas horas-atividades estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para 0s
conteudos de sua éarea; Estimular a crianga para a percepgdo estética da realidade,
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades lidicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar atividades
que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — Licenciatura Plena e m Educac&o Fisica
Descricdo na Lei Municipal n® 1857/2008:
Descricdo Detalhada

Participar ativamente da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepcédo da infancia, o papel da Educacao Fisica no espaco
escolar, especialmente, nesta etapa de ensino e o verdadeiro sentido da corporalidade na
formacdo humana; Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive nas
horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagnostica, cumulativa e processual; Realizar registros
sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os
alunos; Planejar acdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a
crianca traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ladicas que
estimulem a imaginacgéo, a expresséo e a criacdo em diferentes espacos e a socializaco.

PEDAGOGO - Graduagao Plena em Pedagogia
Descricdo na Lei Municipal n® 1857/2008:

Descricdo Detalhada

Planejar e coordenar a orientacdo: escola-comunidade; Proporcionar reunides com alunos,
pais e professores; Realizar intercambio de informac@es; Sistematizar o acompanhamento
pedagogico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto o resultado do
Conselho de Classe bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;
Zelar pelo bom relacionamento de egressos; Coordenar o acompanhamento de egressos;
Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto-
conceito e aumento da auto-estima do educando; Assistir os alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento & escola e problemas de rendimento escolar; Sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,

—
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aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracdo e a execugdo da
Proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas previstas em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta pedagogica; Coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagéo e ou especializagdo em Educacéo Especia |

Descricdo na Lei Municipal n® 1857/2008:

Descricdo Detalhada

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de acessibilidade
e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacédo especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Viabilizar a participacéo eletiva do aluno nas diferentes
situagdes de aprendizagem, a interacdo no contexto escolar e em atividades extraclasse;
Buscar diferentes formas que facilitem a interacdo do aluno no processo ensino-
aprendizagem; Priorizar a necessidade e ou especificidade de cada aluno, atuando como
mediador do processo ensino-aprendizagem com adogdo de estratégias funcionais,
adaptacdes curriculares, metodoldgicas, dos conteudos, objetivos, de avaliagdo, de acordo
com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para potencializar o
cognitivo, emocional e social; Atuar como facilitador no apoio a complementagédo dos
conteudos escolares; Confeccionar materiais didaticos adaptados; Participar dos Conselhos
de Classe, defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacéo de
recursos de acessibilidade; Ensinar a usar tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Ministrar os dias letivos e horas, previstos
no calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
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ANEXO I

DOS TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

na area de Educacéo.

E TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado ou Certificado de Concluséo des@ Superior
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, aeoinado de 35 pontos
historico escolar.
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de@aduacao 10 pontos

Méximo 20 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo dos@ Superior
Licenciamento em outras areas da Educacéo, (Géngdtidtoria,
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte camitras)

contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado tgibgsescolar,

05 pontos
Méximo 10 pontos

minimo 12 horas) na area da Educacgéo, somandotahaé&80 h,
realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candiga&onao
apresentar 80 h, que é o minimo exigido, a elesa&atribuido

pontuacao.

Diploma registrado ou Certificado de Concluséo desG de 25 pontos
Magistério, acompanhado de histérico escolar.
Certificado de Aperfeicoamento (curso de capaaitagdm no 05 pontos

Tempo de servico prestado na respectiva funcadn&ns
Fundamental | / Educacéo Infantil) em escolas péblidesde que
comprovado concurso na area, PSS (Processo Seletivo
Simplificado) ou estagio remunerado. Serdo conadtier apenas o
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente datastl@o contados

dobras de turnos ou padrao.

S

01 ponto por ano

Maximo 05 pontos

TEMPO DE SERVICO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
EDUCADOR INFANTIL
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E
VALOR

R £
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Diploma registrado ou Certificado de Concluséo des@ Superior

area de Educacéao.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, acoiado de 35 pontos
histérico escolar.
Certificado ou Certidao de Concluséo de Curso deGtaduacdo na 10 pontos

Méaximo 20 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo dos@ Superior
Licenciamento em outras areas da Educacéo, (Géngdtidtoria,
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte eamitras) contandg

05 (cinco) pontos cada, acompanhado de histérimmlas

05 pontos
Méaximo 10 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Concluséao des@ de

Magistério, acompanhado de histérico escolar.

25 pontos

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capaditagdm no minimo
12 horas) na area da Educagéo, somando um to38l llerealizados

A%

nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato que naesaptar 80 h, que ¢

0 minimo exigido, a ele ndo sera atribuido pontoaca

05 pontos

Tempo de servigo prestado na respectiva fungaon&fsindamental
| /Educacéo Infantil) em escolas publicas, des@eogmprovado
concurso na area, PSS (Processo Seletivo Simplifjaau estagio
remunerado. Serdo considerados apenas os Ultim@indb) anos,

desde a presente data. Nao serdo contados doltas@eou padréo.

01 ponto por ano

Maximo 05 pontos

area de Educacéao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E
TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado ou Certificado de Concluséo des@ Superior
Licenciatura em Educagéo Fisica, acompanhado tigibsescolar. 50 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de@éduacao na 10 pontos

Méaximo 20 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo dos@ Superior
Licenciamento em outras areas da Educacéo, (Géngdtidtoria,
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte eamitras) contandg

05 (cinco) pontos cada, acompanhado de histérimmlags

05 pontos
Maximo 10 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Concluséao des@ de

—
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Magistério, acompanhado de histérico escolar.

Taqso

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdm no minimo
12 horas) na area da Educagéo, somando um tod@hjeealizados
nos ultimos dois anos. O candidato que ndo ap@Esgdh, que € o

minimo exigido, a ele ndo sera atribuido pontuacéo.

05 pontos

Tempo de servico prestado na respectiva funcacseotas publicas
(Educacéo Infantil/Ensino Fundamental I), desdeaqumeprovado
concurso na area, PSS (Processo Seletivo Simplifjaau estagio
remunerado. Serdo considerados apenas os Ultim@indb) anos,

desde a presente data. Nao serdo contados doltas@eou padréo.

01 ponto por ano

Maximo 05 pontos

area de Educacéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PROFESSOR DE ARTE
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E
TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado ou Certificado de Concluséo des@ Superior
Licenciatura em Arte, acompanhado de histéricolasco 50 pontos
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de@éduacéo na 10 pontos

Méaximo 20 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo dos@ Superior
Licenciamento em outras areas da Educacéo, (Géngdtidtoria,
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, entragutontando 05

(cinco) pontos cada, acompanhado de historico ascol

05 pontos
Maximo 10 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Concluséo desG de

Magistério, acompanhado de histérico escolar.

10 pontos

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capaditagdm no minimo
12 horas) na area da Educacgéo, somando um tod@lhjeealizados
nos ultimos dois anos. O candidato que ndo api@sgoh, que é o

minimo exigido, a ele ndo sera atribuido pontuacéo.

05 pontos

Tempo de servico prestado na respectiva funcaoccé€dio
Infantil/Ensino Fundamental [)) em escolas publicesde que
comprovado concurso na area ou PSS (ProcessovS8éétiplificado)
ou estagio remunerado. Serdo considerados aped#sras 05

(cinco) anos, desde a presente data. Nao serdadosrdobras de

01 ponto por ano

Maximo 05 pontos

R Y
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turnos ou padréo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E
TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado ou Certificado de Concluséo dos@ Superior e
Pedagogia, com habilitacdo/especializacdo em Edadagpecial 50 pontos
acompanhado de histoérico escolar.
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de@aduacao na 10 pontos

area de Educacéo.

Méaximo 20 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Concluséo des@ Superior
Licenciamento em outras &reas da Educacéo, (Géngdtidtoria,

Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Artegamitras) contandd
05 (cinco) pontos cada, acompanhado de histormaas

05 pontos
Maximo 10 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Concluséo desG de

Magistério, acompanhado de histérico escolar.

10 pontos

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capaoitagdm no minima
12 horas) na area da Educacao, somando um ta@lhjeealizados
nos ultimos dois anos. O candidato que nao aps@dh, que é o

minimo exigido, a ele ndo sera atribuido pontuacao.

05 pontos

Tempo de servico prestado na respectiva funcaoccé€dio
Infantil/Ensino Fundamental 1)) em escolas publicesde que
comprovado concurso na area ou PSS (ProcessovBéétiplificado)
ou estagio remunerado. Serdo considerados aped#smus 05
(cinco) anos, desde a presente data. Nao serédosndobras de

turnos ou padréo.

01 ponto por ano

Maximo 05 pontos

Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado tbeitisescolar e

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PEDAGOGO
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E
VALOR
TEMPO DE SERVICO
Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo dos@ Superior
50 pontos

~
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experiéncia de 02 (dois) anos.

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de@éduacao na 10 pontos

area de Educago. Maximo 20 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusédo dos@ Superior
05 pontos

Licenciamento em outras areas da Educacéo, (Géngdtidtoria, Maximo 10 pontos

Matemadtica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte eamitras) contandg

05 (cinco) pontos cada, acompanhado de histérimmlags

Diploma registrado ou Certificado de Concluséao des@ de

Magistério, acompanhado de histérico escolar. 10 pontos

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capaditagdm no minimg
12 horas) na area da Educagéo, somando um tod@hjeealizados 05 pontos
nos ultimos dois anos. O candidato que ndo ap@Esgdh, que € o

minimo exigido, a ele ndo sera atribuido pontuacéo.

Tempo de servigo prestado na respectiva funcaccé€dio
01 pontos por ano

Infantil/Ensino Fundamental I)) em escolas publickesde que Maximo 05 pontos

comprovado concurso na area ou PSS (ProcessovBéétiplificado)
ou estagio remunerado. Serdo considerados apenésmas 05
(cinco) anos, desde a presente data. Nao serdadosrdobras de
turnos ou padrao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Obs 1: O candidato devera portar, no_ato_do _chamame _ nto, o documento
original ou trazer copia autenticada em cartério do mesmo, sob pena de néo
aceitacado da juntada do documento para contagem dos titulos.

Obs 2: Qualquer suspeita de falsificacdo de documen  tacdo sera noticiada a
Delegacia da Policia, nos termos do Cdédigo Penal e de Processo Penal
Brasileiro.
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ANEXO IlI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2024

FICHA DE INSCRICAO N°. (Preenchimento da Comiss&o)

Cargo Pretendido: ( ) Professor Educacao Infantil/Ensino Fundamental — 20h
() Educador Infantil — 40h
( ) Professor de Arte — 20h
( ) Professor de Educacao Fisica — 20h
( ) Professor de Educacéo especial — 20h
() Pedagogo — 20h

NOME:
Sexo: ( )M ( ) F | Data de nascimento: /| | RG: UF:
CPF: | Nome da M3e:
Endereco: | No:
Bairro: | Complemento:
Cidade: | UF: | CEP:
Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: () E-mail:
Deseja concorrer a reserva de vagas? () Nao.
() Sim: ( ) Afrodescendente ( ) Portador de Deficiéncia
DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ( )

2. Cépia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ( )
3. Cépiado CPF: ( )

4. Copia legivel do comprovante de residéncia: ( )

5. Cépia do Certificado da titulacao basica do cargo: ( )

Estdo sendo entregues todas as copias da documentac &0 exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao

Informagbes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informac8es prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.

2. Alinscricdo poderé ser efetuada por terceiros através de procuragéo.

3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condi¢cfes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacéo documental fora do prazo de inscri¢ao.
Andir4, DATA: / / :

Assinatura do CANDIDATO
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CPF:
Cargo Pretendido: ( ) Professor Educacao Infantil/Ensino Fundamental — 20h
() Educador Infantil — 40h
( ) Professor de Arte — 20h
( ) Professor de Educacao Fisica — 20h
( ) Professor de Educacéo especial — 20h
() Pedagogo — 20h

TITULOS:

Titulacéo Numero de Documentos
1 - Diploma registrado ou Certificado de Conclus@dCdrso Superior Licenciatura ( )
em Pedagogia ou Normal Superior, acompanhado tEib&sescolar.
2 - Certificado ou Certidao de Concluséo de CursoddeGtaduacdo na area de ( )
Educacao.
3 - Diploma registrado ou Certificado de ConclusadCdrso Superior Licenciamentg ( )

em outras areas da Educacéo, contando 05 (cinot)goada, acompanhado de
historico escolar.

4 - Diploma registrado ou Certificado de ConclusadCdrso de Magistério, ( )
acompanhado de histérico escolar.

5 - Certificado de Aperfeicoamento (curso de capgéit, com no minimo 12 horas)
na area da Educacéo, somando um total de 80 lzadad nos ultimos 02 (dois) anos.

O candidato que nao apresentar 80 h, que é o mimiigiwo, a ele ndo sera atribuidg ( )
pontuacao.
6 - Tempo de servico prestado na respectiva fu(i€asino Fundamental | / Educacéio
Infantil) em escolas publicas, desde que comproeadourso na area, PSS (Processo
Seletivo Simplificado) ou estagio remunerado. Sedwiderados apenas 0s Ultimos
05 (cinco) anos, desde a presente data. Ndo seméedos dobras de turnos ou padréo. ( )

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

FOLHA DE RECURSOS

NOME:

CPF:

Cargo Pretendido: ( ) Professor Educacao Infantil/Ensino Fundamental — 20h
() Educador Infantil — 40h
() Professor de Arte — 20h
() Professor de Educacéo Fisica — 20h
() Professor de Educacéo especial — 20h
() Pedagogo — 20h

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagbes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagcédo documental apds protocolizacao.

3. O candidato pode juntar a exposicao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo

acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este d  ocumento: () — por extenso:

Andird, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocop iar), se desejar copia do protocolo.

—



