PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

(PROJETO DE LEI N°. 16/2024 — PMA)

LEI N°. 3.798 DE 11 DE ABRIL DE 2024

Sumula: Dispde sobre normas e diretrizes gerais para a iregho de
concursos publicos no ambito da Comarca de Andigd,da outras
providencias.

A Céamara Municipal de Andira, Estado do Parana, nda de suas atribuicdes legais,

aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono, a setgulei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Projeto de Lei estabelece normas e diretrggsis para a realizagcdo de concursos
publicos no ambito da Comarca de Andira.

Art. 2° A realizacdo do concurso publico, em todas as $ases, exige a observancia dos principios
constitucionais impostos a Administracdo Publiceel e Indireta.

Art. 3° O concurso publico devera obedecer aos principg@gublicidade, da competitividade e da
seletividade.

Art. 4°O concurso publico tera validade de dois anos pddeser prorrogado por igual periodo por
ato do Chefe do Executivo de Andira.

Paragrafo unico. Deve ser publicada no Diario Eletrénico e no site Prefeitura Municipal de
Andir4 eventual prorrogacédo do prazo de validadecdocurso, sob pena de ineficacia deste ato, e
conseqlente nulidade das contratacGes efetuadas.

Art. 5° E vedada a abertura de concurso publico com fixslusivos de formacdo de cadastro de
reserva.

CAPITULO I
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 6° Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dezcgmio) das vagas oferecidas nos
concursos publicos efetuados pdPaefeitura Municipal de Andirdpara provimento de cargos
efetivos.

81°A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afpaihelentes e respectivo percentual, far-se-a
pelo total de vagas no edital de abertura do cosoyrublico e se efetivara no processo de nomeacéao.

§2°Preenchido o percentual estabelecido no editallertaira, aPrefeitura Municipal de Andiréica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durant@éncia do concurso em questao.
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83°Quando o numero de vagas reservadas aos afrodésctss resultar em fragdo, arredondar-se-a

para 0 numero inteiro imediatamente superior, emocde fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula

cinco), ou para numero inteiro imediatamente irderem caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

§ 4°A observancia do percentual de vagas reservadasafrodescendentes dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-adm$oos cargos oferecidos.

Art. 7° 0O acesso dos candidatos a reserva de vagas ob&daogressuposto do procedimento Unico
de selecéo.

Art. 8° Na hip6tese de ndo preenchimento da quota premistart. 6°, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificadoscertame, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

Art. 9° Para efeitos desta Lei considerar-se-a afrodescetedeaquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor pref@acda, a raca etnia negra.

Paragrafo unico. Tal informacdo integrara os registros cadastraie thgresso de servidores.

Art. 10 Detectada a falsidade na declaracéo a que se rejeagligo anterior, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual corexpma reserva de vagas aludidas no art. 6°,
utilizando-se  da  declaragdo inveridica, a pena igigcar de  demisséo; e

Il - se candidato, a anulagdo da inscricdo no concur8blipo e de todos os atos dai decorrentes.

Paragrafo Unico.Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada angfiesd.

Art. 11 Assegura a pessoa com deficiéncia o direito des&éver em concurso publico, processos
seletivos ou quaisquer outros procedimentos deutaorento de mao de obra para provimento em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidateam® ou emprego publico.

§1°0 candidato com deficiéncia, em razado da necessgualdade de condi¢des, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado, no minimo, o percedeu&Pbo (cinco por cento) em face da classificacao
obtida.

§2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata odg$te artigo resultar em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nUmerorm&ibsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas name.

83°A reserva do percentual adotado sera distribuidzpprcionalmente pelas vagas em disputa.

Art. 12 N&o se aplica o disposto no art. 11 desta Lei aas0s de provimento de cargo ou emprego
publico integrante de carreira que exija aptidaemph do candidato.

Paragrafo unico.O exame de higidez fisica ou avaliacdo médica rdiitera excluir o candidato em
razdo de sua deficiéncia, exceto nos casos emeajegijg aptiddo plena do candidato em razéo da
fungéo a ser desempenhada.

Art. 13 EXxigir-se-4 a apresentacdo, pelo candidato comcigitia, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conmessp referéncia ao codigo correspondente da
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- ______________________________________________________________________________________________|
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Ipeaidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, ap0s a realizacdo da provaalthecimentos, mediante convocacgao especifica

para este fim, sendo assegurada a alteracdo densaaicdo para as vagas de livre concorréncia nos
casos em que o laudo médico ndo se enquadrar rigsias legais para definicio de pessoa com
deficiéncia.

Art. 14 E vedado a autoridade competente obstar a insoragi pessoa com deficiéncia em concurso
publico para ingresso em carreira do Municipio dedia.

81°No ato da inscricao, o candidato com deficiéngiae necessite de atendimento diferenciado nos
dias do concurso, devera requeré-lo, no prazo dateado em edital, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizac&opdavas.

§2° O candidato com deficiéncia que necessitar de ¢eagicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo no prazo estabelecido no editat@hcurso.

Art. 15 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as consli@speciais previstas nesta Lei,
participara de concurso em equidade de condicdes @® demais candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll - ao horério e local de aplicag&o das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais caridgla

81°A igualdade de condi¢cBes a que se refere o cagatedartigo também compreende:
| - adaptacéo de provas;

Il - apoio necessario, previamente solicitado pelo @atd com deficiéncia; e

[Il - avaliacdo de provas discursivas ou de redag&oyma ComiSsao composta por ao menos um
profissional com formacéo especifica na area dactigfcia que acarreta especificidades na escrita
da lingua.

§2° Considera-se adaptacdo de provas todos os meilgsadbs para permitir a realizagdo da prova
pelo candidato com deficiéncia, assim compreendegntoe outros:

| - a disponibilidade da prova em braile e, quandadcitaldo, o servico do ledor apto, ou outros meios
existentes, nos casos de candidato com deficiérsuial;

Il - a disponibilidade de intérprete, quando solicitadms casos de candidato surdo ou com
deficiéncia auditiva; e

[Il - tempo adicional para a realizagéo das provas,usdle para preenchimento do cartdo resposta,
guando for o caso, e se necessario, conforme agtaisticas da deficiéncia.

Art. 16 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia apmwvéar-se-4 concomitantemente com os
dos demais candidatos aprovados, observada a od#gectassificacao.
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Art. 17 A avaliagdo do servidor ou empregado com def@&rdurante ou apos o periodo de estagio
probatério, devera considerar as condicdes oferagigelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 18 E assegurado ao candidato que se enquadra nassvagservadas para pessoa com
deficiéncia e cota racial a inscricdo em ambas gsdteses de reserva de vagas, nos termos da
legislacao especifica, devendo ser observadas,tquears efeitos da inscricdo plarima, as disposi¢des
da Secdo lIll, do Capitulo V desta Resolugao.

CAPITULO 1l
DO PLANEJAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO DO CONCUSO PUBLICO

Art. 19 A abertura de concurso publico serd precedida dengjamento e regular processo
administrativo, que atenderdo as seguintes diresiz

| - os atos de desencadeamento do concurso publicandéseinicio por solicitacdo do 6érgéo
interessado, dirigida a(o) chefe do Executivo donMipio de Andira, que deverd conter a
denominacao dos cargos, atribuicbes e quantidadeadgs a prover, com indicacdo da Lei que os
criou, a Lei que fixou os vencimentos e a justifiea para abertura do processo de selecdo de
pessoal;

Il — Ao receber a solicitacddo 6rgao interessado, a(o) Chefe do Executivo daitdpio de Andird,
determinaré ao setor competente que informem ois&gu

a) evolucdo do quadro de pessoal nos ultimos 5 (cimems e estimativa das necessidades
futuras em face das metas de desempenho instiligiara os préximos 5 (cinco) anos;

b) indicacdo da existéncia ou ndo de contratagdo des@al por PSS ou Credenciamento, de
Recomendacédo do Tribunal de Contas do Estado oMidistério Publico ou assinatura de algum
instrumento juridico, como Termo de AjustamentdCdaduta — TAC, que aponte a necessidade de
realizacdo de concurso;

c) existéncia ou ndo de concurso publico anteriord@lpara os mesmos cargos, com candidato
aprovado e ndo nomeado;

d) indicacdo da real necessidade do provimento dagasagm face da realidade do Municipio
de Andird.
e) indicacdo da possibilidade do provimento demonstragela estimativa do impacto

or¢camentario-financeiro no exercicio previsto pargrovimento e nos 2 (dois) exercicios seguintes,
bem como sua adequagé&o a Lei Complementar n® E0Q4 dle maio de 2000, mormente ao que se
refere ao indice de despesa com pessoal; e

f) indicacé@o de ocorréncia de impacto no Regime Pwde Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Se houver concurso publico anterior vélido, cormdidato aprovado e nao
nomeado, para 0S mesmos cargos, deve ser justfieadbertura excepcional de novo certame,
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mediante demonstragdo de insuficiéncia da quanéddd candidatos aprovados e ndo nomeados
diante das necessidades do Municipio de Andira.

Art. 20 A abertura de concurso publico precedera de exyareaitorizacdo da autoridade competente,
que devera observar as diretrizes previstas nollrdo art. 19 desta Lei.

Art. 21 Para o planejamento do concurso publico poderadesignada uma Comissdo Organizadora
Internapreviamente a sua realizac&mmposta por servidores deste Poder Executivonibada de

planejar, dar andamento e resolver questfes qugireum ao longo do processo junto & Comisséo
Examinadora, sendo que os nomes das pessoas qpéamntal Comissdo devem estar expressos no
edital do certame.

Art. 22 Seréo constituidas as seguintes Comissdes do isanpublico:

| - Comisséo Fiscalizadora, com membros de reputagdada, eleitos dentre servidores efetivos do
Executivo Municipal, representante da Ordem dosogddos do Brasil e membros da sociedade civil,
para acompanhar e fiscalizar os trabalhos do cosoursendo que os nomes das pessoas que
compdem a referida Comissdo devem estar expressedital do certame; e

Il - Comissdo Examinadora, composta pela equipe daesagncumbida de preparar e executar o
certame, sendo que 0s nomes das pessoas que cotap&mmissado devem estar expressos no edital
do certame.

Art. 23 E vedada a participacido de pessoas que tenhamleicom as entidades que se destinam a
preparacdo para concursos publicos, tais como alnss, dentre outras, nas Comissfes ou nos atos
de desencadeamento do concurso.

Art. 24 Deverd ser previamente afastado do cargo o servidietivo, exonerado do cargo o servidor
comissionado, substituido o membro de Comissédocbero rescindido o contrato com o profissional
autbnomo que prestar servicos ao Poder Executikegslativo Municipal, ou entidade promovente
do concurso, quando o profissional tenha ou po#sa ter interferéncia nos atos administrativos que
desencadeiam o certame, tais como membros da @mrdesfiscalizagcdo, membros da comisséao de
licitacdo, advogados pareceristas, contadores,esioos, dentre outros, e pretenda concorrer a uma
vaga, ou cujo cdnjuge, companheiro, parente, cogdgneo ou afim, até o terceiro grau, inscreva-se
como candidato no concurso publico.

) CAPITULO IV )
DA CONTRATAGAO DO RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO DO GETAME

Art. 25 Devera ser contratadimstituicdo especializada para a execu¢ao do cosptblico.

Art. 26 A escolha devera recair sobre pessoa juridica campeténcia para a realizacdo de
concursos publicos, de inquestionavel reputacdcaét profissional, com capacidade técnica
demonstrada por meio de existéncia de uma sedm fi empresa, registro de profissionais nos
orgaos de classe correspondente, aparato para zaedio do certame, consistente em numero de
funcionarios suficiente para o trabalho, suportagaorrecdo mecanica das provas e consideravel
tempo de atividade no ramo, dentre outras.

Art. 27 No procedimento licitatério para contratacdo de g@s juridica especializada na realiza¢do
de concurso publico devera ser levado em consideragoreco e a melhor técnica.
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Paragrafo Unico.Em relacdo a apuracéo da melhor técnica, dentream tdeve-se exigir, no minimo,
a apresentacdao de:

| - Comprovacédo da equipe técnica por meio do encaanigmto dos seguintes documentos:

a) relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnjpassoal envolvido no planejamento,
organizacgdo, execugado, processamento e resultéuhs tlo concurso publico;

b) Curriculos dos respectivos profissionais relacioosdha Equipe Técnica, os quais deverdo
conter identificacdo, escolaridade doutorado, mastr, pés graduacgdo e graduacdo, e experiéncia na
realizag&@o de concurso publico;

c) cépia autenticada de documentos comprobatériogitides pontuados;

d) cbpia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabaé Previdéncia Social ou Ficha de
Registro de Empregado quando este nao fizer pasteCdntrato Social da empresa proponente,
contrato de prestacdo de servicos dos mesmos c@mpesa proponente ou pré-contratos que
formalizem disponibilidade profissional futura; e

e) declaragdo, datada e assinada pelo respectivoigsional, declarando fazer parte da equipe
técnico-administrativa e responsabilizando-se paléermacdes prestadas em seu curriculo.

Il - Comprovacdo de experiéncia e reputacdo em elaBorade provas e zelosa correcdo das
mesmas, organizagdo e processamento de resultadosorcurso publico, processo seletivo para
cargo ou emprego publico indicando instituicdo, efionde candidatos inscritos no referido concurso
e ano de realizacdo por meio de atestados forneqido pessoa juridica de direito publico.

Art. 28 A contratacdo do executor do certame deverd resabre pessoa juridica que possua em
seus quadros profissionais com formac¢do compativel aquela exigida para os cargos objeto do
concurso, sendo vedada a subcontratacdo para ed&eatgntratual.

Art. 29 Os valores pagos pelos candidatos a titulo de thx@nscricdo no concurso publico deveréo
ser depositados na conta do Municipio promotor eldacne, por se tratar de recursos publicos.

Art. 30 No contrato entabulado entre o ente e a empresardesonstar o valor fixo a ser pago, com
exclusao do valor arrecadado a titulo de inscri¢des

Art. 31 Sera admitida somente a contratacdo de instituig@m fins lucrativos, com dispensa de
licitacdo, com fulcro no artigo 24, inciso XllI, daei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (art.
75, XV, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abrik@21), nas hipéteses em que houver nexo efetivo
entre 0 mencionado dispositivo, a natureza datingfio e o objeto contratado, além de comprovada
a compatibilidade com os precos de mercado.

Art. 32 A pesquisa de pregos para elaboracdo do orcamesiionativo da licitagdo ndo deve se
restringir a cotacdes realizadas junto a potenci@immecedores, devendo ser utilizadas outras fontes
como parametro, tais como, contratacdes publicasilaies, sistemas referenciais de precos
disponiveis, pesquisas na internet em sitios eslmaos e contratos anteriores do préprio, nos
termos do art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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Art. 33 Deveraconstar do termo de referéncia e do instrumentdreturel todas as obrigacfes da
contratada, de forma detalhada, em cada etapa dwwso, inclusive as medidas de seguranca a
serem adotadas para garantir a lisura e transpai@min certame durante as provas, de modo que a
contratada execute 0s servigos com rigor e efiégémel, em caso de inobservancia de qualquer
dessas obrigacbes, que demonstrem ineficiénciajraiistracdo possa se valer da imposicao das
sancdes previstas na Lei de LicitagOes (art. 156@la® 14.133/2021 e art. 87 da Lei n° 8.666/93).

_CAPITULO V ,
DA EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Secéo |
Do edital e das inscricbes

Art. 34 O edital é o instrumento formal e vinculante agtdisciplinar as relagdes institucionais entre
0 Municipio de Andira e o candidato.

Art. 350 edital de abertura dooncurso publico e testes seletivos municipaigera:

| - 0 nome da instituicdo especializada responsaviel pencurso, bem como 0os homes dos membros
das ComissOes Organizadora, se houver, Examinagl&iiacalizadora;

Il - a denominacdo dos cargos e a quantidade de vagasower, com a descricdo de suas
atribui¢bes, requisitos, carga horaria e valor dencimentos;

Il - o namero da Lei que criou os cargos, a Lei queufies respectivos vencimentos e as vagas que
serao ofertadas;

IV - o procedimento para a inscricdo, que devera séa f@xclusivamente pela Internet;
V - o valor da taxa de inscrigdo, bem como as hipéteseprocedimento para isengéo ou redugéo;

VI - as etapas do concurso, com o0s tipos de prova, @érios objetivos de avaliacdo, a
especificagdo do contetdo programético da provaitese de eventual prova prética;

VII - quando couber, os titulos a serem consideradodemmecialmente os graus académicos de
doutorado, mestrado e especializagédo, e a sua fatmavaliagdo, ndo se admitindo como titulo
tempo de servigo publico, cursos realizados no fordm setor pablico e outros critérios, que possam
ser considerados limitantes & ampla concorréncia,

VIl - os critérios de classifica¢éo, eliminacdo, desempatle aprovagdo no certame, bem como 0s
requisitos para nomeacao;

IX - prioritariamente sera utilizado como critério desdenpate a idade mais elevada, seguido por
outros como, maior nimero de acertos em conhecos@&specificos, e o sorteio;

X - 0s percentuais minimos e maximos de vagas desimadzessoas com deficiéncia ou que se
enquadrem nas hipoteses legais de agfes afirmativides reparagéo histérica, com indicacdo dos
procedimentos para comprovacao;
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Xl - as condigbes para a realizagdo das provas por @ssm situagdo especial, tais como pessoa
com deficiéncia, mae nutriz e problemas de saude;

Xl - a forma de divulgacéo dos resultados em veiculcotieunicacgéo eficiente, priorizando-se o site
oficial do Municipio de Andira, o site da institéig responsavel pela execuc¢do do certame, além da
publicacéo no Diario Oficial do Municipio;

Xl - a forma e o prazo para interposi¢do de recursogual ndo deve ser inferior a 3 (trés) dias
ateis;

XIV - a data de divulgacdo do caderno de questdes eablarijo, de forma publica, bem como dos
espelhos dos gabaritos, de acesso restrito ao dahali a fim de proporcionar aos candidatos o
exercicio do direito de recurso, previsto no Edi&l

XV - 0 prazo de validade do concurso e a possibilidégl@rorrogacéo.

Art. 36 Todas as publicacdes onde deva haver a relacdocdadidatos participantes devem se
efetivar por meio nominal, ndo se admitindo porarad nimero de inscricdo, a fim de assegurar a
transparéncia dos atos praticados.

Art. 37 As alteracdes no Edital do concurso devem serzadiis mediante edital de Retificacdo, com
numero de ordem.

Art. 38 Deve seprevisto periodo razoavel para as inscricoes demiieimo, 15 (quinze) dias.

Art. 39 E vedada anclusdo de clausula no Edital que deixe ao arbitla autoridade competente

para a nomeacao, a decisdo de nomear ou ndo o agoomo concurso publico classificado dentro do
namero de vagas, devendo proceder a convocacagazo e validade do concurso do candidato
aprovado dentro desse numero, notadamente quandwehgprofissional contratado de forma

irregular desempenhando a mesma funcéo.

Art. 40 Ficam isentos do pagamento de taxa de inscrigia p concurso publico do Municipite
Andira

| - o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unpema Programas Sociais do Governo Federal e
for integrante de familia de baixa renda, cuja rarfidmiliar mensal per capita seja inferior ou igual
meio salario-minimo nacional;

Il — o candidato doador de medula 6ssea em entidadesihecidas pelo Ministério da Saude, que
demonstrar mediante declaracdo e/ou comprovantdidanpor 6rgdo competente o cadastramento
perante o Registro Nacional de Doadores de Meddse@ — REDOME, e uma doacéo;

[ll - o candidato doador de sangue, que comprove az&giio de 02 (duas) doagGemovidas a
orgéao oficial de saude ou a entidade credenciada pmi&o, pelo Estado ou pelo Municipidentro
do periodo de 12 (doze) meses anterior a data ddigagdo do edital do concursatravés da
apresentacdo de documento expedido pela entiddd®m, devidamente atualizagde

IV - o candidato que comprovaatravés de declaracdo, expedida pela Justica Higit@ontendo o
nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhati&rno e a data da eleicader sido convocado,
nomeado e prestado servigo eleitovedando a preparagéo, execugdo e apuracao de @sigliciais,
em plebiscitos ou em referendos, por, no minimig, @antos eleitorais, consecutivas ou.ndo
_________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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§ 1°Considera-se como eleitor convocado e nomeadolaques presta servigos a Justica Eleitoral
no periodo de elei¢cBes, plebiscitos e referendasomdicao de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarieggios e suplente;
[I - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitgral

lIl - Coordenador de Secao Eleitoral,

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; e

V -designado para auxiliar os trabalhos da Justiceeiteiral, inclusive aqueles destinados a
preparacéo e montagem dos locais de votacéo.

Secdo Il
Das Provas

Art. 41 As provas do concurso publico deverdo avaliar athegimentos, habilidades e competéncias
necessarios ao desempenho do cargo.

Art. 42 As provas do concurso publico observaréo:

| - proporcional distribuicdo do nimero de questdemrizando-se, nos cargos que exijam formacéao
em curso superior ou curso técnico, as matériasaafé area do conhecimento de cada cargo,
exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prowanimimo, seja de conhecimentos especificos;

Il - compatibilidade do conteudo programatico e questi'eprova, com as atribuicdes e nivel de
escolaridade exigido para o preenchimento do cagbolico;

lll - proporcionalidade do conteddo das questdes conivel escolaridade exigido para o cargo
publico;

IV - ineditismo das questdes das provas dos certaraadpsexpressamente vedada a utilizagdo de
guestdes idponiveis em sites da rede mundial de computadordspendentemente da indicacdo ou
nao da fonte de onde foi retirade;

V - A impossibilidade de repeticdo de questdes emagrde cargos diversos, aplicada em horéarios
diferenciados, ainda que se tratem de conhecimeyeass.

Art. 43 As provas escritas poderdo ser classificatoriagmiglatorias ou classificatérias e
eliminatdrias.

Art. 44 A prova de titulos tem natureza apenas classifiatéendo vedada a sua utilizagdo como
instrumento de eliminacdo do candidato.

Art. 45 As provas praticas, caso sejam necessarias parbaaves habilidades do candidato, deverdo
ter critérios claros e objetivos de avaliagéo.

Secéo Il
Da divulgacéo do resultado definitivo

Art. 46 A publicagdo do resultado definitivo do concursera feita em trés listas, na seguinte
conformidade:
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| - lista de ampla concorréncia, contendo a classgiizade todos os candidatos;

Il - lista especifica contendo a classificacdo dos matds as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia;

Il - lista especifica contendo a classificacdo dos matds as vagas reservadas por cota racial.

Paragrafo dnico. O candidato podera figurar em ambas as listas eifipas caso atenda os
requisitos para nelas constar.

Secéao IV
Da Homologacéo e Posse

Art. 47 No ato da convocacdo para apresentacdo dos docusewnt candidato aprovado no
concurso publico devera assinar declaracdo de cfu@ ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como nao Ipefoeneficio proveniente de Regime Proéprio de
Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdé&acial relativo a emprego publico, no art. 37,
810 da Constituicdo Federal, salvo se tratar daseg®es previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera skservada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horéarios e a atengéo aos limisauneratdrios estipulados pelo inciso Xl, do art.
37 da Constituicdo Federal.

Secéo V
Das Convocacoes

Art. 48 As convocacdes dos candidatos aprovados deverdeitas por meio de carta com Aviso de
Recebimento e/ou por e-mail encaminhado ao endeetstodnico informado pelo candidato no
momento da inscricdo do certame.

81° O candidatodevera manter seus dados de endereco e contatalizatlios até a homologacéo do
Concurso com a empresa responsavel pelo certanapds a homologacdo, com o Municipio de
Andira.

8§2° Uma vez convocado, o candidato terd o prazo de dlbnfe) dias para apresentacado da
documentacao solicitada

CAPITULO VI ,
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO OU EMPREGRUBLICO

Art. 49 Sao requisitos para investidura no cargo, empregduncédo, além de outros previstos em lei
ou regulamento:

| - a aprovagdo em concurso publico, de provas ourdegs e titulos;
Il - idade minima de dezoito anos;

lIl - a quitacdo com as obrigacBes militares, para onéos;

IV - a quitacdo das obrigacfes eleitorais;

V - a comprovacao da aptidao fisica e mental para&xer do cargo;
_________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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VI - declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulacédelide cargos, empregos ou fungbes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cagemprego publico; e

VIl - declaracdo de auséncia de impedimento de exerdé&imargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 50 Serdo exigidos dos candidatos aprovados e cleadds dentro do niumero de vagas, até o
momento da posse, 0os documentos comprobatériagdossitos para investidura no cargo, emprego
ou funcéo.

Paragrafo unico.A ndo apresentagdo de qualquer documento e/ou exenprazo de 15 (quinze)
dias do ato de convocac¢do implicara na perda dosittis dela decorrentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51 O concurso publico sera amplamente publicizagnds obrigatoria a divulgacao de seus
atos de desenvolvimento.

Art. 52 Apo6s a homologagéo e publicacdo do resultado fitmConcurso Publico, serdo mantidos
em arquivo todos os documentos fisicos e digitaisettame no Municipio de Andira, durante o
prazo de validade do concurso publico e, havendorpgacéao, até o término desta.

Paragrafo Unico. ApGs o transcurso do prazo especificado no capstedartigo os documentos do
certame seréo digitalizados e os originais podes@alestruidos.

Art. 53 Todos os atos de admissdo de pessoal deverdo samarhados ao Tribunal de Contas,
conforme Instru¢cdo Normativa n°® 142/2018 do TCE/MRoutra que venha substitui-la, desde a fase
interna da licitacdo para a escolha da instituicdoe realizara o certame até, se for o caso, evéntua
anulacao total ou parcial do procedimento.

Art. 54 A anulacdo de concurso publico homologado deveraredida de processo administrativo,
para que seja assegurado aos interessados o ei@ddcontraditorio e da ampla defesa.

Art. 55 As disposicOes desta Le ndo se aplicam aquelesicmscpublicos cujos editais de abertura
foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 56° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagévogando-se as disposicbes em
contrério.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andir4, Estado do Parana,
em 11 de abril de 2024, 81° da Emancipacao Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB

Prefeita Municipal



