PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

(PROJETO DE LEI N° 18/2024-PMA)

LEI N°. 3.796 DE 05 DE ABRIL DE 2024

Sumula: Altera e Cria dispositivos na Lei
Municipal n° 2495 que cria 0 Servico Autdnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Andirda —
SAMAE, dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Autarquia e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Andira aprovou e eu IONE ELISABETH ALVES
ABIB, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n° 2.495 de 26 de margo de 2014,
gue dispde sobre o plano de cargos, vencimentos da autarquia e da outras
providéncias, nos seguintes dispositivos:

Art. 43 —(...)

(..)

83° Somente poderdo ser contabilizados, quanto aos titulos referidos no
paragrafo segundo deste artigo (subnivel/nivel), os certificados com datacdo de no
maximo 5 (cinco) anos anteriores a data do requerimento de progressao de
subnivel/nivel.

(..)

86°0 servidor podera elevar do subnivel IV para o nivel imediatamente
superior com cursos de capacitagdo, atualizacdo profissional ou correlatos
relacionados ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica, desde que
respeite a carga horaria prevista na tabela abaixo, respeitado o critério de que os
certificados tenham datacdo de no maximo 5 (cinco) anos anteriores a data do
requerimento de progressao.

87° A carga horaria necessaria para alcancar o nivel com curso de
capacitacdo, atualizacdo profissional ou correlatosao cargo previsto no paragrafo
sexto deste artigo corresponde ao dobro da somatdria da carga horaria dos quatro
subniveis anteriores ao nivel.

(..)
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89° O servidor terd que respeitar a sequéncia do nivel e/ou subnivel, sendo
observado o prazo de 06 meses entre cada elevagao.

810 A elevacao em nivel e subnivel dar-se-a da seguinte forma:

| — Para o Grupo Ocupacional Superior: Administrador 40h, Advogado 20h, Biélogo
10h, Contador 20h, Engenheiro Ambiental 40h. Engenheiro Civil 40h, Quimico 20h:

. a)Servidores com titulos/certificados de AO(ensino superior completo),
Nivel | Servid titulos/certificados de GRADUACAO let
conforme investidura no cargo publico.
L] Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagédo
' rofissional ou correlatos com carga horaria somada de oras.
f I lat h da de 100 h
m Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacédo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 100 horas.
ervidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagdo
LIl Servid titulos/certificad d d t tual
' rofissional ou correlatos com carga horaria somada de oras.
f I lat h dade 100 h
LIV Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagédo
' rofissional ou correlatos com carga horaria somada de oras.
f I lat h da de 100 h
a)Servidores que apresentarem um segundo titulo/certificado de GRADUACAO
(ensino superior)
ou
b) Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializacdo em nivel de
Nivel II pos-graduacdo Lato Sensu, presencial ou a distancia (nos quais se incluem os
cursos designados como MBA - Master Business Administration)
ou
c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagdo, atualizagéo profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica de no minimo 400
(quatrocentas) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.
I Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 110 horas.
m Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacado
' rofissional ou correlatos com carga horaria somada de oras.
f I lat h dade 110h
I Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagédo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 110 horas.
LIV Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacédo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 110 horas.
a) Servidores que apresentarem segundo titulos/certificados de especializagdo em
Servid t do titulos/certificados d I
nivel de pés-graduacgéo Lato Sensu, presencial ou a distancia (nos quais se incluem
0s cursos designados como MBA - Master Business Administration)
ou
Nivel Il b) Servidores que apresentarem titulos/certificados de Mestre em nivel de poés-
graduagéo Strictus Senso
ou
c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagdo, atualizagéo profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica de no minimo 440
(quatrocentas e quarenta) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.
.l Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagédo
) profissional ou correlatos com carga horaria somada de 120 horas.
Ll Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagédo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 120 horas.
LI Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 120 horas.
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Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizagédo

N1V profissional ou correlatos com carga horaria somada de 120 horas.
a) Servidores que apresentarem titulos/certificados de Mestre a nivel de pos-
graduacéo Strictus Senso.
ou
b) Servidores que apresentarem titulos/certificados de Doutor, a nivel de poés-
Nivel IV | graduacéo Strictus Senso

Oou
c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagdo, atualizagéo profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica de no minimo 480

(quatrocentas e oitenta) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.

Il — Para o Grupo Ocupacional Médio/Técnico: Agente Administrativo 40h, Fiscal

Leiturista 40h, Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto 40h, Técnico em
Saneamento 40h, Técnico em Seguranca do Trabalho 40h:

a)Servidores com certificados de Educagéo Basica completa (até sua 32 etapa —
Ensino Médio Completo), conforme investidura no cargo publico;
Oou

Nivel | b) Educacado profissionalizante (Curso Nivel Médio-Técnico), correspondente a
habilitacdo profissional especifica, devem ter a devida e regular inscricdo nos
orgaos de classe quando necessario, conforme investidura do cargo publico).

] Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 80 horas.
m Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacao
' profissional ou correlatos com carga horaria somada de 80 horas.
LIl Ser\_/idc_)res com titulos/certificados de. cursos de capacitacdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 80 horas.
LIV Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horaria somada de 80 horas.
a) Educacao Profissionalizante (Curso Nivel Médio-Técnico), correspondente a
habilitacdo profissional especifica, devem ter a devida e regular inscricdo nos
orgados de classe quando necessario (estes ndo exigidos no momento da
investidura do cargo
ou
Nivel Il | b) Servidores que apresentarem titulo/certificado de
GRADUACAO/CURSOTECNOLOGICO (ensino superior).
Oou
c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagdo, atualizagao profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administragdo Publica de no minimo 320
(trezentos e vinte) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.
I Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 90 horas.
m Ser\_/idc_)res com titulos/certificados de_ cursos de capacitagdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horaria somada de 90 horas.
I Ser\_/id(_)res com titulos/certificados de. cursos de capacitagdo, atualizagéo
' profissional ou correlatos com carga horéria somada de 90 horas.
LIV Ser\_/idc_)res com titulos/certificados de_ cursos de capacitacdo, atualizacdo
' profissional ou correlatos com carga horaria somada de 90 horas.
a) Servidores que apresentarem titulo/certificado de GRADUACAO/CURSO
TECNOLOGICO (ensino superior)
Nivel Il |OU

b) Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializacdo em nivelde
pés-graduacdo Lato Sensu, presencial ou a distancia (nos quais se incluem os
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cursos designados como MBA - Master Business Administration)

ou

c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagdo, atualizagao profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacdo

.1 L e
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 100 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo

. . <
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 100 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacao

111 L e
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 100 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo

.1V profissional ou correlatos com carga horaria somada de 100 horas.
a) Servidores que apresentarem segundo titulo/certificado de
GRADUACAO/CURSO TECNOLOGICO (ensino superior)
ou
b) Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializacdo em nivel de
Nivel IV pés-graduacédo Lato Sensu, presencial ou a distancia (nos quais se incluem os

cursos designados como MBA - Master Business Administration)

Oou

c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagdo, atualizagao profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administragdo Publica de no minimo 400
(quatrocentas) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.

[l — Para o Grupo Ocupacional Basico: Agente de Servicos 40h, Auxiliar de
Manutencao 40h, Encanador 40h, Motorista 40h, Operador de Bombas 40h, Operador de
Méaquinas 40h, Pedreiro 40h, Vigia Patrimonial 40h:

Servidores que apresentarem titulo/certificado de Ensino Fundamental Incompleto
Nivel | |com certificacdo de educagdo basica, conforme solicitagdo no momento da
investidura no cargo publico.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo

Il L e
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 60 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacdo

LIl L ..
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 60 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo

L1 L =
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 60 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacdo

LIV profissional ou correlatos com carga horaria somada de 60 horas.
a)Servidores que apresentarem titulos/certificados de Educacdo Bésica 22
etapadeEnsino Fundamental Completo
. ou
Nivel Il . o . .
b) Servidores que apresentarem cursos de capacitacdo, atualizacdo profissional
ou correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica de no minimo
240 (duzentas e quarenta) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis
I Ser\_/idqres com titulos/certificados de_ cursos de capacitacdo, atualizacéo
' profissional ou correlatos com carga horaria somada de 65 horas.
I Seryidgres com titulos/certificados d?' cursos de capacitagdo, atualizagdo
' profissional ou correlatos com carga horaria somada de 65 horas.
LI Ser\_/idqres com titulos/certificados dfa_ cursos de capacitacdo, atualizacéo
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 65 horas.
IV Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacdo

profissional ou correlatos com carga horaria somada de 65 horas.

Nivel lll |a) Servidores que apresentarem titulos/certificados de Educacéo Béscia 32 etapa
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de Ensino Médio Completo

ou

b) Servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagéo Profissionalizante
(Curso Nivel médio-técnicoconcomitante), correspondente a habilitacdo
profissional especifica, devem ter a devida e regular inscricdo nos o6rgados de
classe quando necessario (estes ndo exigidos no momento da investidura do
cargo)

ou

c) Servidores que apresentarem cursos de capacitagao, atualizacdo profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administragédo Publica de no minimo 260
(duzentas e sessenta) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo

.1 L =
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 70 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacdo

. L <
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 70 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitacdo, atualizacdo

.11 L <
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 70 horas.

Servidores com titulos/certificados de cursos de capacitagdo, atualizacao

.1V L <
profissional ou correlatos com carga horaria somada de 70 horas.

a) Servidores que apresentarem titulo/certificado em Educacao Profissionalizante
(CURSO NIVEL MEDIO-TECNICO subsequente), correspondente a habilitagéo
profissional especifica, devem ter a devida e regular inscricdo nos érgaos de
classe quando necessario

ou

b) Servidores que apresentarem titulo/certificado de GRADUACAO/CURSO
TECNOLOGICO(ensino superior)

Nivel IV | OU

c) Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializacdo em nivel de
pos-graduacdo Lato Sensu, presencial ou a distancia (nos quais se incluem os
cursos designados como MBA - Master Business Administration)

ou

d) Servidores que apresentarem cursos de capacitacdo, atualizacdo profissional
ou correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica de no minimo
280 (duzentas e oitenta) horas, sendo diversas das apresentadas nos subniveis.

813° A progresséao entre o subnivel ou/e nivel devera respeitar o prazo de 06
(seis) meses do ultimo protocolo dos documentos que comprovem a carga horéaria
ou titulacdo especificada na tabela acima para a progressao vertical.

Art. 46 (...)
(...)

Paragrafo Unico - Somente serdo aceitos, para fins da promocao vertical, 0s
cursos de técnico, tecnologo, graduacao, pos-graduacao, mestrado, doutorado em
Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao ou cujos diplomas
sejam validados pelo MEC e cursos de capacitacdo, atualizacao profissional ou
correlatos ao cargo ou que concernem a Administracdo Publica, respeitado o
critério de que os certificados tenham datacdo de no maximo 5 (cinco) anos
anteriores a data do requerimento para a progressao.
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Art. 52 (...)

(.)

VIl — que apresentarem mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou
ndo, ao servigo durante os trés anos de estagio probatorio.

IV — que apresentarem faltas injustificadas, alternadas ou ndo, ao servigo no
periodo de 06 (seis) meses entre 0s protocolos para a progressao.

Paragrafo unico. O servidor podera realizar novo requerimento para a
progressao apés 06 (seis) meses do ultimo protocolo.

Art. 61 - (...)

l. que ndo tenham completado 03 (anos) anos de efetivo exercicio na funcéo
originaria, na qualidade de servidor estavel;

Art. 62 -As progressdes serao realizadas no més que o servidor completar
dois anos no servico, com base nos critérios de merecimento e média 7,0 nas
fichas de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 2° - Fica criada na Lei Municipal n® 2.495 de 26 de marco de 2014, que
dispbe sobre o plano de cargos, vencimentos da autarquia e da outras
providéncias, os seguintes dispositivos:

Art. 43 (...)

(..)

814 ° Protocolado o curso ou titulo/certificado para a progresséo vertical o
servidor ndo podera mais utilizar essa carga horaria para um novo
reenquadramento no subnivel ou nivel.

815° Os cursos ou titulos/certificado disposto na tabela acima poderdo ser
realizados de forma presencial ou a distancia.

Art. 57 (...)

(.- | o

IV. Nao ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou
nao, ao servico no biénio ou nos trés anos de estagio probatorio;

V. Nao ter sofrido penalidade de adverténcia no biénio ou nos trés anos de
estagio probatorio;
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VI. Nao ter sofrido penalidade de suspenséo disciplinar no biénio ou nos trés
anos de estagio probatorio;

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicdes e contrério.

Paco Municipal “Boréulio Barbosa Ferraz”, Municipio de Andira, Estado
do Parana, em 05 de abril de 2024, 81 da Emancipacao Paolitica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
PREFEITA MUNICIPAL



