PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

EDITAL 01/2024

PROCESSO DE AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO AOS INTERESSADOS A
DIRECAO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ANDIRA.

A Comissdo de Avaliacdo de Meérito e Desempenho aos profissionais do Magistério
interessados na Nomeacdo da funcao de Diretor de Escola e Centro Municipal de Educacédo
Infantil, designada por intermédio da Portaria Municipal n° 18.635 de 23/10/2024 resolve;

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece normas e procedimentos para
0 processo de Avaliacdo e Desempenho a Direcdo Escolar das Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educacdo Infantil para a gestdo 2025/2026.

1. Das Inscrigoes:

1.1 A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Andir4, localizado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 —
Jardim Vesper, Andira-Pr, dentre os dias 29/10/2024 a 07/11/2024 nos horérios das
08h00m as 11h30m e das 13h30m as 16h30m, em dia de expediente.

1.2 A documentacdo comprobatdria referente a formacdo profissional e plano de
acao (anexo I e 1) deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscricao.

1.3  Antes de efetuar a inscricdo no processo de selecdo, o servidor devera
certificar-se dos termos deste Edital e de que preenche todos 0s requisitos.

1.4 As informacOes prestadas no Formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato que assumird, ao assina-lo, as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

1.5  Finalizado o periodo de inscricdo a Comissdo de Avaliacéo divulgara relagdo
com o0s nomes de todos os servidores que formalizaram o seu interesse em participar do
processo, dentro dos prazos estabelecidos no presente Edital.

2. Dos critérios:

2.1 Poderdo participar do processo de avaliagdo os profissionais do quadro efetivo do
magistério que atendam os critérios dispostos no Art.6° do Decreto Municipal 9.830 de
14/12/2022, devendo atender aos critérios minimos:

a) Ser servidor(a) efetivo do magistério da rede municipal de ensino a mais de
03(trés) anos;

b) Possuir curso superior com licenciatura;
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c) Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo, no caso de Instituicdo de Ensino
que demande 40(quarenta) horas de dire¢éo;

d) Ser lotado na Instituicdo de Ensino onde sera pleiteado a funcédo de diretor ou vice-
diretor a mais de 02(dois) anos;

e) Ter cursos de capacitacdo na area de gestdo escolar ofertados pelo MEC ou por
Instituicdes legalmente reconhecidas;

f) Estar em exercicio nas InstituicGes de Ensino e ndo ter se afastado por mais de
01(um) ano em licencas médicas sem remuneracao;

g) Néo ter registro de penalidades decorrentes de processo disciplinar e/ou registo de
participacdo comprovada em irregularidades administrativas, sejam estas classificadas como
crimes contra a administracdo publica ou néo;

h) Néo estar readaptado ou em processo de readaptacdo funcional.
3. Das vagas:

3.1 As vagas para direcdo de Escolas e Centros de Educacdo Infantil € pelo periodo
de janeiro de 2025 a dezembro de 2026.

3.2 A nomeacdo a funcdo de diretor e vice-diretor das Instituicbes de Ensino sera
feita pelo Chefe do Poder Executivo e somente podera ser efetuada aos profissionais do
magistério que se submeterem a avaliagdo de mérito e desempenho e tiverem obtido no
minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos e atendem aos dispositivos legais que definam
as condicdes pra habilitacdo para o cargo ou funcéo.

4. Do Processo de avaliacéo:

4.1 A avalicdo compreendera o periodo dos 02(dois) anos anteriores, contados da data
do protocolo da inscrigéo.

4.2 O Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho aos interessados a direcao
escolar das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil, dar-se-4 em 01
(uma) etapa: Analise comportamental e profissional.

4.3 Encerrado o periodo de inscricBes, os documentos entregues pelos candidatos
serdo submetidos a avaliacdo, com finalidade de verificar se o candidato apresenta 0s
requisitos exigidos para o desempenho das funcdes.
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5. Do Resultado:

5.1 O resultado sera a soma da pontuacéo da avaliacdo comportamental e profissional.

5.2 Apos avaliacdo, sera divulgada a relagdo de candidatos aptos a exercer a funcéo.

5.3 O resultado sera publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Andira
(http://www.andira.pr.gov.br).

6. Dos Recursos:

6.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02(dois) dias uteis, contados
da divulgacdo do resultado parcial, no horario das 08h00m as 11h30m e das 13h30m as
16h30m.

6.2 O recurso deverd ser interposto presencialmente no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Andir4, localizado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Jardim
Vesper, Andira-Pr.

6.3 O recurso deverd ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.

6.4 O resultado do recurso dar-se-4& no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis
protocolado.

6.5 Mantido o resultado, cabera recurso ao Procurador Juridico no prazo de 03(trés)
dias Uteis ap6s a decisdo da Comissao.

7. Da Homologacéao do Resultado Final:

7.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s
recursos porventura interpostos, o Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho sera
homologado pela Comissdo nomeada pela Portaria n°® 18.635 de 23/10/2024.

7.2 O resultado sera publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Andira
(http://www.andira.pr.gov.br).

8. Da nomeacéo:

8.1 Os procedimentos para nomeacdo serdo publicados em tempo oportuno pelo
Departamento de Recursos Humanos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Andira
(http://www.andira.pr.gov.br).

9. Das Disposicdes Finais:

9.1 A constatacdo de ma fé nas declaracdes prestadas pelos servidores inscritos no
processo em medidas legais pertinentes, além da anulagdo do direito a nomeacdo, se ja
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aprovado, importard em apuracdo das responsabilidades administrativas dos servidores
envolvidos.

9.2 O ato de inscrigdo implica na concordancia tacita do candidato com os critérios
estabelecidos no presente Edital, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 Fazem parte integrante do presente Edital os Anexos | e 11, onde encontram-se 0s
critérios de avaliacdo a serem considerados pela Comissdao de Avaliacdo e a ficha de
inscricao.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo nomeada pela
Portaria n® 18.635 de 23/10/2024.

Andira, 29 de outubro de 2024.

KAREN CAROLINE HARUE T. LOURENCAO
Presidente da Comissédo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO E VICE-DIRECAO

PERIODO: / / A / /

PROFESSOR(A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO PONTOS
A X DE OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS
I - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
3 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90
4 - Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no periodo 70
5 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 a 10 dias 90
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 11 a 20 dias 70
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 21 a 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 41 a 60 dias 30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 61 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 —-PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das aulas 90
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais nédo participa 90
3 - Tem algumas auséncias 70
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V — COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO

1 — Est& sempre pronto(a) a ajudar a administracdo 100
2 — Colabora as vezes com a administracéo 90
3 - Colabora raramente com a administracéo 70
4 — Nunca colabora com a administragéo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 — Nem sempre participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa raramente das atividades extra-classes 50
4 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Né&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Né&o tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
IX-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 90
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 70
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

MAXIMO PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO ontos | oIS
I - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1 — Possui curso de Doutorado na area da Educacgéo 100
2 — Possui curso de Mestrado na area da Educacéo 90
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializa¢do na area da educagdo 80
4 — Possui 2 cursos de Especializacdo na area da Educacao 60
5 - Possui 1 curso de Especializagdo na area da Educacéo 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1 — Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar 100
2 —Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar/Adm 90
3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduacdo em Outras Licenciaturas 60
5 — Possui curso de especializacdo na Area da Educacéo 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois ultimos 100
anos em gestdo escolar ou controle e execucao de despesas publicas.

1 —Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois 90
ltimos anos em gestdo escolar ou controle e execucdo de despesas

publicas.

1 — Tem mais de 100 horas de curso de capacita¢do nos dois ultimos 70
anos em gestdo escolar ou controle e execucdo de despesas publicas.

1 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dois ultimos 50

anos em gestdo escolar ou controle e execucao de despesas publicas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1 — Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 10 anos, 100
apresentar documento comprobatorio.

2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 10 anos, apresentar 90
documento comprobatdrio.

3 — Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anos a 5 anos, 80
apresentar documento comprobatorio.

4 —Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 anos, 60
apresentar documento comprobatdrio.

5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual, apresentar documento 40

comprobatdrio.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100

2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 70

3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 50

4 — Ja foi punido com suspensao 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIA(;AO COMPORTAMENTAL PONTOS

| — Assiduidade

I - Auséncia por atestados médicos

111 — Pontualidade

IV — ParticipagOes em reunides pedagogicas

V — Colaboragdo com a direcdo

VI — Participacdo em atividades extra-classes

VIl — Integragdo com os demais professores

VIII — Integracdo com os servidores

IX - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacao profissional —p6s-graduacao

Il — Formagc&o especifica para direcdo

I11 — Participacdo em cursos de capacitacdo

IV — Experiéncia em administragdo escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Andira de

MEMBROS DA COMISSAO

de 20 .
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A DIRETOR

Eu, RG ne , solicito

minha inscri¢do para concorrer a funcdo de diretor ou vice-diretor de Unidade Escolar na Escola

Municipal ou Centro Municipal de Educagdo Infantil

() Diretor Escolar
() Vice-diretor (escola com 60h de funcionamento)

() Diretor de Centro Municipal de Educagao

Documentos anexos:

) Comprovante de participagdao em cursos de Capacitagdo em Gestao Escolar.
) Comprovante de curso de licenciatura em Educagao.

) Comprovante de Especializagdo em Gestao Escolar e outros.

) Declaragdo de exercicio na Instituicao de Ensino por mais de 02 anos.

) Plano de agdo

A~ AN NN~

) Certidao de tempo de servigo na fungao de diregao.

Declaro:
() Estar ciente das legislagdes vigentes e das prerrogativas da mesma.
() Nao estar respondendo Processo Administrativo e/ou Sindicancia.

( )Ter disponibilidade para exercer a fungdo de diretor escolar da Instituigao pleiteada.

Andira, de de 20 .

Assinatura do candidato



