PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fone:(0**43)3538-8125/e-mail:smec.andira2025@gmail.com

REGIMENTO INTERNO - CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR - CEMAM

INTRODUCAO

Art® 1° O presente regimento interno tem por finalidade regulamentar o funcionamento, a
organizacdo e as atribui¢cbes do Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar - CEMAM,
pertencente a Secretaria Municipal da Educacdo, regulamentado através da Lei 3.892 de 28 de
janeiro de 2.025.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Tendo como objetivo estabelecer as normas, diretrizes e procedimentos que regem o
funcionamento e a organizagéo interna do CEMAM, promovendo a ordem, a transparéncia e a
eficiéncia nas suas atividades.

Art. 3° Este Regimento aplica-se a todos os membros, colaboradores, representantes e demais
partes envolvidas, incluindo os usuarios desse servico em todas as atividades da instituicao.

Art. 4° O Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar - CEMAM tem por finalidade:

§1° Atendimentos especializados destinados a estudantes da Rede Municipal de Ensino de
Andira que apresentem defasagens e ou dificuldades na aprendizagem.

82° Realizacdo de triagem, avaliagdo (Psicologia, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia e Assisténcia Social) e devolutiva. Quando necessario, sera realizado o
direcionamento para eventuais tratamentos clinicos seguindo o fluxo de atendimentos da
Saude. As intervencgdes psicopedagodgicas serdo realizadas diretamente no CEMAM.

83° Alunos oriundos da Rede Municipal de Ensino de Andird que frequentam a sala de
recursos multifuncionais e/ou estejam em avaliacdo e atendimento com terapias em
InstituicOes publicas ou privadas, ndo serdo contemplados nos atendimentos psicopedagdgicos
do CEMAM, salvos excecdes analisadas como necessarias pela equipe multidisciplinar.

84° Orientagéo aos profissionais da Rede Municipal - Centros Municipais de Educacao Infantil
e Escolas Municipais Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

85° Acolhimento e OrientacOes aos pais dos alunos atendidos pela Equipe do CEMAM,;

86° Amenizar as dificuldades individuais de cada crianca atendida, contribuindo no processo
de ensino-aprendizagem.



Art. 5° O CEMAM esté baseado nos seguintes Principios e Valores:

81° Integridade: Atuar com honestidade, coeréncia e responsabilidade em todas as agdes
institucionais;

§2° Etica e Sigilo: Manter conduta ética nas relages internas e externas, respeitando o sigilo
profissional e a confidencialidade das informacdes;

83° Comprometimento: Assumir responsabilidade com os objetivos da instituicdo e com a
qualidade dos servicos prestados;

84° Formagdo Continuada: Valorizar o aprimoramento profissional e pessoal por meio da
Formacgéao Continuada;

85° Integracdo da equipe: Estimular a colaboracédo, o dialogo e a construcdo coletiva entre os
membros da equipe;

86° Interdisciplinaridade: Promover a atuagdo conjunta de diferentes saberes e areas de
conhecimento, visando a atengdo integral;

87° Humanizagdo: Garantir atendimento acolhedor, respeitoso e centrado nas necessidades
individuais;

88° Atencdo integral a crianca: Assegurar uma abordagem ampla e articulada que considere
todas as dimensdes do desenvolvimento infantil (biopsicossocial);

89° Empatia: Compreender e considerar as perspectivas e sentimentos dos outros individuos
em todas as interagdes;

810° Compromisso publico: Atuar com responsabilidade social e dedicacdo ao interesse
coletivo;

§11° Transparéncia: Adotar uma comunicacéo clara, acessivel e verdadeira em todos os niveis
da instituicdo;

812° Respeito as diferencas: Valorizar a diversidade, promovendo a inclusdo e combatendo
qualquer forma de discriminacéo;

813° Gentileza: Cultivar relagdes baseadas no respeito, na cordialidade e na cooperacéo
matua.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O CEMAM pertence a Secretaria Municipal da Educacdo e é composto pelas seguintes
areas especializadas:

- 01 (um) Coordenador Geral - 30h/semanais;
- 01 (um) Psicologo - 40h/semanais;

- 02 (um) Psicopedagogos - 20h/semanais cada um;



- 01 (um) Fonoaudiologo - 20h/semanais;
- 01 (um) Terapeuta Ocupacional - 20h/semanais;

- 01 (um) Assistente social - 30h/semanais.
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CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Das atribuicoes:

COORDENADOR GERAL:

Desenvolver e supervisionar projetos e programas psicopedagogicos que atendam
as necessidades dos alunos da rede municipal;

Elaborar e acompanhar planos de acdo integrados para a equipe multidisciplinar
(psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos e psicopedagogos);
Estabelecer e garantir o cumprimento de protocolos de atendimento e fluxo de
trabalho no centro multidisciplinar;

V. Promover reunides regulares para alinhar objetivos e discutir casos, garantindo a
integracdo entre os diferentes profissionais;

V. Oferecer suporte técnico e orientagcdo para a equipe em relacdo a metodologias e
intervencdes psicopedagogicas;

VI. Realizar treinamentos e capacitacbes para manter a equipe atualizada com as
melhores préticas;

VII. Coordenar processos de triagem, avaliagdo e intervencdo psicopedagogica,
garantindo que sejam personalizados e eficazes;

VIIl.  Supervisionar 0 uso de instrumentos de avaliagdo e o acompanhamento do
progresso dos pacientes;

IX. Supervisionar o uso de instrumentos de avaliagio e o acompanhamento do
progresso dos pacientes;

X. Estabelecer planos de intervencdo em parceria com 0s demais profissionais,
buscando promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral do aluno;

XI. Manter comunicagdo constante com o0s responsaveis, oferecendo devolutivas,
orientacdes e suporte para 0 acompanhamento do aluno;

XII. Estabelecer parcerias com outras instituicbes de ensino e outros Servigos
especializados para potencializar o atendimento;

XIIl.  Participar de reunides com pais e educadores para discutir estratégias de inclusao e
apoio ao desenvolvimento das criangas;

XIV.  Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas, incluindo progresso
dos pacientes e resultados das intervencdes;

XV. Participar da definicdo de metas do centro multidisciplinar e colaborar com o
planejamento estratégico;

XVI.  Desenvolver acdes voltadas a promocdo do bem-estar emocional dos alunos,
incluindo atividades que estimulem a autoestima, a inclusdo social e o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

PSICOLOGO:

l. Aplicar testes psicologicos para identificar habilidades cognitivas, emocionais e
sociais;

Il. Investigar possiveis transtornos de aprendizagem (como dislexia, TDAH ou
outros);

1. Observar o comportamento do aluno em sala de aula, no recreio e em outros
ambientes escolares para entender o contexto das dificuldades apresentadas;

V. Orientar professores e equipe pedagoOgica das Instituicdes sobre estratégias
pedagdgicas adaptadas as necessidades dos alunos;

V. Propor intervengdes para lidar com dificuldades de comportamento e melhorar o

desempenho académico;



VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Realizar reunides com a equipe pedagdgica para discutir casos especificos e sugerir
abordagens personalizadas;

Orientar pais ou responsaveis sobre como apoiar o desenvolvimento académico e
emocional dos filhos;

Participar de programas de incluséo e apoio escolar para alunos com necessidades
especiais;

Elaborar laudos e pareceres técnicos com base nas avaliagdes realizadas;
Documentar intervencdes e acompanhar a evolucdo do aluno ao longo do processo,
em visitas nas Instituicoes.

PSICOPEDAGOGO:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Identificar fatores que interferem no processo de aprendizagem, como dificuldades
cognitivas, emocionais, sociais ou ambientais;

Aplicar instrumentos especificos, como testes, entrevistas e observacdes, para
analisar habilidades de leitura, escrita, raciocinio ldgico e outras areas académicas;
Reconhecer transtornos de aprendizagem, como dislexia, discalculia, TDAH, entre
outros, sugerindo encaminhamentos, se necessario;

Desenvolver estratégias de apoio para superar dificuldades de aprendizagem,
utilizando métodos ludicos e pedagdgicos personalizados;

Realizar atendimentos individuais ou em grupo para trabalhar aspectos como
atencdo, memoria, linguagem, raciocinio 14gico e organizagdo;

Estimular a autonomia e autoestima dos alunos, promovendo um ambiente de
aprendizado mais favoravel;

Identificar precocemente sinais de dificuldade no processo educacional;

Propor ac¢des preventivas para minimizar os impactos de fatores emocionais, sociais
ou familiares que possam afetar a aprendizagem;

Promover a inclusdo escolar e adaptar préticas pedagdgicas para alunos com
necessidades especiais;

Oferecer orientacdo aos professores sobre estratégias para lidar com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem ou comportamento;

Colaborar com a equipe pedagbgica na elaboracdo de planos educacionais
personalizados;

Promover formacdes e workshops para capacitar a equipe escolar em temas
relacionados a aprendizagem e desenvolvimento infantil;

Orientar pais e responsaveis sobre como apoiar o aprendizado e o desenvolvimento
dos filhos em casa;

Promover o dialogo entre escola e familia para alinhar estratégias e garantir um
acompanhamento efetivo;

Sensibilizar as familias sobre a importancia do papel delas no processo de
aprendizagem;

Elaborar relatérios psicopedagdgicos com os resultados das avaliacbes e
intervencdes realizadas;

Documentar o progresso dos alunos, ajustando estratégias conforme necessario.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar dificuldades relacionadas a fala, linguagem oral e escrita, audicéo, voz e
fluéncia, que possam impactar o desempenho escolar;

Realizar triagens auditivas e avaliagbes do desenvolvimento da linguagem para
detectar atrasos ou disturbios precocemente;

Observar as habilidades comunicativas e motoras dos alunos, considerando o
impacto no aprendizado e na socializacéo;



VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XII.

XII1.

Desenvolver agOes preventivas para evitar problemas de linguagem, voz, audicdo e
degluticéo;

Orientar a comunidade escolar sobre a saude vocal e auditiva, prevenindo possiveis
danos;

Trabalhar em conjunto com a equipe pedagdgica no desenvolvimento de estratégias
que favorecam a alfabetizacéo e o letramento;

Estimular habilidades relacionadas a consciéncia fonoldgica, essenciais para a
leitura e a escrita;

Identificar alteragGes em: linguagem oral e escrita (como atrasos na fala, dislexia e
outros transtornos), fala (articulacdo, fonemas e distarbios fonoldgicos), voz
(disfonias e alteragdes vocais), audicdo (deteccdo de perdas auditivas e orientacdo
sobre reabilitacdo auditiva) e motricidade orofacial (problemas na degluticdo,
respiracéo e sucgao);

Colaborar com outros profissionais do centro multidisciplinar, como psicologos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e assistentes sociais, para oferecer
atendimento integral aos pacientes;

Documentar os atendimentos realizados, registrando evolucdo dos pacientes;
Elaborar relatorios técnicos para subsidiar encaminhamentos e laudos;

Garantir o desenvolvimento pleno das habilidades comunicativas e a qualidade de
vida dos alunos, contribuindo para a incluséo social.

Realizar terapias fonoaudioldgicas individualizadas ou em grupo com alunos que
apresentam dificuldades especificas, como: atrasos na aquisi¢cdo da linguagem,
trocas na fala ou distlrbios articulatdrios, dislexia ou transtornos de leitura e escrita
e gagueira ou outros problemas de fluéncia;

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

VI.

VII.

VIIIL.

Identificar dificuldades nas areas de desempenho ocupacional: atividades da vida
diaria (como higiene, alimentacdo, vestir-se) e instrumentais (como uso de
transporte ou manejo de dinheiro), desenvolvimento motor e cognitivo: habilidades
motoras finas, planejamento, atencdo e memoria, aspectos sensoriais e emocionais:
dificuldades de integracdo sensorial e regulacdo emocional, contexto ambiental:
barreiras fisicas e sociais que afetam a independéncia;

Desenvolver planos terapéuticos individualizados que visem a reabilitacdo ou
adaptacdo funcional, considerando as necessidades especificas de cada paciente;
Realizar atividades terapéuticas para melhorar a coordenacdo motora fina e grossa e
desenvolver habilidades sociais e cognitivas;

Promover a integracdo sensorial em casos de dificuldades de processamento
sensorial;

Ensinar estratégias para realizar atividades do dia a dia com independéncia, mesmo
diante de limitages fisicas, cognitivas ou sensoriais;

Adaptar ambientes domiciliares, escolares e comunitarios para facilitar a
acessibilidade e a incluséo;

Realizar intervencdes voltadas para atrasos no desenvolvimento motor e cognitivo,
dificuldades de aprendizagem, transtornos do espectro autista (TEA) e deficiéncia
fisica;

Colaborar com profissionais como psicologos, fonoaudidlogos, pedagogos e
assistentes sociais, integrando conhecimentos para proporcionar um atendimento
global;

Participar de reunides e discussdes de casos para desenvolver estratégias conjuntas
de intervencao;

Elaborar relatérios técnicos sobre a avaliacdo, evolucdo dos alunos, subsidiando
encaminhamentos;



XI. Manter registros detalhados das intervencdes realizadas e seus resultados.

ASSISTENTE SOCIAL:

l. Identificar e intervir nas situacdes de vulnerabilidade social que afetam o
desempenho escolar dos alunos, como pobreza, violéncia, negligéncia ou trabalho
infantil;

. Atender alunos e suas familias para compreender as dificuldades que interferem no
processo educativo;

II. Acompanhar casos de evasdo escolar, propondo estratégias para garantir a
permanéncia dos alunos na escola;

V. Encaminhar alunos e familias para programas de protecdo, salde mental,
beneficios sociais ou outros servicos especializados;
V. Garantir que os alunos e suas familias tenham acesso a informacdo sobre politicas

de assisténcia social, programas educacionais e beneficios sociais, como Bolsa
Familia e transporte escolar;

VI. Facilitar o didlogo entre a escola, os alunos e suas familias, promovendo a
resolucdo de conflitos e fortalecendo vinculos;

VII. Realizar visitas domiciliares para compreender a realidade dos alunos e criar
estratégias de suporte;

VIIl.  Sensibilizar as familias sobre a importancia da participacdo no processo educativo
dos filhos;

IX. Identificar causas de abandono escolar e desenvolver estratégias para reduzir a

evasdo, como programas de acolhimento, incentivo a participacdo e projetos de
reintegragéo escolar;

X. Promover a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos de aprendizagem ou em
situacdo de vulnerabilidade, garantindo o cumprimento das legislaces de educacao
inclusiva;

XI. Criar e implementar projetos que promovam a igualdade de oportunidades e a
superacdo de barreiras sociais na educacao;

XII. Colaborar com outros profissionais da educacao, como psicélogos, psicopedagogos
e equipe pedagogica, no planejamento e execucdo de acdes integrada;

XII. Participar de reunifes pedagogicas e conselhos escolares para discutir estratégias

de apoio aos alunos em situacgao de vulnerabilidade;
XIV.  Documentar os atendimentos e acompanhamentos realizados, elaborando relatorios
sociais para subsidiar decisfes da gestdo escolar ou encaminhamentos necessarios;
XV. Produzir pareceres sociais quando solicitados por oOrgdos de protecdo ou pela
propria Instituicdo de Ensino.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° Dos deveres, obrigacdes e responsabilidades da Equipe Multidisciplinar do CEMAM,
todo profissional deve:

a)  Cumprir os compromissos assumidos no trabalho com zelo, atencdo e competéncia,
respeitando a confidencialidade dos dados e informacGes das criancas atendidas.



b)  Agir com integridade e transparéncia, mantendo a honestidade em todas as interagdes.

C) Observar a maxima disciplina no local de trabalho e sugerir medidas para maiores
eficiéncias do servico;

d) Zelar pela boa conservacdo das instalacbes e equipamentos, comunicando as
anormalidades notadas;

e)  Manter, na vida profissional, conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e
com a reputagdo do quadro de profissionais do CEMAM,;

f)  Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com gquem
mantiver contato por motivo de trabalho.

g)  Obedecer as ordens, instrucbes e regras presentes neste Regimento, bem como as
normas dos respectivos Conselhos de Classe e as orientacfes de seus superiores
hierarquicos.

Art. 9° Direitos e deveres dos alunos e respectivos responsaveis:

a)  Respeitar os profissionais e 0s demais colegas, seguindo as regras basicas de boa
convivéncia;

b)  Participar ativamente do tratamento, demonstrando disponibilidade para realizar as
atividades propostas, com o apoio dos profissionais;

C) Zelar pelos espacos e materiais do CEMAM como brinquedos, equipamentos, entre
outros;

d)  Ser assiduo e pontual, comparecendo conforme os agendamentos e evitando faltas, as
quais, se ocorrerem, devem ser devidamente justificadas;

e)  Comunicar (verbal ou ndo verbalmente) eventuais dificuldades que possam surgir
durante os atendimentos e avaliagdes.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° Do horério e calendario: O Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar -
CEMAM funcionard de segunda & sexta-feira das 8h as 12h e das 13:30h as 17h e segue
calendario escolar oficial do Municipio de Andira, aprovado pelo Nucleo Regional de
Educacéo de jacarezinho.

Art. 11° Do protocolo para Registro de Procedimentos: Os registros dos procedimentos

realizados com cada aluno avaliado nas éareas especificas — Psicologia Escolar,
Fonoaudiologia Educacional, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional em ambito escolar e
Assisténcia Social — deverdo constar no prontudrio individual, organizados em ordem

cronoldgica. Encaminhamentos, laudos, receitas médicas atualizadas, devolutivas e demais
documentos relevantes deveréo ser copiados e anexados ao prontuario do respectivo aluno.

Art. 12° Dos estudos de Caso: Sempre que houver necessidade de analise interdisciplinar
sobre o caso de um aluno especifico, podera ser solicitado o estudo de caso por meio da
Coordenagdo do CEMAM.

Art. 13° Das reunides - A reunido de equipe para discussdes de caso, alinhamento de metas e
projetos sera realizada todas as segundas-feiras, as 15h. As pautas serdo informadas
previamente. Apos o término da reunido, serd redigida uma ata para que os participantes
assinem e, se necessario, sera produzido um memorando ou oficio. Reunides extraordinarias
para eventual deliberacao serdo agendadas com antecedéncia.



Art. 14° Da votacdo - Havendo necessidade de deliberagdo por meio de votacdo, esta sera
realizada nas reunides ordinarias das segundas-feiras. O quérum minimo sera de quatro
participantes, correspondendo a 51% do quadro funcional do CEMAM.

CAPITULO VI -DOS ATENDIMENTOS

Art. 15° Da triagem - Os encaminhamentos provenientes dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil (CMEISs) e das escolas da Rede Municipal de Ensino deverdo ser entregues
diretamente no CEMAM e devidamente protocolados para posterior admissdo e agendamento
conforme critérios das prioridades e da disponibilidade de vagas. Os formularios de
encaminhamento e anamnese deverdo ser preenchidos pelo(a) pedagogo(a) escolar e, caso
estejam incompletos, serdo recusados e devolvidos para o devido preenchimento.
Encaminhamentos realizados por profissionais da area da salde deverdo seguir 0 mesmo
procedimento, uma vez que o0 CEMAM somente aceitard encaminhamentos oriundos das
unidades da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Andira.

Art.16° Das prioridades - Alunos oriundos da Rede de Protecdo para Criancas e Adolescentes
e de Enfrentamento de Situagcdes que Violam os Direitos das Criancas e Adolescentes no
Municipio de Andira, do Ministério Publico, do Conselho Tutelar, e pedidos advindos de
médicos especializados para testes e avaliacbes de fonoaudiologia e psicologia terdo
prioridade nos atendimentos.

Art. 17° Do contrato - Apds o encaminhamento, o responsavel pelo aluno atendido devera
assinar o Contrato de Prestacdo de Servico.

Art. 18° Dos Custos - As avaliagOes e atendimentos realizados pelo CEMAM aos alunos da
Rede Municipal de Educagdo de Andira constituem servi¢o publico, ndo gerando qualquer
custo (6nus) as familias dos alunos atendidos.

Art. 19° Cada profissional do CEMAM realizara atendimentos e/ou avaliagcbes conforme as
normas de seus respectivos Conselhos de Classe ou conforme as diretrizes definidas a seguir.

§1° Psicopedagogia: O atendimento podera ser individual ou em grupo de, no maximo, quatro
criangas, conforme a faixa etéria, nivel de defasagem e disponibilidade de espaco fisico.
Havera trés horarios disponiveis por periodo (matutino e vespertino) para avaliagdo e/ou
atendimento. A duracdo das sessdes serd de 50 minutos, podendo ser ajustada conforme a
necessidade. A avaliacao e intervencado sera realizada em até 14 sessoes.

82° Psicologia Escolar: Serdo duas avaliagdes por dia sendo um aluno por periodo e até 10
avaliages por semana. Os encaminhamentos para terapias, especialistas e modificaces da
modalidade escolar (SERE) serdo prescritos conforme necessidade.

83° Fonoaudiologia Educacional: O Projeto de Prevencgéo de Disturbios da Comunicagéo sera
realizado nos CMElIs para deteccdo precoce de eventuais alteragcbes e encaminhamentos para
profissionais da Salde e orientacdo aos Educadores e familias conforme calendario
estabelecido. Serdo trés horérios disponiveis para avaliagdo e/ou atendimento por periodo
(matutino e vespertino). A duracdo dos atendimentos sera de 50 minutos ou conforme a
necessidade.



84° Terapia Ocupacional: Serdo trés horarios disponiveis para avaliagdo e/ou atendimento por
periodo (matutino e vespertino). A duracdo dos atendimentos sera de 50 minutos ou conforme
a necessidade.

85° Assistente Social: Sera realizado o acolhimento das familias que acompanham as criangas
em atendimento no CEMAM podendo fazer atendimento individualizado, visitas domiciliares
e escolares visando maior compreensdo do caso e realidade, bem como a realizacdo de
oficinas e grupos de apoio para pais e responsaveis.

Art. 20° As equipes pedagogicas poderdo solicitar, mediante agendamento prévio com a
Coordenacédo, a realizacdo de avaliacdo em contexto escolar pelos profissionais do CEMAM,
para alunos que ja se encontram em atendimento. Da mesma forma, os proprios profissionais
do CEMAM poderdo deslocar-se até as unidades escolares para oferecer orientacdes aos
profissionais da educacao e aos responsaveis pelos alunos atendidos desde que dentro da faixa
de horério de atendimento estabelecida.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA

Art. 21° O Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar - CEMAM esta localizado na
Rua Sergipe, n°® 995, no Bairro Bela Vista, na cidade de Andird (PR), em prédio anexo a
Secretaria Municipal de Educacdo pertencente a esta, com entrada independente, 0o CEMAM ¢
composto por seis (6) salas destinadas aos atendimentos, recepc¢do, quatro (4) banheiros —
sendo um deles adaptado e dispbe de toda a infraestrutura necesséria para a realizacao dos
atendimentos, conforme descrito neste Regimento Interno.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES E SANCOES

Art. 22° Em caso de aplicacdo de penalidades ou san¢des, este Regimento Interno estara
vinculado ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Andira (PR), Lei n°
1.170/93.

Andird, 06 de outubro de 2025.

PAULA TROVATO BORGHI
Coordenadora Municipal do Centro
Municipal de Atendimento Multidisciplinar - CEMAM



