PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

CGC/MF - 76.235.761/0001-94 - Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190
FONE/FAX: (43) 3538-8100

PROCESSO SELETIVO N° 01 /2026 - ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01 /2026

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo para oferecimento de vagas de
estagio e cadastro de reserva na Prefeitura Municipal de Andira-PR e Autarquia
Samae Andira (Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto).

A Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parani, EDNYRA APARECIDA
SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA e o Diretor Presidente da Autarquia
Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Andird, MARCOS CESAR CAETANO
PIMENTA, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscriges para o
Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Andirda e SAMAE n.° 01/2026 de Provas,
para o preenchimento de vagas para a contratacdo de estagiarios de nivel Superior
(ambos os sexos) e Ensino Médio 3° ano (sexo feminino) para oferecimento de
vagas e cadastro reserva de estagio pela Prefeitura Municipal de Andira-PR,
conforme previsdo da Lei Municipal n°® 2.809/2016, e nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Andira-PR e SAMAE, obedecidas as normas deste Edital.

12 Justificativa para a restricdo de género na selecao de estagiarias de nivel
médio para atuacao em creches:

Considerando a natureza das atividades desenvolvidas nas unidades de educacao
infantil (creches), as quais envolvem o cuidado direto, cotidiano e intimo com
criancas de tenra idade e tendo em vista a necessidade de garantir a seguranga, 0
bem-estar emocional e fisico das criangas atendidas, bem como a preservagédo de
um ambiente adequado as especificidades da faixa etaria, este processo seletivo
destina-se exclusivamente a contratacéo de estagiarias do sexo feminino. Tal medida
visa atender a critérios de seguranca e protecdo da infancia, conforme diretrizes de
boas préaticas de gestdo em instituicbes publicas de educacao infantil, levando em
consideracdo orientacbes de orgaos de controle e precedentes administrativos que
recomendam a adocdo de cuidados especiais no trato com criangcas pequenas.
Ressalta-se que esta medida ndo configura discriminacéo de género, mas sim acgao
preventiva e protetiva com base no principio do melhor interesse da crianca.

1.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes para estagios de
complementacdo educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de
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formacéao profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida
e a pratica realizada na categoria estagio curricular ndo obrigatorio.

14 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com deficiéncia
ficara assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio
ofertadas por esta municipalidade, podendo concorrer em todos 0s niveis de ensino,
desde que estejam cursando e opte por concorrer também ao percentual reservado.

15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo preenchidas
conforme o decorrer do chamamento, considerando percentual do item anterior, de
acordo com listagem propria.

1.6 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera declarar se necessita
de algum apoio diferenciado para prestacdo das provas, elencando sua necessidade,
bem como trazer, no ato da inscricdo, laudo médico, original ou autenticado em
cartério, atestando a espécie grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), com a
indicacdo da provavel causa da deficiéncia.

1.7 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado final, sendo facultada a prorrogacédo por
igual periodo.

1.8 Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei n°® 11.788/2008 (Lei
do Estagio) e as demais disposic¢des legais pertinentes.

19 O estagiario nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o
Municipio, sendo regido pela Lei Federal n.° 11.788/2008 e pelas disposi¢cdes deste
edital e do Termo de Compromisso de Estagio.

1.10 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo
de compromisso de estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e, ainda, conforme contido no subitem 7.1.

1.11 A realizacdo do estagio dar-se-a mediante TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario e esta municipalidade, com interveniéncia
da Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se matriculado e desde que
esta, mediante seu representante legal, aceite expressamente as disposi¢cdes do
Termo de Compromisso de Estagio.

1.12 Sera concedida bolsa estagio, conforme o ANEXO Il deste Edital.

1.13 A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao
estagio e transporte, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, ndo
possuindo qualquer natureza salarial.

1.14 As auséncias injustificadas serdo descontadas da bolsa auxilio.

1.15 A carga horéaria do estagio devera ser de 20 ou 30 (trinta) horas semanais,
conforme as disposi¢cdes deste edital.
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1.16 N&o sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estagio
remunerado pelo mesmo candidato.

1.17 O Teste Seletivo serd realizado na cidade de Andir&/PR, conforme
informacdes que serdo publicadas no site da Prefeitura (www.andira.pr.gov.br).

2.DAS INSCRICOES

2.0 Os candidatos interessados em participar do teste seletivo, deverao ter a
idade minima de 16 anos, na data da contratacdo, e estar devidamente matriculado
e frequentando curso no nivel: Superior e 3° ano do Ensino Médio.

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato a estagio deverd conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscricao ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

2.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacédo
das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.4 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 08:00
horas as 11:30 horas e das_13:30 horas_as 16:30 dos _dias

04/02/2026 a 10/02/2026, pessoalmente ou mediante procuracédo autenticada
em cartorio, na AGENCIA DO TRABALHADOR, Rua Minas Gerais, n® 285, Centro,
em Andira-PR.

25 As informacgfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como fornece dados inveridicos ou falsos.

2.6 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.7 A Prefeitura Municipal de AndirhA e SAMAE nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes ndo protocoladas devidamente nos termos deste Edital, na
respectiva reparticdo competente, sendo que o protocolo de inscrigdes sera feito
na Agencia do Trabalhador, vedada qualquer protocolizacdo mediante o protocolo
geral da Prefeitura.

2.8 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax
ou a via correio eletrénico ou qualquer outra via sendo aquelas estabelecidas neste
Edital, bem como é vedado o encaminhado em desacordo com 0s prazos e
condicdes previstos neste edital.

2.9 A homologacdo das inscricbes ser4d divulgada no @ site
www.andira.pr.gov.br devendo o candidato consultar diariamente tal endereco para
que se mantenha atualizado sobre o processo seletivo.
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2.10  Os locais de realizacdo das provas, bem como o ensalamento, serédo
divulgados pela Internet, no endereco eletrénico: www.andira.pr.gov.br , conforme
Edital a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Andira.

211 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento do
local, do horério e do endereco de realizacdo da prova, bem como dos documentos
e materiais necessarios a realizacdo das provas, devendo consultar diariamente as
atualizacGes do site da Prefeitura (www.andira.pr.gov.br).

2.12 O pedido de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, vedada a apresentacdo de
fotocépia.

2.13 N&o podera inscrever-se o candidato que tenha estagiado pelo periodo
igual ou superior a 01 (um) ano e 07 (sete) meses nesta municipalidade, nos casos
de estagio curricular ndo obrigatério remunerado.

2.14 N&o podera ingressar no estagio, mesmo que aprovado e classificado,
o candidato que tiver a conclusdo de curso prevista por periodo inferior a 6 (seis)
meses, ou estiver com curso concluso, quando da sua convocac¢ao no referido teste.

2.15 N&o podera haver inscricdo em mais de uma area de formacao, ou
seja, sO podera existir uma inscricdo por candidato e em apenas uma area de
formacéo, sendo considerada vélida a ultima inscri¢cdo efetuada pelo candidato.

3.DA PROVA

3.0 A selecdo dos candidatos dar-se-a por meio de prova objetiva,
conforme Anexo Il.

3.1 No ato de inscricdo no processo seletivo, o0 candidato recebera
comprovante de entrega da mesma assinada pelo funcionério recebedor da banca de
inscricao.

3.2 As questdes serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
das provas, constantes nos ANEXOS Il e IV deste edital.

3.3 A DATA DA PROVA esta prevista para 12 de fevereiro de 2026, no
periodo noturno, na Escola Ana Nery as 18:00hrs. Sera divulgada em Edital no

site da Prefeitura no endereco eletrdnico www.andira.pr.gov.br e no atrio do Paco
Municipal, sede da Prefeitura.

3.4 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos
conforme o Edital de divulgacdo dos locais e horarios da prova, estando impedido,
por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o
horario estipulado.

35 As provas serdo classificatorias, todavia o candidato que zerar a prova
objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

3.6 A duracdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas, sendo que o
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candidato deverad comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario estabelecido no Edital, conforme subitem 3.4, munido de caneta esferografica
azul ou preta, pedido de inscricdo e documento original de identificagdo com foto.

3.7 Serao considerados documentos de identidade: RG; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com
foto.

3.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.9 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

3.10 Por ocasido da realizacdo das provas objetivas, o candidato que né&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.7 deste
edital, ndo podera fazer as provas objetivas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

3.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas objetivas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, juntamente
com qualquer dos documentos considerados como de identificacdo, dos quais ja
foram elencados neste Edital.

3.12 N&o serédo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site www.andira.pr.gov.br.

3.13 Ndo havera segunda chamada para as provas, nem a realizacdo das
mesmas fora da data, do horario e do local predeterminados em edital ou em
comunicado, seja qual for o motivo alegado. A auséncia do candidato implicara na
sua eliminagéo do Processo Seletivo.

3.14 N&do sera permitido, durante a realizacdo das provas objetivas, a
comunicacdo entre os candidatos, nem a utlizacdo de maquinas calculadoras,
celulares, tablets, notebooks e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualguer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

315 A COMISSAO ORGANIZADORA néo se responsabilizard por perda ou
extravio de qualquer objeto durante a realizagédo das provas.

3.16 O nao comparecimento do candidato a prova objetiva implicara a sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

3.17 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova objetiva, bem como
aquele que descumprir o disposto no item 3.14, deste Edital, ser4 excluido do
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Processo Seletivo.

3.18 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

3.19  As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

3.20  Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas dada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

3.21 N&o serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo
assinaladas (em branco) na folha de respostas, assim como as questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao (ainda que
uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa assinalada for a incorreta.

3.22 Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a
pontuacdo do candidato.

3.23  Os dois ultimos candidatos que terminarem a Prova Objetiva, em cada
uma das salas, deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, o envelope em que
serdo depositadas as provas realizadas e gabaritos.

3.24 O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no seguinte
dia util da realizacdo da prova, no endereco eletrénico www.andira.pr.gov.br e no
Paco da Prefeitura Municipal.

4.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

4.0 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes no
gabarito de respostas, sera pontuada por questdo, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, de acordo com a
pontuacédo estabelecida no Anexo II.

4.1 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o
candidato que obtiver O (zero) pontos.

4.2 O candidato eliminado na forma do subitem 4.1 deste edital ndo téra
classificacdo no Processo Seletivo.
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4.3 A nota final no Processo Seletivo ser4 a soma algébrica das pontuacdes
sobre as questdes que obtiverem acerto, de acordo com o Anexo Il.

4.4 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Processo Seletivo, obedecendo criteriosamente a area de formacao
transcrita no ato da inscricao.

5.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.0 Em caso de empate no resultado final (nota da prova objetiva) tera preferéncia
o candidato que tiver:

a)maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa.
b)maior nota na disciplina de Informatica.
c)maior nota na disciplina de Atualidades.
d)maior idade, persistindo o empate;

6.DOS RECURSOS

6.0 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisério e
contra o resultado final (nota da prova objetiva) podera fazé-lo no periodo de 24
horas de sua publicagdo, em documento enderecado e protocolizado pessoalmente
dentro do mesmo prazo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Andira.

6.1 O gabarito provisorio e o resultado final divulgado poderdo ser alterados,
caso haja provimento de recursos interpostos, sendo que o resultado sera modificado
em todos o0s casos a que se amoldar o recurso.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax, via correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que ndo aquele elencado no item 6.0, ndo seréo
admitidos, nem analisados, independentemente da data em que tenham sido
remetidos ou expedidos.

6.4 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

6.5 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
no item 6.0.
6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de

revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.
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6.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora serdo
preliminarmente improvidos.

7.DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGCAO PARA OESTAGIO

7.0 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos
0S recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Publico sera homologado
pelo Prefeito Municipal. O resultado e a classificacdo final serdo publicados no
endereco eletrénico www.andira.pr.gov.br e no atrio do Paco Municipal.

7.1 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacgdo e esta
obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do por curso e ficara condicionada a
comprovacgao de documentos, conforme o disposto neste Edital.

7.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital ou pelo
endereco eletrénico indicado pelo aluno no ato de sua inscricdo, sendo que o edital
de convocacdo sera publicado no Diario Eletrbnico do Municipio no site
www.andira.pr.gov.br e no atrio do Paco Municipal. Em todo caso, a publicacdo da
convocacdo no Diario Eletrbnico sera tida como Unico meio de contagem do
prazo para que o candidato se apresente, sendo que o contato através de endereco
eletrdbnico e outros mecanismos constituem mera faculdade da Administracao
Pudblica, ndo acarretando em nulidade, caso somente seja feita convocacao através
do Diério Eletronico.

7.3 Tera o candidato convocado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data do edital de convocacédo, para comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo
para orientacdes quanto aos procedimentos e documentacdes necessarias para
regularizacdo do estégio.

7.4 O candidato sera convocado para assumir vaga de estagio de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas, conforme o Edital de Convoca¢édo. No tempo da convocacgéo
para o comparecimento, o candidato podera escolher assumir a vaga disponibilizada
conforme a carga horaria da vaga constante no Edital de Convocacdo, ou, nao
desejando a vaga por ndo ser a carga horaria almejada, o candidato, mediante
documento escrito e assinado, podera optar por aguardar, sem prejuizo de sua
classificacdo original, nova convocacdo para vaga que tenha a carga horaria
objetivada. A opcgdo por aguardar o chamamento para vaga de determinada carga
horaria inabilita automaticamente o candidato em vaga de cargahoraria diversa. Da
mesma forma, assumindo a vaga de determinada carga horéria, automaticamente
estard o candidato excluido de concorrer a novo chamamento para carga horéria
diversa, salvo quando ja houverem sido preenchidas todas as vagas de estagio e
nao existir cadastro de reserva, respeitada a oportunidade conforme o Edital de
Classificacao.

7.5 Na hipétese do subitem anterior, ndo comparecendo o candidato nem
paraoptar por aguardar nova convocagdo, serd automaticamente desclassificado e
inabilitado no processo seletivo.
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7.6 No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes
documentos:

1.Declaracdo de matricula escolar (original e atualizada);
2.Fotocopia do RG, CPF, Titulo de Eleitor (obrigatorio para maiores de 18 anos);
3.Fotocopia do comprovante de endereco.

7.7 A Prefeitura ndo se responsabiliza por informacéo de endereco eletrénico
(e- mail) incorreto, incompleto, desatualizado ou com problemas de recepcao.

7.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico (e-
mail) atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

7.9 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 7.3,
implicara a inabilitacdo do candidato para o Teste Seletivo, reservando-se ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

7.10 O tempo de duracdo do estagio sera de no minimo 02 (dois) meses e no
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, ndo podendo extrapolar 24
(vinte e quatro) meses de estagio, ficando a data de inicio do estagio a ser definida
pela Administracao.

7.11 O estagio firmado com o candidato na qualidade de pessoa com
deficiéncia ndo se submete ao limite maximo temporal previsto no subitem 7.10,
podendo ser prorrogado até a concluséo do curso.

7.12  Serd exigida do candidato convocado a execucdo do Termo de
Compromisso de Estagio com interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino,
sendo que 0 mesmo somente podera iniciar suas atividades académicas de estagio
apos a entrega do Termo devidamente assinado.

7.13 O candidato aprovado e convocado poderd desistir definitiva ou
temporariamente da oportunidade de estagio, implicando a desisténcia temporaria,
em renuncia a classificacdo original e passando a posicionar-se em ultimo lugar na
lista dos (as) aprovados (as) do curso ao qual estiver inscrito.

7.14 A desisténcia temporéaria contida no subitem 7.13, devera ser formalizada
mediante protocolo de requerimento de reclassificacdo, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da data estipulada no edital de convocacao.

8.DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O
Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.
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8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como
de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacédo do certame.

8.3 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova,
podera interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizacdo da prova.
Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horério estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

8.4 Sera excluido automaticamente do Teste Seletivo o candidato que:

a)apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c)nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 3.7;

d)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, celulares,
tablets, notebooks, netbooks e outros, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f)estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao
(bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem como
de protetores auriculares;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

iyrecusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos;

[ydescumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

0)nao permitir a coleta de sua assinatura;

p)fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

r)apresentar documentos irregulares;

s)ndo atender as determinacdes deste Edital.

8.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacado policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminadodo
Processo Seletivo.
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8.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a selecao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim,
a publicacdo na Internet, no endereco eletrdnico www.andira.pr.gov.br e no Paco da
Prefeitura Municipal o resultado final e homologacédo do Teste Seletivo.

8.7 A Prefeitura do Municipio de AndirhA e SAMAE n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo.

8.8 A Administracdo Publica ndo esta obrigada ao chamamento de todos os
classificados, bem como ndo esta obrigada ao chamamento imediato de todos
aqueles que passaram dentro do percentual de vagas existentes. O chamamento
podera ocorrer de forma fracionada, de acordo com a disponibilidade de vagas em
cada Secretaria, observando-se a previsdo orcamentaria.

8.9 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um)
ano, a contar da data de publicacdo e homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

8.10 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n° 18.228 de 12/06/2024, sob a
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal de

Educacéo, sendo estas as responsaveis pelos atos posteriores & homologacdo do
procedimento, inclusive convocacgdes e publicagdes.

GABINETE DA PREFEITA,

ANDIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2026.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Item | N° DE VAGAS | AREA DE FORMACAO NIVEL REQUISITOS
Estar cursando graduacdo de
01 | 01+ Cadastro PEDAGOGIA SUPERIOR | nivel superior em Pedagogia
reserva em instituicdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.
Estar cursando graduacdo de
OUTRAS SUPERIOR | nivel superior em Outras
02 | 01+ Cadastro LICENCIATURAS Licenciaturas em instituicio
Reserva cujo curso seja autorizado pelo
MEC.
Estar cursando graduacdo de
03 | 01+ Cadastro PSICOLOGIA SUPERIOR | nivel superior em Psicologia
Reserva em instituicdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.
Ser do sexo feminino e estar
01 + Cadastro cursando 3° ANO do Ensino
04 Reserva ENSINO MEDIO 3°ANO | médio em instituigdo cujo
curso seja autorizado pelo
MEC.
Estar cursando graduacdo de
01 + Cadastro ADMINISTRACAO SUPERIOR | nivel superior em
05 Reserva Administracdo em instituicdo
Cujo curso seja autorizado pelo
MEC.
Estar cursando graduacdo de
Cadastro DEMAIS CURSOS DE SUPERIOR | nivel superior em instituicdo
06 Reserva NIVEL SUPERIOR cujo curso seja autorizado pelo

MEC.
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ANEXO Il
PROVA OBJETIVA

ITEM 01 — PROVA OBJETIVA

NIVEL DE ENSINO MEDIO
Quantidade de questdes da prova objetiva: 20 (vinte).

Prova objetiva: 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes
sobre Atualidades e 05 (cinco) questdes sobre Informatica.

Pontuacédo atribuida a cada acerto do candidato por questéo: 0,5 (meio ponto).

ITEM 02 — DA FORMA DE CALCULO

CONTAGEM DE PONTOS

NOTA DA PROVA OBJETIVA = NOTA FINAL

ANEXO IlI

DA CARGA HORARIA E DA BOLSA DE ESTAGIO

Carga Horaria/ Valor da Bolsa de Estagio

20 horas = R$ 470,00 + R$ 30,00 (auxilio transporte)

30 horas = R$ 670,00 + R$ 30,00 (auxilio transporte)

Obs: Horas por semana.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DO NIiVEL DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise linguistica: fung&o da linguagem.

2. Interpretacao de texto.

3. Processos Sintatico- Semanticos Conectivos:  fungéo sintética e semantica.
Coordenacéo e subordinacdo. Sentido literal e n&o literal.

4. Gramatica: concordancia verbal e nominal

INFORMATICA

1. Operacdo de um aparelho modelo desktop ou laptop/notebook/netbook. Gravagéo de midias e
conectividades do aparelho.

Nomenclaturas e funcionalidades de cada parte do aparelho. Funcionalidades do aparelho
computador.

2. Sistema Operacional Windows e Pacote Office. Operacdo do sistema. Operacdo dos varios
programas do sistema operacional. Armazenamento de arquivos. Instalagdo e remocgéo de
programas. Demais funcionalidades do sistema.

3. Conhecimento sobre a Internet e Redes.

Navegacédo na internet e operacdo de navegadores (Internet Explorer; Chrome, Mozila, Opera) e
sites populares.
Operagédo em ambiente de rede e funcionalidades.

ATUALIDADES

1. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional nos Ultimos anos.
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