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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - 006/2026

EDITAL N°. 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Dispée sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento extraordindrio de vaga para VETERINARIO na
Prefeitura Municipal de Andirad - PR.

A Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parand, EDNYRA APARECIDA
SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Andira n°. 006/2026, para o
preenchimento de vaga para a contratacio de VETERINARIO,_por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em consondncia com a Lei Municipal n°. 1.170/1993 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), Lei Municipal n°. 2.282/2011 (Lei
de Planos de Cargos e Salarios) ¢ Lei Municipal n® 2.628/2015 (Lei de Contratacao de Pessoal por Prazo Determinado), com as alteragdes da Lei
Municipal n° 2.838/2016, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de profissionais ao cargo de VETERINARIO, dar-se-4 por meio da realizagio de 01 (uma)
etapa, abaixo estabelecida:

1.2 — Etapa 01 — Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo (de carater classificatorio); apresentados no ato de inscri¢ao
conforme pontuagdo (Anexo II) e requisitos minimos descritos neste Edital.

1.3 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitag@o das instrugdes e normas contidas neste
Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 — As localizagdes do desempenho das fung¢des indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

1.5 - A impugnacdo devera ser fundamentada e encaminhada a Secretaria de Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, on-line, via e-mail
pss.veterinario.andira@gmail.com.

1.6 - Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n°. 20016/2026.

1.7 - O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao, devidamente fundamentado.

1.8 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagdes dele resultantes, podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiro, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

1.9 - Em casos de adiamento, revogagdo ou anulagdo, nos termos do item 4, ndo havera obrigacdo de indenizar o candidato, em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

2 - DAS VAGAS:

VAGAS |EMPREGO PUBLICO |REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO

Ensino Superior completo 40 7.113,88

01 |VETER1NARIO

2.1 - Seré ofertada 01 (uma) vaga para VETERINARIO, sendo que os demais candidatos classificados e ndo convocados serdo automaticamente
destinados a comporem a lista de cadastro de reserva.

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.2.1 — A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e pela Lei Municipal n°.
1170/1993 fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a fungdo, quando o

quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir.

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de selegio, desde que a
deficiéncia de que siio portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo a ser preenchido.

2.2.3 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.2.4 — As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicaggo.

2.2.5 — Aos candidatos, ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se,

se convocados, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Andird — PR, por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou néo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.
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2.2.6 — Até o ultimo dia de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaragdo, junto a Inscri¢do, concernente a
condico e a deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

2.2.7 — A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

2.2.8 — Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de
classificag@o, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observado a respectiva ordem de classificagdo.

2.2.9 — Por ocasido de ser ofertada apenas 01 (uma) vaga neste Processo Seletivo, ndo havera reserva imediata de vagas, sendo que sera observado o
percentual minimo legal quando da eventual convocagao da lista de classificagdo, nos termos da legislagao.

2.3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

2.3.1 — Nos termos da Lei Municipal n° 3672/2023 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo Seletivo Simplificado
aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrig@o.

2.3.2 — Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de
acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.3 — Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

2.3.4 — Para alcance do beneficio citado no item 2.3.1 deste Edital, o candidato devera proceder a solicitagdo no ato de inscri¢do.

2.3.5 — Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulag@o da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao

inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

2.3.6 — A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de
técnicos.

2.3.7 — Os candidatos que, no ato de inscri¢ao, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além de figurarem nas listas de classificaggo, terfio
seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.3.8 — Por ocasido de ser ofertada apenas 01 (uma) vaga neste Processo Seletivo, ndo havera reserva imediata de vagas, sendo que sera observado o
percentual minimo legal quando da eventual convocagdo da lista de classificagdo, nos termos da legislagdo.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 — O VETERINARIO cumpriré a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda & sexta-feira, respeitando o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser convocado aos finais de semana e feriados, conforme a necessidade.

3.2 — As atribuigdes do cargo de VETERINARIO constam no Anexo I deste Edital.
4 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A vigéncia da contratagdo por meio do presente Processo Seletiva Simplificada dar-se-a4 pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater
excepcional, que podera ser prorrogado, nos termos do art. 4°, da Lei Municipal n® 2.628/2015, alterada pela Lei Municipal n® 2.838/2016.

5 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

IT) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

IIT) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditorio e a ampla defesa;

V) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato;
VI) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante.

6 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 — Sao requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscri¢ao;

6.2 — A inscrig@o implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nio
podera alegar desconhecimento.
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6.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

6.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissio, bem como pelas informacées prestadas na ficha de inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o completo preenchimento da ficha.

6.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua
inscri¢ao cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

7 - DAS INSCRICOES
7.1 — As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

7.2 — As inscrigdes poderdo ser realizadas em duas modalidades:

1) Com a entrega dos envelopes lacrados com documentos elencados no item 7.4 deste Edital na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, localizado na Avenida Ailson Ramos dos Santos, s/n— Centro de Eventos Comendador Guido Veltrini (FACIA) — Estrada para
Ponte Nova, Andira-Pr., entre os dias 04 de maio a 18 de maio de 2026, em dia de expediente, nos horarios das 07:30 (sete ¢ trinta) horas as 10:30
(dez e trinta) horas, retornando as 13:30 (treze e trinta) horas e se encerrardo as 16:00 (dezesseis) horas ou;

2)Por via internet através do preenchimento da ficha de inscrigdo pelo Google Forms, acessando no endereco eletronico
https://forms.gle/dUKUE9KCMwD7V6tN6 e anexar os documentos elencados no item 7.4 deste Edital a partir das 8% (oito horas) de 04 de maio
de 2026 até as 16h00 (dezesseis horas) de 18 de maio de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1- Para fazer a inscri¢do na modalidade pela internet, o candidato devera ter conta de email pelo Gmail para acessar a ficha de inscri¢éo e anexar os
documentos solicitados.

2.2- A Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente ¢ a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3 — Antes de efetuar a inscriciio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.4 - Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo (presencial ou pela Internet), ndo podendo haver omissdo de dados solicitados,
seguindo a documentagdo abaixo:

a) Copia cédula de identidade ou documento com foto;

b) Copia do CPF ou Carteira de Identidade Nacional;

¢) Copia comprovante de residéncia;

d) Copia do comprovante de escolaridade do cargo (Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma em Ensino Superior em Medicina Veterinaria);
e) Copia do Comprovante do Registro no Conselho de Classe;

f) Copias dos comprovantes dos titulos (para classificacdo).

g) Copias dos comprovantes de tempo de servigo na area proposta para atuagao (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fung@o solicitada
ou Declaragdo com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente; Declaragdo emitida pelo empregador, exclusivamente pessoa juridica,
devendo, obrigatoriamente, conter a assinatura do empregador ¢ o carimbo do CNPJ, em papel timbrado; Anotagdo de Responsabilidade Técnica,
que conste ainda o tempo de servigo; ou como profissional liberal por meio de copias de contratos, atestados acompanhados de comprovantes, como
nota fiscal) para classificagdo. Sendo que estes deverdo conter o devido registro da fungdo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA).

h) Anexos III e IV do presente edital devidamente preenchidos e assinados.

7.5 — O candidato que nd@o possuir comprovante de residéncia em seu nome devera apresentar uma declaracio do proprietario do imé6vel ou
declarar de préprio punho o endereco de residéncia.

7.6 — Toda a documentagdo citada no item 7.4 devera ser acondicionada em envelope.

7.7 — Os documentos que estardo sendo juntados no ato da inscri¢do serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetido do
envelope.

7.8 — A documentacgdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

7.9 — A auséncia de qualquer documento previsto no item 7.4 acarretard na eliminagdo de candidato do Processo Seletivo Simplificado.
7.10 — Néo sera permitido a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscricio pelo candidato.
7.11 — A documentacdo de escolaridade expedida por drgaos estrangeiros sé terd validade quando for revalidada, nos termos da legislagao.
8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em 01 (uma) etapa: Analise de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servico.

8.2 - Encerrado o periodo de inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o
candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das fungdes.

8.3 - Sera indeferido o candidato que:
a) Nao preencher corretamente ou néo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigao.

b) Nao apresentar no ato da inscri¢do toda documentagao exigida no item 7.4 relativa a fung@o pleiteada.
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9 - DAANALISE DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

9.1 — A analise de titulos e tempo de servigo consistird na entrega de documentos qualificatdrios, que deverdo seguir os critérios de pontuagao
conforme Anexo II.

9.2 — Os titulos e demais documentos exigidos no item 7.4 deverio ser entregues a comissiio organizadora, em envelope padrao (Modelo A4
ou Oficio), LACRADO.

10 - DO RESULTADO FINAL:
10.1 - O resultado final sera a soma da pontuagdo de titulos.
10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

I - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.
II - O candidato que tiver maior experiéncia na area, conforme os titulos.

10.3 - Apo6s anélise de Titulos e tempo de servigo, sera divulgada a relagdo de candidatos aprovados.

10.3.1 - O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Andira
(www.andira.pr.gov.br) e no atrio do Pago da Prefeitura Municipal de Andira, localizado na Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190, Andira-Pr.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo do resultado parcial, no horario das 08:00 as
17:00 horas.

11.2 — O recurso devera ser interposto por requerimento proprio disponivel no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andira (Pago Municipal
- Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190 — Andira-PR), enderecado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n°. 20016/2026, que
determinara o seu processamento. Dele devera conter o nome do candidato, nimero do CPF, cargo pretendido e razdes do recurso, conforme
disponivel no Anexo V desse edital.

11.3 — O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma respeitosa.
11.4 — Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

11.5 - O resultado do recurso dar-se-a no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis apds protocolado.
12 -DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 - Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a classificagdo final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
enderego eletronico www.andira.pr.gov.br, e no atrio do Pago Municipal.

12.2 - A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocagdo e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
disposta no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

12.3 - O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no Didrio Eletronico do Municipio no site www.andira.pr.gov.br e no atrio
do Paco Municipal. Em todo caso, a publicagdo da convocagdo no Didrio Eletronico serd tida como Unico meio de contagem do prazo para que o
candidato se apresente, sendo que o contato através de quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administragdo Publica, nio
acarretando em nulidade caso somente seja feita convocagéo através do Diario Eletronico.

12.4 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da convocagdo, para comparecer a Prefeitura Municipal
(Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, localizado a Rua Mauro Cardoso de Oliveira, n°. 190 — Andira-Pr, a fim de que seja instruido a,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apresentar os documentos necessarios a contratagao.

12.5 - Documentos Para Admissio (apés analise dos Titulos):

a) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Copia da Cédula de Identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de Identificacdo do Parana e uma copia;

¢) Copia do CPF;

d) Copia de comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votacao;

f) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia do RG e CPF do conjuge;

i) Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo do Cartorio Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que esta em dia com as suas obrigacdes eleitorais bem como néo ter incorrido em
crime eleitoral;

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos
anos, expedida ha no maximo 6 meses; Certiddo negativa emitida junto ao www?2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal Regional Federal da 4* Regido) ou outro
TRF onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Copia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, ultimo contrato de trabalho registrado e a préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

m) Declaracio de bens e valores que compéem seu patriménio privado ou cépia da declaragio do imposto de renda do ano anterior;
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n) Declaragdo de desvinculacio, para o candidato que exerce cargo, emprego ou funcio publicos federal, estadual ou municipal, conforme
prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicio Federal;

0) Declaracfio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

p) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou Carta Patente;

q) Abrir conta salario ou conta corrente para recebimento de salario na institui¢do indicada pela prefeitura.

r)_.Comprovante de inscricio no respectivo érgio de classe, conforme o cargo exigir.

s) Copia da Carteira Nacional de Habilitacio no minimo da categoria “B”

12.6 - Na hipotese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os procedimentos administrativos e admissdo no
prazo fixado, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem subseqiiente.

13 - DA CONTRATACAO E POSSE

13.1 — Os procedimentos para contratagdo ¢ posse serdo publicados em tempo oportuno pelo Departamento de Recursos Humanos (Secretaria de
Administrag@o), no Diario Oficial do Municipio (disponivel no enderego eletronico: www.andira.pr.gov.br).

13.2 — Para efeito de posse/contratagdo, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos.

13.1 — O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o desenvolvimento das atividades.

14 - DA LOTACAO DO CONTRATADO

14.1 — O candidato sera lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente para executar as atividades do cargo a que se inscreveu.
15 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

15.1 — O regime juridico sera de contrato temporario por tempo determinado conforme Lei Municipal n®. 2.628/2015, com as alteragdes da Lei
Municipal n° 2.838/2016.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega da documenta¢do minima exigida para a inscri¢do ficara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

16.2 — A avaliagdo de toda a documentag@o e pontuagdo de titulos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n° 20016/2026. O resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Andira (disponivel no enderego
eletronico www.andira.pr.gov.br) e no atrio da Prefeitura Municipal (Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — Andira-PR).

16.3 - NAO serio dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais, horirios de inscricio, documentos exigidos,
pontuaciio de titulos e resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados.

16.4 — E condigdo imprescindivel para contratagdo, a apresentagio de laudo de aptiddo emitida pela pericia médica da Prefeitura Municipal de
Andira.

16.5 - Todas as convocagdes, avisos ¢ resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo comunicados e/ou publicados no

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Andira (disponivel em: www.andira.pr.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°. 20016/2026, sob
a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (Departamento de Recursos Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos
posteriores a homologacdo do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

GABINETE DA PREFEITA, Andira, em 29 de abril de 2026.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY FERREIRA
Prefeita Municipal De Andira

GERSON CARLOS MARCHIONI
Secretario Municipal De Agricultura E Meio Ambiente

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

VETERINARIO - Ensino Superior em Medicina Veterinaria
Descricao Sumaria

Desempenhar atividades de fiscalizag@o, supervisdo, coordenagdo, programagio, pesquisa ou execugdo especializada, relativas biologia e patologia
de animais, a defesa sanitaria, a industrializagdo, comercializagdo de produtos alimentares.

Descri¢cao Detalhada

Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam a orientagdo e controle de praticas concernente a defesa sanitdria animal e a
aplicacdo de medidas de satide publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; praticar a clinica veterinaria em todas as suas
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modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria, alimentar a animais; participar da padronizacdo de métodos e técnicas de inquérito
epidemiologico de zoonoses de interesse para a saide humana, doengas de origem bacteriana ou virdtica e as intoxicagdes produzidas por animais
peconhentos; ministrar palestras informativas sobre zoonoses; promover a fiscalizagdo zoosanitaria; programar coordenar e executar atividades
relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando condigdes
sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; coordenar e supervisionar o controle da populagdo de caes,
verificando a necessidade de esterilizagdo de fémeas apreendidas e realizar procedimentos de eutanasia quando necessario. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

ANEXO 11
DOS TiTULOS

Veterinario — Ensino Superior Completo

Para a avaliag@o serfio considerados os critérios descritos no quadro abaixo:

Categoria Descri¢io Valor unitario (pontos) [Valor maximo

TITULOS 1 — Certificados de cursos na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 205 20

horas de duragdo (com data de conclusio)

2 — Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo Lato Sensu na area de Medicinal0 10

Veterinaria, com carga horaria minima de 360h.

3 — Certificado de Conclusdo de Pos Graduagdo Stricto Sensu em Mestrado na area de|15 15

Medicina Veterinaria.

4 — Certificado de Conclusdo de Pos Graduagdo em Doutorado na area de Medicina|25 25

Veterinaria.

TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO|5 — Experiéncia profissional como Veterinario
ESPECIFICA

5 pontos a cada periodo completo de 6 meses|30

trabalhado

PONTUACAO MAXIMA 100

*%* Comprovantes de tempo de servico na drea proposta para atuacio (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na funcio solicitada
ou Declaracao com as devidas assinaturas e carimbos do orgio competente; Declaracio emitida pelo empregador, exclusivamente pessoa
juridica, devendo, obrigatoriamente, conter a assinatura do empregador e o carimbo do CNPJ, em papel timbrado; Anotacio de
Responsabilidade Técnica, que conste ainda o tempo de servico;_ou como profissional liberal por meio de copias de contratos, atestados
acompanhados de comprovantes, como nota fiscal) para classificacao. Sendo que estes deverio conter o devido registro da func¢ao, indicando
0 inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA)

Obs 1: O candidato devera portar, no ato de entrega (junto com a inscricio), o documento de identidade ou documento com foto original.

Obs 2: Qualquer suspeita de falsificacido de documentacio sera noticiada a Delegacia da Policia, nos termos do Codigo Penal e de Processo
Penal Brasileiro.

ANEXO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
VETERINARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 006/2026
FICHA DE INSCRICA-O
NOME:
Sexo: ()M ()F Data de nascimento:___ / / RG: UF:
CPF: Nome da Mae:
Enderego: IN°:
Bairro: Complemento:
Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: ()

Telefone comercial: ()

Telefone celular: ()

E-mail:

Cargo pretendido:

DOCUMENTACAO:

3. Copia legivel do comprovante de residéncia: ()

1. Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ()

2. Cépia do CPF ou CIN: ()

4. Copia do Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma em Medicina Veterinaria ()

5. Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria ()

Estio sendo entregues todas as copias da documentacio exigida no Edital? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros através de procuragio.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢do documental fora do prazo de inscrigao.

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tcita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

ENTREGA DE TITULOS — VETERINARIO

NOME:

CPF:

Cargo pretendido:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Titulagio Numero de Documentos
1 — Certificados de cursos na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 20 horas de duragdo (com data de conclusdo) [()
2 — Certificado de Conclusiao de Poés Graduacio Lato Sensu na irea de Medicina Veterindria, com carga horaria minima de|()
360h.

3 — Certificado de Conclusio de Pés Graduacio Stricto Sensu em Mestrado na area de Medicina Veterinaria. ()
4 — Certificado de Conclusio de Pos Graduag¢io em Doutorado na area de Medicina Veterinaria. ()
5 - Comprovagao de atuagdo como Veterinario ()

Estio sendo entregues todas as cépias da documentacio? ()Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢ao documental fora do prazo de inscrigao.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Andira, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO

**Copias de comprovantes de tempo de servigo na darea proposta para atuagdo (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fung¢do solicitada
ou Declaracdo com as devidas assinaturas e carimbos do orgdo competente; Declaracdo emitida pelo empregador, exclusivamente pessoa juridica,
devendo, obrigatoriamente, conter a assinatura do empregador e o carimbo do CNPJ, em papel timbrado; Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
que conste ainda o tempo de servigo, ou como profissional liberal por meio de cépias de contratos, atestados acompanhados de comprovantes, como
nota fiscal) para classificacdo. Sendo que estes deverdo conter o devido registro da fungdo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA)

ANEXOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

FOLHA DE RECURSO — VETERINARIO

NOME:

CPF:

Cargo pretendido:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental apds protocolizagéo.

3. O candidato pode juntar a exposi¢do de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.
Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: ( ) — por extenso:

Andird, DATA:  / / .

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DO PROTOCOLO MUNICIPAL

Obs: O candidato deve redigir duas vias (ou fotocopiar), se desejar copia do protocolo.

Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Codigo Identificador:B6BAA916

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/04/2026. Edig¢ao 3520

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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