PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 005/2026

EDITAL N°.003/2026

RESPOSTAS AOS RECURSOS IMPETRADOS CONTRA O RESULTADO DA
PONTUAGCAO DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE FISIOTERAPEUTA - 20H,
FONOAUDIOLOGO - 20H, TECNICO DE ENFERMAGEM, PSICOLOGO - 30H,
FARMACEUTICO E ENFERMEIRO, POR TEMPO DETERMINADO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA - PR.

A Prefeitura Municipal de Andird/PR, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA
PUBLICO os pareceres dos recursos de acordo com o que estabelece o Edital de
Abertura n° 005/2026, recursos esses, interpostos contra o resultado da pontuagéo do
Certame Publico em fomento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

N° de Inscricdo 007

RESULTADO DA ANALISE: RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE
JUSTIFICATIVA: Prezado(a) candidato(a), em resposta ao recurso interposto, apos
andlise do recurso e reavaliacdo da documentacdo apresentada, especialmente
quanto ao quesito n°® 2 — Experiéncia Profissional na Area de Atencdo Domiciliar,
verificou-se divergéncia entre as datas constantes na declaragdo emitida pelo
Municipio e aquelas registradas na Carteira de Trabalho da candidata.

Diante da inconsisténcia identificada, foi realizada nova conferéncia da documentacéo
e recontagem da pontuacdo atribuida ao referido quesito, constatando-se que a
candidata faz jus ao acréscimo de 05 (cinco) pontos referentes a experiéncia
profissional comprovada.

Quanto aos demais quesitos avaliados, verificou-se que a pontuacdo atribuida
encontra-se em conformidade com os critérios estabelecidos no edital, ndo havendo
necessidade de qualquer alteracdo. Dessa forma, a Comissdo decide pelo
DEFERIMENTO PARCIAL do recurso apresentado

CARGO: ENFERMEIRO

N° de Inscri¢céo: 047
RESULTADO DA ANALISE: RECURSO DEFERIDO



JUSTIFICATIVA: Prezado(a) candidato(a), em resposta ao recurso interposto, apos
analise do recurso e nova conferéncia da documentacdo apresentada, verificou-se a
necessidade de reavaliacao da pontuacéo atribuida.

Em relacdo a utilizacdo de documento comprobatério para fins de pontuacao,
observou-se que o candidato apresentou documento passivel de enquadramento em
mais de um item da tabela de avaliacdo. Contudo, conforme disposto no item 9.4 do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2026, ndo sera admitida a utilizacédo do
mesmo titulo para contabilizacdo em mais de um item, devendo ser considerado
apenas naquele que proporcionar maior pontuacao ao candidato.

Considerando que ndo houve indicacdo expressa do candidato quanto ao item de
enquadramento do referido documento, a Comissdo procedeu a sua contabilizacdo no
quesito Experiéncia Profissional em Atencdo Domiciliar (Home Care), por resultar em
maior pontuacdo, deixando de computa-lo simultaneamente no item referente ao
tempo de servi¢co, em observancia as normas editalicias.

Realizada a reandlise integral da documentagdo apresentada, constatou-se a
necessidade de retificagdo da pontuacdo inicialmente divulgada, promovendo-se a
atualizacdo da pontuacdo e, consequentemente, da classificacdo preliminar do
candidato.

Diante do exposto, a Comissao decide pelo DEFERIMENTO do recurso apresentado.

N° de Inscri¢cédo: 091

RESULTADO DA ANALISE: RECURSO INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA: Prezado(a) candidato(a), em resposta ao recurso interposto, apds
andlise do recurso e da documentacdo apresentada, verificou-se que a candidata
requer a contabilizacdo do periodo de atuacdo na Estratégia Saude da Familia para
fins de pontuagdo no quesito referente a experiéncia profissional em Atencéo
Domiciliar (Home Care).

Entretanto, conforme os critérios estabelecidos no edital, a experiéncia profissional em
Atencdo Domiciliar (Home Care) constitui item especifico de avaliacdo, distinto da
atuacao na Estratégia Saude da Familia. Embora ambas as atividades integrem a area
da salde e possam envolver atendimento ao usuario em diferentes contextos, tratam-
se de modalidades de atuacdo com caracteristicas, objetivos e atribuicdes proprias,
ndo sendo possivel equipara-las para fins de pontuacdo quando o edital estabelece
critérios distintos para cada experiéncia profissional.

Dessa forma, a experiéncia comprovada na Estratégia Saude da Familia ndo pode ser
contabilizada como experiéncia em Atencdo Domiciliar (Home Care), sob pena de
violag&o ao principio da vinculagé@o ao edital e de tratamento desigual em relacdo aos
demais candidatos submetidos as mesmas regras.

ApoOs reandlise da documentagdo apresentada, constatou-se que a pontuagéo
atribuida a candidata encontra-se em conformidade com os critérios previstos no Edital
do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2026, ndo havendo elementos que justifiqguem
sua alteracao.

Diante do exposto, a Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO do recurso
apresentado.
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