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RESOLUCAO N° 01/2025

SUMULA: O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI
aprova o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2025-
2028 do municipio de Andira/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei de Criacdo n° 1.627 de 26 de Outubro de 2006, revogada pela Lei n® 2.998,
de 21 de novembro de 2017 e,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 12/2024 do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso — CMDI, que aprova o Relatério de Monitoramento do Plano Municipal dos Direitos

da Pessoa ldosa 2021-2024;

CONSIDERANDO a reuniao ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
— CMDI, realizada em 19 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2025-2028 do

municipio de Andira/PR, conforme anexo desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos a 19 de dezembro de 2024.

Andira, 02 de janeiro de 2025.

Ronaldo Régis Favero Bonesso
Presidente CMDI
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educagédo Profissionalizante
de Andira, Estado do Paran, entre os seus desafios no que se refere a politica da
pessoa idosa, vem buscando parcerias com o Poder Publico e Sociedade Civil, no
intuito de garantir seus direitos por meio de politicas publicas efetivas.

Nesse sentido, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, documento
construido em conjunto com representantes do Poder Publico e Sociedade Civil e
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, elenca as ac¢fes prioritarias
direcionadas & populacéo idosa de nosso Municipio, buscando efetivar mecanismos
de promocéo e protecao de direitos.

E nesse contexto, que o Plano Municipal deve executar as politicas publicas

para a pessoa idosa. De acordo com o Estatuto do Idoso:

Art. 3°. E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e
do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade,
a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentagédo, a
educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitéaria. Lei n°. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso

Esse Plano se comp@e de quatro etapas, sendo primeiramente apresentadas
gquestdes tedricas e legais sobre o envelhecimento populacional. A segunda etapa
trata do diagndstico situacional do nosso municipio, seguido da terceira etapa o qual
0s segmentos do governo e sociedade civil elaboraram acbes direcionadas a
populacdo idosa. A quarta etapa prevé formas de monitoramento e avaliagdo desse

Plano.

2. INTRODUCAO

Este Plano foi atualizado de acordo com a sua vigéncia, considerando a
construcdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de Andira
2021-2024.

Uma das motivagdes para construcdo deste Plano surgiu visando aprimorar a
politica de atendimento a pessoa idosa com base nas demandas da Sociedade Civil e
do governo, buscando desenvolver a¢des conjuntas entre os setores do Poder Publico
e a Sociedade Civil Organizada.

Assim, este Plano n&o pode ser caracterizado como uma ac¢éo isolada da
Politica Municipal de Assisténcia Social e sim a intersetorialidade, ou seja, uma agéo

conjunta de diversas areas.
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Com a implementacdo deste Plano um dos objetivos & estabelecer um
trabalho articulado e efetivo, considerando o aumento da expectativa de vida
populacional. Assim, varias acdes serdo desenvolvidas de modo a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas.

Este Plano tem por objetivo nortear as politicas publicas no desenvolvimento
de acdes que visem melhorar a qualidade de vida da populagéo idosa com ofertas de
servicos de qualidade, buscando a garantia de direitos e a valorizacdo das pessoas

idosas que tanto contribuiram e contribuem para o municipio.

3. MARCO REFERENCIAL: PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEG AIS

O primeiro marco de conquistas relacionadas aos direitos da pessoa idosa
ocorreu em 1948 com a aprovacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(ONU, 1948). Afirma-se que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que néo deve ocorrer distingdo em razao de raca, sexo, cor, lingua, religido,
politica, rigueza ou de qualquer outra natureza e prescreve, no Art. 25, os chamados
direitos da pessoa idosa.

Toda pessoa tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e
a sua familia satude e bem-estar, inclusive alimentacao, vestuéario, habitacdo, cuidados
médicos e 0s servicos sociais indispensaveis e direitos a seguranca, em caso de
desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios
de subsisténcia em circunstancias fora de controle (ONU, 1948).

Em nosso pais, com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, todos os direitos e deveres dos cidadéos sdo garantidos, independentemente
da idade. Destaca-se que o legislador constituinte inovou ao estabelecer direitos a
pessoa idosa, até entdo ndo previstos em outra Constituicdo. Destacam-se alguns
desses artigos:

Art. 3°- Dispbe sobre os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

Art. 7°- Assegura direitos aos trabalhadores e proibe diferenca
de saléarios, de exercicio das funcdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 14 — faculta o direito de votar aos maiores de 70 anos.

Art. 201 — Destaca que a Previdéncia Social atendera, em outros
eventos, a cobertura de doencas, invalidez, morte e idade
avancada.

Art. 203 — Afirma que a Assisténcia Social seré prestada a quem
dela precisar, independentemente de contribuicdo a seguridade
social, e relaciona seus objetivos, a protecdo a familia, a
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maternidade, & adolescéncia e a velhice. Assegura ainda, um
salario minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e
ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencéo, ou té-la provida ir sua familia;

Art. 229 — Determina que 0s pais tém o dever de assistir, criar e
educar seus filhos menores e os filhos maiores tém o dever de
ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade;
Art. 230 — Dispde que a familia, a sociedade eo Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-
estar e garantindo-lhes direito a vida. Estabelece que os
programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares e garante a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos aos maiores de 65 anos (BRASIL,
1988).

Apods a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, foram sancionadas
outras leis que amparam a pessoa idosa, como exemplo, podemos citar o Cédigo de
Defesa do Consumidor de 1990, o Estatuto do Ministério Publico da Unido (1993), a
Lei Organica da Assisténcia Social (1993), a Politica Nacional do Idoso (1994), o
Estatuto do ldoso (2003) e a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, em 2006.

A lei n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, a qual instituiu a Politica
Nacional do Idoso assegura os direitos sociais e o0 amplo amparo legal ao idoso e
estabelece as condigbes para promover sua integracdo, autonomia e participacdo
efetiva na sociedade. Tem por finalidade atender as necessidades basicas da
populacao idosa no que compete a educacdo, saude, habitacdo e urbanismo, esporte,
trabalho, assisténcia social e previdéncia e justica.

O Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003 garante os direitos fundamentais
dos idosos, como a saude, a educacgdo, a alimentacdo, a cultura, ao trabalho, a
liberdade, a dignidade e ao respeito. O estatuto também proibe a negligéncia, a
discriminacédo, a violéncia, a crueldade e a opressdo contra os idosos, o Estatuto
regula os direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. A Lei 11.551 de
19 de novembro de 2007 que instituiu o Programa Disque Idoso com a finalidade para
atender denudncias de violéncia e maus-tratos contra pessoas idosas.

A Resolucdo RDC n° 502/2021 que dispde sobre o funcionamento das
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos.

No Estado do Parand, no ano de 1997 foi aprovada a Politica Estadual do
Idoso através da Lei n® 11.863. A lei estabelece que o objetivo da politica € assegurar
os direitos das pessoas com mais de 60 anos, promovendo a sua autonomia,
integracdo e participacdo na sociedade. A lei também instituiu o Conselho Estadual
dos Direitos do Idoso (CEDI), um érgao colegiado e permanente que atua na defesa

dos direitos das pessoas idosas.
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4. MARCO SITUACIONAL (DIAGNOSTICO)

O Municipio de Andira, conforme Censo do IBGE 2022 apresentava uma
populacdo estimada de 19.878 habitantes, sendo que, 4.265 com 60 anos ou mais.
Dentre esta populagéo idosa 1.926 sdo do sexo masculino e feminino 2.338.

Os dados que compdem esta secédo visa compreender e conhecer a realidade
da populacéo idosa no Municipio de Andira/PR, bem como propor acbes visando a
efetividade de politicas publicas.

Desta forma, realizou-se levantamento de dados, com informacdes dos
atendimentos prestados a populacdo idosa no municipio. A Comissdo articulou o
monitoramento do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de
Andird (2021 — 2024) com os dados coletados em parceria com representantes de
entidades governamentais e da sociedade através de reunibes presenciais na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacéao Profissionalizante.

Foram elaboradas questdes para compreensao da realidade; conhecimento
de acles ja existentes e possiveis sugestbes para implementacdo de acdes
direcionadas a populacdo idosa que serdo descritos neste Plano. As entidades
participantes deste plano séo:

» Secretaria Municipal de Saude;

* Secretaria  Municipal de Assisténcia Social e Educacéo
Profissionalizante (CCl, CRAS, CREAS, Projeto Esperanca);

e Secretaria Municipal de Educac&o;

» Secretaria Municipal Obras e Urbanismo;

» Agéncia do Trabalhador;

* FUNPESPA;

* Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,

» Secretaria Municipal Esporte Lazer;

* Secretaria Municipal Cultura e Comunicagao;

e Lar dos Idosos Dona Aracy Barbosa;

* Conselho Municipal de Transito e Transporte de Andira.

Os representantes das entidades citadas estiveram na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante para coleta de dados para
atualizacéo do diagnostico, além de outros contatos via telefone e por e-mail.

Vinculado a Secretaria Municipal de Saude, a populacdo idosa é atendida

através da equipe saude da familia; equipe Melhor em Casa; Clinica de fisioterapia,;
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Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e Centro de Atendimento Psicossocial
(CAPS). Estes atendimentos sdo realizados por profissionais como meédicos,
enfermeiros, odontélogos, fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas.

Conforme informagBes da Secretaria Municipal da Saude, durante os
atendimentos sdo priorizados osatendimentos as pessoasidosas, buscando atenderas
necessidades dessa populacdo. Os atendimentos sédo realizados a partir da
estratificacdo de risconas Unidades Basicas de Saude e através dos atendimentos
domiciliares.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacdo Profissionalizante
contempla servicos tipificados na Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. A
Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos
- relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou
por outra deficiéncia).

A Protecdo social Bésica tem como porta de entrada do Sistema Unico da
Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Desta
forma, no municipio de Andira, possui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAYS), que oferta 0s Servigos:
Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia-PAIF; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Projeto Esperanca e CCI; Servico de Prote¢do Social
Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de
rua, trabalho infantil, entre outras. Sdo situacbes que requerem acompanhamento
individual e maior flexibilidade nas solugdes protetivas.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade atende as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram
rompidos, tais como: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social; Servigo de Protecéo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida (LA), e de Prestacéo de Servicos a Comunidade (PSC); Servigo de Protecéo
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Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Andira — APAE, dentre outros.

A Protecédo Social Especial de Alta Complexidade
garantem protecdo integral, a qual tem: Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade Casa Larque atende crianca e adolescente; Servico em Familia
Acolhedorapara crianca e adolescente e Servico de Acolhimento Institucional de

Longa Permanéncia para ldosas/os ILPI o Lar dos Velhinhos Dona Aracy Barbosa.

4.1 Cadastro Unico do Governo Federal

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico) é
um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que
0 governo conhecga melhor a realidade socioecondmica dessa populagdo, que possui
renda per capita de até ¥z salario minimo por pessoa e total de trés salarios minimos
vigente. Nele s&o registradas informac6es como: caracteristicas e identificacdo da
residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situagdo de trabalho e renda,
entre outras. O Governo Federal utiliza os dados do Cadunico para conceder
beneficios e servicos de programas sociais, como: beneficio do Programa Bolsa
Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica e Agua, Beneficio de Prestagido Continuada
(BPC), Programa Leite da Crianca e entre outros.

De acordo com o Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacées do CadUnico

- CECAD, com referéncia do més de agosto de 2024 havia 1.212 idosos inseridos.

Tabela. 1 — Numero de pessoas idosas que possuem al  guma deficiéncia no
Cadunico:

Tipo de Deficiéncia

Surdez Transtorno / Baixa Fisica Total
Leve/ Moderada Doenca Mental Viséo
11 5 33 97 146

Referéncia: Agosto de 2024

Tabela. 2 — NUumero depessoas idosas por sexo no Cad  Unico:

Masculino Feminino

549 664
Referéncia: Agosto de 2024
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Tabela. 3 — NUumero pessoas idosas que recebem benef icio Programa Bolsa
Familia — PBF:

149 Pessoas idosas

Referéncia: Agosto de 2024

Gréfico. 01 - Renda Familiar das pessoas idosas no  Cadunico

Perfil Socioeconomico

HAté1S.M

HEntrele2,5S.M
WEntre2e3,55.M
M Acima de 3,5 S5.M

Referéncia: Agosto de 2024

Transferéncia de Renda sédo programas que beneficiam individuos ou familias
em situacdo de pobreza ou extrema pobreza por meio de transferéncia monetéria. A
transferéncia de renda tem como objetivo o enfrentamento e alivio imediato da
pobreza e as condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais basicos nas areas
de educagcdo, saude e assisténcia social. Todos os beneficiarios tém
acompanhamento continuo da rede socioassistencial e a obrigacdo de atualizar o
cadastro no Cadunico em até 24 meses, ou sempre que acontecer alguma alteracédo
na composicdo familiar, renda, endereco e escola. Acbes e programas
complementares visam o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios
consigam superar a situacao de vulnerabilidade.

O Centro de Convivéncia de idosos (CCl) atende pessoas idosas acima de 60
anos através da vivéncia em grupos com foco no desenvolvimento de atividades que
contribuem para o processo de envelhecimento ativo e saudavel. Atende as pessoas

idosas beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC; Idosos beneficiarios
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do Programa Bolsa Familia - PBF; Idosos com vivéncias de isolamento social por
auséncia de acesso a servi¢os e oportunidades de convivio familiar e comunitario e
cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servico,
oferecendo uma melhor qualidade de vida através de alimentacdo equilibrada,
oportunidade para o desenvolvimento de trabalhos que visem a promocdo da
convivéncia social e familiar, atividades desenvolvidas nos periodos matutinos e
vespertinos.

A Secretaria Municipal de Educacédo, informou que no ano de 2024 foram
realizadas 06 (seis) matriculas de alunos com mais de 60 anos.

Na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo foi informado que séo
executadas acdes continuas, buscando uma cidade com mais conforto para
locomocao para as pessoas idosas. Como atividades relacionados aos aspectos de
correcbes de passeio (calcada) publico, em especial nos perimetros dos prédios
publicos; Restauracéo das calcadas danificadas; Construcdo de Passeio interligando o
Bairro Timburi e Bairro do Estadio; Construcdo de Passeio interligando Jardim
Primavera; Reconstrucdo de Passeio do Perimetro de Acesso ao Cemitério Municipal;
Reconstrucéo de Passeio do Perimetro Lateral Cine Teatro.

A Agéncia do Trabalhador visa priorizar os direitos da pessoa idosa,
incentivando a continuidade a qualificacdo profissional nas é&reas desejadas,
intermediando o retorno ou permanéncia ao mercado de trabalho, facilitando acesso
as vagas ofertadas. E desenvolvida uma acdo anual denominado “Dia I” — Dia
Internacional da Pessoa ldosa que acontece anualmente dia 1° de outubro com
prioridades e encaminhamentos para empresas, bem como, busca mobilizar as
empresas para aumentar oportunidades de empregos para pessoas idosas.

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andird (FUNPESPA) foi criado com a aprovacao da Lei Municipal n® 1.162 de 29 de
setembro de 1993, momento em que houve alteracdo do Regime Previdenciario que
amparava os servidores publicos do municipio de Andir4, passando de Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) para Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS). Em
seguida criou-se a Lei Municipal n°® 1.170 de 26 de outubro de 1993, que alterou o
regime de trabalho de celetista para estatutario. Desta forma, as contribuicfes
previdenciarias do servidor publico de Andira que antes era gerida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) passaram a ser geridas pelo Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Andira (FUNPESPA). O FUNPESPA possui um
papel importante no desenvolvimento de a¢fes tanto em preparacdo a aposentadoria,

bem como, apds sua efetivagéao.
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O Fundo realiza o cadastramento presencial e também por midia digital dos
aposentados e pensionistas; divulga através de boletins informativos (movimentacao
financeira do Fundo) em redes sociais e nos murais da Prefeitura de Andird;
disponibiliza o holerite online (Web) através do site da Prefeitura; canal de
atendimento através de redes sociais (Facebook e WhatsApp do Fundo), aproximando
os servidores inativos das atividades do Fundo.

A Associacdo Comercial e Empresarial (entidade sem fins lucrativos) participa
e apoia préticas voltadas as pessoas idosas, como atendimentos preferenciais,
incentivando as empresas a sinalizar e colocar placas indicativas e o Conselho
Municipal de Transito e Transporte de Andird disponibiliza as vagas de
estacionamento preferencial a pessoa idosa no perimetro urbano e nos prédios

publicos do municipio.

5. OBJETIVO GERAL

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa idosa (2025-2028) tem como
objetivo aprimorar a politica de atendimento da pessoa idosa no municipio de
Andird/PR, com base nas demandas levantadas por segmentos governamentais e da

sociedade civil.

5.1 OBJETIVO ESPECIFICO

» O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa visa atender as necessidades
da pessoa idosa;

» Acompanhar as deliberacdes aprovadas pela V Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, a ser realizada no ano de 2025;

» Desenvolver acfes integradas entre poder publico e sociedade civil.
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6. QUADRO DESCRITIVO DAS ACOES

Secretaria Municipal de Educacéao

Periodicidade d Fontes de
-~ eriodicidade da
AcBes/Objetivo Estratégias Resultados Acdo Executor Recursos
Esperados
Promover a alfabetizacédo de . Recursos
. ) Secretaria
jovens, adultos e pessoas idosas Ofertar vagas no EJA para Promover a Municipal de municipais e
atendimento desse publico alvo alfabetizacéo Diéria i
Educacdo- SME FUNDEB
5 Recursos
Implantiﬁ;ﬁ?ﬁ:gfﬁ ucagao Ofertar aulas de Educacgéo Melhora da saude Secretaria S
Fisica, de acordo com a grade | fisica e mental das Semanal Municipal de municipais e
escolar pessoas idosas Educacédo- SME FUNDEB
Fazer busca ativa usando os .
. . . = Aumento na Secretaria Recursos
Realizar busca ativaas pessoas meios de comunicagéo "
: ~ : . o AP procura de vagas Semanal Municipal de CL
idosas ndo alfabetizados disponiveis no municipio(radio, ~ Municipais.
no EJA. Educacao- SME
facebook, som volante)
Superar o analfabetismo e elevar | Adeséo ao Pacto Nacional pela
a escolaridade, ampliando a Superacao do Analfabetismo e . Secretaria Municipal
. ~ S ~ Proporcionar vagas "
oferta de matriculas da educacéo gualificacdo na educacéo de , 2025 Municipal de
as pessoas idosas Federal

de jovens e adultos (EJA)

jovens e adultos

Educacao- SME
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Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Andira — FUNPESPA

Estratégias Resultados Periodicidade da Executor Fontes de
Acdes/Objetivo Acao Recursos
Esperados
0
Recadastramento dos .100 % _dos_
- - , : servidores inativos
aposentados e pensionistas do E realizado presencialmente e > i d
FUNPESPA também por midia digital € pensionistas Servidores do
realizar o Anual FUNPESPA Sem custos
recadastramento
Informar o maximo
Boletins com dados que s&o possivel de
. : divulgados em redessociais e servidores sobre .
Boletim Informativo . . ~ Mensal Servidores do
nos murais da Prefeitura de as agbes do FUNPESPA Sem custos
Andira; FUNPESPA
Agilidade e Empresa Pre?/ﬁjceurzii(;srios
Holerite Web Disponibilizagdodo holerite no facilidade para ter contratada por o
; ; " : Mensal T do Municipio de
site da Prefeitura de Andira acesso ao holerite licitacdo Andira
O intuito foi criar
Manter os canais de Foi desenvolvido com a criagdo um _canal de
. . x> atendimento que
comunicacao (redes sociais, das contas e a manutencao é . .
: e : : aproxima os Continuo e .
whatsapp)disponibilizados aos realizada pelos servidores do . Servidores do Sem custos
: ~ servidoresdas permanente
servidores e populacdo em geral FUNPESPA L FUNPESPA
atividades do
FUNPESPA
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Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacéo

- Periodicidade da Fontes de
~ o Estratégias Resultados . Executor
Acgbes/Objetivo Acgéo Recursos
Esperados
Melhorar
autoestima das .
. . . Secretaria
Realizar o concurso de Miss e - . pessoas idosas e Anual - -
. o Atingir todas as pessoas idosas . ~ . Municipal de Municipal
Mister da 3° idade e interacdo social
do Municipio Cultura e
Comunicacao
Melhorar
autoestima das .
. - . . Secretaria
Realizar as atividades Culturais - , pessoas idosas e -
T ! Atingir todas as pessoas idosas ~ L Semestral Municipal de .
(realizagéo de espetaculo teatral s funcbes cognitivas; Municipal
~ gy do Municipio : ~ . Cultura e
e apresentacao de musica) interagdo social L
Comunicacéo
Melhorar a auto
estima das ,
: : Secretaria
Apresentar as obras realizadas | pessoas idosas e Municipal de
: o pelas pessoas idosas atraves interagdo social, Anual P Municipal
Realizar exposicao de artes Cultura e
da Escola de Artes bem como L
. Comunicacéo
desenvolvimento
psicomotor
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Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

reduzida e
valorizacdo do
espaco urbano

Acbes/Objetivo Estratégias Resultados Periodicidade da Executor Fontes de
~ Recursos
Esperados Acéo
Melhoria na
acessibilidade e
inclusdo, aumento .
~ . Prefeitura
Reconstrucdo do passeio com | do conforto e bem- -
e Municipal em
rampas de acessibilidade, estar, :
) ~ . parceria com o
N L instalagdo de bancos de aprimoramento da o
Revitalizacdo Passeio Publico — . o . Convénio
o ~ madeira, alargamento das segurancga viaria, Continua L .
Urbanizacdo da Rua S&o Paulo . ~ . ) Parana cidade Municipal
esquinas e reconstrucao do maior qualidade e .
L e a Secretaria
asfalto com recapeamento em durabilidade do
: de Obras e
CBUQ pavimento e :
. Urbanismo
valorizacdo do
espaco urbano
Melhoria de
acessibilidade, .
Prefeitura
aumento do -
Reconstrugéo do passeio conforto e bem Municipal e
Revitalizagdo do Passeio Publico ., & P o Continua Secretaria de Municipal
perimetro de acesso a Rua estar, durabilidade
o ~ Obras e Federal
Tibirica e manutencgao :
Urbanismo
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Revitalizagdo do Passeio Publico

Reconstrucdo do passeio
perimetro de acesso a Rua
Mato Grosso

Melhoria de
acessibilidade,
aumento do
conforto e bem-
estar, durabilidade
e manutencéo
reduzida e
valorizacdo do
espaco urbano

Continua

Prefeitura
Municipal e
Secretaria
Municipal de
Obras e
Urbanismo

Municipal
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Secretaria Municipal de Saude

- Periodicidade da Fontes de
~ o Estratégias Resultados ~ Executor
Acdes/Objetivo Acao Recursos
Esperados .
Realizacdo das
Encaminhar via Tratamento cirurgias as pessoas Anual : Municipal
. ? Secretaria
Fora do Domicilio —=TFD idosas que - Estadual
. : . . . ; X Municipal de
Realizar cirurgias de catarata pacientes que necessitam de necessitam,visando , Federal
: ; ; Saude (Setor de
cirurgia melhor qualidade de
. . Agendamento)
vida para os idosos
. . . Realizacao das Municipal
Realizar protese dentaria para . :
. proteses das Secretaria Estadual
Fornecer prétese e tratamento as pessoas idosas que essoas idosas que Municipal de Federal
P . necessitam, através de triagem PESS as g Mensal . pal d
odontolégico . . precisarem, visando Saude (Equipe
realizada pelo dentista da UBS . ;
. melhoria da de Saude Bucal)
do Bairro : :
qualidade de vida e
autoestima
: Atender a todas as Secretaria Municipal
. . Dar mais acesso ao tratamento . i Estadual
Realizar atendimento . . pessoas idosas que Municipal de
odontolégico odontologico as pessoas idosas Mensal Federal

com prioridade de atendimento

procurarem
atendimento

Saude (Equipe
de Saude Bucal)
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Municipal

. . Secretaria Estadual
: - Melhoria da saude, -
Realizar busca ativa as pessoas . Municipal de Federal
Promover campanha de . . & erradicar doencas ; :
L ) idosas através de visitas e . P Anual Saude (Equipe
vacinacgdo, com busca ativa . ~ imuno-preveniveis .
divulgacéo Saude da
Familia)
Atender as pessoas
Garantir prioridade para idosas que Secretaria Municipal
atendimento as pessoas idosas Garantir acesso aos procurarem Municipal de Esta dSaI
em todos os setores da saude atendimentos atendimento, o Saude
Diéario Federal

buscando melhorar
a saude
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

- Periodicidade da Fontes de
~ o Estratégias Resultados ~ Executor
Acdes/Objetivo Acao Recursos
Esperados
Divulgar esta acdo nas UBS dos | Promover saude,
bairros; Qualidade de vida
, o Centro de Convivéncia dos e estimular a Secretaria
Caminhada da terceira idade . 2 7
Idosos- CCl; prética de Anual Municipal de Municipal
Centro de Referéncia de atividades fisicas Esporte e P
Assisténcia Social — CRAS e Lazer - SMEL
outros projetos que atendam as
pessoas idosas
Oferecer “Corrida Pedestre” eségtaesgggtr)sass as Secretaria
na categoria 3?2 idade (S&o Divulgar o evento Pesso: Municipal de -
o atividades do Anual Municipal
Sebastido) municioio Esporte e
P Lazer - SMEL
Qualidade de vida;
Estimulo a pratica
Dar continuidade ao projeto de atividades Secretaria
Academia da 3?2 idade nos Disponibilizar Educador Fisica fisicas, evitando Municioal de
bairros e outros postos para orientar as atividades sedentarismo e Anual P .
: L . Esporte e Municipal
existentes fisicas prevenindo
Lazer - SMEL
doencas
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Ofertar campeonato de Truco
e Tranca (Jogo de Baralho)

Realizar divulgacéo
do evento,

Realizacdo de parcerias com
outras Politicas Publicas

Promover as
pessoas idosas
beneficios
cognitivos, lazer e
socializacéo

Anual

Secretaria
Municipal de
Esporte e
Lazer - SMEL

Municipal
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Agéncia do Trabalhador

AcgOes/Objetivo Estratégias Resultados Periodicidade da Executor Fontes de
~ Recursos
Esperados Acao
Eventos
realizados; P_od_em ocorrer
Desenvolver programas de . S periodicamente, de
Lo Atraves de cursos Inserir o A
capacitacao. S acordo com as Agéncia do Estadual
Palestras, Simpoésios, etc. Trabalhadorcom 60 -~
) possibilidades Trabalhador Federal
anos ou mais no
mercado de
trabalho atual.
Promove_r acoes para e>_<p|orar 85 | Estabelecer dinamicas e testes Descobrir ou Agéncia do
potencialidades e habilidades o : Semestral Estadual
LN . por profissionais capacitados ressaltar seus Trabalhador
individuais da pessoa idosa a ser ~ L . Federal
aproveitadas nas empresas para essas acoes e atividades potenciais
Conscientizar as
empresas privadas
que o trabalhado .
. R . Promover encontros com Anual A Municipal
Estimular as empresas privadas a das pessoas Agéncia do
o . empresas e trabalhador com 60 | . ; Estadual
admisséo de idosos ao trabalho : idosas tem muito a Trabalhador
anos ou mais L Federal
contribuir para o
mercado de
trabalho
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educag

ao Profissionalizante

- Periodicidade da Fontes de
~ o Estratégias Resultados ~ Executor
Acdes/Objetivo Acao Recursos
Esperados
Divulgar o servico junto ao
Realizar o SCFV com os publlc_o-alvo do servico, fa,z_er Assuidade e Tecplce} de
o encaminhamentos necessarios A referéncia do i
beneficiarios do BPC com a freqUéncia da Centro de Municipal
participagdo de até 25pessoas . participacdo Quinzenal N Estadual
g Estabelecer parcerias com Referéncia de
idosas no CRAS o o RPN Federal
profissionais de outras politicas Assisténcia
publicas Social - CRAS
Fortalecimento da
. : autonomia e das
Busca ativa de pessoas idosas ~
; ~ - relacdes de
em situagéo de vulnerabilidade . ..
, . - social cwda'd'o € convivio
Realizar o Servigco de Domicilio a familiar e social Centro de
_ Pe_ss_oq Idosa pgla equipe Parceria com equipe do Centro _ Refer_enAC|a_de Municipal
interdisciplinar (Assistente Social o L Orientar as Mensal Assisténcia Estadual
" de Referéncia de Especializado - .
e Psicologa) do CRAS. oA . familias nos Social - CRAS Federal
de Assisténcia Social - CREAS .
cuidados em
relacéo as

Cronograma de Visitas

pessoas idosas
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Acolher, orientar, apoiar,
informar e facilitar o acesso do
idoso aos beneficios e

Garantir o
desenvolvimento

. T . Centro de
Ofertar atendimento programas sociais da autonomia N .
. : L . . Referéncia de Municipal
socioassistencialindividu individual, familiar Semanal A
) . Assisténcia Estadual
alizado a Pessoa Idosa e social e a .
. . . Social - CRAS Federal
Realizar encaminhamento para sobrevivéncia a
servigos socioassistenciais e riscos
demais Politicas Publicas circunstanciais
CREAS
Manter o atendimento / Manutencdo da composi¢ao A
o : P Orgéo Gestor
acompanhamento as pessoas minima da equipe técnica do Atender a o .
: ; ~ : ~ . da Politica Municipal
idosas em situagao de violacao Centro de Referéncia demanda Anual -
. : o P Municipal de
de direitos, por meio da Especializado de Assisténcia U
.~ e . ; Assisténcia Federal
composi¢cao minima da equipe Social - CREAS Social
técnica do PAEFI
Propo_rC|onar Orgao Gestor
. , atendimento o
Aprimorar o atendimento das o da Politica o
: . o . R qualificado as i Municipal
pessoas idosas considerando Capacitacao continuada a . Anual Municipal de
o . . pessoas idosas VN
suas especificidades equipe de servidores . Assisténcia
NOS Servigos Social Federal

socioassistenciais
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Orgao Gestor

da Politica
Municipal de
. . » . Assisténcia
Divulgacao sistematica do Preservacgéo Social
Proporcionar atendimentos as servigo do PAEFI, integral da pessoa
pessoas idosas em situacdo de | especialmente sobre a violéncia | idosa evitando as Anual CREAS Municipal
violacao de direitos (negligéncia) situacdes de risco
social Secretaria de
Cultura e
Comunicacao
Org&o Gestor
Insg fir as pessoas idosas que Fazer uma busca ativa as Atingir 100% dos da qu't'ca
ainda ndo tem cadastro no . L Municipal de .
- ~ L pessoas idosas de acordo com beneficiarios no Mensal VN Municipal
CADUNICO e séo beneficiarios ; S . Assisténcia
a lista dos beneficiarios BPC CADUNICO .
do BPC Social
CADUNICO
Organizar o trabalho em grupos
) Cronograma de A
Reordenar o SCFV, conforme com as pessoas idosas do atividades em Anual Orgéo gestor e Municipal Eederal
normas SCFV do Centro de Convivéncia FUDOS CCl P
do ldoso - CCI grup
Fortalecer o trabalho Desenvolver atividades com as | . Pronjover a
. : . integracao entre as Coordenadora .
intergeracional criangas/adolescentes do . Semestral " Municipal Federal
. criangas e e facilitadores
Projeto Esperanca
adolescentes
Proporuoggéon;zlis ditsl\ggades as Manter o desenvolvimento das Atividades Ora&o gestor e
P atividades de educacéao fisica desenvolvidas Semanal 9209 Municipal Federal

(caminhada, alongamento)

semanalmente

CCl
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Ofertar curso sobre qualidade

Melhorar a
qualidade de vida

Orgéo gestor e

Proporcionar a_t|V|dades as de vida para os idosos - SENAR | dos usuarios no dia 2025 CcC Municipal
pessoas idosas .
a dia
Proporcionar atividades as Ofertar o curso de incluséo Promo_v_er a Orgéo gestor e .
) . ; acessibilidade 2025 Municipal
pessoas idosas digital aos idosos - SENAR digital CcC
Promover a
Proporcionar atividades as Ofertar curso de artesanato em | ¢ w30 de r(_anda; Orgéo gestor e o
) . Interag&o social e o 2025 Municipal
pessoas idosas palhas de milho - SENAR ) CcC
desenvolvimento
psicomotor
Manter a promocéao de
, , atividades comemorativas de Atividades
Valorizar as datas comemorativas : ~ . I .
) ~ integracéo entre as pessoas desenvolvidas, . Orgéo gestor e Municipal
e promover a interagéo das , . o Continua
: y idosas (Dia dos pais, dia das conforme CCl Federal
pessoas idosas que frequientam o ~ . ,
cel maes, pascoa, carnaval, cronograma;
aniversariante do més)
Realizar turismo cultural e Prqmover PassEelos nos Promover o . Orgéo gestor e Municipal,
S Santuarios e espacos de lazer . Continua
religioso e ;o o turismo local CCl Estadual e Federal
proximo ao municipio de Andira
Realizar palestras promovendo a . .
: . Parceria com a Secretaria
melhor qualidade de vida das s P N : CCle
. Municipal de Saude para Prevencéo de risco :
pessoas idosas - Secretaria -
promover 0s encontros com a saude da pessoa Mensal Municioal de Municipal
temas de prevencgédo a saude da idosa Sau%le

pessoa idosa
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Incentivar atividades sociais e
interativas

Promover atividades de
interacdo do CCl com o Lar
Dona Aracy Barbosa, por
exemplo, levar as pessoas
idosas do CCI no lar e vice-
versa, ao promover atividades
festivas e/ou de apresentagao

Atividades
realizadas,
conforme
cronograma;

Anual

CCl e Lar
Dona Aracy
Barbosa

Municipal
Federal
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Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI

Estratéqias Periodicidade da Executor Fontes de
Acdes/Objetivo 9 Resultados Esperados Acao Recursos
Instituir Comissao de
: ~ Monitoramento
Monitorar a execucgao e
efetividade do Plano , Atingir o maior nimero de
. L Realizar o :
Municipal dos Direitos da . propostas efetivadas .
Monitoramento do Conselho Municipal dos
Pessoa ldosa 2025 - . . .
- Plano em parceria . : Anual Direitos do ldoso - CMDI Municipal
2028 do Municipio de Articular o0 monitoramento
- com representantes
Andira/PR ) anual apresentando
governamentais e relatério ao CMDI
sociedade civil
Realizar Campanha . Ter 0 maior nimero de
~ Divulgar as formas de A
para doacédo do o . contribuintes
doacdo, através dos
Imposto de Renda - T -
. radios, distribuicdo de . CMDI Municipal
das pessoas fisicas e Adquirir recursos para Anual
folders e outros Federal

juridicas

meios.

atender as instituicdes
governamentais e ndo
governamentais

32




Realizar mobilizagéo
contra violéncia da
Pessoa idosa

Campanha contra

a violéncia,
atraveés de
passeatas

Distribuicdo de
folders, cartazes e
faixas

Realizacdo de videos

para divulgagao nas
midias sociais

Diminuir a incidéncia de
violéncia contra pessoa
idosa

Anual

CMDI em parceria com 0

Org&o Gestor da Politica

Municipal de Assisténcia
Social e CREAS

Municipal

Fiscalizar as
instituicdes que tem
inscrigdo no CMDI

Avaliar os
documentos
necessarios e
realizar visita
institucional

Visitas realizadas e
emissao de relatério com
apresentagéo no CMDI

Anual

CMDI

Municipal
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Lar dos Velhinhos Dona Aracy Barbosa

Estratégias (descrever

de Pascoa

refeicdo especial para a
semana e no dia da pascoa
ofertar almoco tipico do

feriado

lembrancas que

essas datas trazem

Velhinhos Dona
Aracy Barbosa
(Nutricionista,
Cuidadoras,
Psicéloga,
Administrador e

Equipe da

Resultados Periodicidade
Acdes/Objetivo como serao Executor Fontes de Recursos
_ esperados da acao
desenvolvidas as acdes)
Baile de Carnaval Organizar um Baile para Trazer para dentro da Anual Lar dos
gue todos possam dancar — casa o maximo de Velhinhos Dona | Recursos Proprio da Instituicdo
Ofertar churrasco e pessoas de fora e Aracy Barbosa
refrigerante no almoco, promover interacdo (Nutricionista, Doacdes
além da realizacéo de social com a Cuidadoras,
Bingo comunidade Psicologa, Recurso Termo de Fomento
Administrador e
Equipe da
cozinha)
Semana Santa e Almoco | Na semana santa, elaborar Resgatar as Anual Lar dos Recursos Proprio da Instituicao

Doacoes

Recurso Termo de Fomento
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cozinha)

Almoco de Dia das Maes

No dia das maes, ofertar
churrasco e entregar

presentes

Trazer um pouco a
familia para o
convivio junto as
pessoas idosas que
tem filhos e promover
interagdo social com

0 mundo externo

Anual

Lar dos
Velhinhos Dona
Aracy Barbosa
(Nutricionista,
Cuidadoras,
Psicéloga,
Administrador e
Equipe da

cozinha)

Recursos Proprio da Instituicdo

Doacdes

Recurso Termo de Fomento
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Festa junina Nessa data, organizar Promover a interagao Anual Lar dos Recursos Proprio da Instituicao
quadrilhas com vestimenta social entre os Velhinhos Dona
tipica, a Nutricionista moradores e a Aracy Barbosa Doacdes
elaborar um cardépio com sociedade (Nutricionista,
os doces e bebidas tipicas, Cuidadoras,
além de um Bingo para Psicologa, Recurso Termo de Fomento
todos patrticipares Administrador e
Equipe da
cozinha)
Almoco dias dos Pais Nutricionista definir junto as Trazer um pouco a Anual Lar dos Recursos Proprio da Instituicdo

pessoas idosas o que eles
querem comer nesta data,
onde a partir desse ponto

sera organizado a festa

familia para o
convivio junto as
pessoas idosas que
tem filhos e promover
interacdo social com

0 mundo externo

Velhinhos Dona
Aracy Barbosa
(Nutricionista,
Cuidadoras,
Psicologa,
Administrador e
Equipe da

cozinha)

Doacdes
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Conselho Municipal de Transito e Transporte de Andi

ra

Acdes/Objetivo

Estratégias

Resultados Esperados

Periodicidade da
Acao

Executor

Fontes de
Recursos

Acessibilidade nos
prédios publicos

Manter e estruturar 0s

prédios publicos do
municipio de Andira

Organizacao e respeito as
pessoas idosas

De 12 a?24
meses

Conselho Municipal de
Tréansito e Transporte de
Andira

Municipal

Garantir vagas
destinadas as pessoas
idosas nas vias publicas

Manter as referidas
vagas em toda
expansao do
municipio e prédios
publicos

Organizacao e respeito as
pessoas idosas

De 12 a?24
meses

Conselho Municipal de
Transito e Transporte de
Andira

Municipal

Realizar acessibilidade
sinalizac&o horizontal e
vertical

Sinalizacéo para
parada de énibus e
placa indicativa em
frente ao Centro de
Convivéncia de
Idosos - CC

Organizacao de vagas

destinadas as pessoas com

dificuldade de

locomocao/vagas especiais

De 12 a?24
meses

Conselho Municipal de
Transito e Transporte de
Andira

Municipal
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de Andir&/PR é
um documento que prevé agbes continuadas para os anos de 2025- 2028.

O monitoramento e avaliagdo devera ser realizado anualmente, por comissao
a ser instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, composta por
representantes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e representante dos
segmentos que contribuiram para a elaborac¢do do Plano.

Esta comissédo fara a formalizacdo deste acompanhamento por instrumentais
que julgar pertinente, visando avaliar a efetividade das acdes planejadas e ou
possiveis modificacGes para 0os anos seguintes. Devera elaborar relatorio Unico, a ser
encaminhado ao CMDI.

O monitoramento consiste em um importante instrumento para acompanhar
metas e prazos de execucdo e a implementacdo das acdes, visando acompanhar se

os resultados esperados foram alcangados, com base na avaliagcdo como um todo.
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