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Metodologia

% ou amostra

N° Periodo avaliado |Setor Agbes/Pontos de Controle Utilizada * avaliada Conclusio
Plano anual de trabalho de
1]Julho — Dezembro  |Gabinete da ControleInterno de 2022 Planejamento de trabalho 100%|Regular
Presidéncia do
FUNPESPA
2]Julho — Dezembro Contabilidade do Apoiar o controle externo no|Verificagdo de documentos, 100%]|Regular
FUNPESPA. exercicio de sua missdolsistemas informatizados ,
institucional - Acompanharjcircularizagao
agenda de obrigacoes
municipais — entrega do SIM AM.
3]Julho — Dezembro Contabilidade do Apoiar o controle externo nofVerificagéo de documentos, 100%]Regular
FUNPESPA, Recursos |exercicio de sua  missaolsistemas informatizados ,
Humanos FUNPESPA |institucional -  Acompanhar]circularizagéo
agenda de obrigacdes
municipais — entrega do SIAP FP
4|Julho — Dezembro Contabilidade do Apoiar o controle externo no|Verificagdo de documentos, 100%|Regular
FUNPESPA exercicio de sua  missdo|sistemas informatizados .
institucional E Acompanhar]circularizagao, in loco
agenda de obrigacées
municipais — Audiéncia publica
metas fiscais.
5|Julho — Dezembro Gabinete da Acompanhar a regularidade da |Verificag&o de sistemas 100%]|Regular
Presidéncia do emissao de CERTIDAO DE informatizados, circularizagcao
FUNPESPA REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA (CRP)




6]Julho - Dezembro Gabinete da Apoiar o Controle Externo no Verificagado de sistemas 100%|Regular
Presidéncia do exercicio de sua missao informatizados, circularizagao
FUNPESPA institucional — Apontamento
Preliminar de Acompanhamento
APA
7|Julho — Dezembro Gabinete da Assessorar a administragao Verificagao de sistemas 100%|Regular
Presidéncia do mediante a realizagcao de informatizados, circularizacao
FUNPESPA orientagdes verbais bem como
emissao de relatorios,
orientacdes e pareceres por
escrito quando solicitados, ou
ainda, quando identificadas
irreqularidades ou ineficiéncias —
Cumprimento do Decreto
Federal 10540 SIAFIC.
8|Julho — Dezembro Grupo de implantacdo JAcdes de aperfeiccamento de Circularizagao, in loco. 100%]Regular
da Nova Lei de controle interno — licitagdes
Licitagao Grupo de Regulamentacao da
Nova Lei de Licitagbes
9}Julho — Dezembro Gabinete do Assessorar a administracao|Reuniao, in loco, circularizacao, 100%|Em
FUNPESPA, Gabinete |mediante a realizagdo de|verificacdo de documentos andamento
da Prefeita orientagdes verbais bem como com
emissao de relatorios, recomendacd
orientacbes e pareceres por e5;
escrito quando solicitados, ou
ainda, quando identificadas
irregularidades ou ineficiéncias —
Demanda 216917, APA 21139
RPPS
10}Julho — Dezembro Gabinete do Acbes de Controle Interno —|Solicitagao de informacgdes, 100%|Regular em
FUNPESPA, ServidoresjResolugao 031/2022)acdes de circularizacao andamento

ativos do municipio

recadastramento de Servidores
Publicos Ativos




11}Julho — Dezembro Gabinete do Presidente |[Acdes de Controle Interno —|Verificagdo de documentos, 100%|Regular
do FUNPESPA, Acompanhamento de Reunides|reunides
dos Conselhos Fiscal e
Administrativo FUNPESPA,
compilagao dos boletins
informativos.
Conselho Fiscal e
Conselho
Administrativo do
FUNPESPA
12|Julho — Dezembro Comité de Acbes de Controle Interno —|Verificagao de documentos, 100%|Regular
Investimentos do Acompanhamento da Politica de|circularizagéo, reunides in loco
FUNPESPA, Conselho [Investimentos 2022 do
Fiscal e Conselho FUNPESPA
Administrativo do
FUNPESPA
Verificar a  realizagdo do
13|Julho — Dezembro  |Gabinete da recadastramento obrigatério dos)verificagdo de documentos, 100%]|Regular
Presidéncia do aposentados e  pensionistas|circularizagao, participagao de
FUNPESPA (ROAP) reunides
14 Agbes de Controle Interno -
Julho — Dezembro  |Gabinete da Verificar a aprovagcdo  do|verificacdo de documentos, 100%]|Regular
Presidéncia do Relatorio  de  Governancalcircularizagdo, participagao de
FUNPESPA Corporativa reuniées
16 Actes de Controle Interno —|Elaboragéo de Instrugao 100%|Regular
Julho — Dezembro Gabinete da Aprovacdo do Regimento InternojNormativa
Presidéncia do do Controle Interno do
FUNPESPA FUNPESPA

Controle Interno do
FUNPESPA




16

Julho — Dezembro

Gabinete da
Presidéncia do
FUNPESPA

Actes de Controle Interno

Aprovacao do Regimento Interno

do Controle
FUNPESPA.

Interno

do|Verificacdo de documentos,
circularizagao

100%jRegular
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4 - RELARTORIO DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO DO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

N°. 01 — Plano anual de trabalho de Controle Interno de 2022

1 INTRODUGCAO

As concepcgdes de gestdo publica e seu controle foram inicialmente
introduzidas pela Lei n° 4.320/64, que tornou obrigatorio as entidades publicas
o ajuste de suas atividades a nova sistematica, trazendo entdo o sistema de

controle em fase vestibular.

Apods esta primeira obrigatoriedade — do dever de controlar o patriménio
publico — houve com o passar do tempo mudangas e Iinovagdées no
planejamento e no controle da gestdo governamental, sendo algumas de

ordem constitucional e outras por for¢a da necessidade natural das coisas.

Introduziram-se, no que tange ao planejamento, instrumentos como o
Plano Plurianual (PPA) e as Diretrizes Orgamentarias (LDO), dando uma nova
roupagem ao Orgamento Anual (LOA). Este ultimo passou a receber um trato
de organizagao tridimensional, ou seja, expandiu-se para orgamento fiscal,

orcamento de seguridade social e orgamento de investimentos nas empresas.

A Constituicdo, no que concerne a controle, se destaca em primeiro
lugar por determinar que cada Poder organize e mantenha o seu sistema de
controle interno, introduzindo o conceito de controle interno integrado (CF, arts.
31, caput, e 74).

A Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), introduziu novidades no que
tange ao controle interno governamental, tratando especificamente da gestao
fiscal, e de controle especialmente no seu Capitulo IX (Da transparéncia,

controle e fiscalizacao, integrados pelos arts. 48 a 59).
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A Lei municipal 3244 de 05 de novembro de 2019 dispbe sobre o
sistema de Controle Interno Municipal nos termos do art.31, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000,

cria o sistema de controle interno do municipio e da outras providencias.

A lei Municipal 3244 de 2019 prevé em seu Art. 14 que “O Coordenador
~ devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de atividades ao

Prefeito.

Vale ressaltar que este relatério nao esgota as atividades que o Controle
interno realizou durante o semestre, se trata de um resumo das principais

atividades.

2 METODOLOGIA

'Os trabalhos sdo realizados em consonadncia com as normas e
procedimentos técnicos de Controle Interno Municipal, advindos das
normas que regem a mateéria, observando ainda a legislagao aplicavel
as entidades da Administragao Publica.

A Controladoria se manifestara através de relatérios, auditorias,
Inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades, conforme Art. 6° da Lei
3244/2019

O método depende sempre do objeto que se examina, sempre
de acordo com a matéria que se tem a examinar. Nos casos das
matérias parciais, alcangaveis, examinam-se tudo, ou seja, a
globalidade do universo de exame. Mas, quando a matéria €
demasiadamente ampla, sem possibilidades de alcangar-se o objetivo

pela totalidade, utilizamos a amostragem.
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3 PLANO ANUAL DE TRABALHO EXERCICIO DE 2022

Diante das inumeras responsabilidades da Controladoria Geral do
Municipio é fundamental destacar, Conforme a Cartilha de Controle Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parana "abarcar todas as transacgbes da
entidade em um s6 tempo néo é possivel, principalmente em face da amplitude
do campo de atuacdo do controle interno". (CARTILHA DE CONTROLE
INTERNO, 2018 p.28).

O manual do Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado do

Parana destaca ainda que:

Sendo assim, a luz da Administragdo Publica Gerencial vigente,
focada em resultados efetivos, na qual sobressai a necessidade do
planejamento estratégico, a Unidade de Controle Interno devera
planejar as suas auditorias, adequando os procedimentos e suas
acbes as caracteristicas do ente auditado, de forma objetiva e
transparente, a fim de obter resultados maximos de sua atuacao
garantindo o desenvolvimento e a melhoria das areas sensiveis
entidade auditada. (Cartilha de Controle Interno, 2019 p.28)

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado
como ferramenta de orientagdo a Controladoria passou a ser de suma
importancia, na tarefa de acompanhar as iniumeras e complexas obrigacoes a
serem cumpridas pela Administracdo Publica no decorrer do exercicio,

considerados os limites, prazos e responsabilidades existentes.

Diante do exposto e tudo mais, a Controladoria Geral do Municipio
considerando o principio da Eficiéncia da Gestdo publica, bem como a
necessidade de planejamento de todos os setores da Administragao publica
para o exercicio de 2022, protocolou em 04/01/2022 o Plano Anual de

Trabalho, referente ao exercicio de 2022.
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A presente versado do Plano de Trabalho nédo intencionou "esgotar" o rol
das "acbes" a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das
possibilidades da "Unidade" vem a estabelecer prioridades. Outras a¢des nao
menos importantes apesar de ndo estarem previstas neste Plano, continuarao

a ser executadas.

Deve - se considerar ainda, que possivelmente teremos que atualiza-lo
no decorrer do exercicio, para atender as novas legislagées que surgirem e as
suas atualizagbes, assim como também ao atendimento de uma necessidade
imprevisivel ou ajuste de outra agdo existente. Tais acompanhamentos estarao
focados nas orientagdes previstas nas Legislagdes especificas, mas também
orientadas nas Instrucées Normativas emanadas da parte do Tribunal de
Contas do Estado. Visando dar entendimento as agdes mencionadas neste

Plano.

N° 02 Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional -

Acompanhar agenda de obrigagées municipais — entrega do SIM AM.

Consideracoes relevantes

A Controladoria Geral do Municipio acompanha a entrega do SIM — AM
ao Tribunal de Contas do Estado, conferindo as datas de entregas, junto aos

recibos emitidos pelo Tribunal.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana publicou a agenda de
Obrigagbes municipais para o exercicio de 2022, através da Instrucdo
Normativa n°® 166/2021

O Controle é realizado conforme a tabela - 1 abaixo:
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Tabela 1 — Agenda de Obrigacdes Municipais (SIM-AM)

Més do SIM - AM Prazo de Data
Vencimento Fechamento
Encerramento dezembro 2021 15/02/2022 11/02/2022
Fechamento do SIM-AM do més de 28/02/2022 23/02/2022
encerramento do exercicio de 2021 (més treze)
Abertura do exercicio 24/02/2022
Janeiro 02/05/2022 11/04/2022
Fevereiro 02/05/2022 14/04/2022
Margo 02/05/2022 | 03/05/2022
Abril 31/08/2022 | 12/08/2022
Maio 31/08/2022 | 31/08/2022
Junho 15/09/2022 08/09/2022
Julho 30/09/2022 29/09/2022
Agosto 30/09/2022 30/09/2022
Setembro 31/10/2022 25/10/2022
Qutubro 30/11/2022 22/11/2022
Novembro 31/12/2022 20/12/2022
Dezembro
Encerramento do Exercicio 2020 Agenda de obrigacoes
de 2023

Fonte: rEIaborado pelo autor a partir das normas NBR 6022, NBR 6024 e NBR 14724. (2022)

OBSERVAGCAO 01 — atraso no envio do SIM AM més de janeiro, fevereiro,
marco. Contudo foi publicado a Portaria O Tribunal de Contas do Estado do
Parana prorrogou, para 2 de maio, o prazo para o fechamento do Sistema de
Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do "més zero"
(abertura do exercicio) e dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022. A
dilacao esta prevista na Portaria n® 228/22, veiculado na edicao n° 2.737 do
Diario Eletrénico do TCE-PR.

Observacdo 02 — Os prazos do Tribunal de Contas ficaram suspensos de
13/05/2022 a 11/07/2022 devido registros suspeitos de atividades maliciosas

em sua infraestrutura tecnoldgica.

Observagao 03 — Fechamento do més de maio com um dia de atraso.
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N° 03 Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional -

Acompanhar agenda de obrigagoes municipais — entrega do SIAP FP.

Consideracoes relevantes

A Controladoria Geral do Municipio acompanha a entrega do SIAP - FP
(folha de Pagamento) ao Tribunal de Contas do Estado, conferindo as datas de

entregas, junto aos relatérios emitidos pelo Tribunal.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana publicou a agenda de
Obrigagdes municipais para o exercicio de 2022, através da Instrugéo
Normativa n°® 166/2021

O tribunal publicou a Instrugdo Normativa n® 173 que dispde sobre a
alteracao da Agenda de Obrigagdes Municipais para o exercicio financeiro de

2022, a ser observada pela Administracao Direta e Indireta dos Poderes

Executivo e Legislativo dos Municipios do Estado do Parana

O Controle e realizado conforme a tabela - 2 abaixo:

Tabela 2 - Agenda de Obrigacdes Municipais (SIAP - FP)

Més do SIAP - FP | Prazo de Vencimento |Data do pagamento| Data
importacao

Dezembro (2021) 20/01/2022 23/12/2021 03/01/2022
Janeiro 21/02/2022 31/01/2022 01/02/2022
Fevereiro 21/03/2022 28/02/2022 02/03/2022
Mar¢o 20/04/2022 31/03/2022 01/04/2022
Abril 22/08/2022 29/04/2022 02/05/2022
Maio 22/08/2022 31/05/2022 26/07/2022
Junho 20/09/2022 30/06/2022 28/07/2022
Julho 20/09/2022 29/07/2022 10/08/2022
Agosto 20/10/2022 31/08/2022 01/09/2022
Setembro 20/10/2022 30/09/2022 07/10/2022
Outubro 21/11/2022 28/10/2022 01/11/2022
Novembro 20/12/2022 30/11/2022 02/12/2022
Dezembro Exercicio 2023 23/12/2022 03/01/2023
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir das normas NBR 6022, NBR 6024 e NBR 14724 (2021)

N° 04 Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional -
Acompanhar agenda de obrigagdes municipais — Audiéncia publica metas

fiscais.

Consideracoes relevantes

O Tribunal de Contas do Estado do Parana publicou a agenda de
Obrigagbes municipais para o exercicio de 2022, através da Instrugao
Normativa n°® 166/2021

O tribunal publicou a Instrucdo Normativa n° 173 que dispde sobre a
alteracado da Agenda de Obrigagdes Municipais para o exercicio financeiro de
2022, a ser observada pela Administracdo Direta e Indireta dos Poderes

Executivo e Legislativo dos Municipios do Estado do Parana

Tabela 7 — Agenda de Obrigacdes Municipais (Audiéncia Publica metas fiscais)

Quadrimestre Prazo final para publicagao | Data da publicagao
Terceiro quadrimestre de 2021 28/02/2022 24/02/2022
Primeiro quadrimestre de 2022 31/05/2022 26/05/2022
segundo quadrimestre de 2022 30/09/2022 27/09/2022
terceiro quadrimestre de 2022 Exercicio de 2023

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das normas NBR 6022, NBR 6024 e NBR 14724. (2022)

N° 05 — Acompanhar a regularidade da emissao de CERTIDAO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Consideragoes relevantes:
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP € um documento

fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do

Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e

exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo

regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de

um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa

gestao, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos

seus segurados.

Destarte durante o exercicio de 2022 a Controladoria monitorou a

regularidade deste certificado, e conforme a figuras 2 abaixo pode comprovar

que esta Regular, com validade até 09/07/2022.

MINISTERIO DA ECONOMIA
€@ SECRETARIA DE PREVIDENCIA
A

EYEY  Subsacretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Sacial

.Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

EMITIDO CONFORRBE DETERMINACAD JUDICIAL

Ente Federative: Andird UF: PR
CNPJ Principal: 76.235.761/0001-94

E FICADO. Na FORMA DO DISPOSTC NC ART. 8° De LEI N° 2717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1358 NO
C TOH E 11 DE ~BRIL DE Z00L E Na PORTARIA MPS N® 204, DE 1O DE JULHO DE 20308 QUE O ESTADO
ESTA EM ST O IRREGULAR Eid REL’-.’;F-‘.D A LEIM° 3717 DE 1338 £ 45 IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO

SUUSPENSAS CONFORME DETERMI?;E‘;E.O JUDICIAL, NAC REPRESENTAMDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE
CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
O: crgZcs ou entidades da sdm‘ir‘imagén direta e indirets da unic deverio observar previzmente 3

regulzridade dos estados. do Distritc Federal @ dos municipios guanto 2o seu regime Proprio de Previdénciz Socia
nos seguintes casos, cenforme o disposto no art 79 dz lei n® 8717 de 1558

Realizagdo de transferéncizs voluntdrias de recursos pela unido;

Celebragic de scordos contratos, convénios cu ajustes, bem como de empréstimes financiamentes,
2vals & subvengdes em geral de orgios cu entidades dz sdminisvagdo diretz e indireta da unido;
. Liberacdo de recursos de empréstimes e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Cenficade emiide em nome do Ente Federative & vilido para todos os orgdos e entidades do municipio

i condicionsds : verificagdc. por meic di internet de sus autenticidade

cvit pols estd sujeto s carcelsments por decisic judicial cu

=R
EMITIDO EM 10/01/2022 N.2 987419 -
VALIDO ATE 09/07/2022 205810
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Figura 2: Certidao de Regularidade Previdenciaria — CRP (valida até 09/07/2022)

Fonte: site do Ministério da Economia Secretaria da Previdéncia (2022)

OBSERVACAO 01 - verificado em 12/07/2022 a CRP ainda nao estava
- atualizada, entro em contato com o Diretor Presidente do FUNPESPA para
questionar a causa do atraso na atualizacdo. O CRP ficou regular em
25/07/2022.

WINISTERIO DA ECONOMIA ;
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Suhsecretaria dos Regimes Proprics de Previdéncia Social

ERATTIOG CONFORME DETERMINACED MIDICIAL

Ente Federative: Andird UF: PR
* CHE) Principak 76.235. 761/0001-04

[ CERTRCADO. N BORMA DO SEPCSTO NO ART 95 Db & Ne 9717, DE 27 DE MG BRO DE 1584,
KO DECRETD N® 2,730 DE 11 DE ASRIL DE 2082, £ N& SCRTARLL 1PS p® 204, D 20 DE JULSS DE 2008,
QUE O ESTADO TSTA EM STTUACAD IRREGULAR EM RELAED & LEI WS 9717 DR iS4 E &8
IRREGULARICADES OESERVADAS ESTAO SUSPENMIAS COMFORME DETERMINAGAC JUDIIAL NED
REPRESEMTANDO IMPEDIMENTD A EMISEAD DESTE CERTIFICADD.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
| Os orglizs cu entdades o sdministragds direta 3 incirets 23 unido davardo DosarvEn praYEmEnI.

a regularidace Zos sstados, do Sistrito Federsl @ £os municigios quento Ao IsU rEpTR Brogrio o2

! Pravidingia Social. nas ssguintas cascs. senforma o IiSposto na 2rt 7% g3 lain® 8717 22 1658

i  Resfzagipo oz transferdncias volurtErias de recursss pela uride:
| fi. Calsbragdc da scordas, contratos, corvinics U UIIES £AT CAMS J2 amprst oS
Fnansiamantes, #4a's & subvargbas am peral oo orgdos ou ertidacas 43 administragdo direta @
irdirgta o2 unido:
fil. Uzeragio s recurscs S ampréstmos @ frarciarmantes por insttwiydes Frarceas

: feneris:

Cartificads smitdes am rome o Erw Fararative @ vilizg pers tomizs o5 Drgans 2 ansicadgs do

municigio

serificaghn, por mals da inter
I

igito @ cance e TR

autenticid validaca no endarapst DpL I EIRRIREN SR S ANE o

]
4
=
04

sacsdo judizisl ou admiristrative.

Esee carificado sowe s87 jUrtado 30 PSS refaranss s 30 ou contrEts gars o susl o (% e i L

ERMITIDO EM 25/07/2022 M.° 987419 -
| VALIDO ATE 21/01/2023 211468

Figura 2: Certiddo de Regularidade Previdenciaria - CRP (valida até 21/01/2023)
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Fonte: site do Ministério da Economia Secretaria da Previdéncia (2022)

N° 06 Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional

— Apontamento Preliminar de Acompanhamento APA

Consideracoes relevantes

A Controladoria Geral do Municipio encaminhou o Oficio 15/2021 — CG-

PMA, Dessa forma, apos encaminhar resposta ao Tribunal de Contas do

Estado do Parana o Diretor Presidente do FUNPESPA encaminha copias por

email a Controladoria Geral do Municipio para acompanhamento, conforme a

tabela abaixo. :

Data APA ANALISE DE RESPOSTA DO FUNPESPA
APOSENTADORIA
14/01/2022 | APA Aposentadoria n° No municipio de Andira, quando o servidor esta em
22382/2022 677662/21 i Licenca Prémio conforme consta no Gltimo holerite de |
1 09/2021, a soma das verbas permanentes de |
| |
| Vencimento e Adicional por Tempo de Servico sdo |
| | agrupadas e constam no holerite como a rubrica
; | "LICENCA PREMIO". No presente caso a referida
|
| ' verba no valor de R$ 5.618,64 se constitui da soma
{ } do Vencimento Base (R$4.322,03) mais o Adicional
|
f‘ por Tempo de Servico 30% (1.296,61) |
\
31/10/2022 | APA Referente ao A Controladoria entrou em contato com a Diretoria do
25509/2022 Requerimento  de Fundo de Previdéncia que informou o que se segue;

Analise Técnica de
Aposentadoria n°
758310/21

Verificamos que a informacéo da ultima remuneracéo
foi cadastrada erroneamente no SIAP, pois a verba
"Adicional por tempo de servico" estava lancada o
valor de R$ 1.128,28 sendo que o correto como

consta no Ultimo holerite (peca 7) é de R$ 1.121,28.
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Os valores foram alterados no SIAP.

31/10/2022 | APA Referente ao | A idade limite de pensdo para os filhos foi alterada
25560/2022 Requerimento  de | para 21 anos pela Lei no 2.846 de 13/12/2016, a qual
Analise Técnica de alterou a redagao doartigo 55 da Lei no 2.194/2011.
PERESS o Alteramos os dados do processo no cadastro do tipo
de dependente no SIAP.
440658/22 3
= o]
31/10/2022 | APA Referente ao | Ao consultar no SIAP ja consta o valor dos proventos
25544/2022 Requerimento  de de R$ 2.046,37 valor este que consta também como |
Analise Técnica de "Valor efetivamente pago" no relatério
Papasi - circunstanciado do processo (pega 3, p. 2).
' 637954/21
31/10/2022 | APA Referente ao | Verificando o processo, a divergéncia no valor se deu
25549/2022 Requerimento  de | Porque o servidor faleceu em 15/01/2022, més em |
Andlise Técnica de | 9ue © salario minimo nacional passou a ser de R$ 1
- 1212,00 e o valor informado no SIAP da dltima |
Pensao no :
remuneracéo foi de R$ 1.100,00 pelo ultimo holerite |
90472/22 ) ) ‘
| de servidor, ou seja, competéncia de dezembro/2021,
| més em que o salario minimo era R$ 1.100,00. O ato ‘
de concessdo é do dia 27/01/2022 e a data de inicio ‘
do beneficio & 16/01/2022 guando ja vigorava 0 novo
valor do salarioc minimo.
i
31/10/2022 | APA Referente ao | Verificando o processo, a divergéncia no valor se deu
25554/2022 Requerimento  de | porque a servidora faleceu em 14/12/2020, e recebia

Analise Técnica de
Pensao no
424075/22

na época o valor do salario minimo de R$ 1.045,00
conforme Gltimo comprovante de remuneragao (peca
6). Ocorre que e a pensao somente foi requerida em
16/05/2022 (peca 9). O ato de concessdo & do dia
18/05/2022 e a data de inicio do beneficio €&
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16/05/2022 quando o salario minimo vigente era de
R$ 1.212,00.
131/10/2022 | APA Referente ao | A pensionista optou por receber integralmente o
25555/2022 Requerimento  de beneficio de aposentadoria deste RPPS conforme
Analise Técnica de declaracdo constante na pega 9 e no valor do
= beneficio de pensdo houve a reducdo conforme
Pensao no
previsto no art. 24, § 2o da Emenda Constitucional no
422498/22
103/2019, calculo do beneficio em anexo.
| 24/11/2022 | APA 25974 Referente ao | A data de admissao da servidora no servigo publico é
Requerimento  de 01/02/1994 conforme documentos do Historico
Analise Técnica de Funcional (peca 13). A servidora esteve de licenca
| -~ )
, Aposentadoria  no sem remuneragdo no periodo de 08/02/2001 a
02/04/2002 e neste intervalo computou periodo de
726160/22 ) )
contribuigdo do RGPS aproveitados na CTC do INSS,
conforme estd mais esclarecido nos documentos da
peca 14. Ocorre que ao langar esses periodos, gerou
inconsisténcias no SIAP e ndo estava somando ao
. tempo de contribuicdo. Por isso nos lancamentos dos
| periodos no SIAP tivemos que dividir os periodos
para o sistema calcular corretamente.
OBSERVAGOES:

A Controladoria acessou o Sistema de Gestao e Acompanhamento do

Tribunal de Contas do Estado do Parana e verificou que as respostas foram

encaminhadas ao Tribunal pelo Diretor Presidente do FUNPESPA.
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N°. 07- Assessorar a administragdo mediante a realizagao de orientagoes
verbais bem como emissido de relatorios, orientacées e pareceres por

escrito quando solicitados, ou ainda, quando identificadas irregularidades

ou ineficiéncias — Cumprimento do Decreto Federal 10540 SIAFIC.

Consideracoes relevantes

Tendo em vista o Decreto n® 10.540, de 5 de novembro de 2020 que
dispde sobre o padrao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucao Orcamentaria, Administragédo Financeira e Controle. A Controladoria
Geral do Municipio vem acompanhando as acbes realizadas por esta

municipalidade para que sejam cumpridos os requisitos do Decreto.

RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA EM ORDEM CRONOLOGICA SIAFIC |

14/04/2021 O TCE-PR criou a demanda 212295 onde d&o o prazo de até 05 de
maio de 2021 para responder as questdes sobre o SIAFIC, além da
entrega de um plano de agao para implantacao do SIAFIC no

municipio.

20/04/2021 Verificamos que foi publicada a Portaria N°. 14.970 de 20 de abril de

2021 onde foi designada a Comissao para Elaboragao do Plano de

10.540 de 05 de novembro de 2020, sobre os Padrées minimos de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugéo

Orcamentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC.

Acdo voltado para a adequagdo as disposiges do Decreto n° |
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| 22/04/2021

|
|

A Controladoria acompanhou in loco no dia 22/04/2021 na Camara

dos vereadores a reunidao com a presenca da Comissao. Foi

respondido o guestionario de diagndstico do SIAFIC que devera ser

[
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|

encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O prazo final para adequacao do municipio € 31/12/2022, contudo &

| necessario que seja realizado processo licitatério e outros
| procedimentos antes, o prazo respondido ao Tribunal de Contas em

conformidade com o plano de acao € 30/06/2022

03/05/2021

Decreto Municipal 9.251 de 03 de maio de 2021 que estabelece o

Plano de Acao do Municipio de Andira, para atender o padrao

minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucéo |

' Orgamentaria, Administracao Financeira e Controle — SIAFIC, nos

termos do paragrafo unico, do art. 18°, do Decreto Federal n°®
10.540, de 5 de novembro de 2020.

05/05/2021

Foi encaminhada a Controladoria Geral do Municipio em o Oficio
46/2021 PMA - Contabilidade, contendo em anexo o Decreto
Municipal 9.251 de 03 de maio de 2021

O Plano de Acao foi elaborado pela Comissédo designada pela
Portaria n° 14.970 de 20 de abril de 2021, com representantes do
Executivo, Legislativo e das entidades de administracao indireta do

municipio.

19/10/2021

A Controladoria Geral do Municipio encaminhou o Oficio 39/2021 —
C G — PMA ao Secretario de Administragao e Planejamento, que
integra o grupo de implantagédo do SIAFIC, RECOMENDANDO que
sejam realizadas acdes no sentido de atender aos dispositivos

legais, para que o municipio nao sofra futuras sancbes por
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descumprimento de prazos.

07/03/2022

A Controladoria encaminhou o Oficio 17/2022 CG-PMA, a todos os |
membros do Grupo de trabalho nomeado através da Portaria N°.
14.970 de 20 de abril de 2021 que designa a Comissao para*l
Elaboracdo do Plano de Agdo voltado para a adequagao as

disposicées do Decreto n°. 10.540 de 05 de novembro de 2020,

sobre os Padrées minimos de qualidade do Sistema Unico e

Integrado de Execugao Orgamentaria, Administracdo Financeira e }

Controle — SIAFIC. REITERANDO o Oficio 39/2021 — C G - PMA.

27/04/2022

A Controladoria recepcionou a demanda 237068 do Tribunal de |
Contas do Estado do Parana, Grupo Responsabilidade: COSIF. |
Onde solicita que seja respondido guestionario, quem tem o objetivo ‘

de verificar a adequagao do Municipio as disposi¢cdes do Decreto |

Federal n° 10.540/2020, que disciplinou o padrdo minimo de
qualidade do SIAFIC. Recomendamos que o Secretario de
Administragéo realizasse uma reunido com o grupo nomeado pela
Portaria N°. 14.970 de 20 de abril de 2021 e em conjunto
respondam o questionario até a data final de entrega do
questionario 20/05/2022.

12/05/2022

A Controladoria encaminhou por email a todos os integrantes do |

Grupo de trabalho a reportagem do Tribunal de Contas do Estado

do Parana reforcando a necessidade de responder o guestionario
até o dia 20/05/2022.
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| 13/05/2022

|
| Apos reunido, com a presenga do contador da Camara Municipal,

contadora do SAMAE, contadora do FUNPESPA, contadora da
Prefeitura, Secretario de Administragcdo e Controlador Geral do

Municipio. Foi encaminhado resposta ao questionario.

| 29/06/2022

Foi nomeada atraves da portaria n°. 16.196 de 28 de junho de 2022

os Servidores Publicos Municipais para compor a Comissao
Especial Avaliadora para a prova de conceito do processo licitatério

do sistema de gestao publica, a partir do dia 27 de Junho de 2022.

|
|
|

N°. 08 - Acoes de aperfeicoamento de controle interno — licitagoes Grupo
de Regulamentacao da Nova Lei de Licitagoes

Consideracoes relevantes

RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA EM ORDEM CRONOLOGICA

IMPLANTACAO DA NOVA LEI DE LICITAGCOES

23/08/2021

A Controladoria Geral do Municipio de Andira participou em
23/08/2021 de reunido com Secretario de Administragdao e
Planejamento, Procurador Juridico do Municipio, Procurador
Juridico do FUNPESPA, Procuradora Juridica do SAMAE,

Administradora do SAMAE e representante da Comissdo de

Licitagao. Foi tratado do assunto referente a implantacéo do Grupo |

de Regulamentacao da nova lei de Licitagdes no municipio dei
| Andira.
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26/08/2021

Foi publicado o Decreto n°. 9.360, de 26 de agosto de 2021 que

estabelece procedimentos para aplicagado da Nova Lel
de Licitagdes no ambito do Municipio de Andira e cria a

Comissao para a Implantacao da Nova Lei de Licitagées.

23/05/2022

Foi realizada reunido da Comisséo onde foi discutido o cronograma

de trabalho da Comissao.

30/05/2022

foi realizada reunido com o grupo de trabalho no auditério da

Secretaria Municipal de Educacado. Foram debatidos pontos da

minuta do Decreto gue regulamenta no ambito da Administracao |
Publica Municipal e que estabelece normas gerais de licitagao e

contratacdo para Administragao Publica Municipal.

31/05/2022

No periodo da manha no auditério da Secretaria Municipal de

Educacdo do Municipio de Andira foi dada sequéncia na reuniao e

nos estudos sobre a implantagdo do instrumento normativo no |

municipio.

06/07/2022

Reunido realizada no auditério da Secretaria de Educagao com a |
presenca dos procuradores do municipio, pregoeiro, procurador do
FUNPESPA, administradora do SAMAE, controlador interno do |

municipio
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23/06/2021

Recepcionamos a Demanda 216917 do TRIBUNAL DE CONTAST
DO ESTADO DO PARANA sob o Grupo Responsabilidade: CAGE - ‘

| Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Executivo, onde foi |

solicitado a colaboracdo do municipio de Andira no processo de‘
fiscalizagdo acerca das adequagoes necessarias nos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) apdés a EC n° 103/2019
(Reforma da Previdéncia). A Controladoria encaminhou o Oficio |
25/2021 CG-PMA contendo o link e codigo de acesso para que 0
questionario fosse respondido. Solicitamos que fosse encaminhado

os comprovantes a esta Controladoria em formato PDF através do

email da Controladoria Geral do Municipio,

controleinternoandira@gmail.com |

24/06/2021

Foi encaminhada a resposta & Controladoria. A Controladoria |
encaminhou resposta através do Canal de Comunicagao do TCE-
PR.

03/09/2021

| (RPPS) do Municipio de Andira.

Apobs as respostas do Municipio foi gerado o APA 21139 RPPS. O

referido APA trata de fiscalizagao por acompanhamento n°0344/21,

realizada sobre a gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social |
\

|
A Controladoria Geral do Municipio encaminhou a Matriz de ;
achados através do Oficio 033/2021— C G — PMA, ao Vice Prefeito
em exercicio, Secretario de Finangas e Secretario de Administragao |

e Planejamento ‘

J
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| 15/09/2021
|
|

' Em resposta a matriz de achados a Prefeita expediu o Oficio |

525/2021 PMA, que foi encaminhado através do SGA Sistema de |

Gerenciador de Acompanhamento em 15/09/2021.

' 28/09/2021

- pendente de instituicdo e implementacdo do respectivo Regime |

'\ Achado n° 3 - Inadequacdo dos pardmetros utilizados na

O Tribunal de Contas do Estado do Parana encaminhou via SGA a
concluséo do APA, transcrevemos quais foram as recomendacoes
do TCE-PR, e encaminhamos a Prefeita Municipal, Secretario de

Financas e Secretario de Administracao e Planejamento.

“CONCLUSAO: Considerando a manifestagdo apresentada pelos

representantes da entidade fiscalizada, obteve-se a seguinte
conclusdo com relagdo aos achados reportados por meio deste |
APA:

Achado n° 1 - Né&o implementagdo e/ou regulamentagdo da
Previdéncia Complementar - Comentarios: O Municipio informou
que esta ciente do prazo para implementagdo e ja iniciou os
procedimentos para elaboragdo do Projeto de Lei para instituigdo do
Regime de Previdéncia Complementar. Foi anexado, inclusive,
portaria que designa Grupo de Trabalho para realizar a respectiva

instituicdo. Entretanto o achado é mantido por ainda estar

de Previdéncia Complementar. Achado confirmado:

Achado n° 2 - Inexisténcia de alteragbes legislativas obrigatérias

apos a EC n° 103/2019 - Comentarios: Foi informado que ja néo |
existia a possibilidade de incorporagdo a remuneragdo do cargo

efetivo enquanto o servidor esta ativo e, inclusive, foi adicionado

recentemente uma previsao expressa dessa vedacdo. Achado

sanado;
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concessao elou na manutengdo dos beneficios previdenciarios - Wi

Comentérios: Sera realizado um processo de licitacao para\

contratacao de empresa especializada para_a elaboracao de|

estudo acerca da necessidade de alteracdo ou manutencao dos |

requisitos de elegibilidade para 0s beneficios previdenciarios. |

Achado confirmado. ‘|

|
Ausentes indicios de outras irregularidades dentro do escopo‘

adotado, considera-se concluida a presente fiscalizagao por\

de Homologacdo de Recomendagdes” |

| L

A Controladoria _encaminhou o Oficio  11/2022  com as |
22/02/2022 3 ; g L |
Recomendacgdes contidas nos Acordaos para que o Municipio em

A I

REGIME DE URGENCIA tomasse as medidas necessarias a fim de |
sanar os apontamentos. |

\ acompanhamento. Os achados mantidos seréo objeto de Propos*a

O oficio frisou que com relagdo ao achado 01, o municipio ja Institui |
o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de |
Andira - PR: através da Lei 3481 de 19 de outubro de 2021. |

Com relagio a RECOMENDAGAO 02, o processo de |
implementacao esta quase em fase de inicio, faltando apenas a |
|

homologagao da empresa vencedora do certame e aprovagao da
|
PREVIC. Contudo, com relagao a |

Com relagao a RECOMENDAGAO 03, nao havia sido feito nada até |

aquele momento. |

Foi homologada a Dispensa de Licitagao n°13/2022 com 0 segumte ‘

27/04/2022
objeto: Contratagao de empresa especializada na area para\

elaboragao de estudo para verificar a pertinéncia ou necessidade de |

‘ atualizacao dos atuais reqUISItos de eleg|b|l1dade para 0s beneflcms
S |
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| previdenciarios, em atendimento as recomendacdes do Tribunal de

Contas do Estado do Parana - TCE/PR, atendendo a secretaria

i
[
|
| municipal de administragao e planejamento.

26/05/2022

Aprovacao da PREVIC pela Portaria n°. 500, de 26 de maio de1
2022, a qual aprova a vigéncia do contrato celebrado entre o
Municipio de Andira — PR e a Fundagao SANEPAR de Previdéncia
e Assisténcia Social — FUSAN, na condi¢cao de Entidade fechada |
de Previdéncia Complementar responsavel pela administragdo do

referido plano.

1 23/06/2022

ZSEA, ey e ]

Foi encaminhado o Oficio 281/2022 para Prefeita, Secretario de;
Administracao e Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
tendo em vista a conclusao das atividades realizadas pelo Grupo de
Estudo nomeado pela Portaria n° 15.122 de 21 de junho de 2021,
concernente a instituicac do Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do municipio de Andira, na ocasiao foram encaminhados
os autos do processo, com aprovacao da PREVIC pela Portaria n°.

500, de 26 de maio de 2022, a qual aprova a vigéncia do contrato

celebrado entre o Municipio de Andira — PR e a Fundagao
| SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, na
' condicdo de Entidade fechada de Previdéncia Complementar

| responsavel pela administragao do referido plano.

27/06/2022

Foi encaminhado email para o Secretario de Administragao, Diretor
do Departamento de Recursos Humanos e Prefeita informando que
nao foi realizado nenhum empenho para empresa, que vai realizar o
servico descrito na Dispensa 13/2022 “elaboragdo do estudo para

verificar a pertinéncia ou necessidade de atualizagdo dos atuais

requisitos de elegibilidade para os beneficios previdenciarios, em
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atendimento as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado
do Parané - TCE/PR”

No email foi solicitado que a Secretaria de Administracao tome as
devidas providéncias a fim de atender o ACHADO 03 do TCE-PR. |

26/07/2022

Realizada reunido na sala da Controladoria com a presenca do |
Secretario de Administracdo e Planejamento, Marcos Pimenta, |
Vereador Rubens Henrique, Contador Aurenilson Cipriano,
Controlador Kaike Monteiro, Diretor Presidente do Fundo. Ficou |

decidido que ainda essa semana sera pedido o servigo.

01/08/2022

Foi encaminhado via email pelo Diretor Presidente do FUNPESPA o

Parecer de Simulagbes atuariais 2022. Receberam o email:

Controlador, Secretario de Administracdo, Secretario de Financas,

Contador e Prefeita.

03/08/2022

Reunido com a presenca dos Diretores da empresa FUSAN, |
prefeita, Secretario de Administragdo, Diretor Presidente do |
FUNPESPA, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, |

Contador e Controlador Geral do Municipio.

30/12/2022

Segue em anexo o Parecer de Simulagdes atuariais 2022, recebido

por email pelo Diretor Presidente do FUNPESPA. ( anexo |)

RECOMENDO que seja realizada reunido conjunta entre o

Executivo Municipal e FUNPESPA, para que em conformidade com

Parecer de Simulagbes atuariais 2022 seja analisado em conjunto,

qual o melhor cenario que se adequa realidade financeira e
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orgamentaria € ambos.

N°. 10 — Agoes de Controle Interno — Resolugao 031/2022 recadastramento
de Servidores Publicos Ativos

Consideracoes relevantes

Considerando o disposto no item 3.1.6, do Manual do Pro-Gestéao
RPPS, do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, Secretaria de
Previdéncia — SPREV e Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SRPPS.

- A Controladoria Geral do Municipio verificou que em 02/05/2022 foi

publicada a Resolucdo 031/2022 que dispbe sobre o Recadastramento

Obrigatorio dos Servidores Publicos Ativos do Municipio de Andira/PR, com o
objetivo de criar uma base de dados para melhor averiguacdo da
Avaliagcao Atuarial Anual e atender a exigéncia necessaria para melhor gestao
do FUNPESPA. O Recadastramento de Servidores Publicos Ativos tera inicio
em 10/05/2022 e encerrar-se-a em 12/08/2022.

O Recadastramento sera feito por meio de preenchimento de
formulario que sera distribuido em todas as Secretarias do Municipio
de Andira para que o0s servidores publicos informem seus dados
pessoais, funcionais e eventual tempo de servico em outro regime de
previdéncia. O formulario ficara disponivel nos locais de trabalho por um
periodo de até 45 dias, prazo que o servidor tera para realizar o
preenchimento. Depois os formularios retornardo para o FUNPESPA
para atualizacdo cadastral. pos a conclusdo do recadastramento, todos os

formularios serao encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos da
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P &
Prefeitura de Andira, para proporcionar as atualizagbes em seus

sistemas.

Em conversa com o Diretor Presidente do FUNPESPA o mesmo relatou
que o recadastramento foi prorrogado para o primeiro semestre de 2023.
Conforme a Resolugdo n° 034/2022 que em seu artigo primeiro informa o
sequinte: ‘transferir o recadastramento dos servidores publicos ativos para o

ano de 2023, prorrogando o prazo até o dia 30 de junho de 2023".

N°.11 — Agdes de Controle Interno — Acompanhamento de Reunices dos
Conselhos Fiscal e Administrativo FUNPESPA, compilacao dos boletins

informativos.

Consideracgoes relevantes

_A Controladoria acompanhou durante o primeiro e segundo semestre de
2022 as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal do FUNPESPA,
acompanhou ainda os boletins informativos que sao publicados na Rede Social
do FUNPESPA, dessa forma, faz um compilado com os boletins informativos

do primeiro semestre de 2022.
INFORMATIVO FUNPESPA (JANEIRO/2022)

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

novembro de 2021 com relagdo aos investimentos do FUNPESPA.

Aliviando um pouco o cenario dificil que foi os investimentos neste ano de
2021, o més de dezembro repetindo o més anterior, também fechou com um
retorno positivo, no valor de R$ 328.593,18 sendo que desse montante R$
286.594,76 € da renda fixa, R$ 21.559,23 renda variavel e R$ 20.439,19 no

segmento de investimentos no exterior.
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O desempenho positivo no més se deve a diversificagdo da carteira. Apos
cinco meses de perdas consecutivas, o Ibovespa avangou 2,85% em dezembro
de 2021 e os indices de renda fixa em sua maioria também fecharam

dezembro de maneira positiva.

Em 31/12/2021 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 51.441.779,22. A
distribuicao esta da seguinte forma: 74,85% em renda fixa, 23,11% em renda
variavel e 2,05% no segmento de investimentos no exterior. A gestdo e
administracdo dos recursos se encontra alocada desta forma: 45,79% esta na
Caixa Econdmica Federal; 25,80% esta no Itat Unibanco; 24,90% no Banco do
Brasil; 3,15% no Sicredi e 0,36% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,36% a.a.) no més de dezembro ficou em 1,21% e a
rentabilidade do més de foi de 0,64%. No ano a meta fechou em 15,94% e o
retorno em — 2,29%. O retorno acumulado no ano fechou negativo no valor de -
R$ 1.158.725,02.

Este retorno negativo no ano se deve principalmente ao desempenho negativo
do Ibovespa em 2021 com recuo de 11,93%, o pior registro desde a retragao

de 13,31% observada em 2015 — e o primeiro recuo anual desde entao.

Nos investimentos, o ano que se encerrou foi novamente impactado pelos
danos causados pela pandemia de Covid-19, em um momento que 0s casos e
mortes estavam com uma diminuicao significativa e as restricdes comegavam a
ser eliminadas, surgiu a nova variante émicron, que abalou o mundo todo com

a sua velocidade de transmissao.

Com a vacinagao em ritmo acelerado e a maior parte da populagao com o ciclo
vacinal completo, a esperanga € que tenhamos um 2022 melhor para todos.
Obrigado!

INFORMATIVO FUNPESPA (FEVEREIRO/2022)
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Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

janeiro de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

Seguindo a tendéncia de retomada nos investimentos, pelo terceiro mes
seguido o Funpespa obteve um retorno positivo, fechando janeiro com um
rendimento no valor de R$ 478.338,78 sendo que desse montante R$
463.998,00 é da renda variavel, R$ 54.697,51 renda fixa e (-R$ 40.356,73) no
segmento de investimentos no exterior. O Ibovespa teve alta de 7% em janeiro

o que favoreceu os fundos de renda variavel da carteira do Fundo.

E muito importante manter esta diversificagédo na carteira, o que traz equilibrio
na performance dos rendimentos, protegendo contra fortes oscilagées no

mercado e ao mesmo tempo buscando uma rentabilidade maior.

A renda fixa e a renda variavel se comportam de maneira diferente e o peso
delas na balanca da carteira fez com que conseguissemos nos recuperar de
eventuais quedas bruscas, pois os retornos positivos nos ultimos trés meses
(novembro, dezembro e janeiro) no total de R$ 1.292.495,82 ja superam o

retorno negativo constatado no ano anterior.

Em 31/01/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 51.584.362,63. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 73,78% em renda fixa, 24,23% em
renda variavel e 1,99% em investimentos no exterior. A gestao e administracao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,44% na Caixa Econdmica
Federal: 25,75% no Itau Unibanco; 24,25% no Banco do Brasil, 3,21% no
Sicredi e 0,36% na RJI Corretora de Valores.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

No dia 10 de janeiro o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do
municipio foi renovado por mais 6 (seis) meses, com vencimento em

09/07/2022. O certificado & emitido para os Municipios e Estados que estédo
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regulares junto aos seus Regimes Proéprios de Previdéncia Social e esta
certidao possibilita ao municipio o recebimento de verbas e beneficios do

Governo Federal e Estadual.
INFORMATIVO FUNPESPA (MARCO/2022)

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

janeiro de 2022 com relagéo aos investimentos do FUNPESPA.

Pelo quarto més consecutivo, o FUNPESPA obteve um retorno positivo no més
de fevereiro com um rendimento no valor de R$ 362.472,87 sendo que desse
montante R$ 319.289,76 & da renda fixa, R$ 92.528 42 renda variavel e (-

49.345 31) no segmento de investimentos no exterior.

O Ibovespa fechou fevereiro em alta de 0,9% aos 113.141 pontos, terceiro
avanco mensal seguido, mesmo com os confltos na Ucrania, devido as
sancdes anunciadas por diversos paises contra a Russia. A composi¢ao do
indice tem muito peso de commodities, assim elas acabam sendo um colchao
no indice, pois a guerra na Ucrania levou os pregcos de materiais, como

petroleo, para cima.

Com os ativos da bolsa descontados e a alta da taxa de juros, que no inicio do
més foi elevada pelo Comité de Politica Monetaria a 10,75% ao ano, o Brasil se
tornou um pais mais atrativo para os investidores estrangeiros, que gastaram
R$ 32,5 bilhées em compras de acbes somente em janeiro de 2022. Em

fevereiro, este fator continuou influenciando positivamente a B3.

Em 28/02/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 52.240.202,33. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 74,03% em renda fixa, 24,10% em
renda variavel e 1,87% em investimentos no exterior. A gestao e administragao

dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,22% na Caixa Econdmica
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Federal: 25,53% no Itau Unibanco; 24,71% no Banco do Brasil; 3,19% no

Sicredi e 0,35% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de fevereiro ficou em 1,39% e o
retorno foi de 0,71%. No ano a meta esta em 2,35% e os rendimentos

acumulam 1,64%.
POLITICA DE INVESTIMENTOS

O Conselho de Administracdo do FUNPESPA, em reunido realizada no dia
04/03/2022, aprovou a Politica de Investimentos do ano de 2022, publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Parana, na edi¢cao n® 2470 do dia 07103/2022.
A Politica de Investimentos é o documento que dispde sobre as aplicagoes dos
recursos do FUNPESPA.

INFORMATIVO FUNPESPA (ABRIL/2022)

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

marco de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

Pelo quinto més consecutivo, o FUNPESPA obteve um retorno positivo no més
de margo com um rendimento no valor de R$ 1.194.190,31 sendo que desse
montante R$ 711.315,63 é da renda fixa, R$ 536.028,84 renda variavel e (-

53.154,16) no segmento de investimentos no exterior.

O Ibovespa teve alta de 6,06% em margo, a maior desde janeiro, fechando em
119.999 pontos. No trimestre o ganho acumulado é de 15,47% na contramao
dos pares estrangeiros. O bom desempenho do Ibovespa tem origem em dois
fatores: a alta das commodities e o forte fluxo estrangeiro registrado na bolsa
brasileira, ambos relacionados aos desdobramentos da guerra entre Russia e

Ucrania, que ja dura mais de um més. O conflito no leste europeu impactou as
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cadeias de producao e gerou uma explosao nos pregos de insumos como

petroleo, gas natural, trigo e milho.

Se por um lado, as preocupag¢des com a inflagado global aumentam, por outro o
Ibovespa acabou beneficiado, ja que empresas do segmento de commodities
tém peso de mais de 1/3 no indice. Pela falta de alternativas mais interessantes
entre paises emergentes, o Brasil foi beneficiado pela entrada de capital
estrangeiro. O montante em trés meses quase se iguala ao volume recorde
registrado ao longo de 2021, de R$ 102,3 bilhdes.

Em 31/03/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 53.738.459,63. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 73,86% em renda fixa, 24,43% em
renda variavel e 1,71% em investimentos no exterior. A gestao e administracao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,01% na Caixa Econdmica
Federal; 25,48% no Itad Unibanco; 25,02% no Banco do Brasil; 3,15% no

Sicredi e 0,34% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de marco ficou em 2,06% e o
retorno foi de 2,30%. No ano a meta estd em 4,46% e os rendimentos

acumulam 3,98%.
RECADASTRAMENTO

O FUNPESPA informa que devido ao grande numero de beneficiarios que
ainda nao fizeram o recadastramento anual, o prazo foi prorrogado até o dia 20
de maio de 2022.

INFORMATIVO FUNPESPA (MAIO/2022)

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de abril

de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.
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Apos um inicio de ano positivo em gque até margo o FUNPESPA acumulava um

retorno de R$ 2.035.001,96 o més de abril fechou com um rendimento negativo
no valor de — R$ 363.556,65 sendo que desse montante R$ 364.103,03 & da
renda fixa, (- R$ 676.703,36) renda variavel e (- 50.956,32) no segmento de

investimentos no exterior.

Como se nota o desempenho em renda fixa foi positivo, assim como vem
sendo nos ultimos meses devido as frequentes elevagdes da taxa de juros e
alta da inflagdo, como a maioria dos fundos s&o atrelados a inflacdo o

desempenho vem sendo muito satisfatorio.

O que pesou no saldo negativa da carteira foi a performance do Ibovespa, que
fechou o més de abril com uma queda de 10,10% aos 107.876 pontos, o0 menor
desempenho no acumulado do més desde margo de 2020, quando comegou a
pandemia da Covid-19. A redugdo dos pregos das commodities impactou
fortemente o |bovespa em abril. No 1° Trimestre de 2022 a alta demanda e
pouca oferta desses produtos forma os responsaveis pelos ganhos expressivos
do setor, no entanto a disparada nos pregos n&o permaneceu ao longo de abril.
Alem disso, o fluxo de capital estrangeiro que veio forte no primeiro trimestre na
bolsa de valores nao seguiu da mesma forma durante o més de abril. Em abril,
os gringos retiraram da bolsa R$ 5,3 bilhées, o primeiro resultado negativo

mensal do ano.

Em 30/04/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 53.661.537,21. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 75,18% em renda fixa, 23,19% em
renda variavel e 1,62% em investimentos no exterior. A gestdo e administracao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,25% na Caixa Econdémica
Federal; 27,03% no Itau Unibanco; 23,26% no Banco do Brasil; 3,12% no

Sicredi e 0,34% na RJI Corretora de Valores.
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A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de abril ficou em 1,44% e o retorno
foi de -0,68%. No ano a meta esta em 596% e os rendimentos acumulam
3,27%.

INFORMATIVO FUNPESPA (JUNHO/2022)

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

maio de 2022 com relagdo aos investimentos do FUNPESPA.

Em maio o FUNEPESPA se recuperou do retorno negativo apresentado em
abril e fechou com um retorno positivo de R$ 459.275 29 sendo que desse
montante R$ 375.853,88 & da renda fixa, R$ 75.166,57 renda variavel e

8.254,84 no segmento de investimentos no exterior.

Os fundos de investimentos enquadrados como renda fixa continuam sendo os
mais beneficiados com 0 mercado no momento e vém entregando uma melhor
rentabilidade devido as perspectivas de alta da taxa Selic e alta da inflagao.
Nessa classe de ativos que a consultoria vem recomendando os aportes nos
ultimos meses, o que vem sendo seguido na pratica pelo Comité de
Investimentos e os Conselhos do FUNPESPA, visando sempre a protegcao da

carteira e também a melhor oportunidade do momento.

Ja na renda variavel, o Ibovespa fechou maio com alta de 3,22% aos 111.350
pontos, influenciado por alguns fatores, como as commodities, que continuaram
em um bom momento, e a boa performance dos bancos na temporada de

balancos.

Em 31/05/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 54.561.188,38. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 75,37% em renda fixa, 23,01% em

renda variavel e 1,61% em investimentos no exterior. A gestao e administracao
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dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,12% na Caixa Econémica
Federal: 26,74% no Itai Unibanco; 23,70% no Banco do Brasil; 3,11% no

Sicredi e 0,33% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de maio ficou em 0,90% e o
retorno foi de 0,86%. No ano a meta estd em 6,91% e os rendimentos

acumulam 4,16%.
RECADASTRAMENTO ANUAL

O recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do FUNPESPA esta
quase finalizado. O prazo inicial que era 31/03/2022 foi prorrogado para
20/05/2022 porque havia um grande numero de beneficiarios que ainda nao
tinham realizado o recadastramento. Apds uma maior divulgagao e contato com
alguns deles, a maior parte realizou o recadastramento, contudo foram
suspensos 11 (onze) beneficios ja na competéncia de maio. No inicio de junho
oito regularizaram a situacéo, dois foi constatado o falecimento nesse ano e os
valores estavam no banco, e esta faltando apenas uma aposentada que ainda
nao compareceu e ndo enviou o video de prova de vida. O prazo para a

regularizacao é de 6 (seis) meses.
INFORMATIVO FUNPESPA (JULHO/2022)
INVESTIMENTOS

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

julho de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

Em junho o FUNPESPA fechou o més com um retorno negativo no valor de R$
789.424 47 sendo que desse montante R$ 162.085,97 e da renda fixa, (-R$
052.322,85) renda variavel e R$ 812,41 no segmento de investimentos no

exterior.
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Como se nota, o desempenho de junho foi fortemente impactado nos
investimentos de renda variavel devido a queda de 11,5% do Ibovespa, a maior

desde o inicio da pandemia. No ano a queda é de 6%.

A derrocada veio na esteira do desempenho do mercado externo. Por 1&, o
principal indice americano, o S&P 500, teve o pior desempenho para um
primeiro semestre desde 1970. Investidores temem que a economia entre em
recessdo, pressionados pela batalha dos bancos centrais para conter a
inflagdo. “Os juros mais altos corroboram para o combate a inflagdo, mas
podem levar a uma escassez de capital disponivel e comprometer o
crescimento econdmico mundial, ocasionando, inclusive, quadros de recessao’,

explica Lucas Serra, analista da Toro Investimentos.

Além dos mercados internacionais, o |lbovespa também foi penalizado pelo
cenario fiscal doméstico com a aprovacdo da PEC dos Combustiveis
decretando o estado de emergéncia até o final do ano para ampliar o

pagamento de beneficios sociais e prevé um gasto R$ 38 bilhoes.

O temor dos investidores é que esse gasto adicional, que ira ser contabilizado
fora do teto de gastos, piore ainda mais as contas publicas brasileiras,

contribuindo para um aumento da inflagéo.

Em 30/06/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 53.904.058,67. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 76,93% em renda fixa, 21,44% em
renda variavel e 1,63% em investimentos no exterior. A gestao e administracao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,21% na Caixa Econémica
Federal: 25,74% no Itai Unibanco; 24,61% no Banco do Brasil; 3,11% no

Sicredi e 0,33% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de junho ficou em 1,08% e o
retorno foi de — 1,46%. No ano a meta estda em 8,07% e os rendimentos

acumulam 2,64%.
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Seguindo orientacdo da nossa consultoria, foram resgatados por volta de 6%
de recursos da carteira de fundo de Acdes indice Ativos, que serdo realocados
da seguinte maneira: 2% para fundos de Agbes Valor, 2% para fundos de
Agotes Dividendos e 2% para fundos de Ag¢des Small Caps, visando com isso

otimizar a rentabilidade e minimizar os riscos do portfélio.
NFORMATIVO FUNPESPA (AGOSTO/2022)
INVESTIMENTOS

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

julho de 2022 com relacao aos investimentos do FUNPESPA.

Em julho o FUNPESPA voltou a ficar com um retorno positivo no més, no valor
de R$ 559.752,87 sendo que desse montante R$ 354.262 92 renda variavel,
R$ 159.671,62 é da renda fixa, e R$ 45.818,33 no segmento de investimentos

no exterior.

Depois de um més de junho bastante negativo, a bolsa brasileira conseguiu
respirar um pequeno alivio em julho. O Ibovespa, indice de referéncia da Bolsa
de Valores, subiu 4,69% no més fechando aos 103.164 pontos, retratando uma
mudanca de leitura em relagao a inflagao e ao aperto monetario, melhorando a
perspectiva de investidores em todo o mundo, devido as autoridades do Banco
Central americano se comprometerem em controlar a inflacdo e sinalizarem
que nao acham que os apertos terdo de ser muito elevados, por conta da

atividade econdmica e com a alta dos prec¢os desacelerando.

Em 31/07/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 54.748.723,02. A

carteira esta distribuida da seguinte forma: 78,48% em renda fixa, 19,81% em
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renda variavel e 1,71% em investimentos no exterior. A gestao e administracao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 46,20% na Caixa Econdmica
Federal: 26,25% no Banco do Brasil; 24,07% no Itad Unibanco; 3,14% no

Sicredi e 0,33% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 504% a.a.) no més de julho ficou em -0,27% e o
retorno foi de 1,05%. No ano a meta esta em 7,78% e os rendimentos
acumulam 3,72% o que representa em valor um ganho acumulado de R$
1.901.049,00.

RECADASTRAMENTO

Foi concluido nesse més de agosto o recadastramento dos aposentados e
pensionistas do FUNPESPA, com a comprovagdo de vida da ultima
aposentada que estava com o beneficio suspenso. Sendo assim, o
recadastramento de 2022 atingiu 100% de alcance de todos os beneficiarios do
FUNPESPA.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Em 25/07/2022 foi emitido o CRP do municipio, valido por 6 (seis) meses. Para
conseguir esta certificagdo o municipio, em conjunto com o FUNPESPA,
precisam atender a mais de trinta critérios exigidos pela Secretaria de
Previdéncia Social do Governo Federal. O certificado € importante para o

municipio receber recursos e beneficios dos Governos Federal e Estadual.
INFORMATIVO FUNPESPA (SETEMBRO/2022)
INVESTIMENTOS

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

agosto de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

—
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Em agosto o FUNPESPA obteve um retorno positivo no més, no valor de R$
981.806,50 sendo que desse montante RS 635.384,61 é da renda variavel, R$
382.087,82 renda fixa, e - R$ 35.665,93 no segmento de investimentos no

exterior.

O Ibovespa, indice de referéncia da Bolsa de Valores, teve alta de 6,16% em
agosto, fechando aos 109.523 pontos. Os dados divulgados pelo IBGE
mostraram que o desemprego ficou em 9,1% em julho, a populagdo ocupada
chegou a 98,7 milhdes de pessoas, o maior nivel da série historica da

pesquisa, em 2012.

Foi apresentada ao Congresso Nacional a proposta de orgamento para o ano
de 2023. O texto trata de varios pontos importantes para a sociedade, como o
valor do salario minimo, a possibilidade de reajuste de servidores publicos, o
tamanho do Auxilio Brasil e sobre a correcao da tabela do Imposto de Renda,

entre outros temas.

No cenario internacional, dados dos EUA mostraram que a confianca do
consumidor se recuperou mais do que o esperado em agosto, enquanto as
vagas de emprego em aberto aumentaram em julho, sem dar sinais de que a
demanda por mao de obra esteja desacelerando. Ambos os dados devem
manter o Federal Reserve firme em sua trajetdria agressiva de aperto da

politica monetaria.

Em 31/08/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 56.010.989,25. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 76,23% em renda fixa, 22,19% em
renda variavel e 1,57% em investimentos no exterior. A gestao e administragao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 47,04% na Caixa Econdmica
Federal; 25,89% no Banco do Brasil; 23,68% no Itad Unibanco; 3,08% no
Sicredi e 0,31% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de agosto ficou em 0,09% e o

retorno foi de 1,79%. No ano a meta esta em 7,87% e os rendimentos
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acumulam 5,57% o que representa em valor um ganho acumulado de R$
2.882.855,50.

INFORMATIVO FUNPESPA (OUTUBRO/2022)
INVESTIMENTOS

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

setembro de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

Em setembro o FUNPESPA obteve um retorno positivo no més, no valor de R$
412.986,12 sendo que desse montante R$ 487.606,58 € da renda fixa, - R$
25.139,86 renda variavel, e - R$ 49.480,60 no segmento de investimentos no

exterior.

Como se nota, os retornos positivos vieram da renda fixa, classe de ativos que
vem performando com estabilidade nos ultimos meses devido as recentes
quedas da taxa de inflagdo, como nos ultimos meses em que apresentou um
cenario de deflagdo e também com o fim da alta da taxa Selic. A decisao do
Banco Central de encerrar o ciclo de alta da taxa Selic confirmou a expectativa
de boa parte do mercado de que aumentam as possibilidades de os juros
comecarem a se reduzir de forma gradual, no médio prazo, a medida que

melhorem os balangos de riscos inflacionarios.

Na renda variavel, o Ibovespa fechou setembro com uma leve alta de 0,47%
aos 110.036 pontos, em um més marcado por um periodo de alta volatilidade,
com os desdobramentos do periodo eleitoral e o exterior pesando

negativamente apos nova alta de juros nos Estados Unidos.

Em 30/09/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 56.701.962,57. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 76,43% em renda fixa, 22,09% em

renda variavel e 1,48% em investimentos no exterior. A gestao e administragao
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dos recursos se encontram alocadas desta forma: 47,34% na Caixa Econdmica
Federal; 25,64% no Banco do Brasil; 23,59% no Itau Unibanco; 3,12% no

Sicredi € 0,31% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de setembro ficou em 0,12% e o
retorno foi de 0,74%. No ano a meta estda em 8,00% e os rendimentos
acumulam 6,35% o que representa em valor um ganho acumulado de RS
3.295.841,62.

INFORMATIVO FUNPESPA (NOVEMBRO/2022)
INVESTIMENTOS

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

outubro de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

Em outubro o FUNPESPA obteve um retorno positivo no més, no significativo
valor de R$ 1.186.704,26 sendo que desse montante R$ 612.663,08 & da
renda variavel, R$ 520.640,05 renda fixa, e R$ 53.401,13 no segmento de

investimentos no exterior.

O Ibovespa terminou outubro em alta de 5,45%, aos 116.037,08 pontos.
Durante o més, o indice foi substancialmente afetado por questoées politicas —
tanto no Brasil, quanto no exterior. O resultado do primeiro turno influenciou
positivamente o mercado, com a diferenga apertada entre os candidatos Lula e
Bolsonaro, com chances de o candidato Bolsonaro reverter a situacdo e
também a consideragao de que a eleicao dos parlamentares para o Congresso

e a Camara equilibrassem um possivel governo Lula.

O cenario externo de juros e inflacao voltou a pesar sobre o indice, com o0s
investidores acompanhando de perto as sinalizagcbes econdmicas dos EUA e

Europa. As principais economias do mundo estao elevando suas taxas de juros
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para conter o aumento acelerado dos pregos, o que potencializa o risco de

recessao global.

Em 31/10/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 58.169.714,32. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 75,87% em renda fixa, 22,59% em
renda variavel e 1,53% em investimentos no exterior. A gestdo e administracao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 45,13% na Caixa Econdmica
Federal; 27,65% no Banco do Brasil; 23,84% no Itau Unibanco; 3,08% no

Sicredi e 0,30% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de outubro ficou em 0,98% e o
retorno foi de 2,11%. No ano a meta estd em 9,06% e os rendimentos
acumulam 8,59% o que representa em valor um ganho acumulado de R$
4.482.545,88. Vale destacar que a distancia entre o retorno e a meta esteve no
més de junho em 5,43% e agora com as rentabilidades dos ultimos meses a

diferéng;a esta em 0,47%.
INFORMATIVO FUNPESPA (DEZEMBRO/2022)
INVESTIMENTOS

Caros servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, vimos por
meio deste informativo apresentar alguns dados do fechamento do més de

novembro de 2022 com relagao aos investimentos do FUNPESPA.

Em novembro o FUNPESPA obteve um retorno negativo no més de R$
696.209,62 sendo que desse montante -R$ 655.940,16 & da renda variavel, -
R$ 77.892,30 renda fixa e R$ 37.622,84 positivo no segmento de investimentos

no exterior.

O Ibovespa, principal indice da bolsa de valores de Sao Paulo, a B3, fechou

novembro com queda de 3,06% aos 112.486 pontos.
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O principal fator que ocasionou a queda fol a pauta fiscal, com a equipe de
transicao do governo do presidente eleito, Luiz Inacio Lula da Silva, que
apresentou ao Congresso a PEC da Transigao, que, entre outros pontos, prevé
que o custeio de R$ 600 do Bolsa Familia (atual Auxilio Brasil) fique de fora do
teto de gastos pelos préximos quatro anos. O mercado também aguarda

novidades em relacao a equipe econémica do novo governo.

A queda poderia ter sido maior ja que no final do més a Bolsa subiu nos ultimos
pregdes devido a fala do presidente do Banco Central americano, Jerome
Powell, dizendo que o momento de moderar o ritmo de aumento das taxas de
juros pode chegar na proxima reunido do comité de politica monetaria, em

dezembro.

Em 30/11/2022 o saldo da carteira do FUNPESPA era de R$ 57.729.691,98. A
carteira esta distribuida da seguinte forma: 76,77% em renda fixa, 21,62% em
renda variavel e 1,61% em investimentos no exterior. A gestao e administragao
dos recursos se encontram alocadas desta forma: 45,12% na Caixa Econdmica
Federal, 28,40% no Banco do Brasil; 23,11% no Itau Unibanco; 3,06% no

Sicredi e 0,30% na RJI Corretora de Valores.

A meta atuarial (IPCA + 5,04% a.a.) no més de novembro ficou em 0,80% e o
retorno foi de -1,20%. No ano a meta esta em 9,94% e os rendimentos
acumulam 7,28% o que representa em valor um ganho acumulado de RS
3.786.336,26.

RECADASTRAMENTO ANUAL

Informamos que no periodo de janeiro a margo de 2023 o FUNPESPA estara
realizando o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas da
Prefeitura de Andira. Basta comparecer a sede do instituto, na Rua Curitiba,
241, Jardim Vesper, ao lado da Prefeitura, com os documentos pessoais e dos

dependentes (se houver) e comprovante de residéncia.
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N°.12 — Agoes de Controle Interno — Verificar aprovagao da Politica de
Investimentos do FUNPESPA

Consideracoes relevantes

A Controladoria verificou que foi aprovada em 23/11/2022 pelo conselho
deliberativo a versdo 01 da Politica de Investimentos de 2023 do FUNPESPA.
A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta
e norteia todos os processos de tomada de deciséo relativo a aplicagéo e
gestdao dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o equilibrio

econdmico, financeiro e atuarial.

N°.13 - Acoes de Controle Interno - Verificar a realizacao do

recadastramento obrigatdrio dos aposentados e pensionistas (ROAP)

Consideracoes relevantes

Verificamos que foi concluido o recadastramento dos aposentados e
pensionistas do FUNPESPA no ano de 2022, conforme nos informa o
Informativo FUNPESPA Agosto:

“Foi concluido nesse més de agosto o recadastramento dos
aposentados e pensionistas do FUNPESPA, com a comprovagao
de vida da UGltima aposentada que estava com o beneficio
suspenso. Sendo assim, o recadastramento de 2022 atingiu 100%

de alcance de todos os beneficiarios do FUNPESPA™.

Verificamos ainda que no més de dezembro de 2022 foi publicada a

Resolugao n® 035/2022 que institui o Recadastramento Obrigatério dos
Aposentados e Pensionistas do FUNPESPA com o objetivo de
assegurar a correta aplicagdo dos recursos financeiros no pagamento

dos beneficios previdenciarios, mediante a verificacdo, atualizagdo,
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suspensdo e extingdo de beneficios e segurados. O ROAP-FUNPESPA
tera inicio em 02 de janeiro de 2023 e encerrar-se-a em 31 de margo

de 2023.

N°.14 — Agdes de Controle Interno — Verificar a aprovacao do Relatorio de

Governanga Corporativa

Consideracoes relevantes

Verificamos que foi aprovado em 28 de setembro de 2022 o Relatorio de
Governanga Corporativa na reunido dos Conselhos de Administragao e Fiscal,
(ANEXO 1)

O relatério foi elaborado com o objetivo de cumprir com as exigéncias do
Ministério da Economia, Secretaria de Previdéncia, para a obtengao da
certifiéagéo no Programa de Certificagdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

O referido programa visa incentivar aos RPPS as melhores praticas de
gestdao previdenciaria. Como consequéncia desta finalidade, este relatorio
objetiva consolidar informagdes de interesse publico, relativamente ao Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira
(FUNPESPA).

N°.15 — Agdes de Controle Interno — Aprovacao do Regimento Interno do
Controle Interno do FUNPESPA.

Consideracoes relevantes

Entrou em vigor em 05 de outubro de 2022 a Instrucao Normativa
01/2022, que institui o Regimento Interno do Controle Interno do FUNPESPA.
(ANEXO 1)
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O presente Regimento Interno se constitui em instrumento formal e
normativo que ampara e legitima as competéncias, as étribuigﬁes e a
integragao das acgdes estratégicas e os recursos técnicos, administrétivos,
humanos, or¢camentarios e financeiros do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Andira (FUNPESPA)

N°.16 — AcOes de Controle Interno — Aprovagio do Regimento Interno do
Controle Interno do FUNPESPA.

Consideracdes relevantes

Foi atualizada em novembro de 2022 a Cartilha Previdenciaria
FUNPESPA, na cartilha sdo destacados pontos importantes como a Histéria do
FUNPESPA, a estrutura, as regras de aposentadorias e pensoes, e sessao de

perguntas e respostas. (ANEXO IlI)

Andira 05 de janeiro de 2023
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1. INTRODUCAO

Este relatorio foi elaborado com o objetivo de cumprir com as exigéncias do Ministério
da Economia, Secretaria de Previdéncia, para a obtengdo da certificagdo no Programa
de Certificacdo Pré-Gestdo (Portaria MPS n? 185/2015, alterada pela Portaria MF n2
577/2017).

O referido programa visa incentivar aos RPPS as melhores prdticas de gestdo
previdenciaria. Como consequéncia desta finalidade, este relatdrio objetiva consolidar
informacdes de interesse publico, relativamente ao Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Andird (FUNPESPA).

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Estad disponibilizado, no Anexo 1 deste documento, o reporte da dos Beneficios com os
fechamentos dos anos de 2019, 2020 e 2021 das seguintes informacodes:

e Quantitativo de servidores aposentados:

"Planos 2019 2020 2021
Previdenciario 346 298 314
e Quantitativo de servidores pensionistas:
Planos 2019 2020 2021
Previdenciario 64 71 78
e Resumo das folhas de pagamentos dos beneficios:
Planos | 2019 emR$ 2020 em R$ 2021 em R$

Previdenciario R$ 8.857.947,18 | R$10.338.908,36 | R$11.343.977,98

e Valor médio do pagamento de beneficios:

Planos

2019 em RS

2020 em RS

2021 em RS

Previdenciario

RS 3.609,83

RS 3.891,87

RS 2.405,42

e Comparativo de Receitas e Despesas Executadas e Estimadas:
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EXERCICIO 2021, DATA-BASE 31/12/2021

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - FUNPESPA

RUA MAURO CARDOSO DE OLIVEIRA, 190 — JARDIM VESPER — CENTRO — ANDIRA-PR
FONE (43) 3538-8100 — RAMAIS 103/142

Receita estimada Receita realizada ;
Data- Realizada /
— B —— imad
Base Plano Previdencidrio| Variacdo |Plano Previdenciario| Variacao g mady
dez/19 RS 10.800.948,66 RS 13.038.774,03 20,72%
dez/20 RS 7.053.756,04 |-34,69% RS 14.025.396,41 7,56% 98,84%
dez/21 RS 7.425.354,24 5,27% RS 8.495.651,37 -35,42% 14,41%
Média RS 8.426.686,31 RS 11.853.273,94 40,66%
Receita Total
Data- Realizada /
base Estimada Realizada estimada
dez/19 R$10.800.948,66 RS13.038.774,03 20,72%
dez/ZD RS 7.053.756,04 R$14.025.396,41 98,84%
dez/21 RS 7.425.354,24 RS 8.495.651,37 14,41%
Média RS 8.426.686,31 RS$11.853.273,94 40,66%
Despesa estimada Despesa realizada
Data- Realizada /
base | plano Previdencisrio Variagdo |Plano Previdenciario| Variagao estimada
dez/19 R$ 9.045.799,32 R$ 9.770.258,49 8,01%
dez/ZO RS 10.365.038,02 14,58% RS 10.777.304,14 10,30% 3,98%
dez/21 RS 10.148.706,70 2,09% RS 11.998.350,28 11,33% 18,23%
Média RS 9.853.181,35 RS 10.848.637,64 10,10%
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Despesas Totais
Data- Realizada /
base Estimada Realizada estimada
dez/is;L RS 9.045.799,32 RS 9.770.258,49 8,01 %
dez/é-(; ésib.365.038,o"2 [ R$10.777.304,14 3,98 %
dez/21 R$10.148.706,70 R$11.998.350,28 18,23 %
Média RS 9.853.181,35 R$10.848.637,64 10,10 %

Relativamente a evolugdo registrada no quadro de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de saldrios,
proventos e as atuarialmente calculadas Provisdes Mateméticas de Beneficios
Concedidos (PMBC) e a Conceder (PMBaC), o plano de beneficios assim se
desenvolveu:

PLANO PREVIDENCIARIO

Dez/2
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andira (FUNPESPA)

Aposentados 346 RS 689.070,82 RS 72.250.719,79

Pensionista 64 RS 111.569,50 RS 35.809.698,71

Total Ativos 708 RS 1.889.285,52 RS 66.756.606,39

Total Geral 1.118 RS 2.689.925,84 RS 174.817.024,89
Dez/2020

Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andirad (FUNPESPA)

Aposentados 298 RS 681.417,71 RS 102.348.748,76

Pensionista 71 RS 126.060,04 RS 42.305.187,60

Total Ativos 681 RS 1.938.538,26 RS 55.719.641,25

Total Geral 1.050 RS 2.746.016,01 RS 200.373.577,61
Dez/2021

Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andira (FUNPESPA)

Aposentados 314 RS 771.623,60 RS 109.148.741,05
Jensionista 79 RS 150.940,70 RS 45.810.901,72
Total Ativos 649 RS 2.180.711,93 RS 71.736.491,10




“Atuando no presente
para garantir o futuro”

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - FUNPESPA

CNPJ-04.752.073/0001-90
RUA MAURO CARDOSO DE OLIVEIRA, 190 — JARDIM VESPER — CENTRO — ANDIRA-PR

FONE (43) 3538-8100 — RAMAIS 103/142

| Total Geral

1.042 [

RS 3.103.276,23

| RS 226.696.133,87

Dez/2019 - Dez/2020

]

Previdéncia

Andird (FUNPESPA)

Fundo de Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Previdéncia Andira (FUNPESPA)

Aposentados 41,66% -48 -7.653,11 RS 30.098.028,97 |
Pensionista 18,14% 07 14.490,54 RS 6.495.488,89 |
Total Ativos 16,53% -68 49.252,74 “R$11.036.965,14 |
Total Geral 14,62% -109 62.927,60 RS 25.556.552,72

Dez/2020 - Dez/2021 ;
Fundo de Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Aposentados 6,64% 16 RS 90.205,89 RS 6.799.992,29
Pensionista 8,29% 8 R4 24.880,66 RS 3.505.714,12
Total Ativos 28,75% -32 -R$ 242.173,67 RS 16.016.849,85
Total Geral 13,14% -8 -R$ 357.260,22 | RS 26.322.556,26

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em se tratando de gestdo de investimentos, daremos foco as informagdes:

v descricdo detalhada dos ativos;
v descricdo detalhada dos investimentos;
v descri¢do detalhada das aplicagdes financeiras; e

v’ descricdo detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos estabelece a estratégia para o
cumprimento dos objetivos do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Andird (FUNPESPA), considerando as perspectivas do cenario economico.
Estabelece ainda o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os criterios,
as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagao
dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos

requisitos da Resolugdo CMN n? 3.922/2010.

De pronto, extrai-se a estratégia elaborada na Politica de Investimentos, em
comparagdo com a carteira de investimentos do Fundo de Previdéncia Social dos
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Servidores Publicos do Municipio de Andira (FUNPESPA) em 2021, visando demonstrar
o enquadramento da referida carteira em detrimento a estratégia tracada:

ENQUADRAMENTOS - DEZEMBRO/2021

2 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOLIDADO
C R E D 'To E M E RC A Do Reiatono de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2021

Enguadramento e Politica de nvestimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2021}

Estrategia de Alocacao - 2021

Artigos - Renda Fixa Resolugao Geartewra § Carteira 5‘3‘:‘:‘"
Int Alvo Sup
Arligo FO Ihose | Allnes b 100 00% 23067 780 09 46 0 1% 20,00% 45 00% G50,00% 22624 042 67
Artigo T lisgaso 1L Alines " & 60 DO% 1456 60213 2.83% 0.00% 5,00% 60.00% 20404 619,04
Artign 7% Inaiso IV Alnes " a 40 00% 13301 63000 26,005 5,00% 17.50% 40,008 7 202 508,36
Ao ¥ Inciso Vil Alinea " b 5 00% 6,00 0,00% 0,00% 0.00% H00% 2671 768,43
Attigh 7 Incise Vil Alinea” ¢ 500% 000 0,00% 0.00% 0.00% 500% 257176843
Total Renda Fixa 100 00% 38.406.03031 P4 84% 25.00% 67.50% 200.00%
RENDA FIXA 38.496.030,31
B renoa variiver 11.885.819,18
- & exrrion 1.053519.13
Pagra 1 de 4

ENQUADRAMENTOS - DEZEMBRO/2021
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2 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOUDADO
CREDITOEMERCADO Relatono de Andlise, Enquadramentos, Rentabibdade e Risco - Base: 31/12/2021

Eng e Politica de Investi (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2021)

Estrategia de Alocacao - 2021

GAP
Artigos - Renda Variavel Resoucsa Cartoira $ Carteira
Superior
nt Aive sup
Ao 87 Incis0 |, Rleea " 30,00% 000 000%  000% 2.00% 10,00% 5141 536,86
Ao B° nciso | Alinea “h* 30 (s 000 0.00% 0,00% 2000 10,00% 5147 536,84
Atigo 8. Inciso 1 Alinen *a 20.00% 706 072 35 1M08%  0.00% 16.00% 2600 2581 001,37
Attigo 8%, Inciso Il Alinea 't 20 00% 000 000%  0,00% 0.00% 500% 2511 766.43
Ao 8° s il 1000% 3905 814 61 TI% 0oo% 9 50% 10,00% 1147 72225
Amigo 87 Inciso IV, Alinéa "' b 0% 18393227 0% 000 0.50% 5.00% 2 587 836,29
Aiga 8°, Ingiso IV, Alinea ' b 5.00% 000 000%  0D0% 0.00% 5.00% 2571 76843
Total Runda Vit 30,008 NBES8IBIE 2 MW DK% 30.00%
Estrategia de Alocacao - Limite - 2021 G
Artigos - Exterio Resotu Carte Cartei
900 - Exterior sotugan ire § arteira S
Interior Ao Superior
Attige 9 Incise | 000% 000 000% 0.00% 100% 16.06% 5143 536,80
Attigo 8% Iriciso 1t 10.00% 2.05% 9,00% 150% 1 050 4080.017.13
Totaat £ wterinent 10 00 105351013 2055 25.00%
B rimas Elrova Weena
som Blsenva [hoem
"
Dagiea 2de 4 i Wheratki GosTa s Valores

spiacaba, 133 - 15% Anda O3 1500 s
CEP 1085750 . Telelune 113) 38788130
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - JANEIRO/2021

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOUDADO

CREDITO EM E RC ADO Relatrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabrlidade e Risco - 20/01/2021

Carteira consolidada de invest

entos - base (Janeiro / 2021)

Produte | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
B IDKA 2 NHTULOS PUBLICOS #1 RELDA FIXA PREVIDE Usy Thao 3593931 10 T30% 926 008 Arugo T4 incsg | Atinea 't
BH 184 0 50 TITULOS PUBLIEOS T RLHDA FIXA PRIV D2 o b 76834 78 018 20 000% Artige T4 incae | Alinea b’
[RLRERTY TULOS PUBLISOS FIREGDA TIXA PROVIDEH by Haoha 67 TR &2 1.18% &7 G01% Arige 77, incso | Alinea " b
1 THTULOS PURLICOS 110 REGDA §ixA PREVE o b 28091 55106 5 03 1412 o03% At o], Alineg b
BHIRE 3 THULOS PUBLICOS FERE DDA FIXA FREVIDED et weana 185 e W 0 39% ] 9005 Arkgo 7 nose ) AswaT b
B TITHLOS PUBLICOS H0A 1 FERENDA FIXA PREVID Do 012 420 655 B2 0865 115 G [ A’ b
CAGKA HIASH GES TALES TRATEGH AT RE DA b XA Led ot & wpu i ue o sz s Arbgu 7 ol Aliss b
i3 e thva IRPER NS " a8 1404 ot futgo P memo L Amea 1
S hd b GUA L tiao hay RETE 125 038 Antazi 74 Ieno |, Alioea
AKA BRA PTG S5 iR g tabna PRI 3 85% st o1a Arsgo 7 mesos Afbwa o
CAROR BRASIL INA-B T TULOS B Doy Laona 5 264 038 53 10 80% A i At £, facre

GAXA BRASIL 1B GLHAL 11U [ thaoa 120 1 M v 224 4% 7 nusol Ames ' b
CAIA BRASI IRF M 1 THULDS PUBLICOS 1 REHDAY 0w tanha 252 878 58 0.52% 1448 000% Artgu T, Incso | Alinea " b’
CAIXA BRASIL IRT M TITULOS PUBLKZOS FI REHDA FIX e fioha 567 26334 117% 443 o927 Aruge 7% Incise !, Alinea '

SICREDF HSTTUCINAL FIRELDA Fih REFERELCIADO B Hhohi 1480132 13 3 04% 8ot LRI Artgo 77 fnesold, Al o
BA ALOCACAD ATIVA IE TORNO TOTAL 116 REHDA FIXA P e tiania B 61727 1.28% #43 a02% Artgu 7% tmo 1V, Alinea '
BB PERIL FIC REHDA TIXA REFERECIADO £1 PREVIDE D0 taona 562 517 06 1T 576 Arkgo 7°, incso V. Alipea’ a
SAIKABRASH FIRELDA | DA RETEREHUIADO DELP U o 4 366 56 001% 64 At 7, Ineng 1Y, Alinga *a
THAU 1S HITUCIONAL A OCAGAD DIAMICA FIL RETIDA ¥ et fao 4 IR0 167 58 7785 254 Atig 14, Incso IV, Alinen’a

Hioba BB 16084 181% BR 0271% Arsgo B incso 11 Aires *

R LA ATIVO B IC ACOES

SAIXA BRASH ACOES

Pagina 1de Credeto & Llercado Gestao de Valotes Mobhianios Lida
Ruia Rarao de Paranapiacabia, 233 - 157 Anda CF 1501 - Santos - S
CIP 11050 250 - Yelelone (13] 3678-8410

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBUCOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOLIDADO

CREDITOe MERCADO Relatonio de Anafise, Enquadramentos, Rentabiidade ¢ Risco - 29/01/2021

Carteira comsolidada de investimentos - base (Janeiro / 2021)

Produta  Fundo Reagate Carencia Saldo Panicip. S/ Total Cotintas " $! PL do Fundo Enquadramento
UTIARS | WAL GRS Drad s ha 113/ 3108/ #33% 41 21y ne Arbge 35 tiso i,
TAL WGRIETITO 30 Fi G v A £ 18575953 1474 26044 1 Artug 8 s 1L, Akned "o
SHEHE D SCHHROUERS BOVESFA | AVOES Uk Heieo ha 189432 65 0 36% o B3 004 Atkgs 5 ess 1l ‘s
GADKA IV 30§ L MULTIMERCADG LI Jud P b HOUL FOBYS 1062 018 Attga & e i1l
IMORILARIC PARAFA QFC FIR L TIF STRATEGIA Fhiae s His ser apnca 208 866 68 D.42% 1" 287% Arhge 8 Incmo Y, Akowe 6

Total para caleuio dos limites da Resolugao 48.741.407 46

Credan & Mercade Gostao de Valores 1obisios Lida
s Bavdor de Paranapracaba, 233 15 Anda €) 1501 Santos - 39
CEP 11050 2540 Tefelone: (13) 3878 8410
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOLIDADO
Relatono de Analise, Enquadiamentos, Rentabliidade e Risco - 3171272021

CREDITOEMERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base {Dezembro / 2021)

Produta | Fundo Resgats  Caréncia Saido Particip. $/Total  Cofistas % S/ PL do Funde Enquadramento

BB IDKA 2 THTULDS PUBLICOS Fi RENDA FIXA PREVIDE De1 tas hi 292302987 5 58% 1035 40M% Arigss ', emso ) Adinwa b
BB A 5+ TITULOS POBLICOS FI RENDA FIXA PREVI De2 Hao ba 7288309 a14% 2% 1% AIbgo 7°, mema | Alinea " b
B8 IMA-8 TITULOS PUBLICOS FI REHDA FIXA PREVIDEN Dey Mot 564 05343 1 o1 AiLgo %, nciu ] Atinen 't
BE IRF & 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI 00 thaha 08 736 27 1775 1127 an% Atgo 77 idmal Alinea " b
BB IRE M TITOLOS PUBLICOS FI RFHDA FIXA PREVIDEH et Hao ki 144 KGO 5 & 3% 541 Goo% Aitign 7% méwaf Alines b
BB TITULOS PUBLICOS IPCA & 1 REHDA FIXA PREVIO Dl 1802022 52312071 0.82% 18 S0 Attiges 7, tneso | Alinaa " b
CAIXA BRASH GESTAD ESTRATEGICA HIC RETIDA FIXA Dsg Hiota 4 ABA 306 55 # i3 ah @ Bt Artign 1€, ncso | Alines b
CAIXA BRASE KA PCA 2A THIULOS PUBLICOS FIRE Ds o b 1,184 445 85 1060 e Artgo 77, cso | Aliewa ' b
CAIXA BIASH A B 5 TITULOS PUBLICOS FLRENDA b 00 tiao b 6333 95108 Lo Artgo ., Incmn | Alinea ' b
CAIXA BRASK WA § 5+ TITULOS PUEBE ICOS FI RERIA e Haoha 26 966 84 0.05% 301 0 0% Artga 1%, ncso b Alinga ' b
CAIKA BRASE LOS 15} Hizo b 4230 9 W 10.17% 840 BTt Attgo 1 ‘8
CAIXA BRASE WA GERAL TITHLOS POBI ICE Pty HAnPA A3V 58 1 Ea w3 W :
CAIXA BRASH 1RE M 1 TITULOS PiBLIC n-o Hao b 246 (4287 ' A fanl Atioea

ALXA BiAS ATl T v [ NEQETETH ' 1853% ’ A"
S TAL £ RENDA TIXA 2 01 o bia 4B AE2 1 5 4
A ALOCAGAD ATIVA RE TORNO TOTAL FIC RENDATIXA P 1) thaha 10 pak X0 [(EP. Aitgo T
BB PERFIL TIC REVDA FIXA REFEREHCIADO D PREVIOE D Hiona FEETIEE G4 A
CAIXA BRASE FIRELDA FIXA REEEREHCIADG D1 £ neo Haoih 4556 4) LEIE 5 At
ITALHIHS TETGCHINAL AL OCAGAO THARICA FIC REHDA F 1 Haatha 5176 21619 10 06% 4y X% Artar
CAIXA BRASH ACOES | IVRE QUANTITATIVO £1C AQORS 015 Hibha 963892 76 18I 150 tars Artaga B°

Pagina 1 de 3 Credino & Mercadio Gest

Rua Bardo de Paranapiacaba 233 - 157 A&
CER 11050250 Tetedone, (13 378 8410

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOLIDADO
Relatonio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/12/2021

CREDITO:MERCADO

Carteira i de i imentos - base (
Froduta | Fundo Resgate Caréncia Saldo Padicip. 5/ Total  Cotistas % 57 PL do Funde Enquadramento
{TAU DUNMARHS FIC ACOES D24 1o ha 1056 01110 205% W 106 003" Artigo B, Inciso 1l, Alinea " a

ITAU MOMENTO 30§ HICACOES De23du Ty i LR PR LR 10.74% 6 % EaY

" Incisa . Alirs

REDE SCHRODERS BOVESPA T ACOES Ded a2 4 Arboo 87 ko il Alnes "o
CADA Y I0C MU TIERCADO LY [ea s B T 763 1R Arbgn §° Bretta i
IMCHRIL AR PARATEA BE G FIP B 10 be e 3t EE) Athges 8 e 1V Alnea a
Tagh GES BOR HIVEL | 043 ikt hia i 208 403 021 Arsiza 8 ko il

Total para calculo dos limites da Resolucéo 51.435.368,62
Pagina 2de 3 o B e ok 6 Vlied WAGBIoH Lotk
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2021 o
patrimdnio liquido do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Andird (FUNPESPA) correspondia a RS 48.741.407,46.

Ja em dezembro do mesmo ano, conforme se identifica na tabela acima, o patrimonio
liguido de Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira
(FUNPESPA) chegou a RS 51.435.368,62.

Podemos ver uma valorizacdo de RS 2.693.961,16.

RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2021

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PURBUICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - CONSOUDADO

C R E D ' TO E M E R c A Do Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2021

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Mes Saldo Anterier  Apficagoss Resgates Salde no Mes Retorno Retorno Acum  Ratorno Més  Relorno Acum  MetaMés  Meta Acum  Gep Acum  VaR
\-cmu‘ A3 BSE 05 0 BO7 W3 45 45 741 407 46 175 185 14 3518514 6 64% 0 65% 2 67% DET i 8% X4
awie w 055 44T BI216557 48T 585 918 872 84 1.21% 186 + 181 9 18" ERS
Mrgo BIVWESE AT O 4330674325 6861216 £50 260 6% 0.14% AT 141% 335 -51.22% 180N
At ABADHTO3GA 1262 850401 83 A15 4071 2382795 1.25% 049 0,73% £,10% 1% 218%
Maw> 40827 W5ES 1 106067 20 87221898 508 77240874 557879 154% 105% 1.21% 542% 0% 272%
3 83 1462 366,16 BIAGRRGT 512933002 168544 41 70612320 2,3% 1.38% a.07% B4 21.39% 8%

BIGCSH5 510G 53401 4870075 243124 45 090% 04T 142% 796 S88% 262
Aggs: BOD 984 03 56919 371 60 M A8 99 #1136 54 0 B0 0.13% 1.208% 039% 1400 (Y1 B
Setemrio BAT 624 64 T2 ETR08 LR 462 512% 1,254 160 11 15% L% 115
7 n3E23 00 1 134 467 44 284 L. Gl% 13 48F %
908 71270 B 117 6554 485 560 86 5.98% 20 131% 1455% B 148
nibeg Hidma 2t A4S Mk Araghe o 1157 465 44 0.65% L2 1.2 1504 LY 2 HN

] [ 5 10 15

Investimentos IFCA + 5.36% aa

46 Geatio de Valores, Mob fanion Lida
233 < 157 Andar C) 1501 - Santos - 5P
CEP 11050-250 - Telelore: (13} 3878-8410

Pagirg 1 i & Coid
R Barao de P

Nota-se que ao longo do exercicio de 2021 a rentabilidade da carteira de Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andird (FUNPESPA) nao
superou as expectativas, assim nao ultrapassando a meta atuarial tragada de IPCA +
5,36% a.a., em -14,34% de gap, cujo resultado foi de -15,94% a.a.

Os fluxos de entrada e saida para o exercicio de 2021, correspondem o montante de
RS 4.536.365,41, sendo:
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e RS 22.405.991,89 em APLICACOES;
e RS 17.869.626,48 em RESGATES.

4. ORGAOS DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO

4.1 Conselho Deliberativo

As atribuicbes vinculadas aos membros do Conselho Deliberativo estdo
especificamente detalhadas no Artigo 28, da Lei Municipal n? 2.194 de 05 de maio de
2011 e suas alteragbes, e no Artigo 72 do Regimento Interno do FUNPESPA, esta
definido o formato com que as reunides sdo organizadas, sendo que o Conselho
Deliberativo se reunira em datas previstas em calendario ordinariamente uma.vez por
més, no minimo, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira
(FUNPESPA).

Durante o exercicio fiscal de 2021 o Conselho Deliberativo realizou o seguinte
Cronograma de ReuniGes com a emissdo de suas respectivas atas, disponibilizadas no
site da Prefeitura Municipal de Andira, em Portal da Transparéncia, (Entidade Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira):
http://servicos.andira.pr.gov.br:8081/portaltransparencia/publicacoes, sendo possivel
visualizar as seguintes deliberacgdes:

4.1.1 Quadro de Reunioes

Data Horario Local N2 Ata
Realizada pelo aplicativo
1
21/01/2021 09h00 Eecgle Mest,
Realizad I licati
26/02/2021 G6H60 ealizada pelo aplicativo 5
Google Meet.
Realizad I licati
17/03/2021 09kao ealizada pelo aplicativo 3
Google Meet.
Reunido Extraordinaria
07/04/2021 09h00 realizada pelo aplicativo 12 Extraordindria
Google Meet, 4
Realizad I licati
28/04/2021 0SHO0 ealizada pelo aplicativo 4

Google Meet.

' Realizada éld apl! 7catirvgi
20/05/2021 09h00 | pelaapt 5
7607(7)@!(73 ,M,Qm;

| Realizada pelo aplicativo
23/06/2021 09h00 S A 6
Google Meet.

63 IRt
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R Realizada pelo aplicati
14/07/2021 09h00 ealizada pelo aplicativo 7
Google Meet.
I A , I WY
Realizad | licati
25/08/2021 r 09h00 TR P TR 8
i Google Meet.
L -
| Realizada pelo aplicativo
22/09/2021 09h00 I ; " 9
Google Meet.
Realizada pelo aplicativo
21/10/2021 10h00 10
Google Meet.
Realizada pelo aplicativo
24/11/2021 09h00 L 11
Google Meet.
i Realizada pel licati
: 15/12/2021 09h00 Pelars 12
Google Meet.

4.2 Conselho Fiscal

As atribuicbes vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estdo especificamente
detalhadas no Artigo 29, da Lei Municipal n? 2.194 de 05 de maio de 2011 e suas
alteracdes, e no Artigo 72 do Regimento Interno do FUNPESPA, esta definido o formato
com gue as reunides sdo organizadas, sendo que o Conselho Fiscal se reunira em datas
previstas em calenddrio ordinariamente uma vez por més, no minimo, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessdrio, na sede do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira (FUNPESPA).

Durante o exercicio fiscal de 2021 o Conselho Fiscal realizou o seguinte Cronograma de
Reunides com a emissdo de suas respectivas atas, disponibilizadas no site da Prefeitura
Municipal de Andird, em Portal da Transparéncia, (Entidade Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andird):
http://servicos.andira.pr.gov.br:8081/portaltransparencia/publicacoes, sendo possivel

visualizar as seguintes deliberagdes:

4.2.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
Realizada pelo aplicativo
21/01/2021 09h00 RN EEE 1
- Google Meet.
Realizad | licati
26/02/2021 09h00 ealizada pelo aplicativo 2
Google Meet.
Reali | licati
17/03/2021 0Sh00 ealizada pelo aplicativo 3

Google Meet.,
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Reunido Extraordinaria

07/04/2021 05h00 realizada pelo aplicativo 12 Extraordinaria
Google Meet.
li | licati
28/04/2021 05h00 Realizada pelo aplicativo 4
Google Meet.
Realizad | licati
20/05/2021 09h00 ealizada pelo aplicalivo 5
Google Meet.
Reali | licati
23/06/2021 09HOO ealizada pelo aplicativo g
Google Meet. -
Realizada pelo aplicativo
14/07/2021 09h00 7
Google Meet.
Realizad I licativo
25/08/2021 09h00 e 8
Google Meet.
Realizada pelo aplicati
22/09/2021 09h00 FPaac s Re R apiativo 9
Google Meet,
Realizada pelo aplicativo
21/10/2021 10h00 i 10
Google Meet.
Realizad lo aplicati
24/11/2021 09h00 R, e 11
Google Meet.
Realizada pelo aplicati
15/12/2021 09h00 N AT £ 12

Google Meet.

4.3 Comité de Investimentos

As atribuicdes vinculadas aos membros do Comité de Investimentos estdo
especificamente detalhadas nos Artigos 12 e 102, da Resolugdo n? 010 do Funpespa de
05 de outubro de 2012, no qual estabeleceu o Regimento Interno do Comité de
Investimentos do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andird (FUNPESPA), e em seu Artigo 119, esta definido o formato com que as reunides
s3o organizadas, sendo que o Comité de Investimentos se reunird ordinariamente,
mensalmente, no minimo, e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagao
do Presidente, por deliberacdo da maioria dos seus integrantes, ou por proposta da
Diretoria Executiva.

Durante o exercicio fiscal de 2021 o Comité de Investimentos realizou o seguinte
Cronograma de Reunibes com suas respectivas atas, disponibilizadas no site da
Prefeitura Municipal de Andira, em Portal da Transparéncia, (Entidade Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andird):
http://servicos.andira.pr.gov.br:8081/portaltransparencia/publicacoes, sendo possivel
visualizar as seguintes deliberagdes:
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDIRA - FUNPESPA

CNPJ-04.752.073/0001-90
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4.3.1 Quadro de Reunides

FONE (43) 3538-8100 — RAMAIS 103/142

Data

Horéario

Local

N2 Ata

Janeiro 2021

N3o hou_y_e reunido me_nsal do Comité de Investimentos do FUNPESPA

Realizada pelo aplicativo

10/02/2021 09h00 106
/02/ Google Meet.
Realizada pel licati
04/03/2021 09h00 e e 107
Google Meet.
Realizada pelo aplicativo
07/04/2021 09h00 108
Google Meet.
Realizada pelo aplicativo
05/05/2021 09h00 e 109
Google Meet.
02/06/2021 09h00 Realizada pelo aplicativo 110
Google Meet.
Realizad I licati
05/07/2021 09h00 A o 111
Google Meet.
Realizada pelo aplicativo
04/08/2021 09h00 112
Google Meet.
d Realizada pelo aplicativo
03/09/2021 09h00 112
) Google Meet.
Realizad | licati
05/10/2021 09h00 S o 114
Google Meet.
izad | licati
04/11/2021 05ha0 Realizada pelo aplicativo 145
Google Meet.
Reunido Extraordinaria
19/11/2021 09h00 realizada pelo aplicativo 12 Extraordinaria
Google Meet.
Realizad | licati
06/12/2021 09h00 L il 116

Google Meet.

5. APROVACAO

Este Relatorio de Governanga Corporativa foi aprovado na reunido dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, realizada no dia 28 de setembro de 2022.

Andird/PR, 05 de outubro de 2022.
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A LA
ANDRE HENRIQUE DASSIE

DIRETOR DE ADMINISTRACAO, FINANGCAS E PATRIMONIO

VICE-PRESIDENTE DO FUNPESPA
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ANEXO I1
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INSTRUCAO NORMATIVA 01/2022

REGIMENTO INTERNO DO CONTROLE INTERNO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
DE ANDIRA

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

O presente Regimento Interno se constitui em instrumento formal e normativo
gue ampara e legitima as competéncias, as atribuicoes e a integragao das acoes
estratégicas e os recursos técnicos, administrativos, humanos, orgamentarios e
financeiros do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andira (FUNPESPA).

O Sistema de Controle Interno esta prevista nos artigos 31, 70, 71 e 74 da
Constituicao Federal de 1988; no capitulo I, do titulo VIIl, da lei n°4.320, de 17 de
margo de 1964 (Lei de Orcamentos); e no art. 59 da lei complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Considera-se Controle Interno a estrutura administrativa composta de
orgaos, setores, servidores e sistemas informatizados, normas e procedimentos,
que objetivam monitorar, acompanhar, controlar, examinar e fiscalizar os atos
realizados com o objetivo de prevenir ineficiéncias, desperdicios, erros, desvios e
fraudes, salvaguardar seus ativos, atestar a confiabilidade dos dados e
informagbes armazenados e prestados, promover a eficiéncia operacional e
estimular o respeito e obediéncia aos principios gue norteiam a administracao
publica.

FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 120 Controle Interno atuard de forma integrada e formal, atendendo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem
como, da legitimidade, transparéncia, objetivo publico e economicidade.

Art.22 O Controle Interno do FUNPESPA tem a finalidade de avaliar as acoes de
gestdo dos servidores publicos, diretores e conselheiros do FUNPESPA, por
intermédio de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e
patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

COMPETENCIA

Art. 32 Ao Controle Interno do FUNPESPA, compete, especialmente:
| — A emissdo de relatérios semestrais que atestem a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas; e
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Il — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, planejamento
estratégico, execugao dos programas e do orgamento;

[Il — Supervisionar e/ou auxiliar os departamentos na elaboragao de respostas aos
relatorios de Auditorias Externas.

IV — Comunicar a Diretoria do FUNPESPA, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de gue tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

V — Fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da aplicagao de recursos publicos
por entidade de direito privado;

VI — Avaliar e propor o aprimoramento do controle, bem como direitos e deveres
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

VIl — Apoiar o controle externo executado por 6rgaos fiscalizadores no exercicio
de sua fungao institucional,

VIl — Verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial do FUNPESPA, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagao das subvengées, contribui¢cdes, auxilios
e renlincia de receitas, determinando os aprimoramentos necessarios;

IX — Determinar, acompanhar e avaliar a execug¢ao de auditorias.

DA ORGANIZACAO

Art. 4°0O Controle Interno terd seu funcionamento na Prefeitura Municipal de
Andirad, podendo suas atividades serem realizadas junto aos Orgaos Setoriais,
quanto necessaria sua atuacao in loco.

Art. 5° O Controle Interno podera contar com a colaboracao de servidores
designados pelo Diretor Presidente para o desempenho de funcdes de natureza
administrativa, auxiliares as atividades de controle.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Art. 6° O Controle Interno possui a missdao de verificar a estrutura, o
funcionamento e a seguranca dos controles internos relativos as atividades
sistémicas internas, competindo-lhe:

| - Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il - Verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos e
sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro, Contabil, Patriménio e
Servicos, Aquisicoes, Gestao de Pessoas e outros realizados;

lll - Realizar levantamento de documentos e informacgdes solicitadas por equipes
de auditoria externas e de sindicancias;

IV - Prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Diretoria do
FUNPESPA;

V —Exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal;
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VI - Acompanhar a implementagao das recomendacdes emitidas pelos érgaos de
Controle Interno;

VII - Observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Municipio, relativas as atividades de Controle Interno;

Vill-Elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a diretoria do
FUNPESPA.

Secao |
Das Auditorias Internas

Art. 7° As fungbes da Unidade Central de Controle Interno — UCCI - para a
avaliacdo do cumprimento das metas e para a avaliagdo da gestao dos
administradores publicos municipais, pelos processos e resultados gerenciais, e
aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado, sera realizada por
meio de Auditorias Internas, classificadas nas seguintes modalidades:

| — Auditoria de Avaliacdo e Acompanhamento da Gestao: exame e avaliacao,
durante o exercicio financeiro, com vistas a:

a) opinar sobre a regularidade das contas, certificando-a, quando for o caso;

b) verificar a execugao de contratos, acordos, convénios ou ajustes;

c) ‘verificar a probidade na aplicagdo de dinheiro publico e na guarda ou
administracao de valores e outros bens do FUNPESPA ou sob sua administragao,
guarda ou geréncia;

d) verificar e opinar sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao FUNPESPA;
e) acompanhamento dos atos administrativos, analise de seus efeitos,
evidenciando melhorias e economias existentes no processo ou prevenindo
empecilhos ao desempenho da sua misséo institucional.

Il — Auditoria Contabil, Orcamentaria e Financeira: compreende o exame dos
registros e dos documentos e a coleta de informacgdes sobre as receitas e
aplicacdes dos recursos publicos, bem como sobre as despesas efetuadas pelos
6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e
Financas, em especial quanto ao exame:

a) das receitas e aplicagoes de recursos publicos:

1. das transferéncias intergovernamentais;

2. do langcamento e da respectiva cobranga de todos os tributos da competéncia
local;

3. da cobranga da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

4. das operacgOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do FUNPESPA.

b) das despesas publicas:

1. da execucao da folha de pagamento;

2. do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

3. dos procedimentos licitatorios e da execucao dos contratos em vigor;

4. dos limites dos gastos com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento;
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5. das despesas com a manutengao e desenvolvimento do ensino e com as agoes
e servigos publicos de saude;

6. da gestdo dos regimes proprios de previdéncia;

7. da legalidade e avaliagio dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades do direito privado.

IV — Auditoria Operacional: consiste na avaliagdo dos meétodos e processos
operacionais realizados pelos 6érgaos e entidades publicas municipais, com a
finalidade de avaliar se os recursos estao sendo usados eficientemente e se estao
alcancando os objetivos tracados pelo governo, a eficacia de uma agao, a
eficiéncia, a economicidade e a legalidade de uma gestdo ou adequagao de um
programa.

V — Auditoria Especial: procedimento para verificar fatos relevantes e/ou urgentes
trazidos ao conhecimento da Unidade Central de Controle Interno — UCCI - e ndo
passiveis de inclusdo em futura auditoria, bem como para apurar denuncias
quanto a legalidade e & legitimidade de atos e fatos administrativos praticados por
qualquer responsavel ou administrador sujeito ao seu controle.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° O Controle Interno prestara apoio aos 6rgdos de controle externo, no
exercicio de suas fungdes institucionais.

Paragrafo Gnico. O apoio ao controle externo, sem prejuizo do disposto em
legislacdo especifica, consiste no fornecimento das informagdes e dos resultados
das agbes do Controle Interno.

Art. 9° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos mediante
aplicacdo subsidiaria da legislaggde ou mediante deliberagdo do Presidente do
FUNPESPA.

Art. 10° Cabe a Unidade Central de Controle Interno — UCCI - o fornecimento de
informagdes e esclarecimentos sobre as normas e procedimentos constantes
deste Regimento Interno.
Art. 11° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Andira/PR, 05 de outubro de 2022.
/9.7 :
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Mensagem do Presidente

Caros servidores publicos municipais atives, inativos e pensionistas, temos a
alegria de apresentar a vocés esta cartilha previdenciaria atualizada, com o intuito de
levar a cada um, mais informagdes sobre o FUNPESPA, sua histéria, estrutura, acoes e
atividades para que todos possam participar e conhecer cada vez mais a dimensao do
instituto responsavel por cuidar da previdéncia de cada servidor.

N&o so de cada servidor como também dos seus dependentes, pois o beneficio de
pensdo por morte ampara também os dependentes, logo além dos quase 700 servidores
ativos abrangemos também um universo muito maior de pessoas.

Por isso, levamos a gestdo do FUNPESPA com muita honra, profissionalismo e
seriedade, pois sabemos da importancia de cada desconto efetuado na folha do servidor,
ja que o FUNPESPA possui um altissimo d éficit atuarial. Entdo cada centavo é sempre
aplicado com muita disciplina, norteado por anélise de consultoria especializada e depois
discutido com os membros do Comité de Investimentos e demais Conselheiros
mensalmente.

Nos ultimos anos, a previdéncia vem passando por varias mudangas, mais
recentemente houve a Reforma da Previdéncia no ambito no INSS, convertida na
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. Esta emenda trouxe
importantes alteragcées nos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
considerando que a maioria enfrenta altos déficits atuariais, tais como a alteragao da
aliquota para 14%, a limitagao do rol de beneficios somente a aposentadorias e pensoes
e também a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC. Todas estas
alteragdes obrigatorias foram acompanhadas pelo FUNPESPA e ja realizadas pelo Poder
Executivo Municipal.

Entre as recentes atividades do FUNPESPA, ampliamos nossos canais de
atendimentos visando uma aproximagao maior com os segurados, com a criagdo da
pagina de rede social no Facebook e também o WhatsApp Web.

No quesito transparéncia temos uma atengdo especial em publicar todos os atos
administrativos e atividades importantes na rotina do FUNPESPA.

Trabalhamos sempre por um FUNPESPA cada vez mais fortalecido e desenvolvido
e para isso contamos com a participagdo e colaboragdo de cada servidor, com ideias,
criticas e sugestdes. Faga parte desta histdria, construindo conosco o seu futuro
previdenciario.

Boa leitura!!!

Novembro de 2022

André Henrigue Dassie
Diretor-Presidente do FUNPESPA



A histdria do FUNPESPA

A historia do FUNPESPA iniciou -se com a aprovacgao da Lei Municipal 1.162 de 29
de setembro de 1993, momento em que houve a alteracdo do regime previdenciario que
amparava os servidores publicos do municipio de Andira (PR), passando de Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) para Regime Propric de Previdéncia Social (RPPS).
Em seguida, criou-se a Lei Municipal 1.170 de 26 de outubro de 1993, que alterou o
regime de trabalho de celetista para estatutario.

Dessa forma, as contribuigdes previdenciarias do servidor publico de Andira que
antes eram geridas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passaram a ser
geridas pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Andira
(FUNPESPA).

Sabe-se que a falta de Certiddo Negativa de Débitos (CND} foi um dos motivos que
contribuiram para a decisdo de alteragdo do regime previdenciario, uma vez que, sem
essa certiddo, o municipio ndo poderia firmar convénios federais e estaduais, o que
impedia também o recebimento de verbas para realizagao de obras ou benfeitorias para a
populagao.

A causa de o municipio ndo ter a CND foi o ndo repasse das contribui¢gdes
previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Com a alteracdo de regime, o municipio conseguiu a referida certidao, ficando
condicionado ao parcelamento da divida, cuja quitagéo se deu em agosto de 2009.

Outro motivo para a alteragédo de regime previdenciario foi a redugéo da aliquota de
recolhimento da prefeitura: de 21% para o INSS passou a 11% ao FUNPESPA. Os
servidores gue recolhiam entre 8% (oito por cento) e 11% (onze por cento) percentuais,
que variavam conforme as faixas salariais, passaram, com a alteragdo do regime, a
recolher 8% (oito por cento) ao FUNPESPA.

No entanto, da mesma forma que os administradores da época néo recolhiam as
contribuigbes previdenciarias para o INSS, também ndo houve recolhimento
previdenciario para o FUNPESPA, nem mesmo a parte funcional que era descontada do
servidor. Assim, do periodo de outubro de 1993 a outubro de 2001 nédo houve contribuigéo
previdenciaria.

Em novembro de 2001, o FUNPESPA foi inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e iniciaram-se os recolhimentos previdenciarios. Desse modo, de
novembro de 2001 a dezembro de 2004, houve contribuicdo parcial da parte funcional,
visto que, ao FUNPESPA, era repassada apenas a contribuicdo dos Professores,
deixando de ser repassada a parte funcional dos demais servidores, assim como toda a
parte patronal.

5 (

A partir de janeiro de 2005, deu-se inicio a contribuigao total. Veja guadro a seguir:

i

Periodo de Caréncia

Contribulg
Parcial

Esse periodo sem contribuicdo de outubro de 1993 a outubro de 2001 e com
contribuigdo parcial de novembro de 2001 a dezembro de 2004, conforme consta no
guadro acima, gerou a maior divida do Municipio de Andira (PR), que é a divida
previdenciaria municipal.

O FUNPESPA é amparado por leis federais e municipais. No ambito municipal, as
principais sao: as leis de criagao, ja mencionadas, e a Lei 2.194 de 05 de maio de 2011,
que reestruturou o RPPS. As demais foram para atender as alteragoes das leis federais e
as emendas constitucionais.

Podemos afirmar que a Lei 2194/2011 foi amplamente discutida pela diretoria, pelo
conselho fiscal e conselho administrativo do FUNPESPA, com a participagédo especial dos
poderes executivo e legislativo. Essa lei trouxe importantes e significativas alteragdes na
organizagao do RPPS de Andira, tais como:

a) autorizou a aplicagado dos recursos financeiros em bancos oficiais sem agéncia -
no Municipio de Andira;

b) alterou a contribuicdo patronal de 16% (dezesseis por cento) para 18% (dezoito
por cento);

¢) instituiu a Taxa de Administragdo de 2% (dois por cento), que é retirada da
contribuigdo patronal e utilizada para a manutengdo da parte administrativa do
FUNPESPA;

d) alterou a base de célcule das contribuicdes estabelecendo quais remuneracgdes
pedem ser tributadas;

e) instituiu a diretoria do fundo de previdéncia como ¢rgao executivo;
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f) alterou a condigdo do cargo de Presidente, que antes era cumulado ao de
Secretario de Administragao, passando a ser eleito entre os servidores ativos, assim
como alguns cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

A estrutura do FUNPESPA

Mesmo que a existéncia de um conselho para gestao do FUNPESPA ja estivesse
prevista em sua Lei de Criagdo, ele sé foi implementade com imposicdc da Lei
Complementar n.° 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal. Desde
entéo, no ano 2001 implantou-se o primeiro conselho indicado para gerir o FUNPESPA g,
de 14 para c4, foram seis (06) conselhos.

Segue abaixo o quadro com a composigédo atual dos conselheiros para c mandato
de agosto/2019 a agosto/2023:

1) Conselho de Administragdo: 6rgao superior de deliberagéo colegiada

3) Diretoria do FUNPESPA: 6rgdo executivo

Presidente

André Henrigue Dassie

Vice-Presidente e
Diretor de Administragao, Finangas e
Patrimoénio

Carlos Henrique Claro de Carvalho

4) Comité de Investimentos: orgao auxiliar

Diretor de Administragdo, Finangas e
Patrimdnio

Carlos Henrique Claro de Carvalho
(CGRPPS - 3712)

Representante do Poder Executivo

Adriana de Fatima Pereira
Salustiano (CPA-10)

Representante da Diretoria Executiva do

André Henrique Dassie (CPA-10)

CATEGORIA - TITULARES

NOME FUNPESPA

| Representante dos Servidores Ativos

Marissol Angelica Felix

Representante dos Servidores Ativos

Glaucia Aparecida da Silva Prezoto

Representante dos Servidores Ativos

Mikaely Alves Moreira

Representante do Poder Executivo

Flavia Maria da Silva

Representante do Poder Executivo

Aurenilson Cipriano

Lednidas de Resende Teixeira

Representante do Poder Legislativo

CATEGORIA — SUPLENTES

NOME

I
|
|
|

Representante dos Servidores Ativos

Nilva Aparecida Cardador Moreira

| Representante dos Servidores Ativos

Maria Isabel de Souza Casagrande

| Representante dos Servidores Ativos

Bruna Muriele Romano Reys

| Representante do Poder Executivo

Maria Helena Florencio dos Santos

Representante do Poder Executivo

Ana Helena Pereira de Campos
Bernardini

| Representante do Poder Legislativo

Anderson Cesar do Carmo Zeneratto

2) Conselho Fiscal: orgao de fiscalizagdo

~ CATEGORIA - TITULARES

NOME

Representante dos Servidores Ativos

Alexandre Mendes Pereira

Representante dos Servidores Inativos

Representante do Poder Executivo

Cleusa Ferreira Guimardes
Magna Cristina Marchioni Benfica

| CATEGORIA — SUPLENTES

=l NOME ]

T~ SRR

i ﬁegresentante dos Servidores Ativos

| Silvane Marcela Mazur -

| Representante dos Servidores Inativos

I_ Representante do Poder Executivo

| Zilma Aparecida Pereira Paviane |
Stephanie dos Santos Papini Souza |

As competéncias e atribuicdes da diretoria e do conselho se encontram presentes
na Lei 2.194 de 05 de maio de 2011.

O Comité de Investimentos foi instituido por meio da Portaria 006 de 18 de outubro
de 2012, com a finalidade exclusiva e consultiva para atuar como orgao auxiliar no
processo decisorio quanto a execugdo da politica de investimentos do RPPS,
cabendo-lhe analisar, propor politicas e estratégias de alocagdo dos recursos com
condigbes que preservem a seguranga, a rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a
transparéncia destes a Diretoria Executiva, vinculando-se & Diretoria de
Administragéo, Finangas e Patrimdnio.




Logomarca e slogan do FUNPESPA

“Atuando no presente

para garantir o futuro”

A elaboragao da logomarca teve como base o contorno do mapa do Municipio de
Andira utilizado na cor prata, demonstrando os limites de atuagdo da previdéncia
municipal. Na parte interna, utilizou-se a Bandeira do Municipio de Andira. Na parte
superior, colocou-se a sigla FUNPESPA, que & o nome fantasia do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira. Na parte inferior, consta o nimero
1993, referente ao ano de sua criagao. :

Abaixo da logomarca vem o slogan do FUNPESPA “Atuando no presente para
garantir o futuro”, que retrata fielmente o objetivo da gestdo previdenciaria no municipio
de Andira.

Atuar no presente & administrar os recursos existentes, fiscalizar os repasses
mensais, qualificar conselheiros e servidores para a montagem de processos de
aposentadorias, acompanhar as aplicagdes financeiras e, além disso, estar atento as
despesas. A capacitagdo profissional com o equilibrio financeiro e atuarial € um passo
fundamental para garantir o futuro.



Regras de aposentadorias e pensdes

Regras Permanentes

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagao da EC n° 41/2003) Aplicavel aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ac tempo de servigo.
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais.
Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigées efetuadas a partir de
julho/1994.
Teto do beneficio: remuneragéo do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengao
do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagao. Na auséncia de
definigdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a Ultima remuneracéo no cargo efetivo.

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(Art. 40, § 1°, inciso Ill, alineas “a" e “b" da Constituigdo Federal,
com redagao da EC n® 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico a
partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos arts. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art.

3° da EC 47/04.

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Art. 40, § 19, inciso lll, "a" da CF, com redag¢do da EC n°® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10.950 dias (30 anos).
Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribuigao: 12.775 dias (35 anos).
Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no carge: 1.825 dias (5 anos).

Idade minima: 60 anos.

Forma de calculo: aplicagéo da meédia aritmética
simples das maiores contribuigbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Forma de calculo: aplicagdo da meédia aritmética
simples das maiores contribuigbes efetuadas a partir
de julho/1994.

Teto do beneficio: remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: remuneragao do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-& na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federagdo. Na auséncia de definicao do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Reajuste do beneficio: dar-se-4 na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengao do
valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os|
beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

APOSENTADORIA COMPULSGRIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagao da EC n° 41/2003, modificada pela lei
complementar 152 de 3 de dezembro de 2015) Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no
calculo  dos  beneficios concedidos  até
19/02/2004, para os quais se considerou a
Ultima remuneragéo no cargo efetivo.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no célculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a Ultima remuneragdo no cargo
efetivo.

HOMEM/MULHER

MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

Professora (*)

Demais Servidoras

Forma de calculo: aplicagao da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Tempo de contribuigao: 9.125 dias (25 anos).
Tempo no servigo plblico: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).

Idade minima: 50 anos.

Tempo de contribuigao: 10.950 dias (30 anos).
Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).

Idade minima: 55 anos.

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagao. Na auséncia de definigao
do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Forma de calculo: aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuigbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Forma de calculo: aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuigbes efetuadas a partir
de julho/1994.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a ultima remuneragao no cargo efetivo.

Teto do beneficio: remuneragao da servidora no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: remuneragéo da servidora no cargo
efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real, de acordo com a
variacdo do indice definido pelo ente da
federagdo. Na auséncia de definicdo do indice
de reajustaménto pelo ente, os beneficios serao
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS,

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengao do
valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de
definigao do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS. [

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos  beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a
Ultima remuneragao no cargo efetivo.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
gquais se considerou a Gltima remuneragéc no cargo
efetivo.

fundamental e medio.

(*) Redutor conforme § 5° art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
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" POR IDADE
(Art. 40 § 1°, incisa Ill, “b" da CF)

HOMEM

Todos os Servidores

Tempo no servigo publico: 3.650 dias no minimo (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).
|dade minima: 65 anos.

Forma de calculo: aplicagde da média aritmeética simples das maicres contribuigdes efetuadas a partir
de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Obs.: No se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficics concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a Ultima remuneracgao no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengéo
do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de
definicao do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS,

MULHER
Todas as Servidoras

Tempo no servigo publico: 3.650 dias no minimo (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).
Idade minima: 60 anos.

Forma de calculo: aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas a partir
de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo da servidora no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao fempo de contribuigao.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais se considerou a Ultima remuneragao no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao
do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serao corrigidos pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do RGPS.

Regras de Transi¢do

| APOSENTADORIA VOLUNTARIA (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fandagdes, que tenham ingressado em cargo efetivo até
16/12/1998.

HOMEM
Todos os Servidores
Tempo de contribuigao: 12.775 dias (35 ancs).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos.
Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribuig&o.

Regra especial para professor: acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que
nao seja de educagdo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bénus de
17% e depois o pedagio.

Regra especial para magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: acréscimo de 17% no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o boénus de 17% e, depois, o pedagio
Forma de calculo: aplicagdo da meédia aritmética simples das maiores contribuigtes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducédo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: remuneragao do servidor no cargo efetivo. ;

Obs.: No se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
os quais se considerou a dltima remuneragao no cargo efetivo.
Reajuste do beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federacac. Na
auséncia de definigdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serao corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
MULHER

Todas as Servidoras
Tempo de contribuigdo: 10.950 dias (30 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).
Idade minima: 48 anos.
Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribuig&o.
Regra especial para professora. acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que
nao seja de educacgdo infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se primeirc o bénus de
20% e, depois, o pedagio.
Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugao, conforme Anexo V.
Teto do beneficio: remuneragédo da servidora no cargo efetivo.

Obs.: N&o se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
os quais se considerou a Gltima remuneragdo no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na
auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos

mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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Anexo IV

[TABELA DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA REGRA DE TRANSIGAO

g (art. 2° da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° DA EC 41/2003 ATE

31/12/2005, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO
|FUNI:M"MENTI\L E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5 ao ano) % A RECEBER

53/48 24,5% 75.5%

, 54149 21% 79%

| 55/50 17.5% 82,5%

| 56/51 14% 86%

| 57/52 10,5% 89,5%

; 58/53 7% 93%

| 59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° DA EC 41/2003
APG6S 1°/01/2006, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCACAOQ INFANTIL DO
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (3,5 ao ano)

% A RECEBER

i 53/48 35% 65%
3 , 54/49 30% 70%
| 55/50 25% 75%
| E i 5651 20% 80%
| 57/52 15% 85%
[ | 58/53 10% 80%
‘j 59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

3 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGAQ INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO QUE
|COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° DA EC 41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

% A REDUZIR (3,5 ao ano)

IDADE HOMEM/MULHER (™) % A RECEBER

‘ 53/48 7% 93%

; 54/49 3.5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo sera aplicada a redugao de
|idade e tempo de contribuigdo prevista no § 5° do art. 40 da CF. apenas o disposto no § 4° do art. 2°da EC

|

1141/2003.

\** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do art. 2° da EC 41/2003, aplica-se a redugdo estabelecida no §
5°do art. 40 da CF.

|4 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENT AL E MEDIO QUE
|COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° DA EC 41/2003 ATE 1°/01/2006*

IDADE HOMEM/MULHER
.

% A REDUZIR (3,5 ao ano) % A RECEBER

53/48 10% 80%
54/49 5% 95% |
55/50 0% 100% |

alem as mesmas observagdes do quadron®03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (art. 62 da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico publico até
31/12/2003. i

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 12.775 dias (35 anos).
Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20
anos).

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).

Idade minima: 60 anos.

Tempo de contribuigao: 10.950 dias (30 anos).
Tempo no servigo plblico: 7.300 dias (20 anos).
Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).

Idade minima: 55 anos.

Forma de calculo: aposentadoria integral (ultimalForma de calculo: aposentadoria integral
remuneragdo no cargo efetivo). (Ultima remunerag&o no cargo efetivo).

Teto do beneficio: remuneragdo do servidor no cargo|Teto do beneficio: remuneragao do servidor no
efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracao|Reajuste do beneficio: paridade com a
dos servidores ativos. remuneragdo dos servidores ativos.

MULHER

Professora (*) Demais Servidoras

Tempo de contribuigdo: 3,125 dias Tempo de contribuigo: 10.950 dias (30 anos).

(25 anos). - Sl :

Tempa no sevigo pablico: 7.300 dias Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20
anos).

(20 anos).

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).
Idade minima: 55 anos.

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).
Idade minima: 50 anos.

Forma de célculo: aposentadoria integral (ultimalForma de calculo: aposentadoria integral
remuneragao do cargo efetivo). (Ultima remuneragdo do cargo efetiva).

Teto do beneficio: remuneragio da servidora no|Teto do beneficio: remuneragdo da servidora
cargo efetivo. no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragdo|Reajuste do beneficio. paridade com a
dos servidores ativos. remuneracao dos servidores ativos.

(*) Redutor conforme § 5° art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no

ensino fundamental e médio.
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| APOSENTADORIA VOLUNTARIA (art. 3° da EC 47/05) |
Aplicavel acs servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, que tenham ingressado no servigo
publico até 16/12/1998.
TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuigao: 12.775 dias {35 anos).
Tempo no servigo publico; 7,300 dias (25 anos).
Tempo na carreira: 5.475 dias (15 anos).
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos).

ldade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 85
37 58 95
36 57 95
95

Forma de céalculo: aposentadoria integral (Ultima remuneragdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracao dos servidores ativos.
Obs.: as pensoes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com esta
regra também serdo reajustadas pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS DE
QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuiggo: 10.950 dias (30 anos).
Tempo no servico publico: 9.125 dias (25 anos).
Tempe na carreira; 5.475 dias (15 anos).
Tempo no cargo: 1,825 dias (5 anos).

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma |
30 55 . ni Ay
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: aposentadoria integral (Gltima remuneragéo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: remuneragao da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragao dos servidores ativos.
Obs.: as pensbes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta

regra também serdo reajustadas pela paridade.

Pensdo por morte

A pensac por morte do segurado serd paga aos seus dependentes, em
conformidade com a 'egislagdo previdenciaria vigente. Existindo mais de um pensionista,
a pensao sera dividida entre todos. A pensdo. consistira numa renda mensal
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta
por cento da parcela excedente a este limite; ou

|l — totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do abito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Obs.: a pensdo sera dividida em 50% para o conjuge, commpanheira ou
companheiro e 50% serdo rateados em partes iguais para os demais dependentes.

Documentos necessdrios para requerer a pens@o

) Certidao de obito do falecido.
) Certidao de casamento atualizada (com anotagao de 6bito). Pode ser retirada no
Cartorio de Registro. ;
3) Certidao de nascimento/casamento dos filhos, no caso de ndo conter a informagao
na certidao de o6bito se sdo maiores ou nao.
4) Copia do RG e CPF do requerente e do falecido.

+  E necesséria também a abertura de conta corrente no Banco do Brasil, caso a
conta existente nao seja conjunta.

Documentos necessdrios para requerer a aposentadoria

Direito adquirido
Obs.: 0s servidores mantém suas vantagens na data que preencheram todos os requisitos para
aposentadoria.

1) Cobpia do RG e CPF.

2) Comprovante de residéncia.

3) Carteira de trabalho.

4) Titulo de eleitor.

5) Certidao de tempo de contribuicdo (quando for computado tempo prestado em
outro regime).



Segdo de perguntas e respostas

1) Qual a diferenga entre RGPS e RPPS?

.

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), gerenciado ‘ *
pelo INSS, € o regime previdenciario que abrange os servidores e
da iniciativa privada, servidores publicos que contribuem para o
INSS, os contribuintes individuais, auténomos, facultativos etc.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), previsto no art. 40 da Constituigao
Federal, & o sistema de previdéncia que abrange os servidores publicos estatutarios,
exclusivamente os ocupantes de cargo efetivo.

Principais vantagens do RPPS para o Municipio:

- Maior economia.

«  Compensagao previdenciaria.

»  Redugao de agdes judiciais.

- Existéncia de plano de custeio para corresponder as obrigagoes decorrentes do art.
40 da Constituicao Federal.

Principais vantagens do RPPS para o servidor:

- Auséncia de teto nos beneficios.

+ Auséncia de caréncia.

+ Inexisténcia de fator previdenciario.

- Abono de permanéncia.

- Gestdo pelos servidores.

+  Aposentadoria compulsoria.

- Maior agilidade na concessao de beneficios.

+ Maior qualidade de atendimento.

- Fiscalizagao mediante o Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Previdéncia e
Servidor.

2) Quem sao os segurados do FUNPESPA?

Os aposentados, pensionistas e os servidores ativos titulares de cargo efetivo do
Municipio de Andira e seus dependentes.

3) Quem siao os dependentes previdenciarios do segurado?

| - o conjuge;

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com

percepgdco de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;

IIl - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como

entidade familiar;

IV - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um

anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental cu deficiéncia grave;
V - os pais que comprovem dependéncia econémica do servidor;

VI - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um
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anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
que comprove dependéncia econdmica do servidor.

§ 1° - A concessdo de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV

do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 2° - A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do

caput exclui o beneficiario referido no inciso VI.
Pagina 2 de 4

§ 3° - Adependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | a IV é
presumida.

4) Quais sao os beneficios a que temos direito?
De acordo com a legislagao vigente e pertinente aos beneficios previdenciarios, séo:
Quanto ao segurado(a):

- Aposentadoria por incapacidade permanente.

+ Aposentadoria compulsoria.

« Aposentadoria por idade.

- Aposentadoria por idade e tempo de contribuigao.
« Aposentadoria especial.

Quanto ao dependente:

Pensao por morte.

5) Por que o desconto de 14%?

A aliquota de 14% é definida na Lei Municipal n® 3.330 de 30/07/2020 em atendimento
a Emenda Constitucional n® 103/2019.

6) O que é o abono de permanéncia?

O abono de permanéncia ndo & um beneficio previdenciario e sim um beneficio
pecuniario. E devido ao servidor que tenha condiges legais para aposentar-se, com base
em uma das regras constitucionais, e decide permanecer trabalhando. O servidor nao
precisa, necessariamente, aposentar-se pela regra constitucional que fundamentou o seu
pedido de abono de permanéncia. A aposentadoria por idade ndo da direito ao abono.

O abono constitui-se na isengdo do pagamento do desconto de 14% da contribuigao
previdenciaria, que sera pago pelo Executivo Municipal enquanto o servidor nao requerer
a aposentadoria ou até completar 75 anos de idade.

Cabe a Prefeitura Municipal a concessao da referida vantagem, mediante solicitagéo
do beneficiario. As informagdes de implemento de requisitos & aposentadoria serdo
fornecidas pelo FUNPESPA.

7) O periodo usufruido sob Licenga sem Remuneragdo é deduzido do periodo
de contribuigcao na minha aposentadoria?
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Sim, no entanto, a Lei Municipal n.° 2.194/2011 (§ 2° do art. 24) prevé que, mesmo
estando iicenciado, o servidor pode optar por continuar contribuinde. Nessas condigdes, o
servidor, além de pagar a parte funcional, tera de pagar tambeém a parte patrcnal e,
ocorrendo o pagamento, ndo havera a deducdo.

8) Quais verbas serao incorporadas ha aposentadcria?
Temos duas situagoes:

a) Aposentadoria cuja base de calculo seja a Gltima remuneragao: nesse caso,
consideram-se apenas as verbas fixas, permanentes, ou seja, o vencimento mais o
adicional por tempo de servigo. Verbas transitorias/temporarias como horas exiras,
insalubridade, adicional noturno, periculosidade, gratificacdss efc. ndo sao incorporadas
ao beneficio, mesmo tendo havido contribuigdo sobre estas.

b) Aposentadoria cuja base de calculo seja feita pela meédia aritmética das 80%
maiores contribuigdes: nesse caso serao consideradas na média todas as contribuicoes
do servidor, independentemente de quais verbas tenha havido contribui¢éo.

Obs.: o servidor & quem opta se quer que haja o desconto previdenciario ou néo,
assinando o termo de opgao.

9) Posso contribuir em outro instituto para assegurar futuramente a percepcgao
de outro beneficio?

Sim. A legislagao atual permite ter duas aposentadorias em regimes diferentes. O
funcionario publico que queira contribuir com o INSS, por exemplo, deve contribuir como
contribuinte individual.

10) O que é a “paridade”?

A paridade garante reajuste de proventos conforme indices do municipio e extensao
de vantagens concedidas aos ativos, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

11) Vivo com meu/minha companheiro(a) em uma unido estavel, porém ndo
somos casados civilmente. Como fago para comprovar nossa relagdo e cadastra-
lo(a) como meu dependente?

Devem ser apresentados, no minimo, dois dos seguintes documentos:

| — Certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il — Certidao de casamento religioso;

IIl - Declaragdo do imposto de renda do segurado, em gue conste o interessado
como seu dependente;

IV — Disposigoes testamentarias;

V — Declaracao especial feita perante {abelido;
1 - Prova de mesmo demicilio;

Vil — Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VIl — Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX — Conta bancaria conjunta;

X — Registro em associagao de qualguer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

Xl — Anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X1l — Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XllI - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

X1V — Escritura de compra e venda de imoével pelo segurado em nome de
dependente;

XV — Declaragdo de nao emancipacéo do dependente menor de vinte e um anos;
Qu

XVI — Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar,



