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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANDIRA/PR

2021/2024

Acdes previstas em outros

Metas Estratégias Prazo instrumentos de planejamento (LOA-PPA-
LDO) relacionadas a cadaestratégia do
plano.
META 1~A - Uni\{ersaliz:':\r, ate 2016, a 1.3- Ma.nter e ampliar em regime.d'e. colaboracéo CADASTRO NO PAR / SIMEC
educacdo infantil na pré — escola para erespeitar as normas de acessibilidade com o
ascriancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) programa nacional de construgdo e 2018 LOA
anosde idade reestruturacdo de escolas, os Centros de a LDO
Educacado Infantii do municipio, onde ha 2025 PPA
demanda reprimida, bem como adquirir

META 1B - Ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender,
nominimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 03 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME

equipamentos, visando a expansao e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas de educacao
infantil

1.14- O Municipio, com a colaboragao da Uniao e
do Estado, realizara e publicara a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por
educacgdo infantii em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento

HA DISPONIBILIDADE DE VAGAS
Publicado no Portal Transparéncia

https://andira.pr.gov.br/department/040-secretaria-
de-educacao/page/numero-de-alunos-e-vagas
IPARDES



https://andira.pr.gov.br/department/040-secretaria-de-educacao/page/numero-de-alunos-e-vagas
https://andira.pr.gov.br/department/040-secretaria-de-educacao/page/numero-de-alunos-e-vagas

1.17- Prover periodicamente as instituicbes de

META CONTINUA

Meta 5: Alfabetizar todas as crianc¢as,no
maximo, até o final do 3° (terceiro)ano do
ensino fundamental

Educacéo Infantil, da rede municipal, de material Executada / Continua
pedagogico, compativeis com as necessidades LOA

relativas ao desenvolvimento fisico, cognitivo,

emocional e de lazer de acordo com a idade em LDO

que se encontram PPA

5.1- Estruturar os processos pedagogicos de

alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino META CONTINUA
fundamental, articulando-os com as estrategias Adeséo ao “Compromisso Nacional Crianca
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e Alfabetizada”

valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagogico
especifico,a fim de garantir a alfabetizacao plena
de todas as criangas

Fundamentada no Artigo 34 do decreto n° 11.556
de 12/06/2023

5.2- Participar de avaliagdo nacional periddica e
especifica para aferir a alfabetizacdo das
criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do

terceiro ano do ensino
fundamental

2018

2020

META CONTINUA
LOA
LDO
PPA

- Elaboracdo do PTA MUNICIPIOS “Plano de
Trabalho  Anual”  Publicado no Portal
Transparéncia:
https://andira.pr.qgov.br/department/040-
secretaria-de-educacao/page/plano-de-trabalho-
anual-pta-municipios-2024

5.3- Promover o uso de tecnologias educacionais
e de praticas pedagodgicas inovadoras que

Educacao Conectada
contrapartida da unido



https://andira.pr.gov.br/department/040-secretaria-de-educacao/page/plano-de-trabalho-anual-pta-municipios-2024
https://andira.pr.gov.br/department/040-secretaria-de-educacao/page/plano-de-trabalho-anual-pta-municipios-2024
https://andira.pr.gov.br/department/040-secretaria-de-educacao/page/plano-de-trabalho-anual-pta-municipios-2024

assegurem a alfabetizacdo e favorecam a

LOA — LDO—PPA

melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos 2025 - Adesao ao Programa de Formagao Continuada
(as) alunos (as), consideradas as diversas para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias
abordagens metodoldgicas e sua efetividade de Educagao (PRODITEC) - Portaria n° 481, de 15
de maio de 2024.
- Adesao as Plataformas Educacionais /
Matematica Parana — Matific
Implantacdo gradativa com SEED (Secretaria
de Estado da educacao/Pr), com a Escola
Municipal Civico - Militar Crianca Feliz — Ensino
Fundamental.
5.5- Promover e estimular a formacgao continuada Adesdes aos Programas de Formagao Continuada:
de professores (as) para a alfabetizagdo de AVAMEC
criangas, com o conhecimento de novas 2017 - Formagéo de Professores e Servidores Municipais,
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas a pela faculdade Polo Civitas em Parceria com ltaipu
2025 e AMP-4.0

inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pos- graduagado stricto sensu e
acdes de formacgao continuada de professores
(as) para a alfabetizacédo

Meta 16: Assegurar condicdes, no
prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdao democratica da
educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito edesempenho e a
consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, contando com recursos e
apoio técnico da Uniao para tanto

16.1- Elaborar legislacdo especifica que defina
normas, para a escolha e nomeacao dos diretores
e diretoras de escolas e centros de educacdo
infantil, que considere, conjuntamente, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar

NOTA TECNICA — Publicada no Portal

Transparéncia
https://andira.pr.qov.br/cidade/noticia/nota-tecnica-

plano-municipal-de-educacao

LEI DA PMA n° 3599 /2022
Dispée sobre a escolha de Diretor Escolar e Vice-
diretor das Escolas Municipais e Centros Municipais
de Educacéo Infantil — CMEI’s, e da outras
providéncias.
https.//andira.pr.gov.br/governo/publicacao/id/19348



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-481-de-15-de-maio-de-2024-560178642
https://andira.pr.gov.br/cidade/noticia/nota-tecnica-plano-municipal-de-educacao
https://andira.pr.gov.br/cidade/noticia/nota-tecnica-plano-municipal-de-educacao
https://andira.pr.gov.br/governo/publicacao/id/19348

Publicacao do Edital 01/2024
Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho
aos Interessados a Direcdo Escolar da Rede
Municipal de Andira.
https.//andira.pr.gov.br/governo/publicacao/id/22976

Em andamento: “Estudo do Plano de Carreira com
os profissionais do Magistério”

16.2- Ampliar os programas de apoio e formacao
aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentagcdo escolar, e de

META CONTINUA

Adesdo a Plataforma AVAMEC
Ambiente Virtual Colaborativo de Aprendizagem

outros e aos(as) representantes educacionais em 2020 LOA

demais conselhos de acompanhamento de LDO

politicas publicas, garantindo a esses colegiados PPA

recursos financeiros, espaco fisico adequado,

equipamentos e meios de transporte para visitas

a rede escolar, com vistas ao bom desempenho

de suas fungdes

16.5- Fortalecer os conselhos escolares e META CONTINUA
conselho municipal de educagdo, como Adesio 3 Plataforma AVAMEC
instrumentos de participagdo e fiscalizacdo na | 5919 Ambiente Virtual Colaborativo de Aprendizagem
gestao escolar e educacional, inclusive por meio LOA

de programas de formacdo de conselheiros, LDO
assegurando-se condigées de funcionamento PPA

autdbnomo

16.7- Favorecer processos de autonomia

pedagdgica, administrativa e de gestdo 2021 META EXECUTADA / Continua
financeira

nos estabelecimentos de ensino.

16.8- Desenvolver programas de formacao de 2020 CONTRAPARTIDA DA UNIAO
diretores e gestores escolares, de forma que a



https://andira.pr.gov.br/governo/publicacao/id/22976

oshabilitem para o exercicio de suas funcdes

2025

LOA
LDO
PPA

PLATAFORMA/AVAMEC

- Adesao ao Programa de Formagao Continuada
para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias
de Educagédo (PRODITEC) - Portaria n°® 481, de 15
de maio de 2024.

Meta 15: Implantar no prazo de 3 (trés)
anos o Plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacao, que nao os
demagistério, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos
do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal

15.1- Estruturar as redes publicas de educacao
basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 80% (oitenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educacdo nao
docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados

2018

Segue o Plano de Carreira do Funcionario Publico
Municipal

15.2- Implantar, na rede publica municipal de
educacao, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisédo
pela efetivagdo apds o estagio probatorio e
oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagao
do

(a) professor (a), com destaque para os
conteudosa serem ensinados e as metodologias

de ensino de
cada disciplina

2025

META CONTINUA

“Em andamento”



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-481-de-15-de-maio-de-2024-560178642

15.3- Prever, nos planos de Carreira dos
profissionais da educac¢do do Municipio, licencas

Estudo do Plano de Carreira com os profissionais

remuneradas, e incentivos para qualificagao | 205 do Magistério da Rede Municipal de Ensino
profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacéo stricto sensu, nas areas da Educacao
Infantil e/ouEnsino Fundamental — séries iniciais
9.2- Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com BUSCA ATIVA
ensino fundamental e médio incompletos, para 2025 -
identificar a demanda ativa por vagas na educacgéo LOA
de jovens e adultos DO
PPA
Adeséao no SIMEC - Pacto
Nacional pela Superacao do
Analfabetismo e Qualificacdo
da Educacao de Jovens e
Adultos
9.3- Implementar a¢des de alfabetizacdo de jovens 2017 META CONTINUA
eadultos com garantia de continuidade da a LOA
escolarizacado basica 2025 LDO
PPA
Adesao no SIMEC - Pacto
Nacional pela Superagao do
Analfabetismo e Qualificacao
da Educacao de Jovens e
Adultos
9.5- Realizar chamadas publicas regulares para META CONTINUA
educacao de jovens e adultos, promovendo-se 2018 LOA




busca ativa em regime de colaboragdo entre a LDO
entesfederados e em parceria com organizacoes 2025 PPA
da sociedade civil )
9.6- Realizar avaliacdo, por meio de exames 2018 META CONTINUA
especificos, que permita aferir o grau de a CLASSIFICACAO E
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 2025 RECLASSIFICACAO
15
(quinze) anos de idade LOA

LDO

PPA

9.7- Executar acdes de atendimento ao (a)

estudante da educagéo de jovens e adultos por 2017
meiode programas suplementares de transporte, a
alimentacdo e saude, inclusive atendimento 2025

oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos,
em articulagdo com a area da saude

META CONTINUA
LOA
LDO
PPA
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