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(PROJETO DE LEI N.° 065/2005 — PMA)

LEIN°1.567 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2005.

SUMULA: Altera a Lei Municipal n.° 1.170 de 26 de
Outubro de 1993 Hstatuto dos Servidores Publicos
Municipai§ e a Lei Municipal n.° Lei 1.162 de 29 de
Setembro de 1993F(@ndo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de And)ta

O Prefeito Municipal, no uso de suas competénpiagpde 0 seguinte Projeto de
Lei,

Art. 1.° - A Lei Municipal n.° 1.170 de 26 de Outubro de 198&ssa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 24 — A estabilidade é um atributo pessoal ao sernviler venha a
ocupar o cargo ou funcéo de provimento efetiveegrante do quadro de servidores do
Municipio adquirida ap6s o cumprimento do estagabatorio de trés anos.

Art. 30 — Entende-se como estagio probatorio, o lapso tehpe trés
anos de ininterrupto exercicio de cargo ou funcébliga integrante do quadro de
pessoal do Municipio, iniciado por meio de nomeaigamrrente de concurso publico.

81° Durante o estagio probatorio sera verificadaraveniéncia ou nao
da manutencdo do servidor no servigo publico mpaicipor meio de avaliacdo de
desempenho, a realizar-se a cada doze meses, @@agosse.

§2° No periodo mencionado no 81° serdo apuradastatdades e a
capacidade funcional do servidor, observados agsigs previstos nos artigo 31 desta
lei.

83° A avaliagdo de desempenho prevista nesta dei,impede que o
servidor venha a ser exonerado do servico publasm ovenha a cometer as faltas
previstas nos artigos 135 e 136 desta lei, destecqmprovado mediante 0 processo
administrativo previsto no artigo 166.
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Art. 30-A — O fato do servidor efetivo estar em periodo d&go
probatério ndo impede que o mesmo seja nomeadoeparaer cargo comissionado,
funcao de direcao, chefia e assessoramento.

81°. Quando o cargo comissionado, a funcdo de atirechefia e
assessoramento tiver atribuicbes administrativegegpondentes com o cargo no qual o
servidor foi empossado, o tempo em que 0 mesmeeeskercendo esta funcdo sera
contado para os fins de cumprimento de estagioapdab, caso contrario o estagio
probatério sera suspenso, voltando a ser contadndquo servidor voltar a ocupar o
cargo no qual tomou posse em virtude da aprovagameacurso publico.

§2° A suspenséao do estagio probatorio ndo se dargepiodo superior a
trés anos.

Art. 100— A cada periodo de doze meses se servico o0 sefaidojus a
um periodo de descanso de trinta dias de férias,pqdem ser acumulados por dois
periodos no caso de necessidade de servico.

8 1° O periodo aquisitivo de doze meses sera cotgErtir da data da
investidura em cargo publico ou do retorno da eeou disponibilidade conforme o
caso, tendo o Municipio mais doze meses para cérasdsalvo no caso do “caput”
deste artigo, sendo que se apdés este periodo saresMunicipio ndo autorizar que o
servidor goze as férias a que tem direito, as mesieaerdo ser remuneradas em dobro.

83° A critério da autoridade administrativa comptdeas férias poderdo
ser fracionadas em periodos de quinze dias, desslesies dois periodos ocorram no
prazo de doze meses do periodo concessivo.

86° Para o calculo das férias, do adicional cartstinal de um tergo e da
gratificacdo natalina, integrara o vencimento ofgiadais de: tempo de servico,
adicional noturno, adicional de insalubridade, @dasidade e penosidade; as horas
extras; adicionais de funcao; além de outras ventatggalmente instituidas;

| — O vencimento e o adicional de tempo de seremwespondera ao
ultimo valor recebido;

Il — O adicional noturno, o adicional de pericutizgie, insalubridade e
penosidade, bem como as horas extras os adicidedisncédo e as demais vantagens
legalmente instituidas deverdo ser apurados pas deimédia aritmética simples dos
altimos doze meses anteriores ao més da concessderis.
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Art. 203—Os beneficios do Plano de Seguridade Social comgese:
| — quanto ao servidor:

a) aposentadorias;

b) salario familia;

c) licenca para tratamento de saude;

d) salario maternidade;

f) licenca por doenca decorrente de acidente daltra;

Il — quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio reclusao;

Art. 204 — Nos termos estabelecidos pela Emenda Constitaicio® 20
de 15 de dezembro de 1998 e da Emenda Constitliciéndl de 19 de dezembro de
2003, o servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventa@gpgucionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente deemtgidem servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@lyéa forma da lei

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idadey proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempoiménde dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anoscargo efetivo em que se daréd a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco dellmagéio, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de cantdb, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem entseanos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo déribomncao.

Art. 206 — Nos termos da Lei Municipal n.° 1.528 de 12 dwilAde
2005, da data da concessdo da aposentadarigania pelo Chefe do Executivo, o
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servidor aguardard em servico durante 60 (sesseéli®s) a homologacdo de sua
aposentadoria, sendo que se em referido prazobor&i de Contas ndo homologar o
ato de aposentacdo, o servidor ird automaticameete a inatividade, a partir de
guando seus proventos serdo suportados pelo Fundiilphl de Previdéncia.

Art. 206-A — A aposentadoria por invalidez sera precediddicgaca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedentée e quatro meses, quando nao
se tratar de aposentadoria imediata, determinatta mpédico perito, sendo que a
aposentadoria por invalidez com proventos integdaisse-a4 nos casos de doencas
graves, incuraveis e contagiosas.

Paragrafo unico — Nos termos do disposto no caputsideram-se
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, asnsegutuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, eegyosterior ao ingresso no servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doencaatkeinBon, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, paft@ grave, estados avancados do
mal de Paget (osteite deformante), sindrome de ddafitiéncia adquirida-AIDS,
obesidade morbida, acidente vascular cerebral @uambs pericia médica, verifica-se
a total impossibilidade ao trabalho e outras asswmnsideradas pela medicina
especializada e atestadas pela pericia médica daidio.

Art. 210— O calculo dos proventos de aposentadoria dogleees sera
aquele previsto no artigo 1.° da Lei Federal 10.88718 de junho de 2004 e seus
paragrafos.

Paragrafo uUnico — Nos termos do que dispbe o capuwrt. 40 da
Constituicdo Federal, e da Legislacdo aplicaveb&na, para o célculo dos beneficios
previdenciarios incidirdo adicionais de insalubdiela periculosidade e penosidade,
adicional noturno, horas extras e outras vantagiesje que legalmente instituidas e
integrantes do salario de contribuicdo do servidacluido em qualquer hipotese as
vantagens dispostas no §1.° do artigo 4.° da Lderi&e€10.887 de 18 de junho de 2004.

Art. 233 — Por morte do servidor, os dependentes fazena jusna
pensdo mensal cujo valor sera apurado medianteeaa@®revisto no artigo 2.° da Lei
Federal 10.887 de 18 de junho de 2004 e seus pévagr

Art. 2.° - A Lei Municipal n.° Lei 1.162 de 29 de Setembrol®®3,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Art. 9° — O Regime de Previdéncia Social dos Servidorddid®s
Municipais de Andird — FUNPESPA, compreende asisgggiprestacoes:

| — Ao servidor segurado

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por tempo de contribuicéo;

C) aposentadoria por tempo idade com proventos prap@is ao tempo de
contribuicéo;

d) licenca por motivo de doenca (auxilio-doenca);

e) licenca por motivo de doenca resultante de aciddmteabalho (auxilio-
acidente);

f) salario familia.

g) salario maternidade;

| — Aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusao.

Art. 14 — A aposentadoria por invalidez sera precedidéceaca para
tratamento de salde, por periodo ndo excedentg@e eviquatro meses, quando ndo se
tratar de aposentadoria imediata, determinada pefdico perito, sendo que a
aposentadoria por invalidez com proventos integdaisse-a nos casos de doencas
graves, incuraveis e contagiosas, sendo estagjamt®s: tuberculose ativa, alienagéo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, eegyosterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doencaatkinBon, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, paft® grave, estados avancados do
mal de Paget (osteite deformante), sindrome de ddafitiéncia adquirida-AIDS,
obesidade morbida, acidente vascular cerebral @uambs pericia médica, verifica-se
a total impossibilidade ao trabalho e outras asswmnsideradas pela medicina
especializada e atestadas pela pericia médica daidio.

Art. 21 — Desde que cumprido um tempo minimo de dez aaasalivo
exercicio no servico publico e cinco anos no caefetivo em que se dard a
aposentadoria, é devida aposentadoria por idadbamens com sessenta e cinco anos
e as mulheres com sessenta anos, sempre sendwestps proporcionais ao tempo de
contribuigao.
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Art. 24 — Desde que cumprido um tempo minimo de dez aaasalivo
exercicio no servico publico e cinco anos no caefetivo em que se dard a
aposentadoria, € devida aposentadoria por tempecongibuicdo na forma integral,
observadas as seguintes condicdes:

Paragrafo Unico — Aos sessenta anos de idade ta &incinco de
contribuicdo, se homem, e cinqlenta e cinco anadate e trinta de contribuicdo, se
mulher.

Art. 31—

Paragrafo Unico— Ocorrendo a hipotese descrita no artigo 29, os
dependentes previstos nos artigos anteriores farem uma pensdo mensal cujo valor
sera apurado mediante o célculo previsto no a&ig§aa Lei Federal 10.887 de 18 de
junho de 2004 e seus paragrafos.

Art. 57 — Serao descontados dos beneficios:

IV — as contribuicbes devidas na forma do dispestoLei Municipal
1.552 de 06 de julho de 2005.

V — empréstimos efetuados pelo segurado juntotauigées financeiras
na forma de consignacao, desde que devidamentezadim pelo mesmo;

Art. 60 — A contribuicdo a cargo dos Poderes Executivegidlativo e
Autarquias do Municipio de Andira destinada a FUSPE ¢é de:

| — 11% (onze por cento) sobre o total dos sala®sontribuicdo, ou
creditados a qualquer titulo, no decorrer do méssagurados publicos;

Paragrafo unico: Os valores pagos referentes awisdhmilia seréo
descontados do total a ser repassado ao FUNPES®Ajue o pagamento de tal
beneficio € de responsabilidade do mesmo.

Art. 62 — Para os efeitos da presente Lei entende-se ghérios de
contribuicdo, além dos vencimentos normais do ¢aadcional de tempo de servico,
adicional noturno, horas extras, gratificacdo @alsalario maternidade, bem como
outras contribuicbes, desde que legalmente ind#tuie integrantes do salario de
contribuicdo do servidor, excluido em qualquer tepé as vantagens dispostas no §1.°
do artigo 4.° da Lei Federal 10.887 de 18 de judeh@004.
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§ 1° - Conforme determina o paragrafo 2°, do &t.dd Lei Federal
10887/2004, o segurado podera optar por contrdmbre adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade e quaisquer vantagerigngdo de confianca, chefia e
assessoramento.

§ 2° — No caso da opcéao pela ndo contribuicdoatizes referentes a
estes nao incidirdo para fins de céalculo de qualgeeeficio previdenciario.

Art. 3.° — A subsecéo Il da Lei Municipal n.°1.1622%de Setembro
de 1993 passa a denominar-se:

“DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ”

Art. 4.° — As disposicdes desta Lei, em nenhuma circunstémstara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a @jslgada, sendo que aqueles servidores
gue possuiam o direito por aposentadoria na épé&arsenda Constitucional n.° 20 de
15 de dezembro de 1998 ou disposi¢cdes antericeels,seu beneficio na forma la
prevista, consoante o disposto no artigo 2.° danfem€onstitucional n.° 41 de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 5.° — Ficam revogadas os artigos 208, 209, 211, 212, 245, 246
e 247 da Lei Municipal n.° 1.170 de 26 de Outuded 993, e os artigos 27, 28 e 34 da
Lei Municipal n.° 1.162 de 29 de Setembro de 1983p como todas as demais
disposicdes legais incompativeis com a presenteslam as Leis Municipais n.° 1.528
de 12 de abril de 2005 e 1.552 de 06 de julho 86.20

Art. 6.° — Esta Lei entrara em vigor na data da sua pudlaaendo seus
efeitos retroagidos a 31 de Outubro de 2005, senootoda e qualquer eventual
omissao ou duvida a respeito de toda a matéredaatesta Lei sera suprida pelas Leis
Federais n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998101887 de 18 de julho de 2004, bem
como pelas Portarias do Ministério da Previdénoie® n.? 4.992 de 05 de fevereiro de
1999 e 172 de 11 de fevereiro de 2005.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, MunicipioAdelira, Estado do Parana, em 14
de novembro de 2005; 62° Emancipac¢éo Politica.

ALARICO ABIB
Prefeito Municipal



