PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

(PROJETO DE LEI N°. 15/2017 — PMA)

LEI N°. 2.872 DE 09 DE FEVEREIRO 2017/

Sumula: Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Educacéao Profissionalizante e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Andira aprovou e eu, IONE ELISABETH ALVES
ABIB, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da “Secretaria Municipal de Assisténcia Social”,
passando a ser denominada “Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao
Profissionalizante”.

Art. 2° Fica autorizada a alteracdo no Organograma da Prefeitura Municipal de
Andira e onde mais se fizer necessario.

Art. 3° Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Educacao Profissionalizante:

a) No campo da Educacao Profissionalizante:

| — Buscar empreender e investir em areas especificas ou contextualizadas para a
implantagdo/manutencg&o do curso proposto;

II — Auxiliar no vislumbre de perfis profissionais mais especificos, que identifiquem
mais claramente as competéncias do profissional, obtidas por meio de pesquisa
direta e indireta, como a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

Il — Elaborar organizagbes curriculares que se desprendam das amarras da
configuracéo disciplinar convencional, de forma a superar o modelo teoria/pratica;

IV — Observar organizagdes curriculares que utilizem os elementos dos referenciais
curriculares nacionais da Educacao Profissional, que entende habilidade e bases
tecnolégicas como componentes de competéncias;

V — Privilegiar a educacéo profissionalizante que valorize a capacidade de mobilizar,
articular e colocar em acéo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho;
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VI — Adotar sistemas de avaliacdo da aprendizagem que objetivem, efetivamente, a
superacao de dificuldades no processo de desenvolvimento de competéncias e que,

para isso, repensem os tradicionais sistemas baseados em notas e que se referem,
apenas, a aspectos gerais da formacao;

VIl - Custear a disponibilizacdo de cursos profissionalizantes que prestigiem a
populacdo economicamente fragil, visando o ingresso no mercado de trabalho e na
geracao de renda, incentivando o empreendedorismo local e a inovacao;

VIl — Elaborar programas de bolsas de estudos, a fim de incentivar o
desenvolvimento profissional e evitar a evasao de alunos.

b) Na area de Assisténcia Social:

| - Implantar, implementar, coordenar, cofinanciar, monitorar e avaliar o Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS, em seu ambito;

I - Zelar e atender os requisitos previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social/LOAS;

Il - Elaborar a Politica e o Plano de Assisténcia Social, em seu ambito;

IV - Executar os servi¢cos, programas e projetos, de acordo com o disposto pelo
SUAS;

V - Estruturar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social/lCRAS e o Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social/l CREAS, de acordo com o disposto
na Norma Operacional Basica do SUAS - NOB-SUAS, no que se refere ao porte do
municipio e a complexidade das situacdes de vulnerabilidade identificadas;

VI - Articular com outras politicas publicas, as a¢cbes que Ihe sdo pertinentes, com
vistas a incluséo dos destinatarios da Assisténcia Social;

VII - Estruturar politica de recursos humanos, conforme estabelecido na Norma
Operacional de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

VIII - Supervisionar e prestar apoio técnico e financeiro aos servicos, programas e
projetos de Assisténcia Social, executados pela rede socio assistencial, em ambito
municipal,

IX - Custear os Beneficios Eventuais;

X - Acompanhar e inserir os beneficidrios dos Programas Federais, Estaduais e
Municipais de transferéncia de renda e do Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC
nos demais servigos, programas e projetos de Assisténcia Social, existentes no
municipio;

Xl - Assessorar técnica e financeiramente as atividades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social/CMAS e entidades e organizacgdes ligadas a assisténcia social,

Xll - Encaminhar & apreciagdo do CMAS, mensalmente, de forma sintética e
anualmente, de forma analitica, relatorios de atividades e de execucado financeira
dos recursos do FMAS;

Xl - Elaborar plano de aplicacdo, adequando as ac¢bes do Plano Municipal de
Assisténcia Social ao orcamento, definindo cronograma de desembolso e
submetendo-o a aprovacdo do CMAS;
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XIV - Proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na
forma prevista em lei, em conformidade com a LOAS,;

XV - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagfes de assisténcia social no municipio;

XVI - Expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XVII - Promover programas de capacitacdo permanente aos gestores, profissionais,
conselheiros e organizacdes que compdem a rede de atendimento da assisténcia
social, em ambito municipal;

XVIII - Executar os processos de revisdo do BPC, seguindo as orientagdes da Uni&ao
e do Estado;

XIX - Desenvolver estudos, pesquisas e diagnoésticos da realidade social local, com
vistas a fundamentar o planejamento das acfes de Assisténcia Social;

XX - Articular com o6rgaos responsaveis pelas Politicas Sociais, Econémicas e
Setoriais, visando a elevacado do patamar minimo de atendimento as necessidades
bésicas.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 2.822, de 1° de
novembro de 2016.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andir4, Estado do
Parana, em 09 de fevereiro de 2017, 74° da Emancipacéao Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal



