PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estade do Parané

(PROJETO DE LEI N2 054/93-PM)

ILEI Ne 1,170 LE 2 DE 1993.

ﬁiémom sobre © FAegime Juridico Unico dos
Servidores Fablicos do Municipio. das

Autarouias e das Fundagoes Municipais.

A Camara Municipal de Andira, Estadoeo do Farana,
aprovon & euw, Roberto Simoni. Frefeito Municipal. sanciono &
seouwints Ledi:

TITULO I
DAS DISFPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO
v Art.lo - 0 Regime Juridico Unico dos
Servidores Fublicos de Andird, Estado de Farania, bem como o de

suas Autaranias & Fundacpes FOblicas, instituwido por esta Lei & o
Estatutario.

Art.2o -~ Fara os efeitos desta Lei. Servidor
& a pessoa  legalmente dnvestida em cargo pablico de provimento
efetivo ou &m comissao. :

Art.3o -~  Cargo pablico & o conjunto che
atribuigoes e responsabilidades gue devem ser cometidas a um
saRrvidor. .

Paragrafo unico ~ 0s cargos publicos, acessiveis
@  todos os brasileiros, sao criados por  lei. com  denominacan
pPropria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art.4g -~ Os cargos de provimento efetivo da
fdministragan Fublica Municipal Direta, das Autarguias e das
Fundagoes Fublicas serao organizados em carreira.

Art.S5e - @B carreiras  serao  organizadas  osm
e e cargos, observada a escolaridade e & oualificagao
profissional exigida, bem como a natureza & a complexidade das
atribulgoegs & serem  exercidas opor  seus ooupantes na  Torma
prevista na legislagan especlifica.

Art.6o - GOuadro © o conjunto de cargos de
carreira 8 em comissao, integrantes das estruturas dos orgaos  da
administracao direta do Municipio,., das Autarquias e das Fundagoes
Fablicas Municipais.

Art.7a - E proibido o exsrcicio gratuito de
cargos publicos, salvo as excessoes previstas em lei.

Art.Bo - A revisao geral de vencimentos basicos
2 A  reposigan da remuaneragac em decorrédgncia da  alteracac  do
poder  aouisitiveo da moeda, far-se-i sempre na mesma  data, sem
distingac de indice entre os servidores plblicos.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAD 1
Das Disposigoes Gerais

Art.?g —~ San requisitos bésicos para ingresso no
Servico Fublico Municipals

I ~ ser brasileiro nato ouw naturalizado:

I1 - 0 go=zo dos direito politicos:

IT1] - a&a gquitacao com as obrigacoes militares e
eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos:

Vo - nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo:s

VI ~- a boa salde fisica e mental;

YIT ~ nao ter sido demitido do Servigo PFublico

Federal, Estadual & Municipal. por iusta causa. .

B 1lg - A idade minima poderi ser reduzida para
deressels anos, guando se tratar de inaresso na Carreira  do
Magistério PMunicipal, desde que o candidato possua habilitacao

wigida para 0 cargo.

8 20 - As atribuigoes do cargo podem justificar
A exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

8 3o - As pessvas portadoras de deficidgncia &
assegqurado o direito de se inscrever em concurso plblico bpara
provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam compativeis com  a

deficigncia de que sao portadoras, & para as quais seraoc
raeservadas dez por cento das vagas oferecidas no concursa.
Art.10 - O provimento dos cargos plblicos far—

se-d& mediante ato da avtoridade competente de cada poder, do
dirigente superior de autarguia ouw de fundagao publica.

Art.11 - A investidura em cargo publico ocorrerd
COM & POsSseE.
Art.12 - Sao formes de provimento em  cargo
pUubtlicos:
I - NOINeACaO
Il -~ PrOMOCan:
ITT -~ acesso:
IRY - readaptagaoc;
W - reversaos
v - reintegracaos
VII - transferencia:
VII1 —- reconducaos
IX - aproveitamento.
X -~ rEemOEao
SECAD II

Da Nomeacgao

Art.13 - & nomeagan far-se—-&u
I -~  2m carater afetivo, guando se  tratar de
cargo inicial da carreiras
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Il - em comissao. para cargos de confianga, de
livre nomeacan e edoneragao.

Art.14 -~ A nomeagao para o cargo inicial de
carregira  depende de prévia habilitagao em concurso publico,
obedecida rigorosamente, a ordem de classificagao e 0 prazo de
sua validade.

Pardgrafo uGnico ~ 0Os demais requisitos para o
ingresso 2 0 desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogan & 2 acessc, serao estabelecidos pela lei que fiwkar as
diretrizes do sistema de carreira da Administragao Fablica
Municipal & seus regulamentos.

SECAD I1I
Do Concurso Publico

Art.15 - A primeira investidura em carao de
provimento efetivo serd feita mediante corcurso padblico de provas
o de provas e titulos, podendo ainda, ser utilizadas Provas
praticas ou pratica-oral.

Paragrafo dnico - A4 admissac de profissionais de
ersino far-se—~d& exclusivanente por concurso de provas e titulos.

Art.16 — 0 concurso publico tera validade de até

dois anos, podendo ser prorrogado uama  anica  vez, potr  igual
periodo.

8 1o - 0 prazo de validade do concursc = as
condigees de sua realizagan seran fixados em edital, gue seré
publicado no oroao oficial e em  jornal diario de arande
circulacaon no Municipio.

8 20 - Hao se abrird novo concurso  enguanto

houver candidato aprovado em concurso anterior. com prazo  de
validade ainda nao exoirado.

Art.17 - 0 edital do concurso estabelecerid os
regquisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAD 1V
Da Posse e do Exercicio

Art.18 - Fosse & a2 aceitagac expresss cias
atribuligoss, deveres 8 responsabilidades inerentes ao carqQo
publico, com o compromisso de bem servir, Tarmalizada com &
assinatura do termo pela avtoridade competente e pelo empossando.

8 1lo — A posse ocorrer& no prazo de guinze dias
contados  da  publicagao do ato de provimento, prorrogéavel por
mais cinco dias,. a reguerimento do interessado.

8 20 ~ Em se tratando de servidor em licenga.,

ou afastado por gualguer outro motivo legal, o prazo serd tontado
do término de impedimento. .

B8 30 - Sd haverd posse nos casos de  provimento
poOr NOMBagao.

B 40 -~ No ato da posse o servidor apresaentara
obrigatoriamente declaragac dos bens e valores oue constituem seu
patrimédnio & declaragan quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou funcan publica.
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8§ %0 -~ Sera tornadeo sem efeito o ato de
mrovimento. BE@ & POSSE NAD OCorrer No prazIo previsto no 8 lo.
deste artigao.

Art.19 -~ A posse emn cargo piblico dependerda de
prévia inspecao médice oficial. ’

Paragrafo unico - 5¢ poderd ser emnpossado acuele
aue  for julgado apto fisica & mentalmente para o
Cargo.

Art.20 -~ Exegrcicio @ o sfetivo desempenho das
atribuicoes do cargo.

Paragrafo unico -~ A autoridade competente do

[ ou entidade para onde for designado o servidor compate

dar-1he esxercicio.

Art.2t -~ 0 inicio, & suspensson, & interrupgan
o reinicio do exerclicio serao registrados  no assentamento
individual do servidor., '

Pardgrafo udnico -~ Ao entrar am exercicio o
saryidor apresentard, ao Groan competente, os elenentos

mecaessarios ao assentamento individual.

Art.22 - A promogan oW O aCcessn nao intercompe o
tempn  de edxercicio que € contado no novo posicionamento  na
arreira  a partir da data da publicagso do ato oue promover ou
azscander © Servidor.

Art.23 - 0 servidor nue deva ter exercicio em
outra localidade  terd aouinze dias de prazo para fazé-lo,
incluindo o tempo necessario ao deslocamento para & nova sede,
desde gue impligue mudanca de seuw domicilio.

Paragrafo Gnico - Na hipbtese de o servidor

srncontrar-se  atastado legalmente,., o prazo a que se refere sste
artigo serd contado a partir do término do afastamento.

SECAD V
Da Estabilidade

Art.24 - & estabilidade ¢ um atributn pessoal do
funcionario gque venha oocupar cargo ou  fungan de provimento
efetivo, intagrante do  GQuadro de Servidores do Manicipio,
adguirida apbs o cumprimento do estigio probatério de dois anos.

8 1o ~ A estabilidade diz respeito ao servigo e
nac an cargo ou fungao.

8 20 -~ A estabilidade no smervigo pablico
municipal  nao aSsEgUra ao servidor, em hipdtese alguma, &
inamovibilidade.

Art.25 ~ 0 servidor astidvel somente TE P A

demitido a vedido, com expressa renuncia a btodos oz beneflicios a
oue far ius & direitos de que & titular, ouw apbs regular processo
administrativo ow judicial, decorrente do cometimento de infracao

legalmente prevista, no gqual lhe devera ser assegurado ampla
defesa.
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SECAD VI
Da Readaptagao
Art.26 -~ Readaptacao & o reaproveitamento do
servidor @m fungao ou cargo mais compativel com a sua

capacidade filsica, intelectual ouw psicoldgica, de alguma faorma
aftetada por dosenca ou acidente.

8 1lo - A incapacidade parcial de gue trata este
artigo deverd ser atestada por  junta médica oficial, =
acompanhada  de laudo circunstanciado & cerca do ocorrido, &
condicoes de recuperacan e reaproveitamento do servidor.

8 20 -~ Realizados testes pela Divisao de
Fecursos Humanos do Municipio, com acompanhamento meédico, =3
cdemonstrada a possibilidade de - reaproveitamento do servidaor,
seréa ele readaptadao, sendo-lhe assegurado em gualguer caso, a
remuneracac do cargo anteriormente ocupado.

8 30 - Se julgado incapaz para o @ Servigo

publico, o servidor serd aposentado por invalidez.

SECAO0 VII
Da Reversao

Art.27 - Reversao & o retorno do servidor
aposentado a0 cargo ouw  fungao gque ocupava, a pedido ou em
verorréncia de determinagao administrativa ou judicial. .

B8 1o ~ A reverszac a pedido dar—-se-3d en gualguer
cargo ouw fungao compativel com aguela gue anteriormente ooupava,
desde que o retorno seja conveniente & administragao.

8 20 - A reversao decorrente de decisan
admninistrativa ouw judicial, que entenda inesistirem os motivos da
aposentadaria, implicara no retorno do aposentado ao seu  antigo
cargo ou fungao.

Art.2zs ~ Encontrando-se provido o cargao  ow
fungan anteriormente ocupado., ] servidor ficar# am
disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

Art.29 - Mac poderd reverter o aposentado que jé&

tiver completado sessenta anos de idade.

SECAOD VIII
Do Estdgio Probatoério

' Art.30 - Entende~se como estdgio probatdrio, o
lapsa temporal de dois anos de ininterrupto exerclcio de cargo ow
fungaco  plblica integrante do guadro de pessoal do municipio.

durante o gual serd verificada a convenifncia ouw nao da
manutencan do servidor no servico publico municipal.
Paragrafo uunico - Nao sera considerado para

complenentagao  do lapso temporal de estiagio probatdrio, o tempo
e mervico efetivo ou tempordrio em outra sntidade de direito
publico, bem como, o tempo de servigeo prestado  anteriormente  ao
municipio antes do Concursa Fablico.
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Art.31 - Ficando demonstrado qus durante v}
aetidgio probatdrio o servidor nao satisfer oz reagulsitos de

eficiégncia, idonesidade moral, aptidao, disciplina, assiduidade,
pontualidade, dedicacac a0 servigo e respeito aons mandamentos
deste e de gualguer outro diploma gue acs servidores municipais
ae  apligue, serd ele exonerado, independentemente de inguérito
administrativo.

8 1lg - 0 superior hierdrquico do estagiario
deverd, até noventa dias antes do término do periodo de estagio,
apresentar a0 Secretario Geral d Municipio, relatdrio
circunstanciado acerca da atuagao do mesmo, com parecer sabre  a
conveniéncia ou nao de sua manutencao.

8 20 -~ 0 Secretario Geral do Municipio,
confilrmara ouw nao o relatdrio do  superior  hierarquico  do

meataglidrio, @ remeterd todo expediente ao Frefeito, gue antes do
término previsto para cumprimento do  estagio, confirmara a
peErmandncia ou nan do servidor.

8 30 ~ A decisao do Executivo Municipal sobre a
manutencan  ouw nac  do estagiario, & irrecorrivel. e se nao for
proferida  no prazo previsto, implicard na tacita efetivagao o
servidor no servico plblico municipal.

8 40 - No caso de acumulagao legal, o estiagio
probatdrio deve ser cumprido em relazao a cada cargo para o gual
o servidor tenha sido nomeado.

8 So -~ 0 tempo de exercicio de outro carao
piblico nao exime o servidor do cumprimento do  estdagio
probatdrio no novo cargo.

8 60 — A apuragan dos reguisitos mencionados no
art.?l deverd proceszar-se de nodo gue A exonerazan, se  houver,
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

Art.32 - 4 Administracao Municipal, no curso  do
primeiro  trimestre do estigio probatdrio, verificando ogue o
sutagidrio cometeun falta incompativel com & sua  permanégncia  no
auadro de oessoal,. ou que nao apresenta condigoes de desenvalver
as atividades de gue foi incumbido, formalizara esxpediente  com
informacoes sobre o mesmo, e 9o 2 exonsrara, indepentendemente
das providéncias referidas no artigo anterior.

Paragrafo Jdnico - 0 servidor estavel. nao
aprovado no estdgio probatdrio do novo cargo, serd reconduzido ao
carga anteriormente ocupado.

SECAO IX
Da Reintegragao

Art.33 - Reintegragao @ a investidura oo
servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformacao, gquando invalidada a sua demissac por decisan
administrativa o judicial. CoHn ressarcimento de todas 2GS
vantagens.
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8 1o ~ Ma hipdtese de o

o servidor ficara em disponibilidade,

cargo ter sido extinta,
observado o disposto nos

artigos 3% a 42, desta Lei.

8 20 - Encontrando-se provido o carao, o 2 sel
eventual ocupante serda reconduzido ao cargo de origem, sem
direite a indenizagao ou aproveitado em outro cargo. ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

SECAD X
Da Transferencia

Art.34 - Transferdéncia & a passagamn tlo
servidor estavel do cargo efetivo de carveira, para outro e
igual denominagao, classe e vencimento, pertencente ao quadro de

pesspal .

8 1o -~ A& transferéncia

pedido do servidor,
preenchimento de vaga.

8 2a -~

ocupante de

Hera
mErvidor

an servigo pablico municipal.

SECAD XI
Da Recondugao

Art.35 - Feconducgac ¢ o retorno

estavel &0 cargo anteriormente ocupado.

atendendo o interesse do servieo,

admitida
cargo de guadro em
situacao & guadro de outro orgao ouw entidade,

prorrera de oficio ouw a
mediante o

a transfergncia do
extingaao. para igual
desds gque vinculada

do servidor

8 1o ~ A recondugao ocorrerd des:

a) inabilidade em estagio probatorio relativo a
outro cargo:
[=}] reintegracac  do servidor gue ocupava o
cargo anteriormente.
8 2o ~ Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 40, desta Leil.
SECAD XII
Da Remocao
Art.36 ~ Femogan & a passagem do servidor, no

#mbito do mesmo guadro,
funcional . :

sem aque haja modificagao de sua

situagan

Art.37 -~ A remogao dar-se-—-Aa:
I - @ pedido:

I - por permatay

I1T - "ex-officio".

o}
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8 1o - A remogao a pedido. ser&d procedida
através de reguerimento encaminhado & Secretaria  Municipal, a
aual o servidor estiver vinculado. cabendo a& mesma o 2 seu
deferimenta.

8 20 -~ A remogao por permuta, serda procedida

mediante requerimento de ambos os interessados, integrantes de
cargos ou fungoes idénticas, enderecados & Secretaria Municipal a
gue estiverem vinculados, cabendo & mesma o seu deferimento.

8 3o -~ A remogan "ex-otfficio", serd procedida
de acordo com as necessidades e interesses da Administracao
Municipal.

Art.38 ~-  Somente os servidores estidvels
poderac solicitar remogan a pedido ou por permuta.

SECAOQ XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.39 - Extinto o cargo ou declarada a sua
rlesnecessidade. o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneracac proporcional ao tempo de servigo.

Art.40 ~ 0 retorno & atividade de servidor em

disponibilidade, far—se-a mediante aproveitamento obrigatorio no
prazo maéximo de doze meses em cargo de atribuigoes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - 0 drgao de pessoal determinaréd
n  imediato aproveitamento do servidor em  disponibilidade em

vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades na Administracao
Fublica Municipal.

Art.41 -~ 0O aproveitamento de servidor oque se
srcontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagaa de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

8 10 -~ Se julgado apto. o servidor assumird o
grarclcio do carogo no prazo de trinta dias contados da public
do ato de aproveitamento.

8 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o

wmaryvidor em disponibilidade serd aposentado.
Art.42 - Sera tornado ZEm efeito o3
aproveitamento & extinta a disponibilidade se o servidor nao

ertrar em exercicio no prazo legal. salvo em caso de doenga
comprovada por dunta médica oficial.

8 1g ~ A hipdotese prevista neste arftigo,
wmfigurard abandono de cargo, apurado mediante inguérito na
forma desta Lei.

8 20 MNos cazos de extingao de drgao ou entidade,
ma mervidores estaveis gue nao puderem ser  redistribuldos. na
forma deste artiogo, serao colocados em disponibilidade, até sew
apraoveiltamento.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art.43 — E contado para todos os efeitos o tempo
de servigo prestado ao Municipio.
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Art.44 - A apuragao do tempo de servico sera
we seran convertidos em anos, considerando o ano

como de trezentos e sessenta @ cinco dias.

restantes, ateé
arredondando-se

Pardgrafo uUnico -~ Feita a conversan, os dias
cento e oitenta e dois, nao serao computados.
para um ano quando excederem este namero, para

efeito de aposentadoria.

no artigo 121

afastamento em virtude de:

equivalente em

Art.45 - Além das auséncias ao servico previstas
sa0 considerados como  efetivo wercicio o
I —~ férias:

II -~  exerclicio de¢ cargo  em comissac ou

Grgan ou entidade dos Foderes do Municipio, da

Uniao e dos Estados:

IT1Y - participacao em praogramas de treinamento

regularmente instituldos;

Estadual ou Municipals

leis

IV - desempenho de mandato eletivo Federal,

Vo convoUagao para o servigo militar;
VI Jurd e outros servigos  obrigatdrios  por

autorizado o afastamentoy

anos s

VIT - missao ouw estudo no esterior, guando
VIIT - de recesso escolar:
IX — licenga:

al a gestante, & adotante e A& paternidade;
) para btratamento da prodpria sadde, até dois

o) para o desempenho de mandato classista,

excato para efeito de progressan & de licenga prémios

profissional;

d) por motivo de acidente em servigo ou  doenga

@) prédmio por assiduidade.

Art.46 - Contar-se—-& apenas para efeito de
aposentadoria & disponibilidade:

I - o tempo de servigo pdblico prestado a4 Uniao,
ane Estados & a outros Municipios;

IT - a licenga para tratamento de sadde de
pessoa da familia do zervidor, até noventa diass

Il — & licenga para atividade politicas

Y - [u} tempo  de SErViICD prestado =)

administracan indireta do Municipios

e

de—-Buerra.

Licanga para  tr
zomente para  ef

Vo= o tempo de servigo prestado relative ao Tiro—

8 1o -0 tempo em que o servidor esteve an
atar de assuntos particulares, serd computado
eito de aposentadoria, desde gue  tenha havido

contribuicao para a Frevidéncia Municipal., durante o mesmo

periodo.

inciso 1 deste
ACrESCIn0DS . 1
correspondernte em

8 2o -~ 0 tempo de serviceo a gque se refere o
artico nao poderd ser contado com ouaisouer
=1 dobro, salvo 56 howver dispositivo

lei.
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8 3o - 0 tempo em aue o servidor muteve
aposentado por invalidez, ou em disponibilidade, em caso de
FeVverasao, ser& apenas contado para nova aposzsentadoria o

disponibilidade.

8 4p - E vedada & contagem cumulativa de tempo
e servigo nrestado concomitantemente em mais de um  cargo ouw
fungan de drgao ou entidades plblicas do Municipia, dos Foderes
da Uniaoc, Estado ou ouvtros Municipios, auvtarguia, fundagzo
plblica, sociedade de economia mista e empresa publica.

8 S0 -~ 0 servidor =0 podera contar outros
tempos para a sua aposentadoria, caso tenha no minimo cinco  anos
de servigos prestados ao Municipio.

Art.47 -~ Computar-se-a& apenas para efeito de
aposentadoria o tempo de servigo em atividade privada, rural e
urbana, vinculado & Frevidéncia Social, observado o disposto no 8
9o, do artigo anterior.

Pardgrafo Gnico - J tempo de servico a oguse alude
wste artigo, poderid ser comprovado através de Sentenca Judicial,
& wvista de certidoes passadas pelos orgaos  competentes,  ow

atraveés e justificagan administrativa com indicagao pelo
servidor de testemunhas idéneas, em namero nao inferior a trés e
MEn superior a seis, cujos depoimentos possam levar & CONViCcgao

da veracidade do fato a comprovar.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art.48 - A vacdncia do cargo plblico decorrera
cle s

I - evoneragac:

IT - demissao:

111 - promogacs

IV - acessos

Yo aposentadoriag

VI - posse em outro cargo inacumulé&vel;

VIT o~ falecimento.

Art.49 - A sxoneracac de caran efetiveo dar-se-&
a pedidoe do servidor ou de oficio.

Paragrafo dnico - A exoneragao de oficio dar-se—
a

I~ auando nao satisfeitas as condigoss do
esthgio probatbrio:

) It -~ quando, por decorréncia de prazo, ficar

extinta a disponibilidade:

1l - quando, tendo tomado posse, naoc sntrar no
erercicio.

Art.50 - A exoneragac de cargo em comissao  dar—
sSE—a

I - a julzo da avtoridade competentes;

LT — a pedido do prdaprio servidor.

10
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Art.51 - & vaga ocorrera na datas

I - do falecimento:
I1 ~ imediata aguela em gue o servidor completar

setenta anos de idade:

ITI - da publicacan da Lei gue criar o cargo e
conceder dotagao para o sew provimento ou, da que determinar esta
Ultima medida., se o0 cargo jé& estiver criado ou, ainda, do ato gue
aposentar, exonerar,. demitir ou conceder promogan ou aAcCRSH0:

IV - da posse em outro cargo de acumulagao
proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art.52 - A substituican serd automatica ow

depender& de ato da Administracao.

8 1o - A substituigao serad gratuita, salvo se
sucedar & trinta dias. guando serda remunerada e por  todo o
periodo.

B 20 -~ No caso de substituigso remunerada, o
substituto perceberd o vencimento do cargo em  gue - se  der &
substituicaon, salvo se optar pelo do seu cargo.

8 3o - Em caso excepcional, atendida a
convenigncia da Administragac, o tituwlar do cargo de diregao  ou
chefia poderd ser nomeado ow designado, cumulativamente. COHTICE
substituto para oubtro cargo  da mesma natureza, até aue se
verifigue 2 nomeagan  ow designagao do titulary; nesse  CAas0.
somente perceberid o vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.33 -~ (0 ocupante do cargo de provimento
@fetivo fica sujeito a guarenta horas semanais de trabalho. salvo
gquandon disposto diversamente em lei ou regulamento proprio.

8 1o ~ Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comisszao, exige dedicazao
integral ao servigo por parte do comissionado. que pode ser
convocado sempre gue seja do interesse da administragac.

8 20 - E parmitida a prestagaco de servigo
extraordindrio, desde gue previamente auwtorizada, nao podendo
wltrapassar cingdenta horas mensais.

Art.54 - 0 jornada de trabalho pode ser reduzida
ate a metade com proporcional redugan da remuneracao, sempre gue
ssta Tor necessdria. em caso de servidor estudante e de outras
situacoes especiais.

Art.55 - 0 ‘trabalho em periodo noturno  serd
remunerado com vinte @ cinco por cento de acréscimo.
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Faragrafo uUnico - Considera-se como periodo
noturno o trabalho prestado entre vinte e duas  horas de um  dia
e sels horas do dia ssguinte.

Art.56 ~ 0Os servidores em exercicio de ativida-
des especificas de profissoes regulamentadas., ficarao obrigados
a0 cumprimento da carga hordria semanal e diaria de sua categoria
profissional, nma forma da legislagao, com vencimento basico
proporcional &s horas de sua iornada de trabalho.

Art.57 -~ 0Os cargos de pessoal do magistério a
nivel de Frimeiro Grauw. exclusivo de professor ou de especialista
em educagan,. correspondem a uma jornada semanal basica normal de
vinte horas que, sera desenvolvida integralmente, sempre que
possivel, num dos turnos da manha, tarde ou noite, na forma do
regimento interno.
Paragrafo unico - A reqgéncia de classe, a partir
cla Quinta série do Frimerio Grau. caso nao haja auwla de sua
disciplina. em nuamero suficiente para cobrir sua jornada semanal,
em apenas un  estabelecimento, ouw em apenas um tuwrno, a sua carga
horaria sera completada em outro turno ouw estabelecimento.

Art.58 - As vagas para o ingresso no Magistério
o remogan, serao ofertadas em numero e local gue a administragao
ceterminar, na Torma do regulamento, observando-se para efeito de

desempate. havendo dois ou mais interessados na mesma escala de
prioridade, o0 gue tenha maior tempo de servigo de HMagistério,

seguindo-se o gque tenha mais idade.

Art.59 - MNao haverid expediente aos sabados, no
crgan de administragac publica municipal, excetuados agueles gue,
pela sua natureza especial, sejam imprescindiveis a comunidade.

Art.60 -~ 0 sabado e domingo saoc considerados
como de descanso semanal remunetrado.

Art.61 - Foderd ser compensado o trabalho
desenvolvido aos sabados e domingos. com o correspondents
descanso em dias Gteis da semana.

Art.62 - 0 servidor 2  obrigado a avisar sua

chefia imediata no préprio dia em gue, por doenga ou forga mxior,
MNag possa Comparecer ao servico.

8 1o - As faltas ao servigo, por mobtivo de
doenga, sao justificadas para fins disciplinares e de anotacao no
assentamento individwual para efeito de pagamento, mediante
atestado médico. conforme dizpuser o regulamento.

8 20 -~ As faltas ao servigo por doenga  em
zssna da famllia, mediante atestado médico, sao justificadas na
rima & para os finsg ssteabelecidos no pardoarafo anterior.

Art.63 -~ fs faltas ao servico por ;otivos
narticul ares rac san justificadas para gqualguer efeito,
computando-se como  auséncia o final de semana remunerado,
incluindo, inclusive o feriado, guando intercalado.

Faragrafo tnico - Fara efeito deste artigo. nao
sa0  consideradas faltas aguelas ogue venham a ocorrer auando de
provas escolares , coincidentes com o horario de trabalho ou o
dia de ponto facultativo.
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TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD
Art.64 - Vencimento & a retribuigcao pecuniaria
pelo serclicio de cargo pablico, com  valor fisgado emnm  lei,
reajustado  periodicamente de modo & preservar—lhe o poder

aguisitivo, sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposto
no inciso XIII do art.37 da Constituigao Federal.

Art.65 - Vantagens pecunidrias sao acréscimos ans
vencimentos.

Art.66 -~ HRemuneragao é o vencimento do  cargo
eafetivo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias estabelecidas em lei.

8 lo ~ A remuneragao do servidor investido em
carao de provimento em comissan ouw fungan de chefia serd paga na
forma dos artigos 83 e B4, desta Lei.

B 20 ~ 0 servidor efetivo, investido em cargo
@m comnissan de drgao ouw entidade diverza de sua lotagan, recebera
FERMUTIE M RS0 de acordo com o sstabelecido no art.118, paragrafo
unico.

B8 3o ~ 0 vencimento do cargo efetivo., acrescido

das vantagens de cardter percanente. e irredutivel 2 observard o
principic de isonomia, guando couber.

Art.67 - Frovento é a retribuigao pecuniaris
paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

Art.s8 = Nenhum servidor poder# recebear,
mensalmente, & tltulo de remuneragac. impoartdncia  superior A
oitenta  por cento dos valores fixaedos como remuneragac em

espé&cie, a qualauer titulo, para o Frefeito Municipal.
Art.69 -~ A menor remuneragan  atribulda  aos
CEFCOS de  carreiras nao serd inferior ao menor zalario
abelecido pela legislagao federal especifica.
Art.70 - 0O servidor perder&:

I - a remuneragao dos dias gue faltar ao servigo:
Il - a parcela de Femuner agao didria,

proporcional aos atrasos, ausénclas e saldas antecipadas, iguais
ou superiores a sessenta minutos:

II1T -~ metade da remuneracaoc na hipdtese prevista
e art, 148, paragrafo segundo, desta Lei.

aArt.71 -~ Salvo por impesigao legal, ov  mandado
dJudicial, menhum desconto incidird sobre a remuneracan [wiBY
provento.

Pardagrafo uGnico -~ fediante autorizagao ey
servidaor, poderd bhaver consignagao em Tolha de pagamento a

favor de terceiros, a oritério da administragao e com reposigao
dos custos, na Torma definida em regulamento.

Art.72 -~ As reposigoes e indenizagoss ao Eré&ario
seran  descontados  em parcelas mensais nao excedentes a auinta
parte da remuneracac ouw provernto.
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Art.73 - 0 servidor em débito com o
gue for demitido. sxonerado ow ague tiver a sua disponibilidade
caszada, teréd o prazo de sessenta dias para guita-lo.

Paragrafo Gnico —~ A nao guitagao do débito no
prazo previsto implicar&a em sua inscrigao em Divida Ativa.

Art.74 - 0 vencimento, a remuneragaoc e [}
provento nao serd objieto de arresto, segqidestro ouw penhara, exceto

nos casos de prestagao de alimentos resultantes de homologagao ou
decisac judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art.75 ~ Juntamente com o vencimento. poderaa
ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:

I —- indenizagoes;

IT -~ gratificagoes:

ITI ~ adicionais.

8 1o - As indenizacpes nao se incorporam  ao
vancimento ouw provento para qualguer efeito.

8 20 — (s gratificagoes & s adicionais
incorporam-sg  ao vencimento ow provento, nos casos e condicoes
indicadas em Lei.

Art.76 - As vantagens pecunidrias nao  serao
computadas nem acumuladas para efeitoc de qualisguer outros
acrégscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ouw idéntico
fundamento.

SECAOQ I
Das Indenizacoes

Art.77 - Constituem indenizagoes ao servidor:

I ~ diarias:

IT - transporte,

Art.78 ~ Os valores das indenizagoes, assim coma
an condigos para  a sua concessan, serao estabelecidos =1
regul amnenta. '

SUBSECAO I

Das Diarias

Art.79 - O servidor aue, & Servigo, e
afastar da sede em cardater eventual ou transitorio, para outro
ponto  do  tervitdrio nacional, fard jus a passagens e didrias,
para cobriv as despesas de pousada, alimentagao e locomogao.

8 1lo - A diaria serd concedida por dia de
atastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
gxiglr perncite fora da sede.

riao

8 20 - Mos casos em gue o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo. o servidor nao  fara
djus & diaria

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parané

Comnt....Fle, 1%

Art.80 - 0 servidor aue receber diarias e nao
me afastar da sede. por gualouer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de guarenta e oito horas,
sFvjeita & punicao diszciplinar em caso de ma fé.

Paragrafo udnico - Na hipdtese do servidor
retornar . A sede  em prazo menor do gue o previsto para o seu
afastamento,. restituird as diarias recebidas em excesso, em igual
Orazo.

SUBSECAD II
Do Transporte

Art.81 ~ Conceder-se-& indenizacan de transporite
an servidor gue realizar despesas com a uitilizagao de melio
proprio de locomogan para a eBxecugan de servigos externos, por
forca das atribuicoes proprias do cargo, conforme regulamento.

SECAD II
Das Gratificagoes

Art..B82 -~ @Além do vertimentd e das  vantagens
previstas nesta lel, serao deferidas aos servidor as  seguintes
aratificacnes:

I - pelo exercicio de cargo em comissao  ow
fungao de chefia;

IT - pela prestagan de servigo extraordinario:

III —~ de sncargos especiais a ocupantes de cargo
&M COMisSSan:

IV - pelo trabalho com excepcionais:

Vo de férias;

MI - pelo regime de tempo integralg

VYIT —~ gratificacan Matalina (13g Salario):

SUBSECAD I
Da Gratificacao pelo Exercicio de
Cargo em Comissao ou Fungao de Chefia

Art.83 - A0 servidor investido em Funcao de
[IMRT=RE & devida uma gratificacao pelo o exercloio.

Paragrafo unico ~ s valores da gratificagao a
e refere aste artigo serao estabelecidos em lei.

Art.84 -~ Ao servidor nomeada para Cargo  de

Frovimento  em Comissan @ que opte pelo vencimento do  seu  cargo
efetivo, & devida uma gratificacac no valor correspondente a
vinte por cento do cargo exercido em Comissao.

SUBSEGAD 11
Da Gratificacao pela Prestagao
de Servigo Extraordinario

Art.85 - 0 servigo extraordinadrio £ A

renunsrado com acréscimg de cingldenta por cento em relagao & hora
normal de trabalho.

15
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Paragrafo dnico - Somente serid permitido servigo
axtraordindrio para atender situagoes sxcepcionais e temporarias,
respeitando o limite masimo de duas horas diarias, naoc podendo
wltrapassar a cinglienta horas mensais.

SUBSEGAOD II1 »
Da Gratificagao de Encargos Especiais a
Ocupantes de Cargos em Comissao

Art.B86 -~ Aos ocupantes de Cargos de Frovimento
sm Comissao, o Frefeito podera conceder ogratificagao de encarqos
BERECLals.

Paragrafo uUnico -~ {0 valor da gratificagan sera
fivada entre ags limites de trinta & cem por cento dos vencimentos
gque  receber, tendo em vista a essencialidade, compleridade =
responsabilidade de determinadas fungoes ou atribuigoes, bem como
as condicoes & natureza do trabalho das unidades administrativas
corraespondentas.

SUBSECAD IV
Da Gratificagao pelo Trabalho com Excepcionais

Art.87 - Ao professor oo especialista e
sriucagao,  no ederclcio da atividade de sducagao & reabilitagao
de sxcepoionais, diretamente com o educando, serd paga a gratifi-
especial de vinte s cino por cento de seus vencimentos

Paragrafo udnico - & agratificagao de gue trata
artigo & dinacumulavel com adicional de recgéncia de classe, a
reftere o 8 40, do artigo 99, desta Lei.

SUBSECAD V
Da Gratificagao de Férias

Art.88 - Independentemente de solicitagac, sera

I an searvidor por ocasiao das férias, uma gratificazao de
wm tergn da remuneracac correspondente ac perlodo de férias.
Faragrafo nico —~ No caszo do servidor M@ e

targo en comnissao, ot chefia com fungao gratificada, & respectiva
wantagem serd donsiderada no cdloculo do adicional de gue trata
sate artigo.

Art.89 - 0O servidor em regime de acumulagao
Licita perceberd  adicional de férias calculados sobre [=}
veancimento dos dois cargos.
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SUBSECAD VI
Da GBratificagao por Tempo Integral

Art.?20 ~ Tendo em vista a essencial idade.
complexidade das respectivas atribuigoes, bem como e condigoes
do mercado de trabalho para as atividades correspondentes, & por

interesse da administragao, o servidor efetivo podera ser
colocado em regime de tempo integral.

Paragrafo uUnico -~ 0 servidor cuio  cargo
@steja em regime de tempo integral, terd direito a uma
gratificagao fixada entre trinta e cem por cento do HEL

vencimento basico.

Art.?21 - A4 gratificagao gue btrata o artigoe
anterior serd incorporada acs vencimentos, apsnas para efeito  de
aposentadoria, desde gque o servidor conte pelo menos brés anos
consecutivos de edercicio no regime ouw cinco anos intercalados.

SUBSEGCAD VII
Da GBratificagao Natalina (13g Salaria)

Art.?2 - O Gratificagao de HMNatal SR DA,
anualments, a todo servidor municipal, indegpendentemante  da

remuneracac & gque fizer Jjus.

8 1lo - 4 Gratificagao de Natel, corresponderd a
wn dore avos, por més de efetivo exercicio, da remuneracan devida
wmmn derembro do ano correspondente.

8 20 ~ A fragao igual ou superior a guinze dias
e exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
paragrato anterior.

B8 30 - & gratificagao de gue trata o caput deste
artigo serid estendida aos inativos, com base nos  proventos gue
parocebsrem no més de derembro do eano correspondente.

Art.93 - O gratificagao de NMatal poderd ser paga
am duas parcelas, a priseira ate o dia trinta de junho e a
segunda até o dia vinte de derembro de cada ano.

Paragrafo dnico - U pagamento de cada parcela
Tard tomando por base & remuneracac do més  em  que  ocorrar o
pragamento.

Art.?4 -~ O servidor aque  deixar o servigo
publico municipal, salvo caso de sxoneragao por cometimento de
falta grave, terd direito de rzceber a gratificagao cle Natal

proporoionalmente ao mimero de meses de exercicio no  anao, <o
base Nna remnuneracao do nEs que ocorrer a @Xoneraca ou demissac.

SECAD IIIX
Dos Adicionais

Art.95 -~ Us adicionais, acrescidos em  carater
definitivo ao vencimento do servidor HAOE

I -~ por tempo de servigo:

IT - pelo exercicio de atividades em condigoes
penosas, insalubres e pericoosas.
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SUBSEGAOD 1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.96 ~—- 0 Servidor Fublico Funicipal, teri
direito a receber adicional de cinco,. dez, quinze, vinte, vinte e
cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre seus vencimentos
basicos, a0 completar, respectivamente, cince, dez, guinze,
winte, wvinte e cinco, trinta e trinta e cinco anons  de servigos
prestados exclusivamente ao Municipio.

Faragrafo unico ~ 0 adicional de que trata ests
artigo, incorporar-se-3i aos vencimentos para todos oz esfeitos =
serd pago juntamente Ccom & renuneragac.

SUBSEGCAD II
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE,
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art.97 -~ Os servidores que exercem atividades
penosas ou oque trabalhem com hablitualidade em locais insalubres,
ow en contato permanente com substincias thxicas ou com risco  de
vida, fazrem jus & um adicional sobre o wvencimento do  cargo
efetivo.

8 1o — A caracterizagao & a classificagao dos
alubridade ow de periculosidade far-se-4 através de
pericia médica oficial. segundo normas definidas pela Legislacao
Fedaral .

graus  de in

8 20 -~ 0 valor do adicional de que trata este
artigo  sera caloulado com base no valor do menor FPiso Salarial
pago pelo Muaniclpio, a saber:

&) para as atividades insalubres, na base de
vimte por cento:s

b)) para as atividades perigosas, na base de
trinta por cento.

Art.98 - 0 servidor que fizer jus aos
adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade,
devera optar por um deles, nao sendo acumulavels estas vantagens.

8 1o -~ O direito ao adicional de penosidade,
insalubridade ou  periculosidade, cessa com  a eliminagao das
condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessac.

8 20 ~ s locals de trababo e os servidores
que  operam  com  Failo-X ou substéncias  radicativas devem  ser
manticdos sob controle  permanents,  de modo gue as  doses  de
radiagac ionizantes nao ultrapassem o nivel masimo previsto na
legislagan propria.
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SUBSEGCAO III
Do Adicional de Regéncia de Classe

Art.99 - A0 professor municipal no efetivo
exerclcio de regéncia de classe, auxiliar de regéncia, de pré-
gscolar  ou gue estiver exercendo fungao a nivel de arientagao,

coordenacan, supervisao, secretaria de estabelecimento de ensino,
ou ainda  de diretor auxiliar, serd concedido uma gratificagao
correspondents  a dez por cento do piso inicial do professor com
habilitagcao no magistério.

8 1lo -~ Ao professor que estiver exercendo a
funcan de diregao, a gratificagao de gue trata o presente  artigo
serd de qguinze por cento. :

B8 20 ~ Ao professor ouw especialista em  educagaon
gue  atua no  ensino regular ouw supletivo de %a a Ba serie do
primeiro  grauw, seréd paga a gratificacao de desz por cento  por
aula efetivamente ministrada.

B8 3o -~ 0 adicional previsto neste artigo, &
imacumalavel  com & gratificagao pelo trabalho com excepcionals
prevista no art.87, desta Lei.

8 4g - Somente serda admitido auwxdiliar cle
Eodncia nas la & da séries do primeiro grau, culias classes
ham mais de vinte & cinco alunos.

CAPITULD III

DAS FERIAS
Art.100 ~ 0O servidor FTaréd jus, anualmentes, a
SR AR Y dias consecutivos de férias, gue podem ser  acumiladas

até o maximo de dois perlodos no caso de necessidade do  servigo,
rassalvadas as hipdteses em gque haja legislacao especifica.

8 1p -~ Fara cada perlodo aguisitiveo de férias
erad  exigidos doze meses de exerclicio. contados sempre  a
partir da data da primeira investidura em cargo piblico ou da
data do retorno, em caso de licenga ouw disponibilidade.

8 20 - ha  concessao das férias SEITAD
consideradas o numero de faltas dos servidores ao servigo, Nac
Justificadas, duwrante o perlodo aguisitivo, como segues:

I~ trinta dias, ao servidor oue contar ne
maxime com cinco faltass

I - wvinte & cinco dias, ao servidor Que
contar no maximo com des: faltas;

ITT - wvinte dias, ao ssrvidor que contar no
maximo com guinze faltas:

IV -~ guinze dias, ao servidor gue contar no
mawimo com vinte faltas:

Yoo dez dias, ao servidor que contar  no
maimo com vinte e cinco faltas:

VI - o servidor gue contar com mais de vinte

cinco faltas, nao terd direito a férias.
8 30 ~ A8 férias nao poderao ser fracionadas.
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8 40 -~ Sera permitida a conversao de um  tergo
das  Térias em dinheiro, mediante regquerimento apresentado pelo
gervidor trinta dias antes do seu inicio.

8 S50 -~ E vedada a transformagao do periodo de
feerias em tempo de servigo.

Art.101 - Nao tera direito =a férias [a]
funciondrio gue, no decurso do pericdo aguisitivo:

I - tiver permanecido em licenga por acidente em
servigo, ou  licenga para tratamento de salde, por mais de seils
meses embora descontinuos.

II - tiver permanecido  em licenga para
tratamento de salde em pessoa da familia, por periodo supsrior a
trés meses embora descontinuos..

Pardagrafo dnico ~ Iniciar—-se—-& o decurso de novo
periodo aguisitivo quando, apds a ocaorrégncia de gualguer das cone
digoes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art.102 - fs  fTeérias somente poderao s
interrompidas por motivo de calamidade pablica, comogac interna,
ou por motiveo de superior interesse publico.

Art.103 - fAs feérias do professor =) do
especialista em sducagan serac de trinta dias consecutivos,
usufruldos no periodo de 02 a Z1 de janeiro de cada ano, sem

preiunlzo  das ferias escolares dos meses de feversiro, Julho &
dezembro.

CAPITULD IV
DAS LICENCAS

Art.104 -~ Conceder—se-a licenga ao servidor:

I = por motivo de doenca em pessoa da familia;

I~ por motivo de afastamento do cdnijuge ou
companheiro:

IIT ~ para o servigo militar:

IV - para atividade politicas

Vo prEmio por assiduidades

VI~ para tratar de interesses particulacves:

VII -~ pare desempenho de mandato classista.

8 1lg -~ & licenga prevista no  inciso 1, seré
precedida de examse meédico ouw junta meédica oficial.

B 20 -~ U servidor nap poderd peErmanecer  em
licenga da mesma sspecie por perlodo superior & vinte & quatro
meses, salvo nos casos dos dincisos 11D, IV e VII.

8 3o - E vedado o exercicio de atividade
remnurerada durante o perlodo da licenga prevista no  inciso I
deste artigo. -

Art.105 - 4 licenga concedida dentro de sessenta
clias do  férmino de owtra da mesma espécie serd considerada
Profrogaga .
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SEGAD I
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoca da Familia

Art.106 - Fodera ser concedida licenga A0
saervidor, por motivo de doenga  do conjuge ou  coampanheiro,
padrasto o madrasta, ascendente, descendente, enteado &

colateral consagliineo ou afim até o segundo grauw civil, mediante
comprovagao médica. )

8 1o - A licenca smomente serd deferida se a
assisténcia direta ao servidor for indispensavel e nao  puder
ser  prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o @ gue
devera ser apurado através de acompanhamento social.

8 20 - A licenga serd concedida sem prejulizo  da
remuneracan do cargo efetivo, ate trinta dias, e, excedendo este
PIranc, S6EM CemUnNeragao .

SEGAO II
Da Licenga por Motivo de Afastamento do CoOnjuge
Art.107 -~ Foderd ser concedida licenga A0
HErvidor para acompanhar o conjuge oun companheiros gue  for

deslocado para ouwtro ponto do  territdric nacional, para o
exercicio de mandato eletive dos Foderes Executivo e Leoislativo.

B8 1lg ~ A licenga serd por prazo indeterminado e
HEM FEMUNEragan .

B8 20 -~ Findo o mandato do cdnjuge, o servidor
deveri reassumir o exercicio do seu cargo.
8 3o - ) tempo de licenga, de que Lrata @ate

artigqu, nao serad computado para nenhum efeito.

SEGCAD III
Da Licenga para o Servigo Militar
Art.108 -~ Ao servidor convocadn  para s
servico militar serd concedido licenga, na forma e  condigoes

prevista na legislagan especifica.

Faragrafo unico - Concluido o servigo militar, o
ey idor terd ate trinta dias sem remuneragan para reassumir o
ererclclo do cargo.

SEGAD IV
Da Licenga para Atividade Politica

&

a2 ramuneragas durante o periodo que mediar entre sus escolha.em
convengao partidéria, como candidato a cargo eletivo., 2 oa véspera
o registro de gua candidatuwra perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo wGnico -~ A partir do registro da

Art. 109 - 0O servidar terd direito & licenga,

candidatura e até o dia seguinte ao da eleigao, o servidor
fard jus & licenca remunerada, como se em efetivo exercliciao

=1
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stivesse, mediante simples comunicado de afastamento, para
promogao de sua campanha eleitoral.

Art.110 - 0O servidor sera afastado do  cargo
mara exercicio de mandato eletivo da Uniao, do Estado =2 do
Municipio, com a ohservancia das seguintes disposigoes:

I - tratando—-se de mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, ficarid afastado do sew cargo;

It -~ dinvestidae no mandato de Frefeito. sera
afastado do cargo, sendo~lhe facultado optar psla remuneragacs

ITI - investido no mandato de versador, havendo
canpatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de sew  cargo
efetivo, sem prejulzo da remuneragao do cargeo eletivo, e, nao
haverndo compatibilidade, serd aplicada a norma do incis
anteriors

IV = em gqualguer caso que @xija o afastamento
para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servigo seréa
contado para todos os efeitos legais, exceto para prograssao:

Vo para efeito de beneficio previdenciario., no
de afastamento os valores serao determinados como  se na
locio estivesse.

SECAD V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art.111 -~ Opds cada decénio  ininterrupto  de
srerclcio, o servidor fard jus a seis meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - A requerimentso do servidor, a
wada  ouingUanio de sfetivo exerclcoio, poderid ser antecipada &
1 iber e tras meses de Licenga-Frémio, com a remuneracan do
cargo efetivo.

Art.112 - Nao serd concedida Licenca-Frémio ao
servidor gue no periodo aguisitivo:

I -~ sofrer penalidade disciplinar de suspesnsao;

IT — afastar-se do cerao em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia,
sSem renunEragacs
D) licenga para tratar de interesse particularsy
o) condenagan & pena privativa de liberdade,
por zentenca definitivay

o) licenga por afastamento do cénjuge o
comparheilros:

21 desempenho de mandato classista.

Faragrafo Gnico ~ As faltas injustificadas ao

rvigo retardarao a concessao de licenga prevista neste artigo,
na proporgean de um mEs para cada falta.
Art.113 -~ 0O rnuamero de servidores em CHOED
simulténeo da Licenga-Frémio nao poderd ser superior a um  tereo
da  lotagan da respectiva unidade administrativa do orgao  ou
entidade.

Art.114 - A Licenga-Frémioo nac gozada, poderd
ser contada para efelto de aposentadoria
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Art.115 - 0 inicio do perlodo aguisitivo da
Licznga-Frémin, para o Ex-Servidor Celetista sera contado &
partir da vigéncia do presente Regime Juridico Unico.

SECAD VI
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art.116 - A critério da administragao, podera
mer concedida  ao servidor estavel licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,

sSem FEeMUneracan, cuio  tempo serd  contado para fins cle
aposentadoria, desde gque o servidor contribua  com Caixa de

Frevidéncia do Municipal durante o pericdo da licenga.

8 1o -~ A licenga podera ser interrompida a
gpuaalouer  tempo, & padido do servidor a1 no interesss do
SErvico.

8 2o - Mao se concederd nova licenga antes de
decorridos dois aros do término da anterior.

8 30 — HMao se concederd licenga a servidor
nomeada, redistribuido ou transferido, antes de completar dois
anos de exercicio.

SECAD VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art.117 - E asseaurado ao servidor o direito
# llcenga pava o desempenho de mandato de associagao de classe ou
sindicato representativos da categoria sem prejulza dos
vencimentos e vantagens.

B8 1o -~ Bomente poderao =1-1 licenciados
servidores eleitos para cargos de diregao nas refaridas

gntidades. até o maximo de treés, por entidade.

8 20 - A licenga terd dwragao igual a do
aricfato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigao & por  uma
Unica ven.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.118 -~ 0O servidor poder&a ser cedido para
ter exercicio em oulbro drgao ow entidade dos Foderes da  Uniao,
dos Estados e dos outros Municlpios nas seguintes condigoes:

@) para exerclcio de cargo em comissan oun fungao

de confiangas
b)Y em casos previstos enm lel especifica.
Faradgrafo Gnico - Nas hipbteses da alinea "a"

deste  artigo, o dnus da remuneragao serd do Grgac ow  entidade
cession&dria.

Eeied
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Art.119 - 0  integrante oia CRIFrELra do
Magisterio nac poderd ser coolocado a disposicao de orgaos

-

eastranhos a educaceo, cultura e ensino.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.120 - Sem aqualguer prejulzo, podersd fin]
servidor ausentar—-se do servigo:

I = por um dia, para doacao de sangues

IT - até cinco dias, por mativo des

al casmamento:

) falecimento do cdnjuge, pais, madrasta  ow
padrasto, filhos ou entidades & irmaos.

Art.121 - Poderd ser concedido horario especial
an servidor estudante, quando  comprovada s incompatibilidacde
entre o horario escolar € o da repartigao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico ~ Fara efeito do disposto neste
artigo,., serd exigido a compensagao de horarios na repartigzo.
respeltada a duwragap semanal do trabalho.

CAPITULD VII
DA PARTICIPACAD NAS DEL IBERACOES

Art.122 -~ E assegurado & entidade represzentativa
of e todos on  servidores do Municipio, participar das
deliberacoss da Administragao,., guando se referir aos interesses
profissionais & previdenciarios dos mesnos.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.123 - E assegurado ao servidor o direito
de requerer, solicitar reconsideragan, representar, apresentar

daefesa @ recorrver de todas as decisoes e atos administrativos gue
entendam contrarios aos seus interesses legalmente assegurados.

Art.124 -~ Os supedisntes de gue trata o artigo
anterior serao dirigidos & avtoridade competente para decidi-los
g ancaminbados por intermédio daguela & gue estiver imediatamente
subordinado o servidor.

Paragrafo unico -~ 0 reoguerimento & o pedido de
reconslderagao de  gue btratam os artigo anteriores deverao  ser
despachados mMo prazo de cinco dias e decididos dentro de  trinta
dias.

=4
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Art.125 ~ Cabera recursos:

I - do indeferimento do nedido de
reconsideragaont :
I1 - das decisoes sobre (] FECUrsns

sucessivamente interpostos.

8 1lo - 0 recurso serda dirigido a auvtoridade
imediataments superiocr a que tiver expedido o ato ou proferideo a
decisan, &, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
auntoridades. )

8 20 - 0 recurso serd encaminhado por intermeédio
ca autoridade a gue estiver imediatamente subordinado [
reguerente.

Art.126 ~ J prazo para interposigac de pedidao de
reconsideracan ow  de, recurso @ de trinta dias. a contar da
publicacao ou da cidgncia, pelo interessado, da& decisao recorrida.

Art.127 -~ O recurso poderda seyr
efeito suspensivo, a Jjuizo da autoridade competente.

Faragrafo udnico -~ Em caso de provimento do
pedido  de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagirac & data do ato impuagnado.

Art.128 - 0 direito de requerer prescrave:

I - em cinco anos, guanto aos atos de demissao e

ecebido  com

de CASSALAD de  disponibilidade ou  que afetem nteresse
patrimonial & oaréditos, resultantes das relagoes de btrabalhos
IT - em cento & vinte dias, nos demais casos,

salvo guando oultro prazo for fixado em lei.

Paragrafo uUnico - (J prazo de prescrigan seréd
contado  da  data da publicagao do ato impugnado ouw da data da
cigncia, pelo interessado, guando o ato nao for publicado.

Art.129 -~ O pedido de reconsideragcao e ©
recursn, gquando cabiveilis, interrompem & prescrigcac.

Faragrafo Gnico -~ Interrompida a prescricac, o
prazo recomegaria a correr pelo restante, no dia em gue cessar  a
IMEErImUREao .

Art.130 - A prescrigao & de ordem pablica, nao
podendo ser relevada pela administragao.

Art.131 -~ Fara o exerclcic do direito de
Feticao, € asssgurada  wvista do  processo ouw  documento. an

zarvidor ou & procurador por ele constituido.
Art.132 -~ A Adoinistragan deveri rever seus

atos, a qualguer tempo, guanto eivados de ilegalidade.
Art.133 - HSao fatals e improrrogdaveis os  prazos
tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior

CAPITULD IX
DO DIREITO DE AGAC

Art.134 - Esgotados os meios administrativ
colocados & sua disposigan, € assegurado ao servidor El
postulagan judicial, perante & Justiga Comum no  prazo mAaximo
de cinco anos  contados  da cidgncia da decisao administrativa de
ague nao mais caiba gualaguer recurso, relativa a gualquer circuns—
tancia que desrespeite os direitos gque lhe asseagura esta Lei.

[
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Faradgrafo udnico - Decorrido o lapso temporal
aui sstabelecido. todo e gualguer pretensac do servidor contra
a2 Administragao,. estarsa irremediavelmente prescrita,. naoc mais
podendo gerar gualguer efeito.

TITULO I1I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art.135 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes
legais & regulamentares inerentes ao cargo ow fungaos

IT ~ lealdads as instituicoes a que servir:

IIl - observancia das narmas legais &
regulamentaress

IV -~ cumprimento as ordens superiores, exceto
auando manifestamente ilegais:

Yo atender com presteza:

al ao pablico em geral, prestando as informagoess
regueridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilos

[l & expedigan de certidoes requeridas  para
defesa do direito ow esclarecimento de situacoes de interesse
paascal z

) As  regulsigoes para defesa da Fazenda
Flabhlicas
W - levar ao conhecimento da altoridade

superior as  irregularidades de gue tiver cigncia em razao do
cargo:

YIT - zelar pela economia do material e a
conservacao do patrimtnio phblicoy
YELT -  guardar sigiloc sobre assuntos da

reparticans

[¥ — manter conduta compativel com a moralidade
administrativas

Ao ser assiduo e pontual ao servigod

21~ tratar com urbanidade as pessoas:

XI1 ~- representar contra ilegalidade, omissao ow
abuso do poder:

AITT - manter espirito de CODPEragan =]
solidariedade com oz colegas:

XTIV — fregidentar, guando designado, cursos  para

treinamento, aperfeigoamento e atualizacao:

XV - proceder. na vida pUblica e privada, de
forma a dignificar sempre & fungao plblicas

AVI - conhecer  a legislagaon especifica.
relativa as suas atribuigoes & & sua vida funcionals

I - apresentar-se decentemente  trajado  em
servico ou com uniforme gue for destinado pars cada casos:

2é
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IWITIT - utilizar processos de 8nsino ogue nao &
afastem do conceito atual de educagan e aprendizagem;

AIX  ~  dncutir no  alunos, pelo exemplo, [}
espirito de solidariedade humana de justiga & cooperagao, o
respeito as avtoridades constituidas e o amor & Fatriag

XX - empenhar-se pela educagao integral do
educando:

AXY -~ comparecer ao estabelecimento de ensino
nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas e,. "uando
convocado extraordinariamente,. bem como as comemoragoes civicas e
outras atividades, executando og servigos gue lhe competirem;

XKXIT - sugerir providéncias que visem & melhoria
do ensing e ao seu aperfeigcoamento;

AXITT -~ participar no processo de  planeiamento
de atividades relacionadas com & educagao para o estabelecimento
em gue atuar:

AATY — coibir por iniciativa prdpria, gqualguer
sonegagan flagrante de gue tiver conhecimento.

B8 1o - A representagan de gque trata o inciso XTI
=2 a1 encaminhada  pela via hierdrquica (=] phrigatoriamente
apreciada pela asutoridade superior contra a gual & foroulada.

8 2o -~ Aléem das disposicoes dos incizos 1 &

¥MIT,  maa deveres do professor ol o especialista em educagas os
enumerados  pelos  incisos  XVIT a XXIII, @ dos servidores &M
everclicios cle atividades de tributagao, arvracadacac =)
fiscalizeacan, o estabelecido pelo inciso XXIV.
CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art.136 ~ Ao servidor publico  municipal &

proibidos
I~ ausentar-se do servigo durante o expedientes,

sem prévia antorizacaon do superior imediatosy
i o~ recusar fé a documentos pablicos:
Il — delsgar & pessoas sstranhas 4 repartigao,
cazos previstos sm o lel, atribudicao que sejia de  sua
e responsabilidade ou de seus subordinado

i - retirar, @sem prévia antorizagao noe
3, da antoridade competents, gualguer doocumento ou  oblieto
da repartlosos:

woeto nos
competincia

V Y wlvlly reslisténocia =Yw] andamento [wgw]
atendimento, proce & execugan do servigo:

AN - at

uar como  procurador ou dntesroediscio
jurto a reparticoes pObli 5. ®alve quande se tratar de bheneficio
pravidencifsfrio  ouw assisténcia de parentes até segundo grau e do
cthnivgs ouw companheiros

YIT = atribuir & outro funciondriao pdblico
fungoes ou atividades estranhas & do cargo on fungao gue  ocupa
roceto em situacas de emergéncia & transitoriedades;

b3
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VITI - manter sob sua chefia imediata cédniuge,
companheiro ou parente até o segqundo grau civil:

IX ~ praticar comércio de compra e venda de bens
o servigos no recinto da repartigaoc. ainda gue fora do  horario
normal de edpedientes

X~ valer-se ou  permitir dolosamente
terceiros tirem proveito de informagao, prestigico ou influégncis,
obtidos em funcao do cargo, para lograr, direta ouw indiretaments,
proveito pessoal ow de outrem, em detrimento da dignidade da
fungcao publicas

{1 ~ participar de geréncia ou da administragan
de empresa  privada e, nessa  condigao, transacionar com o
municipios

XII - @Hercer comérisin ou participar cie
socisdade comarcial., =receto  como acionista, cotista =W

comanditarios:

AITT -~ wtilizar pessoal ou recursos materiais da
repartican em servigos ouw atividades particulares:;

KIV -~ exercer guaisquer atividades incompativeils
com o carge ou a funcao publica, ou, ainda, com o horario de
trabalhos )

v = dngerir bebida alcdolica ou drooa de
qualguer espécie, durante o trabalbo, ou apresentar—-se =X
trabalho embriagado ou drogado:

I - aceitar ou promoter aceitar propinas  ow
presentes, de gualgquer  tipo ou valor, bem como, empréshtimos
pessoals ou vantagens de qualquer espécie em razao de suas
atribulcoes:

IVIT - procedimento desidioso. s im sntendido a
falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas atribulcoes;
EVIIT ~  praticar usura sob  qualguer  de sy

Art.137 - Ressalvados os asos  pravistos na
tuigas Federal & vedada a acumulagao remunerada de carQos
publicos.

8 1lo - & proibigao de acumular entende-se a
carao,  empregos & fungoes em avtarquias e Tundagoes instituldas
pelo Foder Pablico, abrangendo empresas piblicas e sociedades de
sconomia mista.

B8 20 ~ A acumulacao de cargos, ainda gue licita,
fica condicionada a comprovagao de compatibilidade de horarios.

Art.138 ~ 0 servidor nao poderd exercer mais de
UM CArQo em comissao, nem ser remunerado pela participacac  em
Grgac de deliberacac coletiva.

Art.139 -~ 0 servidor vinoulado ao regime desta
Loed . gue  acumuilar licitamente dois cargos de carreirva, auano
investido em cargo de provimento em comissao, poderd optar pela
remuneracac na forma ous trata o art.84, desta Lei.

8 1o - 0 afastamento previsto neste artigo
DCOFretr S apenas  em relagan & wum  dos  caraos, HE howwer

ampatibilidede de hordrios.

X
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8 20 -~ 0 servidor aposentado, ogue vier &
Coupar cargo em comissaon, percebera a remuneragan dessa atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULD III
DAS RESPONSABILIDADES

Art.140 - O servidor responde civil, criminal
& administrativamente pelo exercicio irregular de SLIAS

atribuicoes.

Art.141 - & responsabilidade civil decorre  de
ato omisso ouw  comissivo,. doloso ou culpozo, gue resulte em
preivizo ao Erario ou a terceiros.

8 1o A indenizazeo do prejulzo causado
amente ao Erario poderd ser liguidada na forma prevista no
2, desta Lei.

8 20 Tratando-se de dano causado a terceiros,
vasponderd o funciondrio perante a Fazenda FPablica Municipal, em
AEARD FEeQressiva.

8 30 - A obrigagaac de reparar o dano ssatende-se
#0% sucessores do servidor, 2 contra eles seria executada,. até

o limite do valor da heranga recebida.
Art.142 - A responsebilidade criminal abrange os
crimes 8 contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art.143 - o responsabilidade administrativa

resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho  do
cargo o fungao pGblica.

Art.144 = AE sangoes  civis, criminals =]
administrativas poderas ser acunuladas, sendo independentes entre

Bl

Art.145 - =) responsabillidade civil (W]
administrativa do  servidor serd afastada no Caso e

abmolvig
auvtoria.

o criminal gue negue a existenc

ia do fato ou a sua

CAPITULO 1V
DAS PENAL IDADES

Art.146 - Sao penalidades disciplinares:
I — adverténcias

11 — suspensao:

IIT - demissao:

Y -

) BHAGAQ de aposentadoria [=18]
disponibilidades

Yo destituligac de cargo em comissan.
Art.147 -~ HMa aplicagao das penalidades =zerao
considarades & natweza @ a2 gravidade da infragao comstida, os

danos CLLEs dela provierem para o SErViIEo pablico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

Furcionais.
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Art.148 - Serac aplicadas penalidade, nos BOH
de vinlagao de proibicac constante do art.136. desta Lels

I - de adverténcia, por escrito, as dos incisos
I a II1:

I1T - de suspensan, por akté noventa dias.,

acumulada, se couber com a destitulgao de cargo em comissac, a8
dos incisos IV a IX.

B 1o ~ & aplicagao de penalidade de suspensao
acarretard cancelamento automiatico do valor da remuneracaon  do
sarvidor durante o periodo de vigéncocia da suspensac.

8 20 - OGuando houver conveniénoia para o
servigo, a penalidade de suspensao poderd ser convertida em
multa, na base de cingdenta por cento por dia de vencimento o
renmuneracan, ficando o @ servidor obrigada & permanecer  emn
SErvico.

Art.149 - Havendo reincidéncia,. seran aplicadas
as penalidades:

I - de suspensao, as  faltas punidas com
adverténcial
1T ~  de demnissacg, as faltas punidas Com

SUSDERMERD .
Art.150 -~ (g penalidades de adverténcia & de
suspensao terao seus registros cancelados, apds o decurso de trés

e cinco anos de efetivo edercicio, respectivamente, s [
servidor naco houver, nasze periodo, praticado nova infragcao

disciplinar.
Paragrafo unico —~ 0 cancelamento da penalidade
nan surtird efeitos retroativos.
aArt.151 -~ Sao faltas administrativas, puniveis
com a pena de demissan, a bem do servico pablico:
I — crime contra & administracan publicas
IT — abandono de cargo:
?& PIT ~ inassiduidade habitualg
IV - dmprobildade administrativas
Yo dncontingncia pablice & conduta escandalosag
3 VI -~ dnsubordinagac grave em servigold
YIT - ofensa flsica, em servigo, & 0 funcionirio
publico  ow a particular, salvo em leglitima defesa propria ou  de
outrems

VIIT ~ aplicagan irregular de dinheivos publicos;

IX -~ revelagaon de segredo apropriado em razao do
CErom
- lesao aos cofres pliblicos e dilapidacan a0

patrimbnio municipals
Al - carrupean passiva, nos termos da lel pernals
XIT - acumulagao ilegal de cargos, empregos ow
fungoes publicas:

XKITI — transgressac do art. 136, inciso X a ZVILI.

Art.152 ~ A acumulacao de qgque trata o inciso A1
o artigo  anterior  acarvelard a demissao de um dos  cargos,
empreagos ow fungoes, dando-se ao servidor o prazo  de guinze

dias

para opgao.
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8 1o ~ %Be comprovado gue a acumulagac se deuw por
& feée., o zervidor sera demitido de ambos oz cargos & obrigado
a devolver o gue houver recebido dos cofres publicos.

8 20 ~ MNa hip6tese do paragrafo anterior, =zendo

umn dos cargos, snpregos ou fungoes, exercido na Uniao, Estado ou
outro Municipio, a demissao serd comunicada ao outro drgao  ow
entidade onde ocorre a acumulagao.

Art.153 ~ A demizsao nos casos dos incisos IV,
YIIT e X do art.l1%1l. implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario, sem preiulzo de agao penal cabivel.

Art.154 - Configura abandono do cargo a auséncia
intencional do servidor an servigo, por mais de trinta dias

consecutivos.

Art.155 - Entende-se por inassiduidade habitual,
@ falta ao servigo. sem causa justificada, por vinte dias,
intercaladamente., no perlodo de seis meses.

Art.15 -~ 0 ato de imposigan da penalidade
mencionara  sempre o  fundamento legal & a causa da sangao
disciplinar.

Art.157 -~ As penalidades disciplinares serao
aplicadass:

I ~ pelo Prefeito, pelo Fresidente da OC&mara
Municipal e pelo dirigente superior de autarguia e fundagao
gquandao se tratar de demissao e cassacao da aposentadoria do

sarrvidor vinculado ao respectivo poder, Orgao ow entidades
1T - pslas  avtoridades administrativas ches

hierarm

imadiatamente inferior aguelas mencionadas no  inciso
I, gquando se tratar de suspensac superior & trinta dias;

1T - pelo chefe da repartigao & outra
auntoridade, na forma dos respectives regimentos ouw  regulamentos,
nos casos de advertdncia ou de suspensao de H

. v - pela auwtoridade gue houver feito #
nOMeEacan,  gquando se tratar de destituicao de cargos em comissao
de nao aocupante de cargo efetivo.

Art.158 - MNao podera retornar ao servigo pablico
muniocipal . o servidor pnue for demitido por  infrigéncia dos
incisos X e XIID do art.136.e dos incisos I, IV, V. VIII, ¥ e XI,
do art.1%1, desta Lei.

Art.159 ~ Serd cassada a apasentadoria do
mery Lodor que houver praticado. na atividade., falta punivel com

a demissac.

Art.160 ~ A acao disciplinar prescreverd:

I o= em cinco anos, owanto as infragoes puniveis
con demissan, cassacao e destituigao de cargo em COMisSsac:

Il -~ em dois anoz quanto A suspensao:

ITI - em um ano quanto & repreansan.

8 1o ~ (1 praro de prescrigan comega a correr da
data &mn gque o dilicito fol praticado.

8 20 - Os prazos de prescrigao previstos na  lei
penal aplicam—-se as intfracoes disciplinares capituladas também
como Crime .,
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8 Zg ~ A abertura  de

s irodi

i il &

instaura de processo administrativo interrompe a prescrigan.
8 4g - Interrompido o curso da prescrigaoc, o

PIrazo  comgEgara a  correr & partir do o dia em  que cessar &
interruncao.

TITULD IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS.

Art.161 - A autoridade gue tiver ciéncia  ow
noticia de irregularidade ouw de faltasz funcionais no  servico
publico municipal., # obrigada a promover a sua apuragao imediata,

madiante sindicincia oW processo administrativo disciplinar,
ssegurada ao acusado ampla defesa.

Art.162 - As dendncias  sobre  irregularidades

meran objeto de apuragao,. desde que contenham a identificagan e o

prdereqon do  denunciante e sejam  formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.
Paragrafo dGnico - (Guando o fato narrado nao

onfigurar  evidente infragao disciplinar ow ilicito penal, a
dennoia serd arguivada, por falta de obisto.

Art.163 - Da sindicéEncia instaurada pela
autoridade podera resultar:

I = arquivamento do processos

IT - aplicacao de penalidade de advert@ncia ou
de suspensao de até trinta diasg

ITI — abertura de inquérito administrativo.

Art.164 -~ =mpre que o ilicito praticado pelo
mery ldor ansejar & imposigan de penalidade de suspensao por

mais de trinta dias, de demissao, de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destituicao de cargo em comizsao, Seré
obrigatoria a instawracao de processo disciplinar,

CAPITULD II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.165 -~ Como medida cauntelar a fim de aues o
@ idor nao venha a influir na apuragao da drregularidade, a

autoridades ins

tauradora do  inguérito, sempre que julgar
poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo
sasnta dias, sem prejulzo da remuneragac.

Paragrafo dnico -~ 0 afastamento poderd ser
prorrogado por lgwal  prazo,  findo o gual cessaran o8 S8US
ainda gque nao conclulido o processo.

-y
et
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CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.166 - 0 Frocesso Administrativo & ]
instrumento destinado a apurar responsabilidade  do servidor

por infragac praticada no exercicio de suas atribuicoes. ou que
tenha relacao mediata com as atribuicoes do cargo em que se
encontra investido.

Art. 167 - 0 Frocesso Administrativo HErA&
conduzido nor comissan  de inguérito, composta de trds
servidores ectiveis, decignados pela avtoridade competente gue
indicara, dentre eles o seu presidente.

8 1o - A comissac tera como secretario,

ervidaor designado pelo sew presidente, podendo a indicagao
recalr em um dos seus membros.

B 20 -~ Mao podera participar de comissao  de

indicancia ou de inguérito, parente do acusado consangdineo  ow
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro graw.

Art.168 —~ A comissap de inquérito edercerd sSuas
wtividades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo
mecessario & elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administracac.

=3

FParagrafo dnico ~ s reunices e as audiéncias
das comissees terao cardater reservado.
Art.16% - O F

nas seguintes fases:

peesso Administrativo se desenvolve

I~ dnstauwragao, com a publicagao do  ato que
constituir a comis

I = inguerito administrativo, gque  compreende
instrugac,. defesa e relatério.

ITYI -~ Julgamento.

Art.170 -~ 0 prazo para a conclusao do  processo
disciplinar  nan  excedera  sessenta dias, contados da data de
publicacas do  ato que constituir a comissao, admitida & sua
Prorrogacas por igual prazo, gquando as circunstidmcias o exigirem.

B lo ~ Sempre que necessario 2 comissao dedicard
tempn irmtegral aons seus  trabalhos, ficando SEUS membros
dispensados do ponto até & entregas do relatorio final.

8 20 - fAs reunices da comissao serao registradas
cEm oatas gue deverao detalbhar as deliberacoss adotadas.

=i

SECAD I
Do Inquérito

Art.171 -~ 0 ingquérito administrativo obedeceria
principio do  contraditdrio, asseauwrada ao  acusado  ampla
defesa, com  a uwtilizagao dos meios & recursos admitidos  em
direilto.

Art.172 - 0 relatdrio da sindicdncia integrard o
inguerito  administrativo, come pega informativa da instrugao  do
P OCESE.
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Faragrafo uGnico - MHa hipdtese do relatdrio da
mindicdncia concluir gue & infracao estd capitulada como i1llcito
penal, & awtoridade competente encaminhari coplia dos  autos  ao
Ministério Fublico, independentemente da imediata instauracao do
processo disciplinar administrativo.

Art.173 - Na fase do ingueéerito, & comissao
promoveria & tomada de depoimentos,. acareagoes, investigagoes e
diligéncias cablveis, objetivando a coleta de provas. recorrendo,
quando necessario, & técnico & peritos de modo & permitic  a
completa elucidagan dos fatos.

Art.174 ~ E assegurado ao servidor o direito
e acompanhar 0 processc, pessoalmente ouw por intermédio de

procurador, a rolar e reinauirir testemunhas, produzir provas
contra provas e formular quesitos, guando se  tratar da  prova
pericial.

8 1g ~ 0 presidente da comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdarios ou de
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

8 20 -~ Ser&a indeferido o pedido d Prova
ial, guando a comprovagao do fato independer do conhecimento
2] do perito.

Art.175 - Az testemunbaz serao intimadas a depor
mediante mandado esupedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessados, ser anexada aos autos.

presr i
[=X=Yulz]

Paragrafo unico - Se a testemanha for
ey d oo publico, a expedigao do mandado serd imnediatamente

comnicada ao chefe da repartigao onde serve, com a indicagao do
dia e hora marcados para a inguirigao.

Art.176 ~ 0 depoimsnto serd prestado oralmente e
reduzido & termo, nao sendo licito a4 testemunha  trazé-lo  por
escrito.

8 o ~ iz testemunhas Herac inguiridas
separadamaente.

8 20 ~ HMa hipdtese de depoimentos contraditorios
o oue  selem vaclilantes, proceder-se-da a acareagas entre  os
depoentes.

Art.177 -~ Concluida a inguirigao das testemunhas
# romlssao promoverda o interrogatdrico do acusado, observados os
procedimentos orevistos nos artigos 175 e 176, desta Lei.

8 1o ~ hNo caso de mais de un acusadao, cada  um
deles serd ouwido separadamente, e senpre gue divergirem 2m  suas
declaraguoes  sobre os Tatos ou circunstdncias. serd promovida a
ragan entre elas.,

8 2o -~ 0 praocurador do acusado poderd assistirc
interrogatorio, bem como & inguirigcao  das testemunhas,

facultando-lhe porém, reinguiri-las por intermédio do presidente
da COmissan.

Art.178 - Quando houver duvida sobre a sanidade
o acusado, a comissan propord a avtoridade competente gue ele
ria submetido & exame  por junta médica oficial,. da  gual

participe pelo menos um médico psiguiatra.
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Paragrafo unico - 0 incidente de sanidade mental
serd processado em auto apartado e apenso ao processo  principal,
apds a expedigao do laudo pericial.

Art.179 ~ Tipificada a infragao disciplinar sera
mlaborada a pega de instrugao do processo, com a indiciagao do
servidor.

B8 1o -~ 0 indiciado serd citado por mandado
mupedido  pelo presidente da comissan para apresentar defesa
escrita. no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
pProcesso na repartigao.

8 20 -~ Havendo dois ouw mais indiciados, o prazo
merd comum e de vinte dias. :

B 3p - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4o - Mo caso de recusa do indiciado em apor o
cients na copla da citagao, o praz:o para a defesa contar-se-a& da
cdata declarada em termo prdprio, pelo membro da comissao que fes
a citagao.

Art.180 - 0 indiciado gue mudar de residéncia
fica obrigado a comanicar a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art.181 -~ Achando-se o indiciado em lugar
incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no Orgao
fficial do Municipio, e em jornal de grande circulagao da
localide do dltimo domicllio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Jnico —~ Na hipdotese deste artigo, o
prazo para a defesa serd de guinze dias a partir da dltima
publicacan. do edital.

Art.182 - Considerar-se-4 revel o indiciado gue,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

8 1o ~ A revelia serd declarada por termo nos
avtos do processo e devolverd prazo a defeca.

8 20 -~ Fara defender o indiciado revel, a

altoridade instawradora do processo designara um defensor dativo,
ocupante de cargo de nivel igual ou superior a do indiciado.
Art.183 -  Apreciada a defesa., a COMiBsan
glaborard relatdrio, onde resumird as pegas principais dos  auvtos
@ omeEncionard as provas em que se bhaseou para formar a convicgao.

8 1lp -~ 0 relatdrio serd sempre conclusivo guanto
& inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

8 20 -~ fleconhecida a responsabilidade cdo
servidor, a comissan  indicara 0 dispositivo legal ot
regulamento  transgredido, bem como as circunstancias  agravantes
ou atenuantes. ~

Art.184 = 3 Processo Administrativo. com ©

relatdrio da comissaon, sersa remetido & auwtoridade gue determinoaou
a sua instauwragan, para julgamento.
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SECAD 11
Do Julgamento

Art.185 -~ No prazo de trinta dias, contados do
recebimento  do processo, a autoridade  julgadora  proferird a
decisaa.

B8 1lo - Se a penalidade & ser aplicada exceder a

algada da auvtoridade instauradora do processo. este SEra

encaminhado & autoridade competente gue decidird em igual prazo.
8 20 -~ Havendo mais de um indiciado @

diversidades de sangoes,., © Jjulgamento caberd a autoridade

conpetente para a imposigan da pena mails drave.

8 30 ~ Se a penalidade prevista for a demissao
o cassacan  de anosentadoria ouw disponibilidade., o Julgamento
caberd 4z awvtoridades de aue trata o inciso I do  artigo 157,
desta Leil.

Art.186 -~ 0 julgamento acatara o relatorio da
comissan  de  inouérito salvo guando contrarias as  provas  dos
autos.

Paragrafo dnico -~ fluando o relatdrio da comissao
contrariar as provas dos auvtos, a awtoridade julogadora  poderé,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda—la, ou

isentar o servidor de responsabilidade.
Art.187 - Verificada a existéncia de vicio

insanavel, a avtoridade julgadora declarara a nulidade total ouw
parcial do processo & ordenard & constituigao de ocutra comissao.
para instauragan de novo processo.

. 8 1o - 0 julgamento fora do prazo legal implica
nulidade do processo.

8 20 - A autoridade julgadora gue der causa  a

prescrican de aue trata o art.l680, B Zo, serd responsabilizada na
forma do Cspitulo IV, Titulo III, desta Lei.

Art.188 - Extinta a punidade pela prescrigac, &
awtoridade  julgadora determinara o resgistro do fato nos

aszsentamentos individuais do servidor.

Art.1892 -~ Quando a infragao estiver capitulada
comg orime, o Frocesso Administrativeo serd remetido ao Ministério
Fablico para instauragao de agao penal, ficando o translado na
reparticac.

Art.190 - 0 servidor que responde a processo
dizscinlinar sd  podera  ser exonerado do caroo, a @ pedido, ou
aposerntar-se voluntariamente, apos a concluseo do processo & o
cumprimento da penalidade. acaso aplicada.

Art.191 - Serac assegurados transporte =]

=

I - ao  servidor aue tenha residéncia fora

3 d
sede do Municipio. convocado para prestar depoimento na condiga
de testemunha, denunciado ow indiciados

&
]

IT - aos membros da comissao de inguérito e  ao
sEoretarico, auarndoe obrigados & se deslocarem da sede o

trabalhos para & realizagao de missan essesncial ao esclarecimento
dos fatos.

Gk
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SECAOD 111
Da Revisao do Processo

Art.192 - 0 Frocesso Administrativo podera ser
revisto., a qualquer tempo. a pedido ou de oficic. guando se
aduzirem fatos novos ow circunstanciais suscetiveis de justificar
& inocéncia do punido ouw a inadeguagan da penalidade aplicada.

8 1o - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, aqualquer pessoa da familia podera
regueaerer & revisao do processco.

8 20 ~ Mo caso de incapacidade mzntal  do
servidor, & revisao serd requerida pelo respsocitvo curador.

Art.193 -~ HNo processo revisional., o dnus  da
prova cabe ac reguerente.

Art.194 -~ & zsimples alegagao de industiga da
penalidade nao  constitul fundamento para a revisao gue reguer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo originérico.

Art.195 ~ 0 requerimento de revisao do processo
sarid dirigido as autoridades de guse trata o inciso I do  art.l%7
gue, =& auvtorizar a revisao,., encaminhara o pedido ao dirigente do

Organ onde se originow o Frocesso Administrativo.
Paragrafo nico - Recsbida a petican, ]

dirigente do drgao ouw entidade providenciara a constituigao de
conisgsac, na forma presvista no Art.l167, desta Lei.

Art.196 -~ A revisao correra  m, apenso  ao
PrOCESS0 OFigin&aric.

Faragrafo tnica - Na petigao imicial, o
reguaerente pedird dia e hora para a producan de provas e
inguirigaon das testemunhas gque arrolar.

Art. 197 - A Comissao revisora terd sessenta dias
para  a conclusao dos trabalhos, prorrogéaveis por  dgual  prazo,
guando as circunstancias o exigirem.

Art.198 -~ AGplicam—-se aos trabalhos da comissan
FEVLISOFa, No ogue couber, as normas e procedimentos  prdprios  da
comissao de inguérito.

Art.1992 -~ 0 julgamento caberd 4 awtorideade aue
aplicouw a penalidade.

8 1o - 0 prazo para julgamento serd de até trin-
ta dias, contados do recebimento do processo, no curso do gual
auvtoridade juloadora podersd determinar diligéncias.

8 20 -~ Concluidas as dilig&ncias. serd renovado
0 prazo para Juloamento.

Art.200 -~ Julgado procedente a revisac, sSera
declarada  sem sfeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos atingidos, exceto em relagan & restituigaon de
cargo em comissac, hipbtesse em QUE OCOrrerd apenas & Conversao
da penalidade em @xoneracao.

Fardgrafo uUnico -~ Da revisao do processo Nao
podera resul tar agravamento de penalidade.

=8
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TITULOo V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.201 - 0 Municipio mantera Flano de
Seguridade Social para o servidor submetido ao regime juridico
de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art.202 - 0 Flano de Seguridade Social visa dar
cobertura  aos riscos & que estd sujielito o servidor [ZIEEARF-N
familia, e compresnde unm conjunto de beneflicios e agoes que
atendam ds seguintes finalidades: ¢

I = garantir meios de subsisténcia nos eventos
de doenca, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade,
falecimanto & reclusaocs

IT - protecao & maternidade, a adogan e A
paternidades

ITT - assisténcia a saade.

Faragrafo unico - Oz beneficios GE TR
concedidos, nos  termos 2 condigoes definidos em regulamentos,
observadas az disposigoss desta Leid.

Art.203 - s beneficios do FPlano de Seguridade
Social do servidor conpresndem:

I — guanto ao servidor:

a) aposentadorias

b auxdlio-natalidade:

) saldrio-familias

oY licenga para htratamento de saldes

) licenga a gestante, & adotante & paternidadesy

1 licenga por acidente em servigo.

I -~ guanto ao dependente:

al) pensao vitallicia 2 temporérias

b1 awxilio~funerals:

o) auxilio-reclusac.

Faragrafo udnico -~ 0 recebimento indevido de
beneflicios  havidos oor dolo ow ma fé, implicavrd devolugan  ao
rio do total suferido, sem prejulzo da agao §

snal cablvel.

CAPITULO 11X
DOS BENEFICIOS

SECAO X
Da Aposentadoria

Art.204 - [ gervidor serd aposentado:
I~ por invalide: permanets. sendo os  proventos
auando  decorrentes de acidente em servico. moléstis

integrais

profizsional (1N} dosneca Orave, contagiosa ou incuravel .,
especificadas em lel, 8 proporcionais nos demals casos:
IT -~ ocompulsoriamsnte, &aos  setenta anos  de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de servioo
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ITI -~ wvoluntariamentes:

a1l aos trinta & ocinco aneos de servigo, se homem.
e anz trinta anos, se mulher, com proventos integrais:

by aos  trinta  anos de efetivo exercicio em
fungao de magistério se professor, ou especialista em educacan, &
vinte e cinco anos, se professora ou especialista  em  educagao,
com proventos integrais:

[} aos trinta anos de servigo, se homem, &  &aos
vinte & cinco, se mulher, com proventos proporcionals a esse

tempos

d)  aos sessenta e cinco  anos  de  dldade, s
homem, & aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionails  ao
tenpo de servigo.

Paragrafo umnico -~ MNos casos de exerclicio de
atividades consideracdas perigosas, a aposentadoria de gque trata o
inciso ITL alineas "a" e "c" observard o disposto  sm ledl
egpecifica.

Art.208 - A aposentadoria  compulsdria =TTk
automatica & declarada por ato, com vigéncia a particr do o dia
imediato aguele em ogue o servidor atingiv & iddade limite de
mErman#ncia no sevvigo ativo.

Art.206 - A aposentadoria  wvoluntiria ou  por
invalide: vigorard a particr da data em oue o Tribunal de Conta
do Estado a homologar.

B8 1o -~ A aposentadoria por invalidez: serd
precedide de licenga para hratamento de sadade, por perlodo nao
excedante a vinte e auatro meses.

8 20 ~ Euxpirado o periodo de licengs = nao
tardo em condigoes de reassumir o cargo, ou de ser readaphtado,
sarvidor serd aposentado.

8 3o -~ 0 lapso de tempo compreendido sntre o
tarmino  da licenga & & publicagao do ato de  aposentadoris sera
considerado como de provrogacan da licenga.

()

Art.207 -~ O provento da aposentadoria serd
raevisto na mesma data e proporgao, sempre gue se modificar  a
remuneragan do servidor na atividade.

FParagrafo uUnico ~ Sao &

sndidos  ans  inativos
isguer  beneticios ou  vantagens posteriores concedidos  ao
sLoler am  atividads, inclusive guaEnao decorrentes oiez
transformacao ouw reclassificacan do cargo ou fungao em gue se deu
a aposentadoria.,

Art.208 ~ 0 servidor aposentado com provento
proporoionsal ao tempo de servico, na forma do Srt.204, Inciso T,
me  acometido de owalquer moléstia especificada em lei, tera o
provernto integralizado. )

Art.209 -~ Guando  proporcional  ao  ctempo e
servigo, o provento nao serd inferior a uwm tergeo da  renuneragacn

da atividade rnem ao valor do vencimento minimo do  respectivo
plano de carreira.

Art.210 - Mo caloulo ders valores e
aponssntadoria ou em outros beneflcios previdenciiarios do servidor

o]
K
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piblico serd inclulda, a titulo de vantagem pessoal. a diferenga
arntre & remuneragan de seu cargo e a do  cargo municipal de
natureza piblica gque tenha exercideo por, no minimo, cinco anos.

Art.211 - MNo caso do servidor ter exercido
cargn  em comissan ow fungao de chefia, por um periocdo minimo de
cinco ANOE ininterruptos ou nao, terda ssu provento cles

aposentadoria calculado com base no vencimento do caroo de maior
simbolo desde gque exercido por um periodo nao inferior a trinta e
BELE MESRS.

Faragrafo uUnico -~ &Se nas condigoes deste

artigo. o cargo em comissao o exercido nao seia idéntico a
simbologia estabelecida para os cargos em comissao do Foder

- recuwtivo, podera o servidor aposentar—-se com as vantaoens de

maior s=lmbolo ou nivel & nas mesmas condigoes. Idéntico beneficio
ficard asseourado pelo exerclicio em  or da  administracao
indireta, observada a regra do Art.éb, desta Leil.

Art.212 -~ O provento de aposentadoria, compoe-—-se
o valor do vencimenito basice do cargo  do sary idor =]
bividade, acrescidos das vantagens incorpordvels por forga desta
Lei, caloculados integral ouw proporcionalmente, guandoe for o caso.

SEGAD I1I
Do Auxilio—-Natalidade

Art.213 - 0 Auxilic-Natalidade & devido &
e Lo ora, par motivoe  de nascimento de  filho, em guantia

squivalente a0 menor piso salarial pago pelo Municipio, inclusive
no casto de natbti-morto.

8 1o -~ Ma hipdtese de parto multiplo, o wvalor
scido de cinoldenta por cento.

A SO

B 20 -~ HMNMao sendo a parturiente servidora o
avxllio serd pago ao cdnjuge ou companheiro, servidor publico.
SECAOC IIIX

Do Salario-Familia

Art.214 = 0 saldario-familia & devido an
sarvidor ativo ou an inativo, por dependente econdmico.

Paradgrafo Gnico -~ Consideram-se depandentes
econtmicos para efeito de percepgao do salario familia:s

I = o cOlniuge ou companheiro @ oz  filhos, de
cualguer condigao, inclusive os enteados até gquatorzs  anos de

docdade, e vinte @ um anos se estudante ouw, =me  invalido, ce
qualguer idade:

II = 0 manor de guatorze anos gue, madiante
autorizacan  Jjudicial, wviver na companhia & 4z expensas  do
servidor ow do inativo:

IIT -~ & mag = o pal invélido sem sconomia
Propria.
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Art.215 - 0O resvonsavel pelo recebimento do
maldrin-familia, devera apresentar, no més de julbho de cada ano,
declaracan de vida & residéncia dos dependentes. sob pena de ter
BSUSPENS0 O seuw pagamento.

Art.216 - MNao se configura a dependéncia
ondgmica auando o beneficiidrio do saléario-famllia perceber
rendimento do  trabalbho ou de aualguer outra fonte, inclusive
pensan ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior
an saldrio mindimo.

Art.217 -~ Guando pai e masg forem sarvidores
pablicos = wviverem em comum, o salarico-famlilia sera pago a  um
deles, gquando separados, serd pago a um e outro, de acordo com &
distribuican dos depsndentes.

Faragrafo Unico - Ao pal & A mag fQUiparam-se o
padrasto, & madrasta e, na falta destes, os representantes legais
AdOs INCADARTEs .

e

Art.218 -~ ) salérico-famlilia mnao estéd sujeito =a
rnenhum  desconto,  assim como nas servird de base para  gualauer
contribulcao, inclusive para previdéncia manicipal.

Art.219 ~ 0 valor do saliario-familia sera igual
cinco por cento do menor piso salarial do Hunicipico, devendo
ser pago a partir da data em que for protocolado o reguerimento.

i

SECAD IV
Da Licenga para Tratamento de Saudde

Art.220 - Serd concedida ao servidar Ticengs
para  tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejulzIo da remuneragan a gue fizer jus.

Pardgrafo unico - Decorrido os primeirog ouinze
dias da licenga., os vencimentos do servidor SErE pagn  pela
Frevidéncia Municipal, proporcionalmente ao seu tempo de servigo,
conforme dispuser o regulamento da caixa previdénciaria.

Art.221 -~ Fara licenga até trinta dias, a
srd felta por médico do Departamento de Satde e Beme
Estar Social do Manicipio e, s por prazo superior, por junta
medica oficial.

8 1o ~ Sempre que necessario, & inspegac maéadica
erd realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

8 20 -~ Inedistindo médico do &rgao ou entidade

na local onde - se encontra o servidor, serd aceito atestado
passado por médico particular ow  conveniado com o Grraao

previdenciario municipal.

8 3o ~ Mo caso do paragrafo anterior, o atestado
0 produsira efeitos depois de homologado  pelo Departamento de
Savde & Ben-BEstsr Sociel do Manicipio.

Art.222 -~ Findo o prazo da licenga, © servidor
gara  submetido a nova dnspecao médica, gue concluird pela volta
an servigo, pela prorrogagen da licenga ouw pela aposentadoria.
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Art.223 -~ 0 atestado & o lauwdo da junta médica
nan s referirao ac nome ouw natureza da deoenca, B Sim a0 seuw
chdigo, salvo guando se tratar de lesoes produzidas por acidentes
em servico ou  dosnea profissional.

Art.224 - 0 servidor gque apresente indicios
clee lesoss orgdnicas  ou funcionais serd submetido & inspeqgao
médica.

SECAO V
Da Licenga & Gestante, & Adotante
e a Paternidade

Art.225 - Sera concedida licenga & sarvidora
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuwizo da
FEMUNE N &ECAC .

8 1o ~- & licenga poderad ter inlfcio no primeiro
dia dao nono mes de gestagao, salvo antecipagao  por  prescoricao
médicea.

B 20 - Mo caso de nascimento prematuro,. &
licenga terd inlcio a partir do parto.

8 3Io ~ ho caso de natimorto ou falecimento da
crianga &pds o 0 parto, decorridos trinta dias do evento,. &
gervidora sera  submetids a exame médico, &, se juloaada apta,
retornard ao trabalho.

B8 4o ~ Ko caso de aborto nao criminoso, atestado
por médico oficial,. a servidora terd direito a trinta dias de
FeEpouEo  ramunarado.

Art.226 -~ Fara amamentar o proprio filho, ate  a
idade de selis meses. a servidora lactante terd direito, durante
a jdornada de trabalho, a uma hora de descanso, gue poderid ser
parcelads em dois periodos de meia hora.

Art.227 -~ A servidora oue adotar ou obtiver a
ouarda Judicial de crianca de até um ano de idade serd  concedido
moventa dias de licenca remunerada, para ajustamento do  adotado
a0 nove lar.

Paragrafo Jdnico -~ No caso de adogao ou  guarda
judicial de crianga com mais de um ano de idade. & menor de sete

anns, o prazo de gue brata este artigo serd de trinta dias.

Art.228 - Felo nascimento ouw adogao de filhos, o
m@ryidor terd diveito & licenca paternidade de cinco dias
consecutivos.

SECAD VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art.229 -~ Sera licenciado, com remMunNBeragan
imntegral, o servidor acidentado em servigo.

Art.230 -~ Configura acidente am servige o dano

fizico o mental

smfrido pelo servidor e gue s velacions
mediata ow media

amnente, com as atribulcoes do cargo exercido.
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Paragrafo uGnico -~ Eguiparam—-se ao acidente em
servico o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao
provocada pelo servidor no execicio do cargo:

I'T - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho & vice-versa. '

Art.231 - 0 servidor acidentado em servigo
aue necessite de tratamento especializado podera ser  tratado em
instituicao privada, & vonta de recursos publicos.

Faragrafo Gnico - 0 tratamento recomendado por
junta  médica oficial constitwil medida de excecan & somente serd
sdmisslivel guando  inexistirem meios e recursos  adeguados, em
instituigao publics.

Art.232 - A orova de acidente serd & O pras
wo o de der dias, prorrogavel guando as circunstdnoias o 2xigirem.

SECAD VII
Da Pensao’

Art.233 - For morte do servidor. (w31
cependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente
A da respectiva remnuneracac ol provento até [w] timite
estabelecido em lei.

Art.234 - as pensoss  distinguem-se, guanto &

natureza, em vitalicia e tempor&aria.

B8 lo - & pensan vitalicia & composta de cota ow
cotas permanentes, que somente se extinQuem  ow  revertaem  com &
morte de seus beneficiadrios.

8 20 - A pensao temporaria & composta de cota ouw
cotas gue  podem se extinouir ou reverter por motivo de morte,
cessanan de invalidez ou maloridade do beneficiario.

Art.235 ~ Sao benefici&rios das pensoes:

T - vitallcias

@l oo cfmjuce s

Y a pessoa desguitada, separada judicialmente
ou divorciada, com perocepeao de pensao alimenticias .

o) a companheira que tenha sido designada pelo
sarvidor & gue comprove aue vivia em comum hd cinco anos ouw gue
tenha filho em comum com 0 servidor:

o) g omae & 0 pai  gue  comprovem dependéncils
econBmica do servidor:

2) & pessoa designada, maior de sessenta anos e
a pessos portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
econtmica do servidor.

[T — temporde-ia:

al) as filhos, de gqualguer condigao, ou senteados,
ate dezoito anos, ow, se invalidos, enguanto durar a invalidezy

21 o menor sob guarda ouw tutela até dezoito anos
de idade:

<Yy oo irman drfao de pai @ sem padrasto, até
dewzxoito anos, = o invalido snovanto durar a  invalidez, Cue
comprovemnm dependéncia econdgmica do servidors

x
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dy & pessoa designada oue vivia na  dependéncia

econtmica  do  servidor, ateée deroito anos ou, se invalido,
enauanto durar a invalidesz.
Art.2346 - A pensao sera concedida integralmente

arn bitular da pensao vitalicia, exceto ze existirem beneficidrios
de pensac temporaria.

8 1o —~ Ocoorrendo habilitagao de varios titulares
A pensan vitallcia, o seuw valor serd distribuido em partes
fouals entre os beneficlarios habilitados.

8 20 ~ Ucorrendo habilitagao A DENSOES
vitallcia s tempordria, metade do valor caberd ao titular  ow
titulares da pensao vitallcia, sendo & outra metade rateada, em
cartes dguais, entre os titulares de pensao temporaria.

8 3o ~ Ocorrendo habilitagan soments & pensao
tempordvria, o valor integral da pensao serid rateado, sm partes
1%, entre os que se habilitarem.

Art.237 -~ Concedida a pensao, gualguer prova
sterior ouw habilitagao tardia oue impligue exclusac (=[]
seaneficidrio  ouw redugsao de pensso sd produzird efeitos & partie
da data em que fol oferescida.

Art.238 -~ Mao faz jus & pensac o beneficiadrio
condenado pela pratica de crime doloso de oue resultou a morte do
satrvidor.

Art.23% - Ser& concedide pensao provisoria  por
marte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I~ declaracac de auséncia., pela auvtoridade
Judicial competente;

[T - desaparecimento em desabamento, inundagao,
incgndio ow acidente nao cearacterizado como em servigos
1l - desapargecimento  no desampanho clas

atribulgoes do cargn ol &m missa0 de sSeguranga.
FParagrafo udnico -~ A pensac provisdria secd
fovmada em  vitalloia ou  tempordédria, conforme o CAm .,

zoorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
raapsarecinento do servidor, hipdhese en gue o beneficio sera

automaticanente cancelado.
Art.240 = fAcarreta perdsa dea gualidade of e

beneficiario:s

a) o seu falecimento:

by & anulagao do casamento, guando & decisao
oUOrrer apos & concessan da pensao ao conjuges
a cessacan de invalidez, em se tratando de
oy

ol & maloridade de filho, ivrmaon, drfao ow pessoa
designada, aos dezoito anos de idades

beneficléario inva

& a acumulagan de pensao na Torma do art.244,
desta Leis

Y A remnlnols @HPprassa.

Art.241 - fFor morte ou perda da qualidade de
beneficisrio a respectiva cota revertera:s

I~ de pensao vitalicia para os remanescentes
desta pensac ouw para os btitulares da pensao temporaria, se Nao
houver pensionista remanescents da pensaon vitalloia:

Pe:
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IT - de pensac temporaria  para 0% co-
beneficidrios ou, na falta destes para o beneficiiario de pensao
vitalicia.

Art.242 -~ A pensao poderid ser  requerida  a
gualquer tempo, prescrevendo tao somente as prestagoes exigiveis
ha mais de cinco anos.

Art.243 - HAs pensoes  serao auvtomaticamente
atualizadas na mesma data @ na mesma proporgcao dos reajustes dos
vencimentos do servidor.

Art.244 -~ Ressalvado o direito de opgao, &
vedada & @ percepgao cumuwlativa de pensao, salvo a  hipet 2 e
duas  pensoes  origindrias  de  cargos publicos legalmente
acumul dveis.

SECAD VIII
Do Auxilio-Funeral

Art.245 -~ 0 awxilio-funeral & devido & familia
meryidor falecido mna atividade ou do aposentado, =m valor
gguivalente a um més de remuneracas ou provento.

B8 lo ~ Mo cazo da acumulazao legal de cargos., ©
auxilio serd pago somente em razac do cargo de maior Femurieragan.

8 20 -~ 0 auxilio serd devido também, &
@mervidor, por  morte do cfSrjuge, companheiro ou filho menor ow
invalido.

8 3 ~ 0 =uxilio serd pago no prazo de guarenta
g olto horas, por meio de procedimento sumarissimo. & pessoa  da
familia que houver custeado o funeral.
Art.246 = HBe o funeral for custeado prar
tereelro, ezte sera indenizado, observando o disposto no  artigo
anterior.

Art.247 - Em cazo de falecimento de servidor
G rvigo fora do local de trabalho., as despesas de transporte
do corpo correran & conta dos recursos do Municipio, autarguia ou
fundacao pablica.

SECAD IX
Do Auxilio—-Reclusao

Art.248 -~ A familia do servidor ativo &
devido o auxilio-reclusac, nos seguintes valores:

a) dois tergous da remunsragan, quando afastado
por motive de prisao preventiva, pronuncia  por crime COMUUT .
denurncia por crime funcional, ou condernacao por crime funcional.
ouw  por  orime  inafiancavel, em processo  no qual nao  haja
pronancial

LY metade da remuneragac, durante o afastamento
em virtude de condenagao, por seantanga definitiva, & pena gue nao
determine perda do cargo.
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8 1p — Mos casos previstos na alinea "a’ deste
artico. w} servioor tera direito a integralizagao da
remuneracac,. desde gque absolvido.

8 20 -~ U pagamento do auxiliio-reclusao CESSAara& a
partiv do dia imediato asuele em que o servidor Tar posto em
liberdade., ainda gue condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.249 - 4 assisténcia a sawde do servidor
ativo ow inativeo e de sua Tamilia compresnde:

I -~ assisténcia medico-hospitalar, odontoldoica,
psicologica & laboratorial:

i1 ~ programas de higliens, sSeQUraNga & pravengac
de acidentes. nos locals de trabaliho.

Paragrafo unico -~ A assisténcia serd prestads
tema Unico de Halde ou diretamente pelo drgao ou entidade
= w] el el ver vinculado [w] servidor [w]R} ALNCE .
excepcionalmente atraves da entidade de classe, mediante CONVEen Lo
de auxilio Tinanceiroe especificamente para tal fim.

wE o Dis

CAFITULO IV
DO CUSTEIO

Art.250 ~ Us beneficios de aposentadoria,. pe
@ pecilio. do Flano de Seguridade Scocial, de aue trata o art.s .
inciso 1., aline Yat @ inciso I1. alinea “a® e "bY. seraoc
custeados pelo orgeo de Frevidencia FMunicipal, criado por Leid,
ciom Iw} produto da  arrecadagao ae cantribulcoss HOCLE1S
oorigatirias do servidor, da Frefeitura, da Cémara Municioal,
Autargulas & das Fundagoes Flablicas.
Faragrafo unico - /A lei definirda os olan
nrevidenciarios & os percentuals das  contribuicos
este capitulo.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA ADMISSA0 TEMFORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE FUBLICO

Art.251 - Fara atender a necessidade temporaria
s ional inters 2 putblico. O e fetuadas

muos por btempo  determinado, mediante  ato
dministrativo padronizado. do qual constarao todos os  direitos.
& obrigacoes do contratado.

s
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8 1lg - Para os efeitos deste artigo,seréa
considerado de excepcional interesse publico o atendimento dos
servigos gque, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis
e deles decorram prejuizos a vida, a seguran¢a, & subsisténcia e
& educa¢ao da populagao.

8 20 - A admissao para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico extingue—-se
automaticamente pelo decurso do prazo de duragao pelo qual foi
celebrado, sem qualguer outra formalidade.

8 30 - O pessoal contratado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico seréa
inscrito como contribuinte obrigatério do odérgao previdenciario

municipal, a0 gqual competem 08 encargos das prestagoes
previdencidrias constantes do respectivo contrato.
Art.252 - Consideram-se como de excepcional

interesse publico as admissoes que visem a:

I - atender a situagaoco de calamidade puUblica:

Il - combater surtos epdémicos;

III - promover campanhas de saude publica;

IV - atender a necessidade relacionada a
colheita e armazenamento de safras agricolas;

V - atender ao suprimento de docentes em sala de
aula e pesscal especializado de satde, exclusivamente nos casos
de licenga para tratamento de saude por prazo superior a quinze
dias. licen¢a & gestante, aposentadoria, demissao, exoneragao e
falecimento.

Art.253 - As contratagoes de que trata o art.251
desta Lei, terao dotagaoc especifica e serao feitas pelo prazo
ma&ximo de um ano, restringindo-se ao periodo do ano civil e do
respectivo exercicio orgamentario, proibida qualgquer prorroga¢ao.

Paragrafo vunico - E vedada a recontratagao da
mesma pessoa. ainda que para servigos diferentes, pelo periodo de
um ano, a partir do término do prazo de admissao anterior.

Art.254 - A contratagao serd precedida de teste
seletivo, nas condigoes estabelecidas em edital, exceto nas
hipdteses nos incisos I e II, do art.252, desta Lei.

Pardgrafo unico - A contratagac somente sera
realizada apds a comprovagao do estado de saude, mediante laudo
de pericia médica expedido pelo sistema pericial do Municipio.

Art.255 - As contratagoes serao autorizadas pelo
Chefe do Poder Executivo, ouvidos os oOrgaos competentes,
rublicadas no Orgao Oficial do Municipio e registratas no
Tribunal de Contas.

Art.256 - E vedado o desvio de fungao de pessoa
admitida na forma deste titulo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade da autoridade solicitante da admissao.

Art.257 - Nas admissoces por tempo determinado,
serao observados os niveis salariais iniciais de cada cargo,
constantes do plano de carreira.

Art.258 - Ao admitido para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico serd pago o salario-
familia, nos termos do art.214, desta Lei.
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Art.259 - Ao admitido para atender a necessidade
tempordria de ewcepcional interesse publico sera concedido
licenga para tratamento de salde, nos termos do art.220, desta
Lei, nao podendo a concessao da referida licenga ir além do prazo
de duragaoc previsto no ato de admissao.

Art.260 - GSe o admitido vier a falecer, sera
pago auxilio-funeral calculado & razao de cinguenta por cento do
valor ajustado no respectivo ato de admissao, observadas as
normas previstas no art.245, desta Lei.

Art.261 - O pessoal admitido nos termos deste
Capitulo, quando vitima de acidente em servigo, fard jus apenas a
uma aposentadoria especial correspondente a cinquenta por cento
do wvalor ajustado no respectivo ato de admissao, nunca inferior
ao vencimento basico inicial da tabela geral de vencimento do
Municipio, a ser paga pelo Orgao Previdencidrio Municipal.

Art.262 - Em caso de falecimento do admitido, a
familia fard jus a uma pensao mensal, inacumuldvel com qualguer
outro tipo de pensac percebida, a ser paga pelo Orgao
Previdenciério Municipal, calculada na mesma forma estabelecida
no artigo anterior.

Art.263 - Para atender aos encargos previstos
nos artigos 261 e 262, o Municipio recolhera ao Orgao
Previdenciario Municipal, na forma estabelecida em Lei, -¥alor
idéntico ao percentual descontado mensalmente pelo admitido.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.264 - Poderao ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de
carreira:

I - prémio pela elaboragao ou execugao de
trabalho técnico ou cientifico;
II - prémios pela apresentagao de idéias,

inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e
a redugac dos custos operacionais;

III - concessao de meddlias, diploma e honra ao
mérito, condecoragao e elogio.

Art.265 - Os prazos previstos nesta Lei serao
contados em dias corridos excluindo-se o dia do come¢o e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia 1Util seguinte, em caso de feriados ou finais de semana sem
expediente.

Art.266 - Por motivo de crenga religiosa ou
conviceao filosdéfica, ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado de Parané

Cont...Fls.49

Art.267 - Sao assegurados ao servidor publico
os direitos de associagao profissional ou sindical e o de greve.

Pardgrafo tUnico - O direito de greve sera
exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal.
Art.268 - Consideram-se da familia do

servidor, além do cbénjuge e filhos quaisquer pessoas que
vivam a&s suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Parédgrafo t1unico - Equipara-se ao cdnjuge a
companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em
comum ou por menor tempo, se da uniao houver prole.

Art.269 - A competénecia atribuida por esta Lei
ao Secretdrio Municipal serd exercida, no &mbito das autarquias
e das funda¢os publicas municipais pelo seu dirigente superior.

Art.270 - O concursado Que ingressar no servigo
publico municipal, submetido ao regime desta Lel, somente poderéa
ser beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos II e
111, do art.204, desta lei, apés haver realizado sessenta
contribuicoes mensais na qualidade de segurado obrigatério do
6rgao de Previdencia Municipal.

Art.271 - Os servidores comissionados deverao
contribuir com a Caixa de Previdéncia, a fim de que o seu tempo
de servigo possa ser reciprocamente contado.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.272 - Os servidores do Municipio,
celetistas ou estatutdrios, a partir da vigéncia desta Lei, ficam
submetidos ao regime juridico, ora instituido, exceto agqueles que
optaram pela continuidade do regime anterior, de acordo com o
artigo 104, da Lei Municipal ng 1182, de 29 de setembro de 18993.

Art.273 - Os empregos ocupados pelos
servidores incluidos no regime estatutdrio, ficam transformados
em cargos, na data da publicagao desta Lei.

Art.274 - As fungoes de confianga exercidas por
pessoas nao integrantes da tabela permanente do 6rgaoc ou entidade
onde tém exercicio, ficam transformados em cargos em comissao, e
mantidas enquanto nao for implantado o plano de cargos dos 6rgaos
ou entidades, na forma da Lei.

Art.275 -~ Os contratos individuais de trabalho
se extinguem automaticamente pela transformagao dos empregos ou
fungoes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a
continuidade da contagem do tempo de servigo para fins de férias,
gratificagao natalina, quingliénio, aposentadoria e
disponibilidade.

Art.276 - O saque dos saldos das contas do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho C.L.T., submetidos
ao regime estatutdrio, em decorréncia desta Lei, ocorrerd na
forma que dispoe a Lei Federal.
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Art.277 - Para o efeito do disposto no art.250,
desta Lei, haverad ajuste de contas com a Previdéncia Social,
proporcionalmente a4 parcela gue € de sua responsabilidade, cor-
respondente ao periodo de contribuigao por parte dos servidores
celetistas abrangidos pelo art.265, desta Lei.

Art.278 - Ficam revogadas as Leis Municipais
nos. 443, de 29 de outubro de 1871, 804, de 17 de dezembro de
1986, 928, de 15 de fevereiro de 1990, 8935, de 02 de maio de
1990, 9850, de 18 de julho de 1990 e 1.096, de 19 de agosto de
1992.

Art.279 - As disposigoes em contrario nesta Lei
nao atingirao a coisa Jjulgada, o direito adquirido e o ato
perfeito e acabado.

Art.280 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagcao, revogadas todas e quaisquer disposigoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANDIRA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL B LIO BARBOSA FERRAZ, aos 26
de outubro de 1993.

C
ROUBRRTO ONI
Prefeito Municipal
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