
 
(PROJETO DE LEI Nº. 86/2017 – PMA) 
 

LEI Nº. 2.940 DE 01 DE AGOSTO DE 2017 
 

Súmula: Altera a Lei Municipal nº 2.282, de 28 de dezembro de 
2011, que dispõe sobre o plano de cargos, vencimentos e 
carreiras dos servidores públicos da administração direta e 
indireta do Município de Andirá, para criar cargos estatutários e 
extinguir cargos celetistas. 

 
 

              A Câmara Municipal de Andirá aprovou e eu, IONE ELISABETH 
ALVES ABIB , Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:  
 
Art. 1º. Fica alterada a Lei Municipal nº 2.282, de 28 de dezembro de 2011, que 

dispõe sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras dos servidores públicos da 

administração direta e indireta do Município de Andirá, para a criação de novos 

cargos efetivos de médico 40 horas e extinção de cargos vagos de médicos 20 

horas, alterando as Tabelas I, II e III, conforme anexos. 

 

CARGO VAGAS ANTERIORES  VAGAS ATUAIS  
Médico 20 horas 15 09 
Médico 40 horas 0 06 

 

Art. 2º. Ficam extintos os empregos públicos de Médico do Programa Saúde da 

Família, criados através da Lei nº 1.606, de 24 de maio de 2006, e posteriores 

alterações pelas Leis nº 2.115/2010, 2.231/2011 e 2.492/2014. 

Art. 3º. Faz parte integrante desta Lei, o Impacto Orçamentário, nos termos da Lei 

Complementar 101/2000. 

Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 
                        Paço Municipal Bráulio Barbosa Ferraz, Município de Andirá, Estado 
do Paraná, em 01 de agosto de 2017, 74º da Emancipação Política. 

 
 
 

IONE ELISABETH ALVES ABIB 
Prefeita Municipal 

 



 
 

 
TABELA I – CARGOS 

Denominações, Quadros, Carga Horária e Vagas 
  

 
 
 

GRUPO OCUPACIONAL 
SUPERIOR 

Carga 
Horária 

Semanal 
Quadro 

 
VAGAS  

OCUPADAS 
VAGAS 

 
 
MEDICO 20 HORAS 20 horas Permanente 04 05 
 
MÉDICO 40 HORAS 40 horas Permanente 00 06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

TABELA III 
Descrição das Atividades e Funções dos Cargos 

 
 
 
Médico 40h – Superior Completo e Registro no CRM   
 
Descrição Sumária 
Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras 
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do 
paciente. 
 
Descrição Detalhada 
Atua em programas implantados pelo Sistema Único de Saúde, especialmente o 
Programa Saúde da Família – PSF, ou em outras áreas determinadas pela 
Secretaria Municipal de Saúde. Examina o paciente, palpando ou utilizando 
instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, 
requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista. Registra a 
consulta médica, anotando em prontuário próprio, físico ou eletrônico, a queixa, 
os exames físicos e complementares, para efetuar a orientação adequada. 
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos 
e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o 
diagnóstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de 
administração, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou 
restabelecer a saúde do paciente, conforme as recomendações do Sistema 
Único de Saúde. Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a 
cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade 
física e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. 
Presta atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações 
agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para 
prevenir consequências mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saúde, 
sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações 
legais. Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e 
avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da 
unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, 
visando preservar a saúde no município. Participa de reuniões de âmbito local, 
distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as 
necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem-estar da 
comunidade. Zela pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao 
ambiente físico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos 
pacientes um melhor atendimento. Realiza visitas in loco, quando necessário ou 
mediante as políticas públicas determinadas pelo Sistema Único de Saúde. 
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 


