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PROPOSTAS MUNICIPAIS APROVADAS NA 13º CONFERÊNCIA M UNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 

ANDIRÁ REALIZADA NOS DIAS 03 E 04 DE JULHO 

 

EIXO 1: UNIVERSALIZAÇÃO DO SUAS: Acesso Integral co m Equidade e Respeito às Diversidades  
Ampliar e qualificar os serviços para pessoas com deficiência, idosos, população de rua e grupos vulneráveis 
Capacitar profissionais do SUAS com ações de formação antirracista, diversidade sexual e de gênero. 
Fortalecer o Controle Social com participação ativa, garantindo representatividade 
Criar programa Municipal de formação e valorização dos profissionais do SUAS. 
Articular ações intersetoriais para assegurar o direito a TODOS os cidadãos. 
Acessibilidade nas Instituições, transporte público, calçadas e travessia elevada. 
Desenvolver campanhas educativas de prevenção e promoção de direitos. 
Criar uma rede de apoio comunitário com troca de saberes e fortalecimento de vínculos. 
Parcerias com empresas e capacitação profissional para incluir a população mais vulnerável no ambiente de trabalho. 
Formar servidores públicos municipais em direitos humanos, diversidade e envelhecimento, assegurando atendimento qualificado. 

 

EIXO 2: APERFEIÇOAMENTO CONTÍNUO DO SUAS: Inovação,  Gestão Descentralizada e Valorização Profissional 
 

Plataforma Digital de Atendimento e Monitoramento Integrado: criação de um sistema online unificado para agendamento, registro de atendimentos, 
acompanhamento de casos e monitoramento de indicadores. A plataforma pode ser simplificada para municípios pequenos, focando na usabilidade 
Programas de Capacitação em Realidade Virtual (RV) e Gamificação: desenvolvimento de módulos de treinamento imersivos em RV para simular situações 
de atendimento complexas, manejos de crises e uso de novas ferramentas. 
Banco de Talentos e Compartilhamento Intermunicipal de Profissionais Especializados: criação de uma rede de municípios próximos para compartilhar 
profissionais especializados (fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionais, etc.) em regime de rodízio ou teleatendimento 
Núcleos de Inovação Cidadã (NIC) para Cocriação de Políticas Públicas: estabelecimento de fóruns ou grupos com participação ativa da comunidade, 
usuários do SUAS, profissionais e gestores para identificar problemas locais e cocriar soluções e novas políticas de assistência social adaptadas à realidade 
do município. 
"Mentoria Reversa" e Troca de Experiências entre Profissionais: implementação de um programa onde profissionais mais jovens ou recém-chegados 
possam "mentorar" os mais experientes em tecnologias e novas metodologias, enquanto os veteranos compartilham sua sabedoria em casos complexos e 
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gestão de crises. 
Parcerias com Startups e Universidades para Desenvolvimento de Soluções Locais: estímulo à colaboração com pequenas empresas de tecnologia e 
instituições de ensino para desenvolver aplicativos, plataformas ou ferramentas personalizadas que atendam às necessidades específicas do SUAS no 
município, utilizando editais de fomento. 
Programa de Reconhecimento e Incentivo por Desempenho e Inovação: criação de um sistema de bonificação ou reconhecimento (prêmios, cursos, 
licenças remuneradas) para profissionais do SUAS que apresentarem alto desempenho, propostas inovadoras ou que se destaquem na resolução de 
desafios complexos. 
Centro de Documentação e Boas Práticas do SUAS Local: criação de um acervo físico e digital de estudos de caso, metodologias bem-sucedidas, 
pesquisas locais e boas práticas implementadas no município. 
Ações de Bem-Estar e Saúde Mental para Profissionais do SUAS: implementação de programas de apoio psicológico, grupos de descompressão, atividades 
físicas e rodas de conversa focadas na saúde mental e bem-estar dos profissionais. 
"SUAS extramuros": Mutirões de Atendimento e Conscientização Comunitária: organização de eventos periódicos em espaços públicos (praças, centros 
comunitários) onde as equipes do SUAS montam estandes informativos e de atendimento. Além de oferecer serviços básicos (orientação sobre benefícios, 
cadastros), esses mutirões podem incluir atividades lúdicas, palestras sobre direitos sociais, oficinas de capacitação e apresentações culturais. 

 

EIXO 3: INTEGRAÇÃO DE BENEFÍCIOS E SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS:  Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a 
Inclusão Social no Sistema Único de Assistência Soc ial (SUAS) 

Garantir equipe mínima de trabalhadores para manutenção de serviços socioassistenciais conforme preconizado pela NOBRH/SUAS. 
Garantir equipe mínima de trabalhadores para manutenção do PAIF, conforme preconizado pela NOBRH/SUAS. 
Canal de comunicação do SUAS com informações sobre os Serviços, Benefícios e Programas ofertados. 
Articular com igrejas e/ou outras entidades cursos no CRAS. 
Realizar ações educativas sobre a importância do CadÚnico em parcerias com outras políticas públicas. 
Fortalecer a parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico para qualificação profissional e Inclusão Laboral. 
Fortalecer a articulação entre os Serviços Socioassistencias e outras políticas públicas como, Saúde, Educação, Cultura, Desenvolvimento Econômico 
dentre outras. 
Estimular a participação nos espaços de deliberações de políticas do SUAS de pessoas de diferentes orientações sexuais e identidades de gêneros.   
Promover articulação com representantes de bairros, para apresentar suas demandas e para ser o propagador das informações entre os moradores sobre 
os Serviços, Programas e Benefícios. 
Promover articulação com representantes de bairros para discussão de demandas e repasse de informação para moradores. 
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EIXO 4: GESTÃO DEMOCRÁTICA, INFORMAÇÃO NO SUAS E COMUNICAÇÃO TRANSPARENTE: fortalecendo a participação social no  SUAS 

Criação e Imprementação de Ouvidorias Municipais Ativas, Itinerantes e Permanentes do SUAS. 
Ampliação e Transparência dos Portais do SUAS. 
Criação de fóruns Municipais dos Conselho 
Realização de Eventos de Mobilização e Preparação para as Conferências 
Garantir a Acessibilidade da Informação 
Plataforma Digital Integrada de Participação Social. 
Formação e Capacitação em Controle Social. 
Incentivo a Criação de Observatórios Sociais do SUAS. 
Mecanismos de Prestação de Contas Qualificativos. 
Inclusão da Temática da Participação Social nos Currículos de Formação Profissional. 

 

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no C ofinanciamento do SUAS  
Incentivar a participação da comunidade na elaboração do PPA 
Incentivar a participação da comunidade na elaboração do PMAS 
Incentivar a participação da comunidade na elaboração da LOA 
Angariar recursos das emendas impositivas dos vereadores 
Verificação do que foi implementado no II Plano Decenal de Assistência Social 
Fortalecimento da participação e capacitação dos conselheiros da Assistência Social 
Treinar e capacitar servidores para acompanhar e controlar as políticas públicas aprovadas na Conferência 
Acompanhar a evolução/execução do orçamento municipal 
Sugerir o aumento da participação dos recursos destinados à Assistência Social 
Adequar  as ações “projeto/atividade” para melhor atendimento 

 


