CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Lei Municipal n° 3.435, de 29 de junho de 2021
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — CEP: 86.380-000 - Fone 08001151500

PROPOSTAS MUNICIPAIS APROVADAS NA 13° CONFERENCIA M UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ANDIRA REALIZADA NOS DIAS 03 E 04 DE JULHO

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral co m Equidade e Respeito as Diversidades

Ampliar e qualificar os servigos para pessoas com deficiéncia, idosos, populacao de rua e grupos vulneraveis

Capacitar profissionais do SUAS com ac¢des de formacao antirracista, diversidade sexual e de género.

Fortalecer o Controle Social com participagao ativa, garantindo representatividade

Criar programa Municipal de formacdao e valorizacdo dos profissionais do SUAS.

Articular acdes intersetoriais para assegurar o direito a TODOS os cidadaos.

Acessibilidade nas Instituicdes, transporte publico, calcadas e travessia elevada.

Desenvolver campanhas educativas de prevencédo e promocéo de direitos.

Criar uma rede de apoio comunitario com troca de saberes e fortalecimento de vinculos.

Parcerias com empresas e capacitacao profissional para incluir a populacdo mais vulneravel no ambiente de trabalho.

Formar servidores publicos municipais em direitos humanos, diversidade e envelhecimento, assegurando atendimento qualificado.

EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacdo, Gestdo Descentralizada e Valorizacdo Profissional

Plataforma Digital de Atendimento e Monitoramento Integrado: criacdo de um sistema online unificado para agendamento, registro de atendimentos,
acompanhamento de casos e monitoramento de indicadores. A plataforma pode ser simplificada para municipios pequenos, focando na usabilidade

Programas de Capacitacdo em Realidade Virtual (RV) e Gamificacdo: desenvolvimento de moédulos de treinamento imersivos em RV para simular situacfes
de atendimento complexas, manejos de crises e uso de novas ferramentas.

Banco de Talentos e Compartilhamento Intermunicipal de Profissionais Especializados: criacdo de uma rede de municipios proximos para compartilhar
profissionais especializados (fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, etc.) em regime de rodizio ou teleatendimento

Nucleos de Inovagdo Cidada (NIC) para Cocriagdo de Politicas Publicas: estabelecimento de féruns ou grupos com participacdo ativa da comunidade,
usuarios do SUAS, profissionais e gestores para identificar problemas locais e cocriar solugdes e novas politicas de assisténcia social adaptadas a realidade
do municipio.

"Mentoria Reversa" e Troca de Experiéncias entre Profissionais: implementagdo de um programa onde profissionais mais jovens ou recém-chegados
possam "mentorar" 0s mais experientes em tecnologias e novas metodologias, enquanto os veteranos compartilham sua sabedoria em casos complexos e
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gestao de crises.

Parcerias com Startups e Universidades para Desenvolvimento de Solu¢bes Locais: estimulo a colaboracdo com pequenas empresas de tecnologia e
instituicbes de ensino para desenvolver aplicativos, plataformas ou ferramentas personalizadas que atendam as necessidades especificas do SUAS no
municipio, utilizando editais de fomento.

Programa de Reconhecimento e Incentivo por Desempenho e Inovacdo: criacdo de um sistema de bonificacdo ou reconhecimento (prémios, cursos,
licencas remuneradas) para profissionais do SUAS que apresentarem alto desempenho, propostas inovadoras ou que se destaquem na resolucao de
desafios complexos.

Centro de Documentacdo e Boas Praticas do SUAS Local: criagdo de um acervo fisico e digital de estudos de caso, metodologias bem-sucedidas,
pesquisas locais e boas préaticas implementadas no municipio.

Acbes de Bem-Estar e Saude Mental para Profissionais do SUAS: implementagdo de programas de apoio psicolégico, grupos de descompressao, atividades
fisicas e rodas de conversa focadas na saude mental e bem-estar dos profissionais.

"SUAS extramuros"; Mutires de Atendimento e Conscientizacdo Comunitaria: organizagcao de eventos periodicos em espacos publicos (pragas, centros
comunitarios) onde as equipes do SUAS montam estandes informativos e de atendimento. Além de oferecer servigos basicos (orientacao sobre beneficios,
cadastros), esses mutirdes podem incluir atividades lidicas, palestras sobre direitos sociais, oficinas de capacitacdo e apresentacdes culturais.

EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a
Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Soc  ial (SUAS)

Garantir equipe minima de trabalhadores para manutencgdo de servicos socioassistenciais conforme preconizado pela NOBRH/SUAS.

Garantir equipe minima de trabalhadores para manutencgdo do PAIF, conforme preconizado pela NOBRH/SUAS.

Canal de comunicagdo do SUAS com informag8es sobre os Servicos, Beneficios e Programas ofertados.

Articular com igrejas e/ou outras entidades cursos no CRAS.

Realizar ages educativas sobre a importancia do CadUnico em parcerias com outras politicas pablicas.

Fortalecer a parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para qualificacdo profissional e Inclusdo Laboral.

Fortalecer a articulagdo entre os Servicos Socioassistencias e outras politicas publicas como, Salde, Educacao, Cultura, Desenvolvimento Econémico
dentre outras.

Estimular a participagcdo nos espacos de deliberacdes de politicas do SUAS de pessoas de diferentes orientagfes sexuais e identidades de géneros.

Promover articulacdo com representantes de bairros, para apresentar suas demandas e para ser o propagador das informac¢6es entre os moradores sobre
os Servicos, Programas e Beneficios.

Promover articulacdo com representantes de bairros para discussdo de demandas e repasse de informacéo para moradores.
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EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO NO SUAS E COMUNICACAO TRANSPARENTE: fortalecendo a participacéo social no
Criacdo e Imprementacéo de Ouvidorias Municipais Ativas, Itinerantes e Permanentes do SUAS.

SUAS

Ampliacdo e Transparéncia dos Portais do SUAS.

Criacdo de féruns Municipais dos Conselho

Realizacdo de Eventos de Mobilizacdo e Preparacdo para as Conferéncias

Garantir a Acessibilidade da Informacéo

Plataforma Digital Integrada de Participacdo Social.

Formacao e Capacitacdo em Controle Social.

Incentivo a Criacdo de Observatérios Sociais do SUAS.

Mecanismos de Prestacdo de Contas Qualificativos.

Inclusdo da Tematica da Participacdo Social nos Curriculos de Formacéo Profissional.

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no C ofinanciamento do SUAS

Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracdo do PPA

Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracdo do PMAS

Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracdo da LOA

Angariar recursos das emendas impositivas dos vereadores

Verificacdo do que foi implementado no Il Plano Decenal de Assisténcia Social

Fortalecimento da participagéo e capacitacdo dos conselheiros da Assisténcia Social

Treinar e capacitar servidores para acompanhar e controlar as politicas publicas aprovadas na Conferéncia

Acompanhar a evolucdo/execucdo do orcamento municipal

Sugerir 0 aumento da participacéo dos recursos destinados a Assisténcia Social

Adequar as acdes “projeto/atividade” para melhor atendimento




