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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Municipal, tendo
validade pelo periodo de 04 (quatro) anos e 0 que esta em vigéncia refere-se ao periodo de 2022-2025.

Este Plano foi elaborado pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio em colabora¢do com as equipes dos
servicos da rede socioassistencial. A proposta do Plano foi apresentada em reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tendo

sido aprovado em 15/12/2021, por meio da Resolu¢do 21/2021, disponivel em https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-

profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES. O plano consiste em metas para 0s

servigos socioassistenciais, devendo ser monitorado e apresentado o resultado.

Nesse sentido, em 2022, a equipe do 6rgdo gestor elaborou um instrumental para facilitar o monitoramento das metas planejadas,
passo importante para avaliacdo do plano. Considerando o monitoramento anual, para monitorarmos as metas referentes ao ano de 2022, em 2023
enviamos aos servicos, o link de acesso ao instrumental de monitoramento e explicado a forma de acesso e preenchimento. Nesse sentido, cada
servico da rede colaborou no preenchimento desse instrumental. Este processo foi coordenado pela Comissdo de Monitoramento instituida pelo
CMAS, o que gerou orientacdes on-line e algumas presenciais com os coordenadores dos servicos no sentido de esclarecer eventuais duvidas no
preenchimento do instrumental. Ap6s o preenchimento, a Comissdo verificou o cumprimento das metas e elaborou um parecer geral sobre o
monitoramento, resultando assim, no presente relatorio.

Ressalta-se que no Plano constam as deliberagdes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2021) e, considerando que
em 2023 foi realizada a XI1 Conferéncia desta Politica, no monitoramento também foi inserido o quadro com as deliberaces.

Visando facilitar a visualizagéo e acompanhamento das metas, esse instrumental de monitoramento ficou organizado:

1. DELIBERA(}()ES CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2021 e 2023

2. PROTECAO SOCIAL BASICA: CRAS/PAIF, CADUNICO, SCFV (Projeto Esperanca e CCI) e Programa Crianca Feliz.


https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES
https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES
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3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: CREAS/PAEFI e Medida Socioeducativa (Média Complexidade); Servigo de
Acolhimento Institucional- Casa-lar (Alta Complexidade) e Servico de Acolhimento Familiar (Alta Complexidade);
4. PROGRAMAS: Pées; Leite de soja; Central do Trabalhador;

5. CONTROLE SOCIAL: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

6. GESTAO: Orgdo Gestor e Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia.

A seguir, os quadros apresentam as metas e a situacao das mesmas referentes ao ano de 2022.

Quadro 1- Monitoramento das Deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2021 e 2023

Ne°.

Deliberagdes da Conferéncia realizada
em 2021

2022

2023

2024

2025

Levantar e produzir a analise das
informacGes por meio dos sistemas
operacionais (CADUNICO, SUAS e
outros), servicos socioassistenciais e
contatos direto com o usuério, com vistas
a produzir a analise das informacGes de
modo adequar as necessidades e as ofertas
de servicos, ou seja, atualizar o
diagnéstico e aprimorar a vigilancia
socioassistencial do municipio;

Realizada Parcial: ndo realizada sistematicamente, mas sempre gue necessario
foi utilizado os dados dos sistemas (CECAD, RMA, BPC, SISC, PBF);

Implementar a tecnologia para o
atendimento a distdncia em tempos de
pandemias ou a qualquer tempo que
Nnecessario;

Realizada:

- Conselhos Municipais: Reunides ocorreram por meio de Google Meet;

- Comissao de Monitoramento: @Google Docs;

- Rede de protecao: capacitacdo pelo canal do @Youtube e aplicativo Zoom;

- CREAS: uso esporéadico de video-chamada com membros de familia, quando
necessario; - reunido de rede pelo google meet;

- CRAS: durante a pandemia do Covid-21, realizou atendimento via
WhatsApp;

- Os servigos sociassistenciais utilizaram de tecnologias para o trabalho remoto
e/ou online durante a pandemia do Covid-19;
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Acrescer 0s recursos préprios destinados
a Assisténcia Social, para o percentual
minimo de 7%;

N&o realizada, pois depende de lei federal. No entanto, seguem as informacdes
dos valores:

Valor orcado: R$4.950.784,10

Valor executado:

R$5.027.628,37

Orcamento total do Municipio: R$85.114.518,56

% Assisténcia Social em relagdo ao orgamento do Municipio:

5,91%

Fornecer capacitacbes aos conselhos e a
comunidade para melhor
acompanhamento na elaboragdo e
execucao do orcamento;

- Realizada parcial, pois ndo realizada especificamente, mas disponibilizado o
link de capacitagdes gratuitas;

Maior oferta de cursos profissionalizante
para  populacdo, objetivando uma
melhoria na renda familiar;

N&o houve, devido a pandemia do Covid-19;

Oferta de capacitacdo continuada aos
trabalhadores do SUAS (nivel médio e
superior), conselhos, representantes das
entidades e usuarios;

- Realizada parcial: pois, ndo realizada especificamente, mas disponibilizado o
link de capacitag®es gratuitas;
- Capacitacdo sobre a Rede de Protecdo e Escuta Especializada;

Criar mecanismos para divulgar o0s
servicos da politica publica de Assisténcia
Social (CRAS, CREAS, Servico de
Convivéncia e  Fortalecimento de
Vinculos e Gestdo), por meio de icone no
site da Prefeitura Municipal de Andira,
visando ampliar o relacionamento dos
usuarios com equipamentos com a
politica de Assisténcia Social;

- Realizada: Icone criado no site oficial do Municipio;
- Publicages nas redes sociais do Municipio;

Implantar a ouvidoria ou similar do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) para reclamagdo, elogios e
davidas;

- Realizada parcial: Nao ha especifica, porém, ha a ouvidoria geral no site
oficial da Prefeitura, sendo que as demandas correspondentes a Assisténcia
Social sdo direcionadas por e-mail;

Implantar os recursos humanos efetivo

- Nao realizada;
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completo, conforme NOB-RH para cada
Servico;

- Realizado PSS para o cargo de cuidadora da Casa-lar;

10

Fortalecer o Departamento de Vigilancia
Socioassistencial, para que 0 mesmo
possa mensurar a demanda/especificidade
de cada territério, ou até mesmo de cada
instituicdo;

Nao realizada de forma sistematica;

11

Criacdo de fundo municipal para atender
a populacdo em situacdes de emergéncias.
Sendo que 0 municipio podera ter
autonomia para destinar ao fundo
guaisquer recursos disponiveis;

Nao realizada;

12

Aprimorar a vigilancia socioassistencial
por meio de questionarios e dialogos
frequentes com as equipes técnicas dos
servigos sobre as questdes sociais de
maior vulnerabilidade e risco com a
finalidade de mapeamento e planejamento
eficaz de acordo com as demandas
previsiveis. Acbes de enfrentamento de
situacbes de calamidade publica e
emergéncia. Ampliagdo orcamentaria do
auxilio emergencial de aluguel social,
estratégias de acolhimento em caso de
desabrigamento;

N&o realizada especificamente, porém, os dialogos aconteceram conforme a
necessidade;

- Ha a Resolucdo n°01/2015 do CMAS, que regulamenta a concessdo de
beneficio eventual (aluguel social);

N©.

Deliberagdes da Conferéncia realizada
em 2023

2022

2023

2024

2025

Fornecer capacitagbes aos gestores e
técnicos da gestdio para  melhor
acompanhamento na elaboracdo e execucao
do orcamento, bem como nas prestacdes de
contas;

N&o se aplica
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N&o se aplica
Criar mecanismos de informacédo (folders ¢
videos gravados) aos usuarios da Political
Publica de Assisténcia Social sobre og
acessos e a amplitude dos programas,
servicos, projetos e beneficios com
divulgacdo nas  midias  sociais €
equipamentos da Assisténcia Social;

N&o se aplica
Proporcionar capacitacdo continuada aos
membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, através do conhecimento
fomentar a efetiva participagdo da sociedade
civil nas reunides e deliberacdes;

N&o se aplica
Estabelecer canais de comunicagdo com 0g
usuarios para a divulgacdo de como se deve|
acontecer o funcionamento dos servicos,
preparando os para que avaliem a qualidade]
e tragam as demandas de melhoria para oS
servicos recebidos de modo a exercer &
participacdo  social e contribuir na
elaboracdo e implementacdo das politicas
publicas;

N&o se aplica
Propiciar espago para que os trabalhadores e
usuarios dos SUAS sejam ouvidos e tragam
informacGes sobre como tem sido suas
condicbes de trabalho e demandas com foco
nos cuidados a estes trabalhadores e
impacto na qualidade do atendimento ao
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USUario.

Contratar, por meio de concurso publico,
conforme NOB RH (2006), equipes técnicas
para a média complexidade diante de|
demanda de atendimentos ao publico
prioritario de criancas e adolescentes;

N&o se aplica

Contratar um profissional
consultor/capacitador, com o objetivo de
prestar orientagdes as equipes técnicas nos|
casos de dificil solucéo;

N&o se aplica

Implantar ouvidoria do Cadastro Unico ¢
Programa Bolsa Familia para reclamagdes,
elogios e davidas;

N&o se aplica

Implantar ouvidoria do Cadastro Unico doj
Governo Federal e Programa Bolsa Familia
para reclamacdes, elogios e davidas;

N&o se aplica

10

Providenciar a reposicdo das equipes
técnicas (nivel superior e medio) para 0s
servicos da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

N&o se aplica
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2 - PROTECAO SOCIAL BASICA
2.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS/PAIF e CADUNICO

Quadro 2- Monitoramento dos Recursos Humanos

N° Profissionais do CRAS/2021 2022 2023 2024 | 2025

1 01 assistente social/coordenadora do | 01 assistente social/coordenadora do CRAS, concursada;
CRAS, concursada;

2 01  assistente  social concursada | 01 Assistente Social concursada e compartilhada com o 6rgdo gestor;
compartilhada com o 6rgdo gestor;

3 01 psicologa concursada; 01 psicologa concursada;

4 03 agentes de servicos concursadas (2 no | 02 agentes de servico concursada (01 no Distrito), sendo que 01 delas
Distrito); aposentou-se;

5 01 chefe de divisdo comissionado; 01 chefe de divisdo comissionado;

NO Profissionais do CADUNICO/2021 2022

1 01 Agente administrativo/Coordenadora | 01 Agente administrativo/Coordenadora Municipal, concursada;
Municipal, concursada;

2 01 Estagiaria; 01 Estagiaria;

3 01 Agente de servicos atuando como | 01 Agente de servicos atuando como cadastradora (remanejada
cadastradora (remanejada | temporariamente durante a pandemia do covid-19);
temporariamente durante a pandemia do
covid-19);

4 01 Agente administrativo contratada | 01 Agente administrativo contratada temporariamente;

temporariamente;
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Quadro 3- Monitoramento das metas/acdes para o CRAS/PAIF e CADUNICO

Ne. Metas/acBes para aprimorar | Anos | Resp. 2022 2023 2024 2025
0 CRAS/PAIF

1 A técnica de referéncia do | 2022 | -Técnica  de | - Realizada parcial: A técnica de referéncia compareceu aos
SCFV devera realizar reunides a | ref; SCFV sempre quando necessario e/ou solicitada.
com a equipe do CCIl e do | 2025 | -Coordenador | - Projeto Esperanca: 03 reunides
Projeto  Esperancga: 05 do CCI e do | - CCI: 03 reunides;
reunibes ao ano no CCI; Projeto
05 reunides ao ano no Projeto Esperanca;

Esperanca;

2 Manter a equipe técnica do | 2022 | Gestdo; Realizada: 02 assistentes sociais concursadas (mas 01
PAIF com 02 assistentes a compartilhada com o 6rgdo gestor), e 01 psicologa;
sociais e 01 psicéloga; 2025

3 Manter a inser¢do do puablico | 2022 | Equipe PBF e | Realizada: Foi executado um grupo de desenvolvimento familiar

do CADUNICO nos grupos de a PAIF; em parceria com 0 SENAC
desenvolvimento familiar, | 2025 (automaquiagem)
cursos e  oficinas do 15 vagas: 11 concluiram; e todos tinham o cadastro no
CRAS/PAIF, com, no minimo CADUNICO;
90% de participantes sejam de
pessoas inscritas no
CADUNICO: Nimero de
participantes dos
Grupos/oficinas/cursos ~ com
CADUNICO;

4 Dar continuidade a inser¢do | 2022 | Equipe PBF; Realizada: pois ndo houve a interrupcdo deste servigo, por meio
dos beneficiarios do BPC no a da busca ativa dos beneficiarios BPC, porém, muitos mudaram
CADUNICO, cumprindo a | 2025 do Municipio;
regra de inserir 100% do
publico do BPC no
CADUNICO;

5 Manter a inser¢do das | 2022 | Equipe PAIF; | Realizada;
familias/individuos no a
cadastro do CRAS e no grupo | 2025
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de desenvolvimento familiar:
alcancar 100% das familias
atendidas no CRAS/PAIF
sejam incluidas no Cadastro do
CRAS;

Elaborar e cumprir um
cronograma de visita
domiciliar e de busca ativa as
pessoas idosas e PCD para
inclusdio no  Servico da
Protecdo Social Bésica no
Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas: realizar
01 visita por més;

2022

Equipe PAIF;

Realizada parcial: A equipe realiza visitas domiciliares
conforme demanda em atendimentos e/ou por solicitacfes da
Rede Socioassistencial;

Realizar um planejamento
anual dos itens a serem
solicitados, seja para
confecgdo/entrega de
lembrancinhas  e/ou  para
realizacdo de alguma atividade
especifica; com a lista dos
itens e quantidades necessarias
para 0 ano, entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria
de Assisténcia Social, no més
de janeiro de cada ano;

2022

2025

Equipe do
PAIF;

Realizada: O CRAS possui planejamento anual para execucao
das atividades que foram desenvolvidas no corrente ano;

N°.

Metas para estrutura fisica
do CRAS

Ano

Resp.

2022

2023

2024

2025

Construir uma sala de recepgéo
e uma sala de atendimento
(area) no CRAS Andirg;

2023

-Orgéo gestor;
-Secretaria de
Obras;

Colocar azulejo na cozinha;

2022

Orgéo gestor;

Nao realizada;

Fazer e manter a pintura
interna e externa: pintura 1 vez

2023
2025

Orgéo gestor;

Realizada pintura em 2022;
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a cada 2 anos, se avaliado
COMO NEecessario;

11

Instalar cAmeras de seguranca
no CRAS: 3 cameras (01 na
recepcao e 02 externas);

2022

Orgéo Gestor;

Nao realizada;

12

Colocar 02 grades com 02
portbes de acesso ao fundo do
CRAS;

2023

Orgéo Gestor;

Ne.

Metas para Recursos
Humanos para o CRAS

Ano

Resp.

2022

2023

2024

2025

13

Disponibilizar profissional de
nivel médio concursado para
trabalhar na recepgdo do
CRAS e Técnico de Nivel
Superior para a equipe do
PAIF: 01 profissional de
Nivel Médio (Agente
Administrativo) concursado e
mais 01 de Nivel Superior
(Trabalhador do SUAS);

2022

-Orgéo Gestor
-Municipio;

Nao realizada;

14

Disponibilizar 01 motorista
concursado ao CRAS;

2022

-Orgéo gestor
-Municipio;

Nao realizada;

15

Capacitar continuamente 0s
técnicos do CRAS, com o0s
seguintes  temas: trabalho
social com as familias; busca
ativa; plano de atendimento
familiar;  metodologias de
atendimento no CRAS;
orientagdes  técnicas  para
execuc¢do do PAIF e SCFV: 01
capacitacdo por ano;

2022

2025

Orgéo gestor;

N&do foi realizada pelo municipio, mas este proporcionou a
participacdo de 02 servidoras (01 PAIF e 01 CADUNICO) para
participar de 02 Encontros Macrorregionais promovidos pelo
Estado do Parang;

16

Manter 2 servidores de Nivel
Médio, no cargo de Agente

2022

-Orgéo gestor;

Realizado parcial: pois foi contratado 01 Agente Administrativo
PSS;
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Administrativo e concursados
na _equipe do
PBF/CADUNICO;

2025

Municipio;

17

Contratar 01 facilitador de
oficina de trabalhos manuais,
com carga horaria de, no
minimo 20h/s;

2022
a
2025

-Orgéo gestor
- Municipio;

Nao realizada;

Ne.

Metas para
materiais/equipamentos para
0 CRAS

Ano

Resp.

2022

2023

2024

2025

18

Adquirir mobiliério para a sala
de atendimento, caso seja
construida: 01 mesa de
escritorio, 01 cadeira
presidente, 02 cadeiras
secretaria, 01 ar-condicionado;

2023

Municipio;

19

Adquirir 01 arméario de
cozinha para a unidade CRAS
Andirg;

2022

Orgéo gestor;

Realizada: adquirido um paneleiro e um armario aéreo;

20

Adaquirir
04 de aparelhos de telefonia
celular, com acesso a internet;

2022

-Orgéo gestor;
-Municipio;

Nao realizada;

21

Adquirir 01 veiculo para fazer
a entrega do beneficio eventual
da cesta basica;

2022

- Orgdo gestor
- Municipio;

Realizada: adquirido 01 veiculo Fiat Fiorino;

Quadro 4- Monitoramento do resultado em relagédo a previsao dos atendimentos

NO

ATIVIDADES

Prev.

Res. Prev. Res.

Prev.

Res.

Prev.

Res.

2022

2022 2023 2023

2024

2024

2025

2025

PAIF (atendimentos)

entre

5100

4.940 5100

5100

5100
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familias/individuos;

2 Cadastro Unico (cadastro novo e 1900 2.308 1900 1900 1900
atualizacéo);

3 Familias incluidas no cadastro do 95 41 145 225 310
CRAS;

4 Familias inseridas nos Grupos de 90 15 familias 90 familias 90 90
Desenvolvimento Familiar/ Oficina de familias retorno das familias familia
trabalhos manuais (SCFV); atividades pés S

pandemia Covid-19

5 SCFV para BPC ldoso; 25 22 25 22 25 25

6 SCFV para BPC PCD e/ou membros 25 19 25 19 25 25
da familia;

7 Programa Nossa Gente Parang; 80 80 20 21

8 Encaminhamento para INSS para 12 10 15 31 22 30
requerimento BPC;

9 Atendimento com passagens; 104 164 210 135 230 245

10 Carteira do idoso; 15 02 22 05 32 41

11 Encaminhamento para obtencdo de 96 146 180 109 220 248
documentos pessoais;

12 Encaminhamento para rede 18 13 23 14 38 42
socioassistencial e outras politicas;

13 Beneficios eventuais/Campanha do 1000 1000 cobertas 1000 1000 1000 1000
Inverno 601 familias/

(quantidade de cobertas- familias Individuos;

atendidas 500);
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14 Atendimento com beneficio eventual 4000 6.049 3400 6.961 3000 2500
Cesta béasica de Alimentos;
15 Beneficio eventual auxilio natalidade; 35 37 35 52 35 35
16 Beneficio eventual auxilio funeral; 28 19 28 27 28 28
17 Quantidade de cursos; 04 01 04 04 04
2-2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criancas e adolescentes) — Projeto Esperanca
Quadro 5- Monitoramento dos recursos humanos no Projeto Esperanca
N°. Recursos humanos em 2021 2022 2023 | 2024 2025
1 01 Chefe de diviséo Projeto Esperanga | 01 Chefe de divisdo Projeto Esperanga comissionada;
comissionada;
2 04 Agentes de Servigos efetivas; 04 Agentes de Servigos efetivas;
3 | - 01 servidora no cargo de Agente Social;
4 | ----- 01 instrutor de informatica, efetivo;
5 Facilitadores de oficinas (prestadores | Ativos a partir de julho de 2022:
de servicos): ndo houve devido a | 01 Facilitador de musica;
pandemia do Covid-19; 01 facilitador de danca;
01 facilitador de judo;
01 facilitador de recreacéo;
Quadro 6- Monitoramento das metas/acdes do SCFV — Projeto Esperanca
N°. | Metas para aprimorar o | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Servico
1 Realizar reunides com a | 2022 | - CRAS; Parcial: no primeiro semestre, ndo realizada devido & pandemia
técnica de referéncia do a - Projeto | do covid-19, depois foram realizadas 03 reunides;
SCFV: 5 reunides por ano; 2025 | Esperanga;
2 Coordenadora: Orientar 0s | 2022 | - Técnica de | Nao realizada devido a pandemia do Covid-19;
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facilitadores para que
planejem e desenvolvam as
atividades do SCFRV,
considerando o0s 3 eixos:
Convivéncia Social,
Participacdo e o Direito de
Ser: 01 orientacdo por eixo;

a
2025

referéncia do
SCFV;

- Projeto
Esperanca;

Desenvolver atividades com
0os idosos do CCI. 04
atividades realizadas por ano;

2022

2025

Equipe do
Projeto;

N&o realizada devido a pandemia do covid-19;

Realizar um planejamento
anual dos itens a serem
solicitados, seja para
confeccdo/entrega de
lembrancinhas e/ou para
realizacéo de alguma
atividade especifica: Lista
dos itens e quantidades
necessarias para 0 ano,
entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria
de Assisténcia Social, no més
de janeiro de cada ano;

2022

2025

Equipe Projeto;

Ndo realizada: motivo pelo qual iniciou as atividades

presenciais no més de 07;

NO

Metas estrutura fisica
para o Projeto Esperanca

Praz

Resp.

2022

2023

2024

2025

Colocar grades na porta e nas
janelas: 16 Grades em janelas
e 01 em porta;

2022

Orgéo gestor;

N&o realizada;

Trocar 01 portdo na entrada,

2022

Orgéo gestor;

Nao realizada;

Comprar mais itens para
ampliacdo do playground: 02
novos brinquedos instalados;

2023

Orgao gestor;

Construir uma quadra
poliesportiva,;

2025

- Orgdo gestor;
- Sec. Munic. de
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Obras;
9 Fazer melhorias na parte | 2023 | - Orgéo gestor; -
externa de calcadas, Sec. Munic. de
aumentando o tamanho das Obras;
calcadas;
10 Colocar placa de sinalizacdo | 2022 | -Municipio N&o realizada, no entanto, foi envido oficio juntamente com o
de transito, na avenida - DETRAN CCl;
proxima ao Projeto
Esperanca (01 placa
sinalizando area de criangas e
a outra sinalizando
estacionamento de dnibus),
11 Trocar 05 portas; 2022 | -Orgéo gestor; Realizada;
- Sec. Munic. de
Obras;
12 Realizar manutencio da | 2022 | Orgéo gestor; Realizada: Sempre que necesséario é realizada a manutengdo;
estrutura fisica do prédio: a
Fazer pequenos reparos, | 2025
como por exemplo, substituir
itens  necessarios  (vidro
quebrado, tampa de vaso,
etc.);
13 Pintar interna e externamente | 2022 | Orgéo gestor; Realizada: Pintura realizada no ano de 2022;
0 prédio do  Projeto | 2025
Esperanca: 01 pintura a cada
03 anos;
N° Metas para RH para o | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
SCFV - Projeto Esperanca
14 Ofertar capacitacdo | 2022 | Orgdo gestor; N&o realizada;
continuada para todos os a
facilitadores e estagiarios: 01 | 2025

capacitacdo por ano;
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15 Promover palestra | 2022 | Orgdo gestor; N&o realizada;
motivacional aos servidores a
fixos; 2025

16 Criar cargos de facilitador de | 2022 | Poder executivo | N&o realizada;

oficina com carga horéria a municipal, Poder
semanal de 30horas: Poder | 2025 | legislativo;
Executivo enviar Projeto de
Lei, criando o cargo de
facilitador de oficina com 5
vagas, com 30h/s;

17 Realizar concurso publico e | 2022 | Poder executivo | Néo realizada;
contratacdo/nomeacdo de 05 a municipal,
facilitadores de oficinas, com | 2025
30h/s;

18 Disponibilizar 01 servidor no | 2022 | Orgdo gestor e | Realizada parcial: Disponibilizada 01 servidora no cargo de
cargo de Agente Municipio; Agente Social,
Administrativo ou 01 de
nivel superior — Pedagogo ou
Psicélogo efetivo para atuar
diretamente no Servico;

Metas para | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
materiais/equipamentos

para o SCFV - Projeto

Esperanca

19 Adquirir uniformes para ser | 2022 | Orgéo gestor; N&o realizada;
usado em eventos: 02 a
camisetas por | 2025
socioeducando;

20 Adquirir 06 cortinas em | 2022 | -Orgéo gestor; Néo realizada;
tecido, com vardo para - Licitacéo;
colocar nas janelas das salas;

21 Aquisicdo de materiais de | 2023 | -Orgéo gestor; -

horticultura e jardinagem
(Enxada, rastelinho, ancinho,

- Licitacéo;
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regador e outros, conforme
necessidade para 0
desenvolvimento da oficina
de Horticultura);

Quadro 7- Monitoramento dos resultados em relagéo a previséo

Ne. Previsédo de atendidos 2022 2023 2024 2025

1 Vagas 130, sendo 65 cada turno, dando 130 130 130 130
preferéncia ao publico prioritario

2 Resultado do publico em geral atendido 154

3 Resultado do publico prioritario atendido

4 Total de atendidos

5 Previsdo da quantidade de grupos 5 grupos por turno

6 Resultados dos grupos 5 grupos por turno

2.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (idosos - Centro de Convivéncia dos 1dosos)

Quadro 8- Monitoramento dos recursos humanos do CCI

Ne°. Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025

1 01 Chefe de Divisdo Centro de Convivéncia do | 01 Chefe de divisao;
Idoso comissionada;

2 01 Assistente de manutencdo e conservacdo efetiva; | 01 Assistente de manutencao e conservacgao;

w

05 Agentes de servigcos concursada; 05 Agentes de servicos;

4 01 Agente de servigos concursada, remanejada na | 01 Agente de servicos concursada retornou ao CCl;
pandemia para a Casa-lar;
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Quadro 9- Monitoramento das a¢des/metas

NO°. | Metas para aprimorar o SCFV para | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
idosos
1 Realizar reuniGes com a técnica de | 2022 | - CRAS; | Realizada parcial, pois, no primeiro semestre, ndo
referéncia do SCFV: 5 reunides por ano; a - CClI; realizada, devido
2025 a pandemia do Covid-19, mas no segundo semestre

foram realizadas 03 reunides;

2 Incluir 02 Oficinas: Fisioterapia e de | 2022 | - Orgdo | N&o realizada, no entanto foi elaborado o projeto
Musicalizacdo, com carga horaria de 06h/s a | gestor; para usar o recurso do IR, foi realizado 03
cada uma; 2025 | - CCI, orcamentos e 0 projeto para a contratagdo de
facilitador de fisioterapia, mas ndo houve parecer
juridico favordvel para a contratacdo de
fisioterapeuta, por ter o profissional no quadro

préprio;
3 Organizar o trabalho em grupos de idosos: | 2022 | - Orgdo | N&o realizada;
em 2 grupos; gestor;
- CCl;

4 Manter o desenvolvimento das atividades | 2022 | - Orgéo | Ndo realizada, devido a pandemia do Covid-19,
de educacéo fisica (caminhada, a gestor; depois retornou no final do primeiro semestre com
alongamento); Realizar caminhada 1 vez | 2025 | - CCl; as atividades presenciais;

por semana e alongamentos 2 vezes;

5 Manter as atividades de trabalhos manuais | 2022 | - Orgéo | Realizada parcial: mas s 2 idosas fazem o trabalho
(tric6 e croché, etc.) se possivel a | gestor; manual,

implementar o trabalho de um facilitador de | 2025 | - CCl,
oficina para aprimorar o desenvolvimento
destas atividades: Realizar trabalhos
manuais 1 vez por semana

6 Manter a promocdo de atividades | 2022 | - Orgﬁo Realizada: Aniversariante do més; festa agostina;
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comemorativas de integracdo entre 0s a gestor; Palestra com enfermeiro Tiago; Almoco de Natal,
idosos: Carnaval, Dia dos pais; Dia das | 2025 | - CCl, Desfile Civico; Cantata de Natal; Dia dos pais;
maes, Pascoa, aniversariante do més, Visita ao Santuério Sdo Miguel;

junina, Independéncia, Natal; Campanha
contra violéncia da pessoa idosa, Passeio no
asilo;

Promover atividades de convivéncia social | 2022 | - Orgéo | Realizada: Cantata de natal na praga Santana;
(Apresentacdo e participacdo em festas a gestor;
juninas/julinas, com Festa do natal do | 2025 | - CClI,
Municipio);

Desenvolver atividades com as | 2022 | Coorden | N&o realizada;
criangas/adolescentes do Projeto Esperanca: a |adora e

01 atividade por semestre; 2025 | facilitad
ores;
Realizar o dia da Beleza: 02 vezes ao ano; 2022 | Coorden | Realizada, com voluntéarios;
a adora e
2025 | facilita-
dores;
Trabalhar o lado emocional/espiritual dos | 2022 | - Realizada com voluntarios, semanalmente e lider
idosos: Realizar atividades de valorizacéo a Coorden | comunitério 01 vez no més;
da vida, 01 vez a cada 2 meses; 2025 | adora, -
facilitad
ores e
voluntar
ios
Desenvolver palestras informativas e | 2022 | Coorden | Realizada Parcial: Com profissionais da &rea da
educativas aos idosos; 04 palestras por ano; a adora, Enfermagem da Salde;
2025 | facilitad
ores e
voluntar
i0s

Promover atividades de interacdo dos | 2022 | Coorden | Nao realizada devido a pandemia do Covid-19;
idosos do CCI com os idosos do Lar Dona a adora,
Aracy Barbosa, por exemplo, levar os | 2025 | facilitad
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idosos do CCIl no lar e vice-versa, ao ores e
promover atividades festivas e/ou de Lar
apresentacdo: 01 atividade por ano; Dona
Aracy
Barbosa
13 | Realizar um planejamento anual dos itens a | 2022 | Equipe | N&o realizada.
serem solicitados, seja para a CCl,
confeccdo/entrega de lembrancinhas efou | 2025
para realizacdo de alguma atividade
especifica; Lista dos itens e quantidades
necessarias para 0 ano, entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria de Assisténcia
Social, no més de janeiro de cada ano;
NO. | Metas estrutura fisica para CCI Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0
14 | Colocar placas de sinalizacdo de transito na | 2022 | CCl; Nao realizada, mas foi solicitado via oficio para o
avenida e proximo ao CCIl: 01 Placa DETRA | Departamento responsavel;
sinalizando area com idosos e 01 placa N;
sinalizando estacionamento para 6nibus;
15 | Instalar cameras de seguranca;: 2 cameras | 2022 | Orgdo Né&o realizada;
externas e 1 interna; gestor
16 | Trocar grades/colocar de grades ao redor do | 2023 | Orgéo -
CCl; gestor
17 | Colocar telas nas janelas e portas: 08 | 2023 | Orgdo -
janelas e 05 portas do CCl; gestor;
18 | Conseguir terreno e prédio para o | 2022 | Adminis | Néo realizada;
Municipio e se conseguir construir as tracdo
varandas: Solicitar ao Patriménio da Unido; Municip
al;
19 | Reestruturar a dispensa e construir de uma | 2024 | Municip | N&o realizada;
sala de jogos; io e

Secretar
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ia M. de
Obras;
20 | Cultivar um jardim na frente do CCI: | 2022 | CClI e | Realizada;
Plantar flores e fazer a manutengdo de a Viveiro
cuidados; 2025 | Municip
al;
21 | Ampliar a cozinha; 2024 | Municip - -
io e
Secretar
ia M. de
Obras;
22 | Colocar 01 portdo novo e instalar 01 | 2023 | Municip | - -
interfone; io e
Secretar
ia M. de
Obras;
23 | Fazer a manutencdo/pequenos reparos | 2022 | Municip | Realizada pequenos reparos;
(como trocar vidro quebrado, tampa de a io e
vaso, fehaduras, etc.) do prédio sempre que | 2025 | Secretar
necessario; ia M. de
Obras
24 | Construir um saldo de atividades e | 2025 | Municip | -
climatizado no espago onde tinha o bocha io e
com acesso de calgada s ao prédio atual do Secretar
CCl; ia M. de
Obras
N°. | Metas para RH para CCl Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0
25 | Ofertar 01 capacitacdo por ano para todos | 2022 | Orgdo Né&o realizada;
os facilitadores e estagiarios; a gestor;
2025
26 | Promover palestra motivacional a equipe do | 2022 | Orgdo Né&o realizada;
CCI; 01 palestra por ano; a gestor;
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2025
27 | Contratar 01 estagiario de Enfermagem e | 2022 | Orgdo Realizada parcial: parceria com a UBS do bairro e o
firmar parceria com a Salde para a gestor; NASF;
disponibilizar 01 profissional de Educacdo | 2025
fisica; : CCI;
Secretar
ia M. de
Saude;
Metas para materiais/equipamentos | Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
para CCI 0
28 | Adquirir  equipamentos e  materiais | 2022 | Orgdo Na&o realizada;
permanentes: 01 notebook; 01 méaquina de Gestor
costura, 01 ar condicionador, 01
climatizador, 01 mesa de pebolim; 01 mesa
de pingpong;
29 | Adquirir  Materiais  esportivos: 70 | 2023 | Orgdo Nao realizada;
colchonetes; 05 bolas de borracha; Gestor
30 | Adquirir 03 lixeiras interna com reparti¢do | 2022 | Orgio N&o realizada, mas ha separagdo dos residuos;
para reciclaveis; Gestor
Quadro 10- Monitoramento dos resultados em relagéo a previséo de atendimento
N° | Quantidade de vagas 2022 2023 2024 2025
1 Previsdo de atendidos, com preferéncia para o publico 80 vagas 80 vagas 80 vagas 80 vagas
prioritario;
2 Resultado: Publico prioritéario atendido 13
3 Resultado: publico em geral atendido 67
4 Total de atendidos 80
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2.4 Programa Crianca Feliz

Quadro 11- Monitoramento dos recursos humanos

N° Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 01 coordenadora concursada, compartilhada; 01 coordenadora concursada, compartilhada;
2 01 supervisora terceirizada; 01 supervisora terceirizada;
3 05 visitadoras terceirizadas; 05 visitadores terceirizados;.
Quadro 12- Monitoramento das metas/acfes
N°. | Aprimorar o Programa Crianca Feliz Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0
1 Orientar os pais/responsaveis sobre a importancia | 2022 | - Foram realizados 0s
das brincadeiras para o desenvolvimento infantil: a Equip | atendimentos via
visitar as 150 familias do Programa mensalmente; | 2025 | e whatsapp, onde  0s
Crian | visitadores conversaram
ca e enviaram  videos
Feliz; | educativos. Devido a

pandemia, foram
realizadas todas via
whatsapp.
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Realizar o planejamento mensal das visitas: 12 | 2022 | - Foi realizado um
planejamentos por ano; a Equip | planejamento das

2025 | e mensagens  semanais,
Crian | incluindo atividades em
ca datas comemorativas e
Feliz; | compartilhadas com a
familia.
Manter o registro de atividades com as familias e a | 2022 Foram realizados

quantidade de 150 familias/pessoas atendidas: a Equip | registros diarios de 30

alimentar o e-PCF; 2025 | e visitas, de segunda a
Crian | sexta-feira, totalizando
ca 150 visitas mensais;
Feliz

Fortalecer e dar continuidade a intersetorialidade | 2022 | - Realizada parcial: As
com a Saude e Educacdo e os demais servigos a Equip | familias atendidas pelo

socioassistenciais: Realizar 2 reunides por ano; 2025 | e programa, sempre que
Crian | necessario atendimento
ca com médicos pediatras

Feliz | ou exames, tem total
- auxilio pelas visitadoras.
Orgd | Também, as maes que

0 necessitam de uma vaga
gesto | nos CMEIS, podem
r; contar com o auxilio do

programa para a vaga;

Planejar atividades com a secretaria de cultura, | 2022 | - Realiza parcial:  As
criar novos métodos de atividades culturais, como a Equip | nossas visitadoras

ballet: Realizar 2 reunies por ano, com a | 2025 |e divulgam para  as
Secretaria M. de Cultura para planejamento; Crian | familias, e incentivam
ca nas participacbes dos

Feliz | programas ofertados
- pela  Secretaria  de
Secre | Cultura, para que elas
taria | possam dessa forma
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M. de | inserir as criancas;
Cultu
ra
6 Promover  atividades ladicas em  datas | 2022 | Equip | Realizada: Em todas as
comemorativas com 0s usuérios do Programa: a e datas comemorativas
Realizar 2 atividades ludicas por ano; 2025 | Crian | foram  confeccionadas
ca lembrancinhas e
Feliz | juntamente uma
atividade para as
familias trabalharem;
7 Realizar um planejamento anual dos itens a serem | 2022 | Equip | Realizada: Foram feitas
solicitados, seja para confecgdo/entrega de a e lista de materiais
lembrancinhas e/ou para realizacdo de alguma | 2025 | Crian | pedag6gicos para
atividade especifica: Lista dos itens e quantidades ca confeccdo das
necessarias para 0 ano, entregue ao Setor Feliz | lembrancinhas,
Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social, juntamente com lista de
no més de janeiro de cada ano; materiais como: EVAs,
lapis, massinha, tinta,
entre outros;
Ne°. | Estrutura fisica Programa Crianga Feliz Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
8 Manter a disponibilizagdo de 01 sala do CRAS, | 2022 | Orgd | Realizada, mantido o
usada pelo Programa Crianga Feliz; a 0 espaco no CRAS;
2025 | gesto
r
N°. | RH Programa Crianga Feliz Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
9 Participar das capacitagdes do Programa: 01 | 2022 | Orgd | N&o houve capacitacio,
capacitacdo sobre o Programa e/ou assuntos sobre o a 0 s6 disponibilizado link;
SUAS; 2025 | gesto
I
N°. | Materiais/equipamentos Programa Crianga | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025

Feliz
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10 | Comprar materiais necessarios para desenvolver os | 2022 Orgé Realizado;
brinquedos (300 Palitos de sorvete, 300 saquinhos, 30 a 0
cola quente,30 tinta guache, 30 lapis de cor, 50 papéis | 2025 | gesto
decorativos); r

Equip
e
Crian
ca
Feliz;

11 | Confeccionar e entregar lembrancinhas comemorativas: | 2022 | Equip | Realizada: foram feitas
Confeccionar 1 lembrancinha para cada participante do a e as lembrancinhas em
Programa; 2025 | Crian | datas comemorativas

ca (Pascoa, Festa Junina,
Feliz; | Dia das Criancas e

Natal);

Quadro 13- Monitoramento dos resultados em relagéo a previsao de atendimento

N° | Atividades Programa Crianca Feliz 2022 2023 2024 2025

1 Previsdo de visitas domiciliares ao publico-alvo 150 150 150 150
do Programa;

2 Resultados de visitas domiciliares ao publico-alvo 150

do Programa;

3- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Média e Alta Complexidade)

3.1 Média Complexidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI e Servico de Protecdo e Atendimento

Especializado a Familia e Individuos e Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
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Quadro 14- Monitoramento dos recursos humanos

Ne Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 01 psicdloga/coordenadora concursada (a partir de | 01 psic6loga/coordenadora concursada
agosto licenca maternidade);
2 01 assistente social concursada; 01 assistente social concursada;
3 01 pedagoga social concursada; 01 pedagoga social concursada
4 01 motorista concursado (compartilhado); 01 motorista concursado (compartilhado);
5 01 agente de servicos concursada; 01 agente de servigos concursada;
6 01 facilitadora de Oficina de Musicalizacdo | 01 orientadora social temporéria até maio
temporaéria; de 2022;
01 estagiaria temporaria; 01 estagiaria temporaria;
Quadro 15- Monitoramento das metas/agdes
N° Metas para aprimorar o PAEFI/MSE Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
1 Manter o desenvolvimento de 01 oficina de 2022 a | Orgdo Realizada parcial: Finalizagdo do
Musicalizacéo para o servi¢co de MSE 2025 | gestor; contrato da facilitadora de musicalizac¢éo
em Meio aberto, anualmente; CREAS e contratacdo da facilitadora de oficina
modalidade orientacdo social a partir de
maio/2022
2 Avaliar a implantacio de novas oficinas para o | 2022 a | Orgo Realizada: A oficina de orientagdo social
servico de MSE em Meio aberto: Avaliar 01 vez 2025 gestor; é relevante em sua funcdo, atualmente
ao ano, quanto ao recurso financeiro e humano e CREAS tem sido realizado acompanhamento e
de publico para oferta de novas oficinas; orientacdo dos adolescentes nos cursos
do sistema Mundo Melhor
3 Criar oficina de Artes e/ou esportiva para MSE, | 2022a | Orgio Nao foi realizado;
conforme avaliag&o; 2025 | gestor;
CREAS
4 Promover atendimento em grupo com os | 2022a Orgéo N&o realizado: mas foi feito planejamento
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adolescentes da MSE e com as familias dos 2025 | gestor; para realizagdo em 2023;
mesmos: promover 01 encontro mensal; CREAS
5 Encaminhar 100% das pessoas em situacdo de | 2022a | CREAS Realizado;
rua para insercio no CADUNICO; 2025
6 Ofertar capacitagdo continuada todos os | 2022a | Orgéo Parcial:
servidores da equipe, com o0s temas: trabalho | 2025 | gestor; - Capacitacdo Escuta Especializada;
social com familias no contexto da PSE; vitimas CREAS - Capacitagdo  violéncia  digital
de violéncia e outros pertinentes e conforme Cyberbullying;
necessidade apontada pelos servidores: 01
capacitacdo por ano;
7 Realizar um planejamento anual dos itens a | 2022a | CREAS Realizada: Os itens s&o solicitados
serem solicitados, seja para confeccdo/entrega | 2025 mensalmente tanto para o trabalho
de lembrancinhas continuo (atendimento com kit banho e
e/ou para realizacdo de alguma  atividade medidas socioeducativas) quanto para 0s
especifica: Lista dos itens e quantidades trabalhos eventuais em datas especificas.
necessarias para 0 ano, entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria de Assisténcia
Social, no més de janeiro de cada ano
N° Metas para estrutura fisica do | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
PAEFI/MSE
8 Construir uma sede propria para 0 CREAS efou | 2022 | -Orgéo Realizada parcialmente: a reforma
reformar o antigo; gestor; iniciou-se em 2022.
-Secretaria
M. de
Obras;
N° Metas para Recursos Humanos do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
PAEFI/MSE
9 Contratar 01 profissional de nivel médio | 2022 |-Orgdo N&o realizado, ndo havia concurso
concursado (assistente/auxiliar administrativo a gestor; disponivel, mas havia estagiario
com carga horaria de 40h/s); 2025 | -Municipio | contratado;
10 Contratar 01 profissional de nivel superior, 2022 -Orgéo Ndo realizado, ndo havia concurso
conforme NOB/RH para ampliar a equipe a gestor; disponivel;
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técnica; 2025 -Municipio

11 Disponibilizar 01 profissional de Advocacia para | 2022 | Orgdo N&o realizado, ndo havia concurso
prestar atendimento ao PAEFI, com carga a gestor; disponivel;
horéaria de 20h/s: Contratar 01 servidor de no | 2025 | Municipio
cargo de Advogado;

12 Disponibilizar uso exclusivo do motorista parao | 2022 | -Orgéo Nédo realizado, ndo havia concurso
CREAS/ MSE: Contratar 01 servidor no cargo a gestor disponivel para convocar motorista; mas
de motorista; 2025 | -Municipio; | havia motorista compartilhado;

N° Metas para Materiais/equipamentos do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
PAEFI/MSE

13 Adquirir: 01 armario e 01 mesa para cozinha; 04 Orgdo Parcial: foram adquiridos: 02 armarios
armarios em aco e 04 arquivos em aco para as salas gestor em aco;
de atendimento; 01 ar-condicionado/cortina de ar
para recepcao e mais 01 ar-condicionado para futura
construgdo de prédio préprio do CREAS. 04 2024
computadores e 01 impressora para PAEFI; 0 1 mesa
de escritério, 02 computador, 01 impressora e
arquivo para MSE; 03 longarinas, 06 cadeiras de
escritorio e 01 cadeira presidente; 01 armério de ago
para guardar os kits de higiene;

14 Fazer a manutencdo dos instrumentos musicais Orgao N4o realizado, pois ndo tivemos oficina
existentes: trocar cordas de violdo; 2022 Gestor de musica;

Municipio;

15 Adquirir 04 suportes de violdo para por na parede, 10 Orgdo Né&o realizado, pois ndo tivemos oficina

palhetas, 10 cordas para trocar; 2022 Gestor de musica;
Municipio;

16 Adquirir 04 jogos de mesa com cadeiras em plastico Orgéo
para os trabalhos em grupo de MSE; 2023 Gestor -

17 Adquirir 01 armario guarda pertences para ofertar Orgéo
espaco para a populagdo em situacdo de rua guardar 2023 Gestor -
seus pertences;

18 Ampliar as formas de comunicacdo com 0s usuarios 2022 Orgdo o .
dosF;ervi(;os: adquirir 01 aparelhg celular com acesso ° Gegtor Néo realizada;
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| ainternet;

|

| Municipio; |

|

Quadro 16- Monitoramento dos resultados em relagéo a previsdo de atendimento

N° Atividades PAEFI e MSE 2022 2023 2024 2025
1 Previsdo de atendidos PAEFI (familias e/ou individuos); 180 170 160 140
2 Resultados de atendimento do PAEFI (familias e/ou 232
individuos)
3 Previsao de atendidos na MSE em meio aberto; 21 19 18 18
4 Resultado de atendidos na MSE em meio aberto; 05 adolescentes
.2 Alta Complexidade: Casa-lar e Servico de Acolhimento Familiar
3.2.1 Casa-lar (Acolhimento Institucional)
Quadro 16- Monitoramento dos recursos humanos
N° Recursos humanos em 2021/Casa-lar 2022 2023 2024 2025
1 01 Chefe de divisdo comissionada 01 Chefe de divisdo, 40h/s,
comissionada;
2 01 assistente social concursada; 01 assistente social, 30h/s, efetiva
3 01 psicologa concursada; 01 psicologa, 40h/s, efetiva
4 03 cuidadoras concursadas 03 cuidadoras, 40h/s, efetivas
5 01 cuidadora PSS 01 cuidadora, 40h/s, contrato
temporario (PSS)
6 01 vigia patrimonial concursado; 01 vigia patrimonial, 40h/s, efetivo
01 vigia patrimonial, terceirizado;
7 03 agentes de servicos concursados; 02 agentes de servigcos, 40h/s,
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concursados;
8 - 01  padeira  40h/s  concursada
(remanejada);
Quadro 17- Monitoramento das metas/acfes
N° | Metas para aprimorar o Servico de | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
Acolhimento Institucional
1 Promover reunides em grupos, com familias dos | 2022 a | Casa-lar; | Entende-se que a meta foi realizada, pois,
usuarios a ser desenvolvido pela assistente social 2025 | Orgéo apesar de ndo ter sido realizadas reunibes
e psicéloga; gestor; com as familias e sim atendimentos
individualizados. Observa-se que
individualmente é possivel focar a
necessidade de cada caso, entendendo que
cada familia possui sua subjetividade;
2 Promover/Realizar passeios; eventos em datas | 2022 a | Casa-lar; | Realizada: Conforme o acolhido, foram
comemorativas, momentos em familia (origem, 2025 | Orgéo realizados planejamentos de atividades.
familia extensa); gestor Algumas dessas atividades foram

acompanhadas pela assistente social, chefe de
divisdo e cuidadora, como: passeios e
piqueniques no Inga Country Clube, almogo
em restaurante. Houve também atividades
dentro da Instituicdo envolvendo as familias,
tais como: participacdo no café da manhg,
almoco, lanche da tarde e jantar. Houve
comemoragles de aniversarios e datas
comemorativas (pascoa, dia das criangas e
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natal). E, de acordo com o interesse dos
acolhidos foram realizados passeios no lago,
praca, desfiles de datas comemorativas no
municipio e idas a igreja;

Promover contato e a participacdo da familia na | 2022 a | Casa-lar; | Foi realizado atividades envolvendo a familia
vida do usudrio; contatos realizados conforme 2025 e a escola, tais como: visitas da familia na
avaliagdo da equipe técnica da Casa; escola, como forma de conhecer o espago
fisico e a dindmica escolar,;
Desenvolver atendimento psicossocial | 2022 a | Casa-lar; | Foram realizados atendimentos psicossociais
individualizado ao 2025 | Orgéo de modo individualizado com o acolhido e
acolhido e sua familia; Gestor; sua familia, e de modo coletivo, envolvendo
ambas as partes. No periodo de janeiro a 26
de maio, a psicologa participou dos
atendimentos psicossociais de modo online,
por estar em trabalho remoto. E a partir do
dia 27 de maio, se ausentou por estar em
licenca maternidade. Desse modo, 0S
atendimentos foram realizados somente pela
assistente social;
Desenvolver atendimento psicossocial em grupos | 2022 a | Equipe Os atendimentos em grupos com acolhidos
com os acolhidos (por idade); 2025 | técnicada | (por idade) foram realizados somente pela
Casa-lar; | assistente social, pois no periodo em que teve
grupos de acolhidos na Instituicdo, a
psicologa estava em periodo de férias;
Organizar e discutir as rotinas da unidade de | 2022 a | Casa-lar; | Realizada: Durante cada escala de trabalho as
acolhimento com os acolhidos: orientacdo realizada, | 2025 cuidadoras desenvolveram a rotina individual
sempre  que necessario: Rotinas de: horérios, de cada acolhido, com o auxilio do acolhido
atividades, regras, etc.; e sugestdes e orientacdes da coordenadora do
servico e equipe técnica, e durante o0s
atendimentos psicossociais e sociais 0S
acolhidos foram orientados sobre a rotina;
Incentivar a participagdo dos acolhidos em | 2022 a | Casa-lar e | Realizada: Todos o0s acolhidos foram
atividades sociais, esportivas, culturais e | 2025 | Secretaria | incentivados a participarem de atividades
religiosas em atividades j& ofertadas pelo S sociais, esportivas, culturais e religiosas,
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municipio, como esporte, cultura elou parceiras | ofertadas pelo municipio, entretanto, nem
comunidade; todos tiveram interesse em participar;

8 Acompanhar sistematicamente o cumprimento das | 2022 a | Orgéo Avaliada como meta desnecessaria, pois ha o
metas; 2025 gestor e monitoramento do PMAS

Casa-lar

9 Incentivar a insercdo dos adolescentes com idade | 2022 a | Orgdo Realizada: Alguns dos adolescentes que
a partir de 14 anos em curso de capacitagdoeou o | 2025 | gestore foram acolhidos nesse periodo, ja estavam
ingresso no mercado de trabalho: Orientar todos Casa-lar inseridos no mercado de trabalho, de modo
os adolescentes acolhidos, acima de 14 anos; gue continuaram a desenvolver suas

atividades laborais. E, devido ao periodo de
acolhimento, ndo houve tempo habil para
inseri-los em cursos de capacitacdes, sendo
planejado o incentivo e inser¢cdo para o
decorrer do periodo de acolhimento;

10 | Buscar parcerias na oferta de atividades de lazere | 2025 | Orgéo N&o realizada: Nao foi realizada a busca de
recreacdo junto a comunidade (apadrinhamento gestor e parcerias na oferta de atividades de lazer e
financeiro): Criar um meio de divulgagdo do Casa-lar; | recreacdo junto a comunidade, por ndo saber
Apadrinhamento financeiro; 0s procedimentos necessarios para que essa

acdo possa acontecer e por ndao haver o
Apadrinhamento no municipio;

11 | Promover a integracdo dos acolhidos em projetos | 2022 a | Casa-lar Realizada: Foi promovida a integracdo dos

ou atividades existentes na comunidade; 2025 acolhidos em projetos e atividades existentes
na comunidade, conforme o interesse e
disponibilidade de cada um;

12 | Fortalecer a articulagdo com a rede de servicose o | 2022 a | Casa-lar Realizada: Houve a realizagdo de reunides
Sistema de Garantia de Direitos (por meio de | 2025 para elaboracdo do Plano Individual de
reunibes com a rede): Realizar reunides com a Atendimento (PIA) e o acompanhamento de
Rede de Servigos e de Protecdo; acoes deliberadas em reunides, como forma

de fortalecer e articular a Rede de Servicos e
0 Sistema de Garantia de Direitos;
13 | Realizar acompanhamento escolar e de salde; 2022 a | Casa-lar | Realizada: De acordo com a necessidade de

cada acolhido, foi realizado 0
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2025 acompanhamento escolar e de saude;
14 | Proporcionar revelacdo de fotos aos acolhidos: no | 2022 a | Orgéo Né&o realizada, néo havia licitacéo;
minimo 10 fotos de cada acolhido, quando este | 2025 | gestor
sair do acolhimento;
15 | Realizar um planejamento anual dos itens a serem | 2022 a | Equipe Conforme pregdo em vigéncia foi realizado o
solicitados, seja para confeccdo/entrega de | 2025 | Técnicae | planejamento;
lembrancinhas e/ou para realizagdo de alguma chefe de
atividade especifica: Lista dos itens e quantidades divisdo;
necessarias para 0 ano, entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria de Assisténcia
Social, no més de janeiro de cada ano;
N° | Metas para estrutura fisica para a Casa-lar | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
16 | Fazer melhorias no corrimdo existente e nos 2022 Orgéo Foi realizado;
banheiros, com avaliacdo de engenheiro (ABNT); gestor
soldar 06 corrimdes; Secretaria
M. de
Obras
17 | Substituir a tomada do aparelho de micro-ondas; 2022 Secretaria | Nao realizada;
M. de
Obras;
18 | Fazer manutencdo e/ou substituicdo de 08 | 2022 Secretaria 3 )
fechaduras das portas (cozinha, banheiros, M. de Nao realizada;
quartos); Obras
19 | Fazer manutencdo de 08 aparelhos de ar | 2022 a | Orgéo Realizada;
condicionados, sendo incluido o da sala da equipe; | 2025 Gestor
20 | Manter o parquinho: Colocar telha no| Telha | Orgdo Parcial, pois a telha foi colocada;
playground/parquinho e pintar os brinquedos; em 2022 | Gestor
e pintura

em 2024
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21

Colocar 01 porta papel na Casa-lar na sala da
equipe técnica;

2022

Orgéo
Gestor

Realizada;

22

Fazer e manter um jardim na frente da Casa-lar;

2022
2023
2024
2025

Viveiro
Municipal

Nao realizada;

23

Conseguir terreno e prédio definitivamente para o
Municipio: termo de doacéo;

2022

Municipio

Nao realizada;

24

Fazer cobertura no acesso entre portao e a casa;

2022

Orgdo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

Nao realizada;

25

Fazer cobertura para garagem;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Nao realizada;

26

Fazer pequenos reparos e pintura externa e
interna; a cada 3 anos;

2022
a 2025

Orgéo
gestor;

Realizada;

27

Forrar a varanda da casa;

2023

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

28

Colocar toldos na varanda da casa;

2023

Orgdo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

29

Substituir as descargas dos banheiros por
hidraulica: 04 descargas;

2022

Orgao
gestor e

Nao realizada;
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Secretaria
M. de
Obras;

30

Construir um depdsito/uma dispensa para guarda
de materiais de limpeza, higiene;

2025

Orgao
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

31

Instalar borracha de vedagdo nas portas de
entrada/saida da casa: 3 portas;

2022

Orgdo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Nao realizada;

32

Substituir a porta da sala da chefe de diviséo; 01
porta;

2022

Orgdo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Realizada;

33

Substituir 01 torneira da cozinha;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

Realizada;

34

Instalar 01 bebedouro;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

Realizada;

35

Construir sala de
profissional: 01 sala

atendimento da equipe

2025

Municipio
Orgéo
gestor

36

Instalar 01 monitor de seguranca na guarita

2022

Orgao
gestor

Nao realizada;
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37 | Instalar 01 cAmera na brinquedoteca 2022 | Orgdo -
gestor
38 | Instalar 01 interfone no portéo de entrada 2022 | Secretaria | Ndo realizada;
M. de
Obras;
39 | Disponibilizar espacos que deverdo funcionar fora | 2023 | Orgdo Disponibilizada 01 sala no Projeto
da casa-lar, em area especifica para as atividades gestor; Esperanca;
técnico-administrativas Secretaria
M. de
Obras
40 | Disponibilizar 01 sala para equipe técnica, sala de | 2023 | Orgdo Disponibilizada 01 sala no Projeto
coordenacéo e sala para a realizagéo de reunifes gestor; Esperanca;
Secretaria
M. de
Obras
N° | Metas para Recursos Humanos para a| Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Casa-lar
41 | Criar cargo de auxiliar de educador da Casa-lar: | 2022 | Orgdo 3 )
enviar Projeto de Lei ao Poder Legislativo gestor; Nao realizado;
Municipio
42 | Aumentar a quantidade de profissionais no cargo | 2022 a | Orgdo
de cuidador, quando houver usuarios que | 2025 | gestor;
demandem atencéo especifica (com deficiéncia, Municipio | Realizado parcialmente: PSS para cuidador;;
com necessidades especificas de saude ou idade
inferior a um ano); 01 cuidador a mais, nesses
casos especificos;
43 | Contratar 01 coordenador e 01 auxiliar de | 2022 | Orgdo Realizada parcial: Nomeada 01 coordenadora
educador; gestor; social temporaria; Auxiliar de cuidador néo,
Municipio | pois, ndo ha esse cargo no municipio;
44 | Disponibilizar motorista exclusivo para a Casa-lar | 2022 | Orgdo N&o realizada, mas ha o motorista
e equipe profissional; a gestor; compartilhado e de acordo com os critérios

Municipio

do cargo de cuidador, exige-se possuir CNH;
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2025

45

Capacitar continuadamente toda a equipe de
servidores: 01 capacitacdo por ano;

2022

Orgao
gestor;

Nao realizada;

NO

Metas para Materiais/equipamentos para a
Casa-lar

Prazo

Resp.

2022

2023

2024

2025

46

Adquirir Utensilios de cozinha: 2 jogo de talheres,
10 vasilhas de plastico, 3 colheres de pau, 2
abridor de lata, 2 jogo de panelas, 2 frigideira, 3
forma de vidro, 3 travessas de vidro, 3
espumadeiras, 3 conchas, 3 pegadores de
macarrdo, 1 panela de pressdo de 5 litros, 3
travessas de inox, 2 garrafas térmicas de 2 litros
para a sala da equipe técnica;

2022

Orgdo
Gestor;

Realizada parcial: foram compradas vasilhas
de plastico, colheres de pau, frigideira,
travessa de vidro, conchas, pegadores de
macarrao, panela de pressdo;

47

Adquirir itens de Cama/mesa/banho: 03 toalhas de
mesa para mesa retangular de 8 lugares, 20 panos
de pratos, 20 lengois de solteiro; 20 protetores de
travesseiro avulso; 20 travesseiros antialérgicos;
20 protetores de colchdo impermedavel; adquirir
10 cobreleito/colcha de solteiro; 10 toalhas de
banho classicas e 50 lencois para colchao;

2022

Orgdo
Gestor

Realizada parcial: foram compradas toalhas
de banho;

48

Adquirir itens de Materiais de consumo: 2
relégios de parede (sala equipe técnica e
brinquedoteca); 10 guarda-chuvas; 01 tapete para
sala; 01 tapete para quarto de brinquedo; 06
tapetes para banheiro; 1 assento para vaso
sanitario infantil e 03 assentos para Vvasos
sanitarios; 1 mangueira de 30 metros; 20
protetores de tomada; O1 extensdo elétrica de
10m, 02 velotrols; 20 fronhas para travesseiro
avulso; 4 colchonetes de repouso; 01 aparelho de

2022

Orgdo
Gestor

Parcial: foram comprados 02 termdmetros
digitais, camiseta de uniforme;
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inalacdo; 2 termdmetro digital; 2 camiseta de
uniforme para cada servidor da Casa-lar; bolsas de
viagem; 10 mochilas escolares (infantil e juvenil),
10 mochilas escolares para adolescentes;

49 | Adquirir itens de  Equipamentos/materiais | 2022 Orgéo Foram comprados: 01 assento de carro, 01
permanentes: 1 lavadora com capacidade de 15kg; Gestor fogdo 5 bocas, 01 mangueira, 2 mesas em L
1 extrator de suco industrial; 1 liquidificador para escritorio da sala da equipe técnica, 01
industrial; 2 mesa em L para escritdrio/sala equipe mesa retangular para reunido, cadeira de area
técnica; 1 mesa retangular para reunido; 5 cadeira de fio trangado, 1 cadeira giratoria, 10
de &rea fio trancado; 1 cadeira giratdria escritorio cadeiras estofadas fixas, 2 armarios com 4
presidente para sala da chefe de divisdo; 1 assento prateleiras regulaveis, 1 smart TV Led 50°,

de carro; 01 fogdo de 5 bocas; 1 ventilador de teto
para cozinha; 01 mesa de 8 lugares com cadeiras
para a cozinha; 2 computadores para uso dos
acolhidos; 01 mesa  para  atividades
pedagdgicas;02 ferros a vapor de passar roupas;
10 cadeiras estofadas fixa; 2 mesas de escritorio
em MDF; 2 armérios com 4 prateleiras regulaveis;
2 arquivos de aco 4 gavetas; 5 porta CPU alto; 01
smart TV LED 32; 01 smart TV LED 50; 1 ar-
condicionado de 9.000 btus para a sala da chefe de
divisdo; 1 impressora para a sala da chefe de
divisdo; 1 jogo de sofd compativel para 10
acolhidos; 01 maquina de lavar calcada de
pressdo; 02 refletores; 01 lixeira externa de ferro;

1 veiculo van;
50 | Contratar Servico de terceiros Pessoa Juridica: | 9gp2 | Orgdo Néo realizada;
Pacotes de assinatura de servicos de TV a cabo; Gestor

Quadro 18- Monitoramento dos resultados em relagédo a previsao de atendimento

| N° | Previsdo de acolhidos em 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
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1 De acordo com a capacidade de atendimento 10 10 10 10
Resultado: NUmero de acolhidos 07
3.2.1 Servico de Acolhimento Familiar (incluido em 29/03/2023, Resolu¢do n°. 10/2023 CMAS)
Quadro 19- Monitoramento dos recursos humanos
N° | Recursos humanos no Servico de Acolhimento 2022 2023 2024 2025

Familiar em 2023

1 01 assistente social concursada; 01 assistente social, 30h/s, efetiva, compartilhada com
o Servico de Acolhimento Institucional - Casa-lar.

2 01 psicologa concursada/coordenadora 01 psicdloga, 40h/s, efetiva, Compartilhada com o
Servico de Acolhimento Institucional - Casa-lar.

Quadro 20- Monitoramento das metas/acfes

NO. | Metas para aprimorar o Servico de Acolhimento | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Familiar
1 Realizar reunides para leituras de documentos e | 2023 | Orgdo
elaboracdo de documentos/instrumentais: instrumentais gestor
elaborados; Equipe e e e ok
do
Servig
0;
2 Elaborar o Projeto Politico Pedagogico 2023 | Equipe e -

do
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Servig
0,
Realizacdo de reunido e/ou didlogos com o Departamento | 2023 | Equipe
Juridico: Buscar informagdes, para orientacdo sobre o0s do
documentos necessarios para a inclusao das familias (faixa Servig
etaria das certiddes negativas) dos candidatos a Familia 0;
Acolhedora: 01 reuniéo i
Depart *hkkhkkhkkikikkkikk
ament
0
Juridic
0 da
PMA;
Realizacdo de reunido e/ou dialogos com a Secretaria | 2023 | Equipe
Municipal de Saude: para orientagdo sobre o atestado de do
salde fisica e mental dos candidatos a Familia Servig
Acolhedorg; 0; e o
- Sec.
M. de
Saude;
Realizacdo de reunides de apresentacdo do Servico, com | 2023 | Orgdo
0s demais servigos socioassistenciais e Conselho Tutelar; gestor
Eq ui pe *kkhhkkhhhkkik
do
Servig
0,
Reunido de langcamento do Servico para as demais | 2023 | Equipe
Secretarias Municipais, InstituicOes Religiosas, do e ek
Autoridades do Judiciario, Legislativo, Ministério Publico Servig
e ao publico em geral; 0;
Reunido e/ou didlogos com a Secretaria M. de Finangas: | 2023 | Equipe N
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Buscar informacdes /orientagdo de como se dara o tramite do
e 0s documentos necessarios para o bolsa-auxilio a familia Servig
acolhedora; 0;
-Sec.
M. de
Financ
as;
8 Elaborar o fluxo de encaminhamento do Servico de | 2023 | Equipe
Acolhimento Familiar: fluxo elaborado e aprovado; do e Aok ko
Servig
0,
9 - Avaliacdo dos requisitos para o Servico de Familia | 2023 | Equipe
Acolhedora; Avaliagdo documental: requisitos definidos; do Realizada: Decreto Municipal n°. 9.731,
Servig de 24 de agosto de 2022
0;
10 | - Inscricdo das Familias Acolhedoras; 2023 a | Equipe
- Estudo psicossocial com as familias inscritas; 2025 | do
- Capacitar as familias acolhedoras; Servig e ek ook
- Emisséo de parecer psicossocial, 0;
- Acompanhamento da equipe técnica dos acolhidos: 05
familias
11 | Elaborar 01 relatério avaliativo do 1° ano de atividades; 2024 | Equipe
do
SeI‘VI g *hkkkhkkkikkikkikikk
0;-
6rgdo
gestor,
N° | Metas para estrutura fisica do Servico de | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Acolhimento Familiar
12 | Ter 01 sala para equipe técnica com espaco e mobiliario | 2023 a | Orgéo
suficiente para o desenvolvimento de atividades de | 2025 | gestor; ek ok ek

natureza técnica (elaboracdo de relatérios, atendimento,
reunides.) com independéncia e separacdo de outras
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atividades e/ou programas que o Servico desenvolva;

13 | Ter 01 sala disponivel com espaco e mobiliario suficiente | 2023 a | Orgéo
para desenvolvimento de atividades administrativas (area | 2025 | gestor;
contabil/financeira, documental, logistica, etc.). O espaco T
administrativo deve ter area reservada para guarda de
prontudrios das criancas e adolescentes, em condi¢bes de
seguranca e sigilo;
14 | Ter 01 sala de atendimento das familias com espaco e | 2023 a | Orgéo
mobiliario suficiente para a realizacdo de reunibes de | 2025 | gestor; folaiakalaialalaialolalad
equipe e de atividades em grupo;
N° | Metas para Recursos Humanos para Servico | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Acolhimento Familiar
15 | Promover capacitacdo para a equipe: 01 por ano; 2023 a | Orgdo
2025 geSt0r1 *kkhkkhkkikkkhkkik
16 | Promover capacitacdo para as familias acolhedoras: 01 por | 2023 a | -
ano; 2025 | Equipe
técnica
do *hkkkhkhkhhkkhk
Servig
0,
Orgdo
gestor;
17 | Disponibilizar motorista para realizagdo de visitas e | 2023 a | Orgdo
reunides. Devera ser disponibilizado meio de transporte | 2025 | gestor;
que possibilite a realizagdo de visitas domiciliares e i
reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de
Direitos e da Rede de Servicos;
N°. | Metas para Materiais/equipamentos para o | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

Servico de Acolhimento Familiar
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18

Adaquirir:

- computador;

- Linha telef6nica para equipe técnica;
- Notebook;

- Armaérios em Ago;

- Arquivo em A¢o;

- Mesa, cadeira, impressora e outros.

2023

Orgéo
gestor

*kkkkhkhkkkkk

19

Adquirir materiais de consumo:
Papel sulfite, caneta, envelopes, grampeador, clips, pastas,
toner e outros;

2023 a
2025

Orgdo
gestor

*khkkkkkkhkhkkkk

Quadro 21- Monitoramento dos resultados de familias acolhedoras e de acolhidos

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Ndmero de familias cadastradas como Familia Acolhedora -
2 Numero de acolhidos -

7 .2.3 Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (“Casa dos aposentados™)

O Conjunto Habitacional Elias VVaz Correia/ Casa dos Aposentados, situado a Rua Bandeirantes n° 568, complemento Chécaras 03A, bairro sem identificacéo,
municipio de Andird/PR, possui 14 unidades residenciais, no qual 10 dessas casas possuem idosos residindo cada um em sua residéncia. Considerando que esse
conjunto existe antes da Politica de Assisténcia Social e ndo se enquadra nos servicos tipificados da Assisténcia Social, conforme dispde a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009- CNAS). Considerando ainda, que o terreno onde ha as construcBes pertence a Camara Municipal de
Andird, ndo é possivel ter o co-financiamento estadual e/ou federal, tornando-se dificil a manutencao apenas com recursos municipais.
Mesmo sem uma definicdo exata deste servigo, historicamente, a Politica de Assisténcia Social de Andird vem acompanhando os moradores do local. Assim ha
uma Resolugéo conjunta n® 01/2015 CMAS e CMDI, o Regimento Interno, o cadastro no CADSUAS e o preenchimento do Censo SUAS. No entanto, a gestao
municipal aponta a necessidade de estudar e re-avaliar as normativas e definir como classificar esse conjunto habitacional para entdo, direcionar metas de
trabalho e equipe especifica.




Quadro 22- Monitoramento da situacdo do Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (“Casa dos aposentados”)
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N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Re-avaliar as normativas e definir como classificar esse conjunto Nao realizado
habitacional para entdo, direcionar metas de trabalho e equipe especifica.
8.PROGRAMAS
Quadro 23- Monitoramento do RH da Central do Trabalhador e seus programas
N° | Recursos humanos na Central do Trabalhador existentes em 2022 2023 2024 2025
2021
01 |01 Diretor do Departamento da Central do Trabalhador, | 01 Diretor do Departamento da Central do
comissionado; Trabalhador, comissionado;
Recursos humanos no Programa Leite de Soja 2022 2023 2024 2025
01 | 02 Agentes de Servicos concursadas 02 Agentes de Servigos concursadas
Recursos humanos existentes em 2021 - P&es 2022 2023 2024 2025
01 | 02 padeiras concursadas Remanejadas, por conta da pandemia do
Covid-19;
Quadro 24- Monitoramento das metas/acfes Central do Trabalhador e seus programas
N° | Metas para materiais/equipamentos da Central do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Trabalhador
1 | Adquirir itens para a cozinha: 01 batedeira, 01 | 2023 | Orgdo Realizado:
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liquidificador, 3 baldes, 3 bacias, 10 prato raso e fundo, 2 gestor
faqueiros, 02 jogo de copos, 02 conchas,02 escumadeiras, Equipe
05 assadeiras; do
Servig
0,
N° | Metas para estrutura fisica a Central do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Trabalhador
2 Fazer/reformar a padaria separada, com construcao de 2023 a | Orgdo | NAo realizada;
parede e ndo divisoria de madeira; 2025 | Gestor
Centra
I do
trabalh
ado
r
3 Azulejar as paredes da cozinha (caso mude a padaria | 2023 a | Gestor | N&o realizada;
separado); 2025 | -
Centra
I do
trabalh
ado
r
4 Instalar 08 telas nas grades e portas da Central do | 2022 | Gestor | N&o realizada;
Trabalhador; -
Centra
I do
trabalh
ado
r
5 Instalar 01 grade na porta de vidro da vaca mecénica; 2022 | Gestor | Realizada;
Centra
I do
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trabalh
ado
r

N°. | Metas para Recursos Humanos a Central do | Prazo

Trabalhador

Resp.

2022

2023

2024

2025

Contratar um servidor concursado agente de servicos;

2022

Admin
istracd
0

Orgéo
gestor;

Nao realizada;

8.1.1 Programa Leite de soja:

Avaliar a necessidade de funcionamento do Programa e caso seja viavel, tera que fazer uma programacao de reestruturacdo da unidade e dos equipamentos e de

capacitacdo as servidoras.

Quadro 25- Monitoramento das metas/acfes para o Programa Leite de Soja

N° | Metas para aprimoramento do Programa Leite de | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Soja
1 Re-avaliar a necessidade de funcionamento do Programa: | 2022 | Orgdo | Realizado, pois ndo havia procura da
conforme o pUblico-alvo e o orgamento; 2023 | gestor; | populagdo, e as que estavam
2024 cadastradas no Programa ndo
2025 buscavam o leite e por isso, resultava
em um desperdicio do produto;
2 Producéo de leite de Soja e entrega, conforme demanda; | 2022 a | Centra | N&do realizada, pois ndo havia
200 litros, sendo 3 vezes na semana, caso avalie como | 2025 | ldo procura da populagdo, e as que
necessario; trabalh | estavam cadastradas no Programa

ado

ndo buscavam o leite e por isso,
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r

resultava em um desperdicio do
produto;

3 Capacitar e treinar servidores para a questdo da higiene e | 2022 a | Orgéo 3 ]
seguranca do trabalho; 01 capacitagio por ano; 2025 | gestor | Nao realizada;
N° | Metas para materiais/equipamentos Programa | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Leite de Soja
4 Revisdo anual dos Equipamentos: empacotadeira, maquina | 2023 a | Orgdo | N&o realizada, pois ndo havia
gue produz o leite, camara fria, banco de gelo e | 2025 | Gestor | procura da populagdo, e as que
compressor de soja; - estavam cadastradas no Programa
Centra | hdo buscavam o leite e por isso,
I do resultava em um desperdicio do
trabalh | Produto;
ado
r
5 Adquirir 01 exaustor para colocar na sala onde produz o | 2022 | Orgdo | Ndo realizada; pois ndo havia
leite de soja; Gestor | procura da populagdo, e as que
- estavam cadastradas no Programa
Centra | hdo buscavam o leite e por isso,
[ do resultava em um desperdicio do
trabalh | Produto;
ado
r
6 Verificar a seguranca da porta da camara fria, com | 2022 | Orgdo | N&o realizada, pois ndo havia
possibilidade de instalar 01 trava de seguranca; Gestor | procura da populagdo, e as que
- estavam cadastradas no Programa
Centra | hdo buscavam o leite e por isso,
I do resultava em um desperdicio do
trabalh | Produto;
ado
r
7 Colocar cerca efou grade ao redor da Central de | 2023 | Sec. isieisiaiaiaiaiaisiaisiale
trabalhador; M. de

Obras
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8 Reformar a estrutura do telhado da central do trabalhador; 2023 | Sec. ekt
M. de
Obras
9 Avaliar a possibilidade de reformar, pintar e trocar o piso | 2023 | Sec. falakaialaiaiakabalaia
da central do trabalhador; M. de
Obras
10 | Fazer 01 grade de protecéo para o painel de iluminagdo; 2023 | Sec. folaiahaiaiaieiaiaioial
M. de
Obras
11 | Adquirir roupa adequada para camara fria e jalecos: 02 por | 2022 a | Orgdo | Ndo realizada, pois ndo havia
servidores; 2025 | Gestor | procura da populacdo, e as que

estavam cadastradas no Programa
ndo buscavam o leite e por isso,
resultava em um desperdicio do
produto;

12 | Adquirir e fornecedor aos servidores protetor auricular e | 2022 a | Orgdo | N&o realizada, pois ndo havia
botas de borrachas: 02 pares por servidor; 2025 | Gestor | procura da populagdo, e as que
estavam cadastradas no Programa
ndo buscavam o leite e por isso,
resultava em um desperdicio do

produto;
13 | Adquirir: 01 armério em ago com 02 portas e 04 2022 | Orgdo | N&o realizada, pois ndo havia
prateleiras, 01 geladeira pequena;01 arquivo em ago, com Gestor | procura da populagdo, e as que
04 gavetas; estavam cadastradas no Programa

ndo buscavam o leite e por isso,
resultava em um desperdicio do
produto;

Quadro 26- Monitoramento dos resultados em relacéo a previsdo da entrega do leite de soja

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
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Producdo e entrega de leite de soja por dia;

200

Resultados

00, conforme avaliado, pois ndo havia procura da
populacéo, e as que estavam cadastradas no Programa néo
buscavam o leite e por isso, resultava em um desperdicio

do produto;

8.1.2 Programa de pées as entidades

Quadro 27- Monitoramento das metas/ac6es em relacdo ao Programa de Paes as entidades

N° | Metas para aprimoramento do Programa Paes as | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
entidades
1 Reavaliar o publico-alvo deste programa e adequacdo da | 2022 | Orgdo No primeiro semestre
utilizacdo do orcamento, conforme o publico-alvo: gestor e estdvamos em pandemia do
avaliacgdo realizada; central do Covid-19 e ndo tinhamos a
trabalhado | producéo dos paes, porém foi
r avaliado que o custo-beneficio
nao era viavel retornar;
N° | Metas para materiais/equipamentos Paes as | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
entidades
2 Adquirir 60 bandejas/60 assadeiras e 05 espatulas para a | 2022 | Orgdo Ndo realizada, devido a
padaria; Gestor avaliacdo da ndo viabilidade
- Central de custo da producdo e
do entrega;
trabalhado
r
3 Adquirir 02 armarios para armazenar os pdes e espatula | 2022 | Orgdo Ndo realizada, devido a
para padaria; Gestor avaliagdo da ndo viabilidade
- Central de custo da producio e
do entrega;
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trabalhado
r
4 Adquirir e disponibilizar uniforme adequado: avental, | 2022 | Orgdo N&o realizada, devido a
toca, luvas de padaria e bota; Gestor avaliagdo da ndo viabilidade
- Central de custo da producdo e
do entrega;
trabalhado
r
5 Manutencdo nos equipamentos modeladora, cilindro, | 2022 | Orgdo N&o realizada, devido a
batedeira de massa de pdo/padaria; Gestor avaliacdo da ndo viabilidade
- Central de custo da producdo e
do entrega;
trabalhado
r

Quadro 28- Monitoramento dos resultados em relacéo a previsdo da entrega de paes as entidades

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Producdo e entrega de pées por dia; 1600 1600 1600 1600
2 Resultados 00, devido a avaliagdo da ndo viabilidade de custo da
producéo e entrega;

9. CONTROLE SOCIAL

9.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Andird — CMAS

Quadro 29- Monitoramento dos conselheiros
Ne Representacdo dos Conselheiros do CMAS 2021 - 2022 2023 2024 2025

GOVERNO




Estado do Parana

CNPJ

76.235.761/0001-94
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1 | Secretaria M. de Assisténcia Social e Educ. | Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de
Profissionalizante; 2022
2 Secretaria M. de Esporte e Lazer; Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de
2022
3 Secretaria M. de Salde; Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de
2022
4 Secretaria M. de Educacéo; Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de
2022
5 | Secretaria M. de Fazenda/Financas. Meta cumprida - Decreto n° 9.674 de 06 de julho de
Obs: Secretaria Municipal de Finangas 2022
6 Secretaria M. de Desenvolvimento Econémico, Turismo e | Meta cumprida - Decreto n°® 9. 674 de 06 de julho de
Educagdo Empreendedora; 2022
Obs:  Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Turismo e Inovacdo
N° | Representacdo dos Conselheiros do CMAS 2021 — 2022 2023 2024 2025
SOCIEDADE CIVIL
7 | (Entidade) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais | Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 de julho de
de Andira-APAE 2022
8 (Entidade) Lar dos Velhinhos Dona Aracy Barbosa; Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 de julho de
2022
9 | (Trabalhador do SUAS): Conselno de Servico | Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 de julho de
Social/Programas Sociais; 2022
10 | (Trabalhador do SUAS): SCFV (c/a) Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de
2022
11 | (Usuério e/ou representante): SCFV (c/a) /PAIF Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de
2022
12 | Usuério e/ou representante): SCFV (idoso) Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 de julho de

2022
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Quadro 30- Monitoramento das metas/acfes em relacdo ao CMAS

N° | Metas do aprimoramento do CMAS Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

1 Divulgar a importdncia do CMAS (Incentivar a | 2022 a | CMAS | Realizada, publicado no site oficial
participacdo dos usuérios da Politica Municipal de | 2025 do Municipio, aba dos Conselhos;
Assisténcia Social, comunidade e trabalhadores de setor
nas reunides do CMAS); divulgar o calendario de
reunides;

2 Realizar reunides conjuntas (Buscar a interacdo entre | 2022 a | CMAS | Realizada parcialmente (reunides
Conselhos Municipais (Conselho Municipal dos Direitos | 2025 | ecada | com os Conselhos Municipais dos
da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal dos Consel | Direitos da Crianga e do
Direitos do ldoso; sempre que necessario); ho; Adolescente e Idoso)

3 Fortalecer a instancia de Controle Social do Programa | 2022 a | Orgdo | Realizada  parcialmente,  com
Bolsa Familia: Acompanhar a execucdo do Programa | 2025 | gestor, | apresentacBes esporadicas, sobre
Bolsa Familia, com apresentacdo a cada semestre dos CMAS | atualizagdes das normativas;
dados do CADUNICO e PBF em reuni6es do CMAS; e

Instanc
i
a,

4 Ofertar formacdo continuada aos conselheiros (1 | 2022 | Orgdo | Realizada parcial, com

capacitagdo por mandato); 2025 gestor | disponibilizacdo de links de
CMAS | capacitacdo ofertada pelo Estado;

5 Realizar  reunifes descentralizadas nos  servicos | 2022 a | CMAS | As reunifes estdo ocorrendo na

socioassistenciais; (06 reunides por ano, CRAS, CREAS, | 2025 modalidade on-line por meio do

CClI, Projeto Esperanca, Apae, Lar Dona Aracy Barbosa;

Google Meet, pois foi observado
que sdo produtivas e ha mais
participagcdo dos conselheiros do
gue na modalidade presencial, bem
como, 0S representantes conseguem
participar sem precisar deslocar-se
do seu local de trabalho, o que
facilita a participacdo de mais
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membros;

6 Facilitar @ comunidade, o0 acesso as publicacdes/acbes do | 2022 | CMAS | Realizada, foi criada aba especifica
CMAS: Criar uma aba especifica do CMAS, no site oficial para divulgacdo de acbes do
do Municipio; CMAS no site da Prefeitura

Municipal de Andira;

7 Compor comissdo de acompanhamento e monitorar | 2022 a | CMAS | Realizada, foi criada a Comisséo de

anualmente (Deliberagdes da Conferéncia); 2025 Monitoramento atraves da
Resolucdo n° 09/2023 CMAS;

8 Aprimorar a avaliacdo da inscricdo da Associacdo de | 2022 a | CMAS . L -
Senhoras de Rotarianos, mantenedora do Lar dos Idosos | 2025 | (Comi | Realizada, a Comissdo especifica
Dona Aracy Barbosa no CMAS Social com realizagio de s acompanha 0  processo  de
visita técnica (1 por ano); sdode |Mmanutencdo da inscricdo  no

Avalia | CMAS, inclusive com a realizagdo
c de visita institucional e elaboracéo
30); de parecer.

9 Aprimorar a avaliacdo da inscricdo do Servico para | 2022 a | CMAS | Realizada, a Comissdo especifica
pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias | 2025 | (Comi |acompanha 0  processo  de
desenvolvido pela entidade APAE (01 visita por ano); S manutencdo da inscrigdo  no

sdode | CMAS, inclusive realiza Visita
Avalia | Institucional e elaboracdo de
o parecer.

do0);

10 | Realizar um planejamento anual dos itens a serem | 2022 a | CMAS | Realizada, pois o CMAS elabora
solicitados, seja para confecgdo/entrega de lembrancinhas | 2025 anualmente o planejamento de suas
e/ou para realizacdo de alguma atividade Especifica; lista acoes.
entregue em janeiro;

N° | Metas para estrutura fisica do CMAS Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

11 | Arrumar o telhado e o escoamento de agua; 2022 | Sec. N&o realizada;

M. de
Obras

12 | Realizar a pintura interna da sala de reunibes dos | 2022 | Orgdo | N&o realizada, pois primeiro

Conselhos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Gestor | deveria arrumar o telhado;
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Social;
13 | Instalar 01 TV; 2022 | Orgdo | Ndo realizada, pois primeiro
Gestor | deveria arrumar o telhado;
N°. | Metas para Recursos Humanos para o CMAS Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
14 | Disponibilizar 01 funcionario de nivel médio efetivo: 01 | 2022 - Nao realizada, porém teve 01
servidor no cargo de Agente Administrativo; Munic | estagiaria contratada;
ip
i0;
- 6rgédo
gestor
N° | Metas para Materiais/equipamentos para o CMAS | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
15 | Adquirir equipamentos e materiais permanentes: 01 mesa | 2022 Orgdo | Ndo realizada, pois primeiro
grande para reunides, 01 data show, 01 bebedouro, 04 gestor- | precisava primeiramente arrumar o
armarios planejados, 02 computadores e 01 impressora CMAS | telhado da sala;
para a sala dos conselhos;
10. GESTAO DO SUAS
Quadro 31- Monitoramento do RH do Orgéo Gestor
N° | Recursos humanos no drgdo Gestor existentes 2022 2023 2024 2025
em 2021
1 01 Secretaria M. de Assisténcia Social, | 01 Secretaria M. de Assisténcia Social, comissionada
comissionada
2 02 Pedagogas Sociais, concursadas 02 Pedagogas Sociais, concursadas
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01 assistente social concursada

01 assistente social concursada

01 assistente social concursada, compartilhada

01 assistente social concursada, compartilhada com o

com 0 CRAS CRAS

5 01 nutricionista, concursada -

6 01 diretor do Departamento Administrativo, 01 diretor do Departamento Administrativo,
comissionado comissionado

7 01 Agente Administrativo PSS

8 01 motorista concursado, compartilhado com o | 01 motorista concursado, compartilhado com o
CREAS CREAS

9 01 estagiaria de Psicologia 01 estagiéria de Psicologia

Quadro 32- Monitoramento das metas/acdes do Orgédo Gestor

N° | Metas para aprimoramento da gestéo Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
1 Realizar reunibes com 0s servicos socioassistenciais, | 2022 a | Orgdo | Realizada parcialmente, foi
para aprimorar o Departamento de Vigilancia Social | 2025 | gestor; | elaborado um cronograma
Assistencial e Departamento de Prote¢do Social Basica e de reunides: foi realizada
Especial: 01 reunido com cada servico, a cada semestre; reunido com o CRAS e
CADUNICO, com o
Crianga Feliz, e com o
CREAS, com o Projeto
Esperanca,;
2 Desenvolver uma ficha de avaliacdo de cada servico, | 2022 a | Orgdo | N&o realizada;
conforme o planejamento e as orienta¢Ges técnicas; 2025 | gestor
3 Capacitar as equipes técnicas e demais funcionarios da | 2022 a | Orgdo | N&o realizada;
rede socioassistencial (01 capacitacdo ao ano); 2025 | gestor
4 Fazer um cronograma para as divulgacdes dos trabalhos | 2022 a | Orgdo | Realizada: Publicagdes
realizados pela Assisténcia Social, (no minimo 1 gestor | realizadas, conforme o0s
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divulgacdo ao més); 2025 |e eventos/acdes realizadas;
Servig
0S;
5 Realizar um planejamento anual dos itens a serem | 2022 a | Orgdo | Realizada: planejado,
solicitados, seja  para  confeccdo/entrega  de | 2025 | gestor | conforme a necessidade;
lembrancinhas e/ou para realizagdo de alguma atividade
especifica: lista entregue em janeiro;
N° Metas para Recursos Humanos para a Gestéao Prazo | Resp. | 2022 2023 2024 2025
6 Fazer um calendério de aniversarios de cada servidor e | 2023 a | Orgdo | Realizada;
enviar cartdo de felicitacGes; 2025 | Gestor
7 Planejar as férias dos servidores com antecedéncia, com | 2023 a | Orgdo | Realizada parcialmente;
participacéo do servidor; 2025 | Gestor
8 Dar continuidade as articulagbes para manutencdo da | 2023 a | Orgdo | Realizada parcialmente;
contratacdo de profissionais de nivel médio para CRAS, | 2025 | Gestor
CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;
N° | Metas para Estrutura fisica para Gestao Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
9 Fazer pequenos reparos na cozinha/copa; 2022 | Orgdo | N&o realizada;
Gestor

10 Fazer manutencdo nas salas; 2022 a | Orgdo | N4o realizada;
2025 | Gestor

11 Fazer manutencéo geral dos banheiros; 2022 a | Orgdo | Né&o realizada;
2025 | Gestor

12 Consertar a divisdria das salas dos conselhos e ver a 2022 a | Orgdo | N4o realizada;
estrutura, alteracdo na parte da divisoria; 2025 | Gestor
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N° | Metas para Materiais/equipamentos para Gestdao | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
13 Adquirir 04 armérios em aco; 01 notebook, 03| 2022 | Orgdo | Parcial: Ha 04
computadores; 07 suportes para CPU de computadores; gestor | computadores com suporte
02 impressoras preta e branca; 01 suporte para TV; de CPU e 03 néo;
Foi comprada 01

impressora, mas o toner era
muito caro para manté-la;

Apdbs os servicos responderem quanto ao cumprimento das metas referentes ao ano de 2022, contamos e analisamos quantas haviam sido
realizadas; realizadas parcialmente ou ndo realizada. O quadro a seguir apresenta esse resultado.

Quadro 33- Resultado do monitoramento das metas

METAS Quantidade 2022 2023 2024 2025
de metas
para 2022
Metas/deliberacbes aprovadas 12 Realizadas: 02
na Conferéncia de 2021 Realizadas parcialmente: 05
N&o realizadas: 05
Metas/deliberacbes aprovadas 10 N4o se aplica
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na Conferéncia de 2023

Protegdo Social Basica

Recursos Humanos CRAS

Houve diminuicdo de 01 servidora no cargo de Agente de
Servicos por aposentadoria;

Recursos Humanos

CADUNICO/PBF

N&o houve mudancas;

Metas CRAS/CADUNICO 17 Realizadas: 07
Realizadas parcialmente: 03
Na&o realizadas: 07
01 meta de 2023 foi realizada em 2022
Recursos Humanos Centro de
Convivéncia  de Idosos: N&o houve alteragdo, apenas 01 das servidoras no cargo
Servico de Convivéncia e de Agente de Servicos, que estava remanejada durante a
Fortalecimento de Vinculos pandemia do Covid-19, retornou as atividades no CClI;
para idosos
Metas Centro de Convivéncia 25 Realizadas: 07
de lIdosos: ~ Servico ~ de Realizadas-parcialmente' 03
Convivéncia e Fortalecimento NZo realizadas: 15 :
de Vinculos para idosos )
Recursos humanos: Projeto Aumentou 02 servidores concursados (01 Agente Social e
Esperanca: Servigo de 01 Instrutor de Informética)
Convivéncia e Fortalecimento Amentou 04 facilitadores de oficina;
de Vinculos para criangas e
adolescentes
Projeto Esperanga: Servico de 17 . )
Convivéncia e Fortalecimento 2::::;:322' (?rcialmente' 02
de Vinculos para criangas e NEo realizagaS' 12 :
adolescentes )
Recursos Humanos Programa N0 houve mudanca
Crianga Feliz ¢
Metas Programa Crianga Feliz 11 Realizadas: 08

Realizadas parcialmente: 02
N&o realizadas: 01
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Protecdo Social Especial de
Média Complexidade

Recursos Humanos
CREAS/MSE

N&o houve mudanca no quadro de RH, apenas a
prestadora de servico de oficina de Musicalizacdo
trabalhou até maio/2022; posteriormente  houve
contratacdo de prestadora de servicos na oficina de
orientacdo social;

Metas do CREAS/PAEFI e 16 Realizadas: 03

MSE Realizadas parcialmente: 04
N&o realizadas: 09

Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade (Casa-

lar)

Recursos humanos Casa-lar N&o houve alteracdo, apenas 01 das servidoras no cargo
de Agente de Servicos, que estava remanejada durante a
pandemia do Covid-19, retornou as atividades ao seu local
de trabalho;

Metas Casa-lar 45 Realizadas: 21
Realizadas parcialmente: 07
N&o realizadas: 16
01 meta foi avaliada como desnecesséria,;

Eerv_lg_o de Acolhimento Obs, Foi incluido no Plano no ano de 2023

amiliar

Conjunto Elias Vaz Correia 01 meta N&o realizada: 01

Programas Central do

Trabalhador

Recursos Humanos Central do 02 servidoras no cargo de padeiras foram remanejadas,

trabalhador devido a pandemia do Covid-19;

Metas para Central do 06 Realizadas: 02

Trabalhador Realizadas parcialmente: 00
N&o realizadas: 04

Programa Leite de Soja 09 Realizadas: 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761 /0001-94

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante

Realizadas parcialmente: 00
Nao realizadas: 08 (considerando o resultado da
avaliacdo da demanda do programa);

Programa de Paes 05 Realizadas: 00

Realizadas parcialmente: 01

Nao realizadas: 04 (considerando o resultado da
avaliacdo da demanda do programa);

Conselno  Municipal  de
Assisténcia Social

Representacdo no CMAS 12 Realizada: 12

Metas para 0 CMAS 15 Realizadas: 08
Realizadas parcialmente: 01
Na&o realizadas: 06

Orgao gestor

Recursos humanos Houve diminuicdo de 01 nutricionista por licenga;
Houve contratacdo de 01 Agente Administrativo PSS;
Metas para a gestdo 13 Realizadas: 03

Realizadas parcialmente: 04
Nao realizadas: 06

Assim, finalizamos o relatério de monitoramento referente as metas do ano de 2022, conforme quadros acima apresentados. Ao
analisarmos as metas, muitas delas foram realizadas parcialmente ou ndo realizadas por desafios de recursos humanos e financeiros. Destacamos

que a gestdo municipal vem trabalhando para superar os desafios vivenciados e aprimorar 0s servi¢cos socioassistenciais.

Andird, Parana.




