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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Municipal, sendo
valido pelo periodo de 04 (quatro) anos e 0 que esta em vigéncia refere-se ao periodo de 2022-2025. Este Plano foi elaborado pelo 6rgao
gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio em colaboracdo com as equipes dos servigos da rede socioassistencial. A proposta do
Plano foi apresentada em reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e foi aprovado em 15/12/2021, por meio da
Resolucao ne. 21/2021, disponivel em https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-
profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES.

O plano consiste em metas para 0s servicos socioassistenciais, devendo ser monitorado e apresentado o resultado.

Nesse sentido, em 2022, a equipe do 6rgdo gestor elaborou um instrumental para facilitar o monitoramento das metas planejadas,
passo importante para avaliacdo do plano. Considerando o periodo anual, para monitorarmos as metas referentes ao ano de 2022, no ano de
2023 enviamos aos servicos socioassistenciais, o link de acesso pelo Google Drive/Google Docs ao instrumental de monitoramento e
explicado a forma de acesso e preenchimento. Nesse sentido, cada servigo da rede colaborou no preenchimento desse instrumental. Este
processo foi coordenado pela Comissdo de Monitoramento instituida pelo CMAS, o que gerou orientagdes on-line e algumas presenciais
com os coordenadores dos servicos no sentido de esclarecer eventuais dividas no preenchimento do instrumental. Apds o preenchimento,
a Comissao verificou sobre o cumprimento das metas e elaborou um parecer geral sobre 0 monitoramento, resultando assim, no presente
relatorio. Para monitorar as metas do ano de 2023, o mesmo procedimento foi realizado em 2024, primeiramente, com 0 envio para 0s
servicos, do link de acesso ao instrumental, pelo Google Drive/Google Docs, bem como de orientacGes sobre o preenchimento. Apds o
prazo concedido para o preenchimento, a comissao de monitoramento reuniu-se com oS Servicos, para revisar 0 monitoramento das metas
ou esclarecer duvidas. Dessa mesma maneira, foi realizado o monitoramento das metas referentes ao ano de 2024, durante o decorrer de
2025. Ressalta-se que no Plano constam as deliberagdes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2021) e, considerando que, em
2023 foi realizada a XIl Conferéncia desta Politica, no monitoramento também foi inserido o quadro com as deliberacdes desta Conferéncia.
Visando facilitar a visualizacdo e acompanhamento das metas, esse instrumental de monitoramento ficou organizado:



https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES
https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES
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1. DELIBERAGOES CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2021 e 2023

2. PROTECAO SOCIAL BASICA: CRAS/PAIF, CADUNICO, SCFV (Projeto Esperanca e CCI) e Programa Crianca Feliz.

3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: CREAS/PAEFI e Medida Socioeducativa (Média Complexidade); Servico de
Acolhimento Institucional- Casa-lar (Alta Complexidade) e Servico de Acolhimento Familiar (Alta Complexidade);

4. PROGRAMAS: Paes; Leite de soja; Central do Trabalhador;

5. CONTROLE SOCIAL.: Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS;

6. GESTAO: Orgdo Gestor e Conjunto Habitacional Elias VVaz Correia.

Cada servico e/ou programa, consta dos itens: Recursos Humanos; Metas/Ac¢des para: Aprimoramento do Servico; Estrutura fisica; Recursos

Humanos; Materiais e equipamentos; Resultados dos atendimentos em relagé@o ao previsto. A seguir, 0s quadros apresentam as metas e a situacéo

das mesmas referentes ao ano de 2022, 2023 e de 2024.

Quadro 1- Monitoramento das Deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2021 e 2023

N°. | Deliberacdes da Conferéncia 2022 2023 2024 2025
realizadaem 2021

1 Levantar e produzir a andlise das | - Parcial: ndo realizada- Parcial: - Parcial:
informacGes por meio dos sistemas | sistematicamente, mas sempre- Crianca feliz: utiliza os dados Crianca feliz: utiliza os dados
operacionais (CADUNICO, SUAS | que necessario foi utilizado osdos CADUNICO; dos CADUNICO:;
e outros), servicos | dados dos sistemas (CECAD, Utilizado sistemas como- Utilizado sistemas como
socioassistenciais econtatos direto | RMA, BPC, SISC, PBF); CADUNICO, CECAD, RMAICADUNICO, CECAD, RMA
com O usuario, com Vvistas a SISC, PBF; SISC, PBF;

produzir a analise das informacdes
de modo adequar as necessidades e
as ofertasde servigos, ou seja,
atualizar o

diagndstico e aprimorar a
vigilancia socioassistencial do

municipio;
2 Implementar a tecnologia para o | - Parcial: - Parcial: - Parcial:
atendimento a distancia em tempos | - Conselhos Municipais:

de pandemias ou a qualquer tempo | ReuniBes ocorreram por meio
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gue necessario;

de Google Meet;

- Comissao de
Monitoramento: ~ @Google
Docs;

- Rede de protecao:

capacitagdo pelo canal do

@Youtube e aplicativo Zoom;
- CREAS: uso esporadico de
video-chamada com membros
de familia, quandonecessario; -
reunido de rede pelo google
meet;
- CRAS: durante a pandemia
do Covid-21, realizou
atendimento viaWhatsApp;
- Os servicos sociassistenciais
utilizaram de tecnologias para
o trabalho remotoe/ou online
durante a pandemia do Covid-
19;

- Conselhos  Municipais:
ReuniBes ocorreram por meio
de Google Meet;
- Comisséo de
Monitoramento: @Google
Docs e CAPCUT (video);

- PSS Casa-lar: @Google
Forms;

- Gestdo: usou o @Google
Forms para a inscri¢cdo do curso
de Servico de Acolhimento
Familiar: Criangca Feliz e
CADUNICO: WhatApp;

Conselhos  Municipais:
Reunibes ocorreram por meio
de Google Meet;

- Comisséo de
Monitoramento do PMAS:
utiliza o0 Google Daocs.
CREAS: utiliza o Google
Docs entre 0s técnicos para
compartilhamento de|
informacdes;

Acrescer 0s

para o percentual minimo de 7%;

recursos proprios
destinados a Assisténcia Social,

- Néo realizada: pois depende

de lei federal. No entanto,
seguem as informacbes dos
valores:

Valor orgado: R$4.950.784,10
Valor executado:
R$5.027.628,37

Orgamento total do
Municipio: R$85.114.518,56
% Assisténcia

Social em

relacdo ao

orcamento do

Municipio:

5,91%

- N&o realizada: pois depende
de lei federal. No entanto,
seguem as informacgfes dos
valores:

\Valor orcado: R$5.200.378,68
Valor executado:

R$5.670.236,97

Orcamento total do
Municipio: R$96.551.588,80
00 Assisténcia Social em
relacio ao orgcamento do
Municipio:

5,87%

- N&o realizada: pois depende
de lei federal. No entanto,
seguem as informacbes dos
valores:

Exercicio: 2024

\Valor Orcado ass. social:
R$6.077.126,76

\Valor Atualizado ass. social:
R$7.579.376,25

\Valor empenhado:
R$6.269.722,99

Orgamento total do
Municipio-Orgado:
R$115.776.222,91

Valor executado do

municipio R$107.017.004,28:
% do Valor executado em
relacdo ao orcado: 92,43
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Assisténcia Social em
relacdo ao orgamento do
Municipio: 5,42

Empenhado da Assisténcia
em comparacio ao da PMA:
5,86

Fornecer  capacitagdes  aos

- Parcial: pois ndo realizada

- Parcial: pois néo realizada

Parcial: foram

conselhos e a comunidade para | especificamente, masespecificamente. Houvedisponibilizados no grupo do
melhor acompanhamento  na | disponibilizado o link departicipagdo dos ConselheirosCMAS, links de 02
elaboracdo e execucdo do | capacitagdes gratuitas; Municipais nos Seminarioscapacitagdes on-line, para
orcamento; Macrorregionais Intersetoriaisquem tivesse interesse em
de Gestdo do Programa Bolsaparticipar: Participacao|
Familia e Cadastro Unico —finstitucionalizada: Conselhos
CEAS/PR; de Garantia de Direitos,
oferecido pela SEDEF e o
outro: Os conselhos de
Assisténcia  Social e 03
Beneficios
Socioassistenciais e de
transferéncia de renda,
promovido pelo CNAS;
Maior oferta de cursos | - Nado realizada: Nao houve,- Realizada: Nao realizada;
profissionalizante para populacdo, | devido a pandemia do Covid-19;CRAS: Cozinha Brasileira -
objetivando  uma melhoria na SENAC

renda familiar;

Pintura em Tecido - SENAC
02 turmas de Panificagdo -
SENAR

Doces, Geleias e Compotas de
Frutas — SENAR;

Oferta de capacitacdo continuada
aostrabalhadores do SUAS (nivel
médio e superior), conselhos,
representantes das entidades e
usuarios;

- Parcial: pois, ndo realizada
especificamente, mas|
disponibilizado o de
capacitages gratuitas;

- Capacitacdo sobre a Rede de
Protecéo e Escuta Especializada;

link

-Realizada:

- Capacitacdo sobre o Servico
de Acolhimento Familiar;

- Houve capacitacdo dos
Conselheiros Municipais nos
Seminarios ~ Macrorregionais|

Realizada: Capacitacéo para a
equipe do PAIF;

Capacitacdo para a equipe do
PAEFI;

Intersetoriais de Gestdo do
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Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico — CEAS/PR.

- Oficina sobre o SISPHEIS,
promovida pela COHAPAR,
com a participacdo de 02
técnicas da gestdo;

Capacitacdo para a equipe da
Casa-lar;

Criar mecanismos para divulgar os
servicos da politica publica de
Assisténcia  Social (CRAS,
CREAS, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e
Gestdo), por meio de icone no site
da Prefeitura Municipal de Andira,
visando ampliar o relacionamento
dos usuarios com equipamentos
com a politica de Assisténcia
Social;

- Realizada: icone sobre os
servicos socioassistenciais foi
criado no site oficial do

Municipio;
- PublicacGes nas redes sociais
do Municipio;

- Realizada:

icone sobre o0s servigos
socioassistenciais no site oficial
do Municipio é atualizado com
frequéncia;

-Gravado e publicado video
sobre a Escuta Especializada;

- Conselhos: Criagdo de aba
especifica no site da Prefeitura
Municipal de Andir4;

- Produgdo e divulgacdo de
\videos Campanha 18 de Maio;

- Palestras sobre o Bullying e
Cyberbulling: nas  Escolas
Municipais e Estaduais do
municipio.

- Folder sobre a Campanha
Imposto de Renda;

- Peca de Teatro "A vida de
guem vive mais", para idosos do
CCI, sob a Violéncia contra
pessoa idosa.
CRAS
divulgacéo
informativos;

CADUNICO:
de textos

e

- Realizada:

- Manutengdo do icone sobre
0S Servigos socioassistenciais
no site oficial do Municipio;

- Manutengdo da  aba
especifica sobre 0 CMAS no
site da Prefeitura Municipal de
Andird;

- Folder sobre a Campanha
Imposto de Renda;

Implantar a ouvidoria ou similar do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) para reclamacéo,
elogios e duvidas;

- Parcial: Ndo h& especifica,
porém, ha a ouvidoria geral no
site oficial da Prefeitura, sendo
que as demandas
correspondentes a Assisténcia

- Parcial: Ndo h& especifica,
porém, ha a ouvidoria geral no|
site oficial da Prefeitura, sendo
que as demandas
correspondentes & Assisténcia

Social séo direcionadas por e-

- Parcial: Nao h4 especifica,
porém, ha a ouvidoria geral no
site oficial da Prefeitura, sendo
que as demandas
correspondentes a Assisténcia

Social sdo direcionadas por e-

Social sdo direcionadas por e-|
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mail;

mail;

mail;

com afinalidade de mapeamento e
planejamentoeficaz de acordo com
as demandas previsiveis. Acoes de
enfrentamento de situacbes de
calamidade publica e emergéncia.

Ampliacdo orcamentéria doauxilio

concessdo debeneficio eventual
(aluguel social);

concessdo debeneficio eventual
(aluguel social);

9 Implantar os recursos humanos - N&o realizada: porém, foil N&o realizada: - Parcial: Contratados: 01
efetivo completo, conforme NOB- realizado PSS para o cargo delRealizado PSS para Casa-lar| assistente social CRAS, 01
RH para cadaservico; cuidadora da Casa-lar; para 0 cargo de cuidadora € agente administrativo

contratado temporariamente CRAS, 01 psicologa
(PSS) 01 Agente Administrativo, CREAS, 02  cuidadoras
para 0 CRAS e 01 para ol Casa-lar; 02 Agentes de
CADUNICO para 01 Agentel Copa e Cozinha Projeto
Administrativo para al Esperanca, 01  Agente
Secretaria; Administrativo Gestéo;

10 Fortalecer o Departamento de | Ndo realizada de formaN&o realizada de forma- Parcial: a partir de
Vigilancia Socioassistencial, para | sistematica; sistematica; 02/05/2025, foi nomeada a
gque 0 mMesSmO possa mensurar a Diretora do Departamento da|
demanda/especificidade de cada \Vigilancia
territério, ou até mesmo de cada Socioassistencial (Portaria n°.
instituicdo; 18.101 de 29 de abril de 2024)

11 Criacdo de fundo municipal para | N&o realizada; N&o realizada; Nao realizada;
atendera populagdo em situacdes
de emergéncias. Sendo que 0
municipio poderd ter autonomia
para destinar ao fundo quaisquer
recursos disponiveis;

12 Aprimorar a vigilancia | - Parcial: pois ndo realizada - Parcial: pois ndo realizada- Parcial: pois ndo realizada
socioassistencial por meio de | especificamente, porém, o0s| especificamente, porém, osespecificamente, porém, o0s
questionarios e dialogos frequentes | didlogos aconteceram conforme| dialogos aconteceramidialogos aconteceram
com as equipes técnicas dos | anecessidade; conforme anecessidade; conforme a necessidade; a4
servicos sobre as questdes sociais | - Ha a Resolugdo n°01/2015 do- H& a Resolucdo n°01/2015 dopartir de 02/05/2025, foi
de maior vulnerabilidade e risco | CMAS, que regulamenta aCMAS, que regulamenta anomeada a diretora do

Departamento da Vigilancia
Socioassistencial (Portaria n°.
18.101 de 29 de abril de 2024;)
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emergencial de aluguel social,
estratégias de acolhimento em
caso de desabrigamento;

aosmembros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, através dg
conhecimento fomentar a efetiva
participacdo da sociedade civil nas
reunides e deliberacdes;

especificamente, mas
disponibilizado o link de
capacitacOes gratuitas;

- Houve participacdo dos
Conselheiros Municipais nos
Seminarios ~ Macrorregionais|
Intersetoriais de Gestdo do
Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico — CEAS/PR;

capacitagdes

participar:

outro:  Os
Assisténcia

guem tivesse

foram  disponibilizados
grupo do CMAS, links de 02

on-line,

no

parg

interesse em

Participacao,

conselhos
Social e

institucionalizada: Conselhos
de Garantia de
oferecido pela SEDEF e o

Direitos,

de
0S

N°. | Deliberacdes da Conferéncia 2022 2023 2024 2025
realizadaem 2023

1 Fornecer capacitacGes aos gestores € - - Parcial: pois ndo foi realizadalParcial: reunides promovidas
técnicos da gestdo para melhor pelo municipio, mas houvepelo Ndacleo Regional da
acompanhamento na elaboracdo ¢ participacdo de 2 servidoras daSEDEF de Cornélio Procopio,
execucdo do orcamento, bem comg gestdo numa reunido promovidacom orientacdes/informacdes;
nas prestacOes de contas; pela SEDEF, em Sertaneja,

sobre prestacdes de contas no
SIFF (do Estado PR);

- 01 Técnica do 6rgdo gestor e
01 do CRAS foram em uma
capacitacdo sobre Nossa Gente
Parana/Primeira Infancia em
Rancho Alegre;

2 Criar mecanismos de informagéog - - Realizada: - Parcial: o Servico de
(folders e videos gravados) aos - Produzidos, conforme aAcolhimento Familiar gravou
usuarios da Politica Pablica de demanda especifica; \video sobre 0 mesmo para sua
Assisténcia Social sobre 0s acessos € - Produzido e publicado videodivulgacdo; folders sobre a
a amplitude dos programas, servigos, sobre a Escuta Especializada; |destinagdo do Imposto de
projetos e beneficios com divulgagdo - CADUNICO e PBF; Renda;
nas midias sociais e equipamentos da
Assisténcia Social;

3 Proporcionar capacitacdo continuada - - Parcial: pois ndo realizada- Realizada:
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Beneficios Socioassistenciais
e de transferéncia de renda,
promovido pelo CNAS;

Os conselheiros da sociedade
civil sempre sdo chamados a
participar das reunides e
demais atividades do CMAS;

Estabelecer canais de comunicagao
com 0s usuarios para a divulgacao de
como se deve acontecer ¢
funcionamento dos Servicos,
preparando o0s para que avaliem a
qualidade e tragam as demandas de
melhoria para os servigos recebidos
de modo a exercer a participacdg
social e contribuir na elaboracéo €
implementagéo das politicas
publicas;

- Parcial: Conselhos: através
das reunides; Midias sociais do
CRAS: facebook e instagram;

- Parcial: Conselhos: através
das reunides; Midias sociais
do CRAS: facebook e
instagram;

Propiciar espago para que 0S
trabalhadores e usuarios dos SUAS
sejam ouvidos e tragam informacoes
sobre como tem sido suas condigdeg
de trabalho e demandas com foco nog
cuidados a estes trabalhadores ¢
impacto na qualidade do
atendimento ao usuario;

- Realizada: ndo formalmente,
porém, espaco aberto para
dialogar, sempre que necessario,
com o 6rgdo gestor;

Realizada: néo|
fformalmente, porém, espaco
aberto para dialogar, sempre
gue necessario, com 0 Orgao
gestor;

Contratar, por meio de concursg
publico, conforme NOB RH (2006),
equipes teécnicas para a medig
complexidade diante de demanda de
atendimentos ao publicoprioritario de
criancas e adolescentes;

- Nao realizada: porém, o
Municipio iniciou a realizagdo
de concurso publico em 2023,
finalizado em 2024;

- Realizada: Contratado: 01
psicologa CREAS;
disponibilizado 01 pedagoga
social a partir de agosto/2024;
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Contratar um  profissional
consultor/capacitador, com 0
objetivo de prestar orientacBes ag
equipes técnicas nos casos de dificil
Solucéo;

Nao realizada;

Nao realizada;

Implantar ouvidoria do Cadastrg
Unico e Programa Bolsa Familia para
reclamacdes, elogios e davidas;

- Parcial: Ndo ha especifica,
porém, ha a ouvidoria geral no
site oficial da Prefeitura,
disponivel a todos quantos
desejarem, sendo que as
demandas correspondentes 4
/Assisténcia Social Sd0
direcionadas;

- Parcial: Nao ha especifica,
porém, h& a ouvidoria
geral no site oficial da
Prefeitura, disponivel a todos
quantos desejarem, sendo que
as demandas correspondentes
a Assisténcia Social sdo
direcionadas;

Implantar ouvidoria do Cadastrg
Unico do Governo Federal ¢
Programa Bolsa Familia para
reclamacdes, elogios e davidas;

N&o se aplica, pois esta repetida;

Ndo se aplica, pois estd
repetida;

N&o se aplica, pois est
repetida;

10

Providenciar a reposicao das equipes
técnicas (nivel superior e médio) para
osservicos da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

- Parcial: Contratadas 03
servidoras no cargo de Agente
Administrativo (01 na recepcao
do CRAS, 01 no CADUNICO,
01 no Orgdo Gestor), via PSS;

- Realizado PSS para cuidadora
na Casa-lar e contratada 03
cuidadoras;

- Municipio iniciou a realiza¢do
de concurso e concluiu em

Parcial: Contratados: 01
assistente social CRAS, 01
agente administrativo CRAS,
01 psicdloga CREAS, 02
cuidadoras  Casa-lar; 02
Agentes de Copa e Cozinha
Projeto Esperancga, 01 Agente
Administrativo Gestao;

2024.
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2 - PROTECAO SOCIAL BASICA
2.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS/PAIF e CADUNICO

Quadro 2- Monitoramento dos Recursos Humanos

N° Profissionais do 2022 2023 2024 2025
CRAS/2021

1 01 assistente 01 assistente(01 assistentel01 assistente
social/coordenadora do | social/coordenadora do CRAS,social/coordenadora do CRAS,social/coordenadora (até
CRAS, concursada; concursada; concursada, até junho, depoismaio/2024).

passou a integrar a equipel0l assistente social,
técnica do CREAS; concursada a  partir de
abril/2024.

2 01 assistente  social 01 Assistente Social concursada01 Assistente Social concursada01 Assistente Social
concursada compartilhada com o e compartilhada com o 6rgdoe compartilhada com o érgdoconcursada e compartilhada
Orgao gestor; gestor; gestor até junho; com o0 0Orgdo gestor até

abril/2024;

3 01 psicologa concursada; 01 psicologa concursada; 01 psicologa concursada; que0l1 psicologa concursada que
também passou a ser atambém passou a ser 4
coordenadora, a partir decoordenadora, a partir de
02/05/2023; 02/05/2024

4 03 agentes de servicos | 02  agentes de servico 02 agentes de  servicoOl agente de  servigo
concursadas (2 noDistrito); concursadas (01 no Distrito), lconcursadas (01 no Distrito); |concursado do CRAS;

sendo que 01 delasaposentou-
se;

5 01 chefe de divisdo comissionado; | 01 chefe de divisdo 01 chefe de divisao01 chefe de  divisdo

comissionado; comissionado; comissionado;

06 - - 01 padeira concursada; 01 padeira concursada até

08/07/2024

07 - - 01 agente administrativo PSS02 agente administrativo PSS
(temporéria); (temporaria);

N° Profissionais do 2022 2023 2024 2025

CADUNICO/2021
1 01 Agentel 01 Agente 01 Agente01

administrativo/Coordenadora

Municipal, concursada;

administrativo/Coordenadora
Municipal, concursada;

administrativo/Coordenadora
Municipal, concursada;

Administrativo/Coordenador;
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01 Administrativo
Concursado a partir de
abril/2024
2 01 Estagiaria; 01 Estagiaria; 01 Estagiario;
3 01 Agente de servicos atuando como01 Agente de Servigos -
cadastradora (remanejadal  atuando como
temporariamente durante acadastradora  (remanejada
pandemia do covid-19); temporariamente  durante 4
pandemia do covid-19);
4 01  Agente administrativo 01  Agente administrativo01  Agente  administrativoO1 Agente administrativo
contratadatemporariamente; contratada temporariamente;  contratada temporariamente;  contratado;

01
par

Agente administrativo a
tir de nov/2024

Quadro 3- Monitoramento das metas/acdes para o CRAS/PAIF e CADUNICO

Ne. Metas/acbes para aprimoraro Anos | Resp. 2022 2023 2024 2025
CRAS/PAIF
1 A técnica de referéncia doSCFV | 2022 | -Técnica |- Parcial: A técnica - Parcial: No referido- Parcial: No referido ano,
devera realizar reunides com a a de referéncia fano houve 01 reunidohouveram 02 reunides no
equipe do CCl e do Projeto| 2025 | deref.; compareceu aos |no Projeto Esperanca; Projeto Esperancga;
Esperanca: - SCFV sempre quando
05 reunides ao ano no CCI; Coordena | necessario e/ou |N&o houve reunido noNo referido ano houveram
05 reunides ao ano no Projeto dor do solicitada. CCl durante 0 ano; 02 reunides no CClI,
Esperanca; CCI e do | - Projeto Esperanca: 03
Projeto reunides
Esperan¢c | - CCI: 03 reunides;
a,
2 Manter a equipe técnica do PAIF 2022 | Gestdo; | Realizada: 02 -Parcial: 02- Parcial: 02 assistentes
com 02 assistentes a assistentes sociais;assistentes sociaissociais concursadas (mas
sociais e 01 psicéloga; 2025 concursa concursadas (mas 0101 compartilhada com o
das (mas Olcompartilnada com o0/6rgédo gestor ate abril), e 01
compartilhada com o06rgdo  gestor  atépsicéloga concursada. Al
O0rgdo gestor), e 01junho), e 01 psicologa.partir de maio, a equipe foi
psicologa; Depois de junho, acomposta por 01 assistente
equipe foi compostasocial e 01 psicéloga,
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por 01 assistente
social e 01 psicologa,
ambas concursadas;

ambas concursadas;

Manter a insercdo do publico do 2022 | Equipe - Realizada: Foi |- Realizada: Oficina- Realizada: Oficina de
CADUNICO nos grupos de a PBF e executado um grupo |de Pintura/Grupo deArtesanato (Croché)/Grupo
desenvolvimento familiar, cursos ¢ 2025 | PAIF; de desenvolvimento Desenvolvimento de Desenvolvimento
oficinas do CRAS/PAIF, com, no familiarem parceria |Familiar em parceriaFamiliar, 15 vagas
minimo 90% de participantes sejam com o SENAC [com o Senac; 15 vagasdisponibilizadas.
de pessoas inscritas NnoCADUNICO: (automaquiagem) 15 [ofertadas:
NUmero de participantes  dos vagas: 11 concluiram; concluiram, e todas Oficina de Artesanato em
Grupos/oficinas/cursos com e todos tinham o [possuiam  Cadastro, MDF em parceria com 0
CADUNICO; cadastro no [Unico. Senac, também foram
CADUNICO; disponibilizadas 15
E quatro cursos pelo| vagas.
Sindicato  Rural, 2
Panificacdo, 1 de Nas 2 Oficinas  todas
geleias e 1 de tinham Cadastro Unico;
Compota. Sendo 12
\vagas para cada curso
e todas  tinham
Cadastro e 80 9%
tinham Cadastro
Unico.
Dar continuidade a inser¢cdo dos | 2022 | Equipe - Realizada: Pois ndo |- Realizada: para- Realizada: Para todos 03
beneficiarios do BPC  no a PBF; houve a interrupcdo ftodos os beneficiariosbeneficiarios BPC foram
CADUNICO, cumprindo a regra | 2025 deste servico, por BPC foram feitasfeitas busca ativa, porém,
de inserir 100% do publico do meio da busca ativa jpusca ativa, porém,alguns ndo moram maisem
BPC no CADUNICO: dos beneficiarios jalguns ndo moram/Andirg;
BPC, porém, muitos |[mais em Andira;
mudaram do
Municipio;
Manter a insercao das | 2022 | Equipe - Realizada: no ano de- Parcial: Em- Realizada: 2 oficinas, 1
familias/individuos  no cadastro a PAIF; 2022 foi executado umprocesso: em 2023 parceria com SENAC e
do CRAS e no grupo de| 2025 grupo deforam realizadas 432outra oficina do CRAS

desenvolvimento familiar: alcangar
100% das familias atendidas no
CRAS/PAIF sejam incluidas no
Cadastro do CRAS:;

desenvolvimento

com 0 SENAC
(automaquiagem);

familiar com parceriado

aberturas de cadastro
CRAS, um
aumento de  48%,
representando  quase

Regularizacdo de abertura
de cadastros do CRAS, (em
andamento);
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70% de
familias/individuos
com cadastro;

6 Elaborar e cumprir um cronograma | 2022 | Equipe - Parcial: A equipe | Parcial: Durante o- Parcial: Durante o0
de visitadomiciliar e de busca ativa PAIF; realiza visitas [referido ano,referido ano, 5 pessoas
as pessoas idosas e PCD para domiciliares 5 pessoas estavam emestavam em  Servico de
inclusdo no Servico da Protecéo conforme  demanda [Servico de DomicilioDomicilio (3 pessoas com
Social Béasica no Domicilio para em atendimentos e/ou |(3  pessoas  comdeficiéncia e 2 idosos) e
Pessoas com Deficiéncia e Idosas: por solicitagbes da (deficiéncia e 2 idosos)foram realizadas em média|
realizarO1 visita por més; Rede e foram realizadas 3de 3 visitas para cada

Socioassistencial; \visitas para cada; atendido;

7 Realizar um planejamento anual | 2022 | Equipe - Realizada: O - Realizada: A lista - Realizada: A lista foi
dos itens a serem solicitados, seja a CRAS possui [foi enviada ao setor] enviada ao setor
para confeccao/entrega de 2025 | doPAIF; | planejamento anual administrativo  com administrativo com
lembrancinhas e/ou para realizacdo para execucdo das fantecedéncia, paraque antecedéncia, para que oS
de alguma atividade especifica; atividades que foram |os itens solicitados itens solicitados possam
com a lista dositens e quantidades desenvolvidas no [possam ser| ser adquiridos;
necessariaspara o ano, entregue ao corrente ano; adquiridos;

Setor Administrativo da Secretaria
de Assisténcia Social, no més de
janeiro de cada ano;

N°. |Metas para estrutura fisica di Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
CRAS

8 Construir uma sala de recepcdo ¢ 2023 | -Orgdo - - N&o realizada; Orientado a excluir essa
uma sala de atendimento(érea) no gestor; meta, por ndo ter recurso
CRAS Andira; - especifico ja determinado.

Secretaria Pois, quando € obra ¢
deObras; necessario  constar 0
recurso no PPA.

9 Colocar azulejo na cozinha; 2022 | Orgao - Nao realizada; - N&o realizada; Orientado a excluir essa

gestor; Obs. foi realizadameta, por nédo ter recurso

reparos na parede da

cozinha aonde tinha
infiltragdo, com
intuito de resolver

esse problema;

Pois,
necessario
recurso no

constar
PPA.

especifico ja determinado.
quando é obra ¢é

0
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10 |Fazer e manter a pintura 2023 | Orgdo - Realizada: a pintura

nterna e externa: pintura 1 vez a cada 2025 | gestor; em 2022;
2 anos, se avaliadocomo necessario;

11  |Instalar cameras de seguranca no 2022 | Orgdo - Néao realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;

CRAS: 03 cédmeras (01 na recepcao, Gestor;
e 02 externas);

12 [Colocar 02 grades com 02 portdes 2023 | Orgio - - N&o realizada; - N&o realizada;

de acesso ao fundo do CRAS; Gestor;

N°. Metas para Recursos Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Humanos para o CRAS

13  |Disponibilizar profissional de nivel 2022 | -Orgdo - Nao realizada; - N&o realizada:- Parcial: Contratada 01
médio concursado para trabalhar na Gestor, porém foi contratadaservidora Agente
recepcdo do CRAS e Técnico de - 01 servidora no cargoAdministrativo concursadaj
NivelSuperior para a equipe do PAIF: Municipio; de Agentepara recepcao;

01 profissional de Nivel Médio IAdministrativo PSS
(Agente Administrativo) concursado para recepgéo; Contratada 01 assistente
e mais 01 de Nivel Superior social para o PAIF/CRAS;
(Trabalhador do SUAS);
14 |Disponibilizar 01 motorista 2022 | -Orgdo - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
concursado ao CRAS; gestor
Municipio;

15 Capacitar ~ continuamente  os | 2022 | Orgéo - N&o realizada: pelo |- Ndo realizada; - Realizada: 01
técnicos do CRAS, com o0s a gestor; municipio, mas este capacitacdo com carga
seguintes temas: trabalho social | 2025 proporcionou a horaria de 16h, com
com as familias; busca ativa; plano participacdo de 02 empresa contratada;
de atendimento familiar; servidoras (01 PAIF e
metodologias de atendimento no 01 CADUNICO) para
CRAS; orientacBes técnicas para participar de 02
execucdo do PAIF e SCFV: 01 Encontros
capacitacdo por ano; Macrorregionais

promovidos pelo
Estado do Paranj;

16 [Manter 02 servidores de Nivel 2022 |-Orgdo - Nao Realizada: mas|- Ndo Realizada: mas|-Realizada: em abril foi

Médio, no cargo de Agentel a2025 | gestor; foi  contratado  OLfoi contratado mais Olcontratado 01  agente

Administrativo e concursados na

Agente Administrativo

Agente

administrativo concursado
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equipe do Municipio;| PSS; Administrativo PSS, |(permanecendo 02
PBF/CADUNICO; ficando com 02 atéconcursados (até)
maio de 2023; 09/12/2024);
17  [Contratar 01 facilitador de oficina def 2022 | -Orgdo - Néao realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
trabalhos manuais,com carga horaria  a gestor
de, no minimo 20h/s; 2025 | -
Municipio;
N°. Metas para Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
materiais/equipamentos parao
CRAS
18  |Adquirir mobiliario para a salade 2023 | Municipio; - - Nao realizada; pois- N&o realizada: pois nao
atendimento, caso sejaconstruida: 01 ndo houve recursohouve recurso para
mesa de escritorio, 01 cadeira para constru¢do deconstrucdo de sala;
presidente, 02 cadeiras sala;
secretaria, 01 ar-condicionado;
19  |Adquirir 01 arméario de cozinha para] 2022 | Orgéo - Realizada: adquirido - -
a unidade CRAS Andira; gestor; 01 paneleiro e 01
armario aéreo;
20  |Adquirir 04 de aparelhos de telefonia 2022 | -Orgéo - Né&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
celular, com acesso a internet; gestor;
Municipio;
21  |Adquirir 01 veiculo para fazera 2022 |- Orgdo |- Realizada: adquirido - -
entrega do beneficio eventualda cesta gestor | 01 veiculo Fiat
basica; - Municipi | Fiorino;

ol




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rus Mauro Cardoso de Olivelra, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761 /0001-94

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacéao Profissionalizante
Quadro 4- Monitoramento do resultado em relacdo a previsdo dos atendimentos

N° ATIVIDADES Prev. Res. Prev. Res. Prev. Res. Prev. Res.
2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025

1 PAIF (atendimentos) entre 5100 4.940 5100 2.862 5100 4119 5100
familias/individuos;

2 Cadastro  Gnico (cadastro novo e 1900 2.308 1900 2.947 1900 2.768 1900
atualizacdo);

3 Familias incluidas no cadastro do CRAS; 95 41 145 432 225 219 310

4 Familias inseridas nos Grupos de 90 15 90 15 90 17 90
Desenvolvimento Familiar/ Oficina de familias familias familias familias familias

trabalhos manuais (SCFV); retorno das

atividades pés

pandemia
Covid-19
5 SCFV para BPC Idoso; 25 22 25 22 25 14 25
6 SCFV para BPC PCD e/ou membrosda 25 19 25 19 25 19 25
familia;
7 Programa Nossa Gente Parana; 80 80 20 21 20 21
*(meta
alterada
)
8 Encaminhamento para INSS para 12 10 15 31 22 50 30
requerimento BPC;
9 Atendimento com passagens; 104 164 210 135 230 262 245
10  [Carteira do idoso; 15 02 22 05 32 25 41
11  |[Encaminhamento para obtencdo de 96 146 180 109 220 363 248
documentos pessoais;
12 [Encaminhamento para rede 18 13 23 14 38 43 42

socioassistencial e outras politicas;
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13  |Beneficios eventuais/Campanha do 1000 1000 cobertas 1000 1000 1000 1000 1000
inverno (quantidade de| 601 familias/
cobertas- familiasatendidas 500); Individuos;
14 Atendimento com beneficio eventual 4000 6.049 3400 6.961 3000 6.613 2500
Cesta béasica de Alimentos;
15 [Beneficio eventual auxilio natalidade; 35 37 35 52 35 00 35
16  [Beneficio eventual auxilio funeral; 28 19 28 27 28 17 28
17  |Quantidade de cursos; 04 01 04 04 04 00 04
2-2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criancas e adolescentes) — Projeto Esperanca
Quadro 5- Monitoramento dos recursos humanos no Projeto Esperanca
N°. Recursos humanos em 2022 2023 2024 2025
2021
1 01 Chefe de divisdo Projetof01 Chefe de divisdo Projeto Esperancal01 Chefe de divisdo Projeto01 Chefe de divisdo Projeto
Esperancacomissionada; comissionada; Esperanca comissionada; Esperanca comissionada;
2 04 Agentes de Servicos efetivas; (04 Agentes de Servicos efetivas; 04 Agentes de Servicos efetivas; 04 Agentes de Servigos
efetivas;
3 - 01 servidora no cargo de Agente Sociall01 servidora no cargo de Agente -
(a partir de 19/07/2022); Social (até 01/11/2023);
4 - 01 instrutor de informatica, efetivo (201 instrutor de informatica,01 instrutor de informatica,
partir de 01/07/2022); efetivo; efetivo
5 Facilitadores de oficinas)Ativos a partir de julho de 2022: 01 Facilitador de musica. 01.Facilitador de musica
(prestadores de servicos): ndo|01 Facilitador de musica; 01 facilitador de danga. 01.Facilitador de danca
houve devido apandemia do Covid-01 facilitador de danca; 01 facilitador de jud6. 01.Educacéo Fisica
19; 01 facilitador de judo; 01 facilitador de informaética.01.Facilitador de recreacdo
01 facilitador de informatica; 01 facilitador de recreacéo; 01.Facilitador de
01 facilitador de recreagéo; informatica
6 - - 02 estagiarios; -
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Quadro 6- Monitoramento das metas/acdes do SCFV — Projeto Esperanca

dancas e cancbes para
apresentar no CCI.

Cancdo de Dia das
maes.
Cancao de dia dos avos;
Cancdo de dia dos
idosos;

/Apresentacdo  Junina,

Esperanca
ensaiaram dangas e
cancdes para
apresentar no CCI.
Cangéo de Dia das
maes.

Cancdo de dia dos
avos;

Cancdo de dia dos

danca e musica;

idosos;

N°. | Metas para aprimorar o Ano Resp. 2022 2023 2024 2025
Servigo

1 Realizar reunides com a | 2022 | -CRAS; - Parcial: A técnica de |- Parcial: No referido-  Parcial: No
técnica de referéncia  do a | Projeto referéncia compareceu aos [ano houve 01 reunidoreferido ano
SCFV: 05 reunides por ano; 2025 | Esperanga; | SCFV sempre quando no Projeto Esperanca; houveram 02

necessario e/ou solicitada; reuniées no
Projeto Esperanca;

2 Coordenadora: Orientar os| 2022 |- Técnica| - Nao realizada: devido &- Realizada: Reunides-Realizada;
facilitadores para que planejem ¢ a 2025 de pandemia do Covid-19; planejamentos
desenvolvam  as atividades do referéncia do realizados
SCFV, considerando os 3 eixos: SCFV; mensalmente:

Convivéncia Social; Participacéo e - Projeto ’
Direito do Ser: 01 orientagdo por Esperanca;
eixo;

3 Desenvolver atividades comos idosos| 2022 | Equipe do | - N&o realizada: devido a- Realizada:|Realizada:  Planej
do CCI: 04 atividades realizadas por| a Projeto; pandemia do covid-19; Planejamento de datasamento de datas
ano; 2025 comemorativas,  paracomemorativas, para

gue ao longo do anogque ao longo do ano
sejam realizadamsejam realizadas
atividades em conjuntoatividades em
em todas as datasconjunto em todas as
comemorativas: Osdatas

Usuérios do Projetocomemorativas: Os
Esperanca  ensaiaramUsuarios do Projeto
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Apresentacéo
Junina, danga €
musica;

4 Realizar um planejamento anual dos| 2022 | Equipe - Nao realizada: motivo- Realizada: sim o- Realizada: oficio
itens a serem solicitados, seja para a Projeto; pelo qual iniciou asoficio foi entregue viafoi entregue via
confeccdo/entrega de 2025 atividades presenciais noemail no més deemail no més de
lembrancinhas e/ou pararealizacéo de més de 07; janeiro/2023,; janeiro de 2024;
alguma atividade especifica: Lista
dos itens e quantidades necessarias
para 0 ano, entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria de
Assisténcia Social, no més
de janeiro de cada ano;

N° Metas estrutura fisicapara | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

0 Projeto Esperanca

5 Colocar grades na porta e nasjanelas] 2022 | Orgdo - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada,

16 Grades em janelas e 01 em porta; gestor; mas estava em
andamento 0S
procedimentos para
aquisicao;

6 Trocar 01 portdo na entrada; 2022 | Orgdo - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;

gestor,

7 Comprar mais itens para ampliacdo| 2023 | Orgéo - - N&o realizada; - N&o realizada,
do playground: 02novos brinquedos gestor; pois acabou o item
instalados; no pregao;

8 Construir uma  quadra 2025 | - Orgdo - - Orientado a excluir
poliesportiva; gestor; essa meta, por nao

- Sec. ter recurso
Munic. especifico ja
De Obras; determinado.  Pois,

quando € obra §
necessario constar o
recurso no PPA.

9 Fazer melhorias na parte 2023 | - Orgdo - - Nao realizada; Orientado a excluir
externa de calcadas, gestor; Sec. essa meta, por nao
aumentando o tamanho dascalcadas; Muni ter recurso

c. de especifico ja

Obras; determinado. Pois,
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quando € obra €
necessario constar o
recurso no PPA.

10  |Colocar placa de sinalizacdo de 2022 | -Municipio | - Nao realizada: no - N&o realizada: Oficio- N&o realizada:
transito, na avenida proxima ao - DETRAN; | entanto, foi envido oficio enviado desde 2022; pois depende da
Projeto  Esperanca (01 placa juntamente com oCCl; Secretaria de Obras;
sinalizando area de criancas e

a outra sinalizando estacionamento
de dnibus),

11 Trocar 05 portas; 2022 | -Orgéo - Realizada; - -

gestor;
- Sec. Munic.
DeOQbras;

12 |Realizar manutencdo da estrutura) 2022 (Orgdo gestor; | - Realizada: Sempre que- Realizada: Sempre- Realizada: Sempre
fisica do prédio: Fazer pequenos a necessario é realizada ague  necessario  éque necessario €
reparos,como por exemplo, substituirl 2025 manutencao; realizada a manutenc&o;realizada a
itens necessarios (vidro quebrado, manutencao;
tampa de vaso, etc.);

13 |Pintar interna e externamente o 2022 | Orgdo Realizada: Pintura - -

prédio do  Projeto 2025 | gestor; realizada no ano de 2022;
Esperanca: 01 pintura a cada03 anos;
N° Metas para RH para oSCFV - Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Projeto Esperanca

14 |Ofertar capacitagdo 2022 | Orgéo - Nao realizada; - Nao realizada; - N&o realizada;
continuada para todos os facilitadores a gestor;
e estagiarios: 01 capacitacdo por ano; 2025

15 |Promover palestra 2022 | Orgdo - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
motivacional aos servidores fixos; a gestor;

2025
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16  [Criar cargos de facilitador de oficing 2022 [Poder - Néao realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
com carga hordria semanal de a |executivo
30horas: Poder Executivo enviar 2025 |municipal,
Projeto de Lei, criando o cargo de em [Poder
facilitador de oficina com 05vagas,| 2024 |legislativo;
com 30h/s; altero
u
prazo
para
2025
17  |Realizar concurso  publico € 2022 | Poder - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
contratacdo/nomeacdo  de 05 a ex
facilitadores de oficinas, com3h/s; 2025 | ecutivo
em municipal,
2024
altero
u
prazo
para
2025
18  |Disponibilizar 01 servidor nocargg 2022 | Orgio - Parcial: Disponibilizada |- -Né&o realizada;
de Agente gestor e | 01 servidorano cargode [Parcial: Disponibiliza
Administrativo ou 01 de nivel Municipio; | Agente Social, a partirde [da 01 servidora no
superior — Pedagogo ou Psicélogo 19/07/2022; cargo de Agente Social,
efetivo para atuar diretamente no mas aposentou-se em
Servigo; 01/11/2023;
Metas para Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
materiais/equipamentos para o
SCFV - Projeto
Esperanga
19 |Adquirir uniformes para serusado em 2022 Orgéo - Nao realizada; - Nao realizada; - Nao realizada;
eventos: 02 camisetas por a gestor;
socioeducando; 2025
20 |Adquirir 06 cortinas emtecido, com| 2022 -Orgdo -Nao realizada; - Nao realizada; - Nao realizada,
vardo para colocar nas janelas das gestor; mas estava em
salas; - Licitag&o; processo de

licitacéo;
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21

Adquirir materiais dehorticultura

e jardinagem
(Enxada, rastelinho, ancinho regador|
e outros, conforme necessidade pard
o desenvolvimento da oficina

de Horticultura);

2023

-Orgéo
gestor;
- Licitacdo;

- Néo
Avaliada,
coordenacao

COMO NA0 necessaria;

realizada:- Nao realizada;
pela
local,

Quadro 7- Monitoramento dos resultados em relagéo a previséo

Ne. Previsdo de atendidos 2022 2023 2024 2025
1 Vagas 130, sendo 65 cada turno, dando 130 130 130 130
preferéncia ao publico prioritario
2 Resultado do publico em geral atendido s/informacéo 57 70
(SISC ndo estava
funcionando)
3 Resultado do puablico prioritério atendido s/informacéo (SISC nao 39 01
estava funcionando)

4 Total de atendidos 154 96 71

5 Previsdo da quantidade de grupos 5 grupos por turno 5 grupos por turno 5 grupos por turno

6 Resultados dos grupos 5 grupos por turno 3 grupos no periodo 3 grupos no periodo

Matutino
4 grupos no periodo
vespertino

matutino

4 grupos no periodo
vespertino
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2.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (idosos - Centro de Convivéncia dos 1dosos)

Quadro 8- Monitoramento dos recursos humanos do CCI

remanejada napandemia para a Casa-
lar;

N°. Recursos humanos em 2022 2023 2024 2025
2021
1 |01 Chefe de Divisao Centro de |01 Chefe de divisdo do Centro de01 Chefe de divisdo do Centro01 Chefe de divisdo do Centrg
Convivéncia doldoso comissionada; |Convivéncia do Idosode Convivéncia do Idosode Convivéncia do Idoso,
comissionada; comissionada; comissionada;
2 01 Assistente de manutengdo e 01 Assistente de manutencdo e 01 Assistente de manutencdo €01 Assistente de manutencao e
conservagdo efetiva; conservacdo efetiva; conservacao efetiva; conservacao efetiva;
3 05 Agentes de servigos concursadas; | 06 Agentes de servigos concursadas,06  Agentes de  servigos05 Agentes de servigos
pois, Ol Agente de servicosconcursadas; concursadas
concursada retornou ao CCl;
4 01 Agente de servigos concursada,
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Quadro 9- Monitoramento das a¢fes/metas

por semana e alongamentos 2 Vezes;

primeiro semestre com as
atividades presenciais;

parceria com o Educador]
fisico do NASF;

semana, em parceria
com o0 Educador

fisico do NASF;

N°. | Metas para aprimorar o SCFV para | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
idosos

1 |[Realizar reunides com a técnicade 2022 | - CRAS; - Parcial: pois, no |-Parcial: 01 reunido- Parcial: 02
referéncia do SCFV: 5 reunides por ano; a - CClI; primeiro semestre, nao |realizada; reunides realizadas;

2025 realizada, devido a
pandemia do Covid-19,
mas no segundo semestre
foram  realizadas 03
reunides;

2 [Incluir 02 Oficinas: Fisioterapia e de 2022 |- Orgdo |- N&o realizada: no |-N3o realizada; -Nao realizada,
Musicalizacdo, com carga horaria de 06h/s| a gestor; entanto foi elaborado o |Foi solicitado 3porém, foi incluida
cada uma; 2025 | - CCl; projeto para usar o recurso jorcamentos de  cadaHidroginastica;

do IR, foi realizado 03 [oficina, mas o pregdo ndo
orcamentos e o0 projeto [foi autorizado;

para a contratacdo de

facilitador de fisioterapia,

mas nao houve parecer

juridico favoravel para a

contratacao de

fisioterapeuta, por ter o

profissional no quadro

proprio;

3 Organizar o trabalho em grupos de| 2022 | - Orgdo | - N&o realizada; - Nao realizada; - N&o realizada;
idosos:em 2 grupos; gestor;

- CClI;

4 |Manter o desenvolvimento das atividades 2022 | - Orgdo | - N&o realizada: devido & |- Realizada: teve- Realizada: teve
de educacéo fisica (caminhada,| a gestor; pandemia do Covid-19, [caminhada, alongamento,caminhada,
alongamento): Realizar caminhada 1 vez | 2025 | - CClI; depois retornou no finaldo 2 x por semana, emalongamento, 2 X por,
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Manter as atividades de trabalhos manuais| 2022 | - Orgdo |- Parcial: mas s6 2 idosas- Parcial: 04 idosas- Parcial: 04 idosas
(trico0 e croché, etc.) se possivel a | gestor; fazem o trabalho manual; [levam o0s materiais elevam os materiais €
implementar o trabalho de um facilitador dgf 2025 | - CClI; fazem o tric6, mas ndofazem o tricd, mas
oficina para aprimorar o desenvolvimento tem a oficina; nao tem a oficina;
destas atividades: Realizar trabalhos
manuais 1 vez por semana
Manter ~a promogdo de atividades| 2022 | - Orgdo - Realizada:- Realizada:- Realizada:
comemorativas de integracio entre os @ gestor; Aniversariante  do  més;Aniversariante do més,Aniversariante  do
idosos: Carnaval, Dia dos pais; Dia das 2025 | - CCl, festa agostina; Palestrafesta julina, passeio només, lembrancinhas,
maes, Pascoa, aniversariante do més, com enfermeiro  Tiagojssg Miguel, passeio noDia da  mulher,
junina, Independéncia, Natal; Campanhd Almoco de Nata:]i DESf'IﬁParque do Lago, Baile emalmogo de pascoa,
contra violéncia da pessoa idosa, Passeio no g'i\:cgbsc?orgg[_a V?Sigatgc;ltambaracé, Desfile 07 dedia das maes,
Asilo; Santuario Sao Miguel: setemlzro, almogo do d_|alta_1mbaraca, ba|I~e,
das mées e dia dos pais,missa, apresentacdo
palestra em virtude dodo Musicou, Sao
Dia da Mulher, Desfile doMiguel,
Gato e Gata 3? idade;apresentacdo do
almogo de Pascoa e deProjeto Esperanca,
Natal; Cantata de natal nafesta  junina, de
praca Sant’ Ana; setembro  amarelo,

apresentacdo Projeto
Esperanca, dia dos
pais, Desfile 07 de
setembro, palestras
sobre saude, Desfile
do Gato e Gata 33
idade; almogo de
Natal; Cantata de
natal na  praca
Sant’Ana; palestral
Outubro Rosa,
\viagem ao Ody Park,
missa, Palestra com
Dr Henrique,
Novembro Azul,
amigo

secreto, missa de
encerramento;
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7  Promover atividades de convivéncia sociall 2022 | - Orgdo | - Realizada: Cantata deSugestio de excluir essa|
(Apresentagdo e participagdo em festass a gestor; natal na praca Santana; meta, pois € muitg
juninas/julinas, com Festa do natal do 2025 | - CCl; semelhante a anterior €|
Municipio); contempla 0 mesmo tipo

de atividades;
8 Desenvolver  atividades com  as | 2022 | Coorden | - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
criangas/adolescentes do Projeto a adora e
Esperanca:01 atividade por semestre; 2025 | facilitad
ores;
9 Realizar o dia da Beleza: 02 vezes ao ano;| 2022 | Coorden |- Realizada: com- Parcial: 01 vez, com- N&o realizada;
a | adora e joluntéarios; voluntérias;
2025 | facilita-
dores;

10 (Trabalhar o lado emocional/espiritual dos 2022 | - - Realizada: com- Realizada: 01 vez por- Realizada: 01 vez
idosos: Realizar atividades de valorizacdo a Coorden |voluntarios, semanalmente egsemana; com voluntérias;por semana; com
da vida, 01 vez a cada 2 meses; 2025 | adora, - [lidercomunitario 01 vez no \voluntarias;

facilitad |més;
ores e
voluntér
ios
11 |Desenvolver  palestras informativas | 2022 | Coorden |- Parcial: Com 02 | Parcial: palestra e-  Parcial: 02
eeducativas aos idosos; 04/ a adora, profissionais da area da fatividade do dia dopalestras;
palestras por ano; 2025 | facilitad Enfermagem da Saude; Desafio; Palestra com|
ores e profissional psicologa do
voluntér CRAS e palestra com
ios profissional de|
Enfermagem;
12 | Promover atividades de interacdo dos | 2022 | Coorden - N3do realizada devido a- N&o realizada; - Nao realizada;
idosos do CCI com os idosos do Lar Dona a adora, pandemia do Covid-19;
Aracy Barbosa, por exemplo, levar os 2025 | facilitad
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idosos do CCIl no lar e vice-versa, ao ores e
promover atividades festivas efou de Lar
apresentacdo: 01 atividade por ano; Dona
Aracy
Barbosa
13 |Realizar um planejamento anual dos itens a 2022 | Equipe | - N&o realizada; - Realizada- Realizada
serem solicitados, seja paraconfeccdo/entregal a CClI; mensalmente; mensalmente;
de lembrancinhas e/ou para realizagdo del 2025
alguma atividade especifica; Lista dos itens e
guantidades necessarias para 0 ano, entregue
ao Setor Administrativo da Secretaria de
Assisténcia Social, no més de janeiro de cada
ano;
N°. | Metas estrutura fisica para CCI Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0
14 | Colocar placas de sinalizacdo de transito na | 2022 | CClI, - Nao realizada: mas foi |- Nao realizada; - Nao realizada;
avenida e proximo ao CCIl: 01 Placa DETRA | solicitado via oficio para o
sinalizando area com idosos e 01 placa N; Departamento responsavel;
sinalizando estacionamento para énibus;
15 |Instalar cAmeras de seguranca: 02 cameras 2022 | Orgdo - Néo realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
externas e 1 interna; gestor
16 [Trocar grades/colocar de grades ao redor do| 2023 | Orgdo - -Nao realizada; Orientado a excluir essa
CCl; gestor meta, por ndo ter
recurso especifico ja
determinado. Poais,
guando é obra é
necessario constar 0
recurso no PPA
17 | Colocar telas nas janelas e portas: 08 | 2023 | Orgdo - - N&o realizada; - N&o realizada;
janelas e 05 portas do CCl; gestor;
18 |Conseguir terreno e prédio para o Municipio g 2022 | Adminis | - N&o realizada; - N&o realizada, porém, - N&o realizada:
Se conseguir construir asvarandas: Solicitar ag tracéo foi solicitado, por meio porém, estava em
Patrimo6nio da Unido; Municip de Projeto no SEI; andamento;

al;
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19 | Reestruturar a dispensa e construir de uma | 2024 | Municip - N&o realizada: foaIOrlentadoaechuwessa
sala de jogos; io e verificado o valor parameta, por nédo ter]
Secretar construir a sala de jogos erecurso especifico ja
ia M. de nao houve recurso suente;determinado. Pois,
Obras; quando é obra é
necessario constar 0

recurso no PPA,

20 |Cultivar um jardim na frente do CCI: Plantar] 2022 | CCl e | - Realizada; - Realizada; - Parcial;
flores e fazer a manutencéo de cuidados; a | Viveiro

2025 | Municip
al;

21 | Ampliar a cozinha; 2024 | Municip - - Orientado a excluir essa|

io e meta, por ndo ter
Secretar recurso especifico ja
ia M. de determinado. Pois,
Obras; quando é obra é
necessario constar 0
recurso no PPA;

22 |Colocar 01 portdo novo e instalar Olinterfone; 2023 | Municip - -Néo realizada; - N&o realizada;

io e
Secretar
ia M. de
Obras;

23 |Fazer a manutencdo/pequenos reparos(como| 2022 | Municip | - Realizada: pequenos- Realizada:- Realizada:
trocar vidro quebrado, tampa de vaso,| a io e | reparos; manutencao; manutencao;
fehaduras, etc.) do prédio sempre que| 2025 | Secretar
necessario; ia M. de

Obras;

24 |Construir um saldo de atividades eclimatizado| 2025 | Municip - - Orientado a excluir essa
no espaco onde tinha o bocha com acesso de io e meta, por ndo ter
calgada s ao prédio atual do CCl; Secretar recurso especifico ja

ia M. de determinado. Poais,
Obras quando é obra é

necessario constar 0
recurso no PPA;




wdabf

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

Rus Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43)
76.235.761/0001-94

CNPJ

1538 8100

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante

N°. | Metas para RH para CCI Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0
25 |Ofertar 01 capacitagdo por ano para todosos| 2022 | Orgéo - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
facilitadores e estagiérios; a gestor;
2025
26 | Promover palestra motivacional a equipe do | 2022 | Orgéo - N&o realizada; - N&o realizada; - Nao realizada;
CCI,; 01 palestra por ano; a 2025| gestor;

27 |Contratar 01 estagiario de Enfermagem e 2022 | Orgdo |- Parcial: parceria com a UBS- Realizada: Contratado- Parcial: embora nio
firmar parceria com a Salde para a gestor; |do bairro e oONASF; 01 estagiario dehouvesse estagiario
disponibilizar 01 profissional de Educacdo| 2025 Educacao fisica; contratado, houve 4
fisica; : CCI; Parceria com o NASF,parceria com a Saude -

Secretar cedendo Educador fisico,NASF;

ia M. de 02 vezes por semana;

Saude;
Metas para materiais/equipamentos | Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
para CCI 0

28 |Adquirir equipamentos e  materiais | 2022 | Orgdo - Néo realizada; -N&o realizada; - N&o realizada;

permanentes: 01 notebook; 01 maquina de Gestor
costura, 01 ar condicionador, 01
climatizador, 01 mesa de pebolim; 01 mesa
de pingpong;

29 |Adquirir Materiais  esportivos: 70 | 2023 | Orgdo - N&o realizada; - Nao realizada; - N&o realizada; o

colchonetes; 05 bolas de borracha; Gestor colchonete foi avaliado
COMO NA0 necessario,
tendo em vista que ndo
teve a oficina de
fisioterapia,;

30 | Adquirir 03 lixeiras interna com reparticio | 2022 | Orgdo | N&o realizada, mas ha- N&o realizada, mas ha-N4o realizada, mas ha
para reciclaveis; Gestor  |separacdo dos residuos; separacdo dos residuos; Iseparacdo dos residuos;
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Quadro 10- Monitoramento dos resultados em relagéo a previsdo de atendimento

N° | Quantidade de vagas 2022 2023 2024 2025
1 |Previsdo de atendidos, com preferéncia para o publico 80 vagas 80 vagas 80 vagas 80 vagas
prioritario;
2 |Resultado: Publico prioritario atendido 13 21 38
3 |Resultado: publico em geral atendido 67 59 43
4  [Total de atendidos 80 80 81
2.4 Programa Crianca Feliz
Quadro 11- Monitoramento dos recursos humanos
N° Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 01 coordenadora concursada,01  coordenadora  concursada,01 coordenadora concursada,01 coordenadora
compartilhada; compartilhada; compartilhada; Comissionada e
compartilhada;
2 |01 supervisora terceirizada; 01 supervisora terceirizada; 01 supervisora terceirizada; 01 supervisora
terceirizada.
3 |05 visitadoras terceirizadas; 05 visitadores terceirizados; 05 visitadores terceirizados; 05 visitadores
terceirizados;
Quadro 12- Monitoramento das metas/acoes
N°. | Aprimorar o Programa Crianca Feliz| Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0
1 |Orientar os pais/responsdveis sobre a 2022 | -Equipe Criangal-  Realizada:  os- Realizada: por meio da- Realizada: As
importancia das brincadeiras para o a Feliz atendimentos vigacolhida e das demaisyvisitas foram
desenvolvimento infantil: visitar as 150/ 2025 whatsapp, onde osatividades; realizadas
familias do Programa mensalmente; \visitadores conforme
conversaram e planejamento
enviaram videos mensal. Observa-
educativos. Devido a se uma|
pandemia, foram participacdo
realizadas todas vid positiva das
whatsapp; ifamilias,foram

abordadas al
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importancia  do
brincar, e
sugestdes de
brincadeiras;
Realizar o planejamento mensal das 2022 | - - Realizada- Parcial: realizada por-Realizada:
visitas: 12 planejamentos por ano; a Equipe Crian  |planejamento \visitadora; planejamento das
202 | caFeliz; visitas foi
5 das mensagens elaborado
semanais, incluindo mensalmente,
atividades em datas considerando &
comemorativas e organizacdo do
compartilhadas com a cronograma;
Familia;
Manter o registro de atividades com as| 2022 | - - Realizada: |- Realizada: alimentar o e+ Realizada: Os
familias e a quantidade de 150 a Equipe Crian | registros diarios de |PCF; registros das
familias/pessoas atendidas:alimentar o e 202 | ca Feliz 30  visitas, de \visitas foram
PCF; 5 segunda a sexta- feitos
feira, totalizando regularmente, 4
150 visitas mensais; alimentac&o do e-
PCF foi feitg
semanalmente
para evitar,
acumulo de|
dados;
Fortalecer e dar continuidade a 2022 | - - Parcial: as | Realizada: por meio das- Realizada: A
intersetorialidade com a Salde e & a Equipe Crian | familias atendidas [articulacGes e contatos;  |participacéo ativa
Educacdo e os demais servicos: realizar 02| 2025 | ¢a Feliz e 6rgdo| pelo programa, dos Servicos
reunides por ano; gestor; sempre que parceiros tém
necessario contribuido para|
atendimento  com um olhar maig
médicos pediatras integral sobre as
ou exames, tem total demandas das
auxilio pelas familias
visitadoras. atendidas;
Também as maes
gue necessitam de
vaga em CMEI,
podem contar com o
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auxilio do Programa

atividade especifica: Lista dos itens e
quantidades necessérias para 0 ano,
entregue ao Setor Administrativo da
Secretaria de Assisténcia Social,no més
de janeiro de cada ano;

lembrancinhas,
juntamente com lista
de materiais como:
EVAs,lapis, massinha,
tinta,entre outros;

para a vaga;
Planejar atividades com a secretaria de| 2022 | - Equipe do - Parcial: as nossa | Nao realizada: Avaliada -
cultura, criar novos métodos de atividades| a Crianca Feliz e| visitadoras que o publico do Crianca
culturais, como ballet: realizar 02 reunides| 2025 | Secretaria M. | divulgam para as |Feliz ndo atende o perfil
por ano, com a Secretaria M. De Culutra De Cultura failias e incentivam (das atividades da Cultura;
para planejamento; nas  participacoes
dos programas
ofertados pela
Secretaria M. De
Cultura para que
elas possam, dessa
forma, inserir as
criancas;
Promover atividades ludicas em datas 2022 | Equipe Crianga |- Realizada: Em todas- Realizada: Pascoa, Dia- Realizada: Em
comemorativas com 0S usuarios do a Feliz as datasdas Maes, Dia dastodas as datas
Programa: Realizar 2 atividades lidicas 2025 comemorativas foramCriancas, Natal; comemorativas
por ano; confeccionadas foram
lembrancinhas e confeccionadas |
juntamente uma embrancinhas
atividade para as pelas visitadoras,
familias trabalharem; e também
atividades pard
serem realizadas
has visitas.
Realizar um planejamento anual dos | 2022 | Equipe Crian |- Realizada: ForamRealizada; - Realizada:
itens a serem solicitados, seja para | a ca Feliz feitaslista de materiais foram feitas listas
confeccdo/entrega de lembrancinhas | 2025 pedagdgicos para de materiais para
elou para realizagdo de alguma confeccao das confeccionar

lembrancinhas ¢
atividades para as
visitas.Como
EVAS, guache,
massinha de
modelar, lapis de
cor, cola quente;
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N°. | Estrutura fisica Programa Crianca | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Feliz
8 Manter a disponibilizagio de 01 sala | 2022 | Orgdo gesto |- Realizada: mantido - Realizada: mantido o- Realizada:
do CRAS,usada pelo Programa Crianca | & r; 0 espaco no CRAS; espaco no CRAS; mantido o espaco
Feliz; 2025 no CRAS;
N°. | RH Programa Crianca Feliz Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
9 Participar ~das  capacitacbes do | 2022 | Orgio - Parcial: Nao houve- Parcial: N&o houve- Parcial: N&o
Programa: 01 capacitacdo sobre o a gestor; capacitacio, sOcapacitacao, sohouve
Programa e/ou assuntos sobre oSUAS; | 2025 disponibilizado link; (disponibilizado link; capacitacdo, SO
disponibilizado
link;
10 (Comprar materiais necessarios para 2022 | Orgdo - Realizada; - Realizada; - Realizada;
desenvolver os brinquedos (300 Palitos de| a gestor;
sorvete, 300 saquinhos, 30 cola quente,30, 2025
tinta guache, 30 lapis de cor, 50 papéis Equipe
decorativos); Crianca Feliz;
11 |Confeccionar e entregar lembrancinhas 2022 | Equipe - Realizada: foram- Realizada; - Realizada;
comemorativas: Confeccionar 1 a Crianga Feliz; [feitas as
lembrancinha para cada participante do| 2025 lembrancinhas em
Programa; datas comemorativas
(Pascoa, Festa Junina,
Dia das Criangas ¢
Natal);
Quadro 13- Monitoramento dos resultados em relacéo & previsao de atendimento
N° | Atividades Programa Crianca Feliz 2022 2023 2024 2025
1 [Previsdo de visitas domiciliares ao publico-alvo 150 150 150 150
do Programa;
2  |Resultados de visitas domiciliares ao publico-alvodo 204 familias 202 familias 207 familias
Programa;
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3- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Média e Alta Complexidade)

3.1 Média Complexidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI e Servico de Protegdo e

AtendimentoEspecializado & Familia e Individuos e Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Quadro 14- Monitoramento dos recursos humanos

NO

Recursos humanos em 2021

2022

2023

2024

2025

01 psicéloga/coordenadora concursada (a
partir deagosto licenga maternidade);

01 psicologa/coordenadora
concursada

A partir de margo entrou em
licenca maternidade, 2 férias e
depois licenca-prémio;

A psicologa saiu da licenca sem
remuneragdo de 2 anos.
Foi realizada contratagdo de nova
psicologa, ficou alguns meses €
pediu exoneracio;

2 01 assistente social concursada; 01 assistente social01 assistente social concursada; 01 Assistente Social Concursada -
concursada; a partir de junho, 02 assistentesnomeada coordenadora em
sociais concursadas; outubro;
01 assistente social entrou em
licenca Maternidade (a partir de
maio);
3 |01 pedagoga social concursada; 01 pedagoga socialp1 pedagoga social concursada,01 pedagoga social concursada €
concursada; e a partir de abril foi nhomeadamais 01 concursada a partir de
coordenadora; setembro;
4 01 motorista concursado (compartilhado); |01  motorista  concurado01  motorista ~ concursado01 motorista concursado
(compartilhado); (compartilhado); compartilhado;
5 |01 agente de servigos concursada; 01 agente de servigos01 agente de  servigos01 agente de servigo concursada;
concursada; concursada;
6 |01 facilitadora de Oficina de Musicaliza¢dol 01 orientadora social 01 orientadora social 1 orientadora social temporaria
temporéaria (prestadora de servico) temporéaria até maiode temporéria (prestadora de (prestadora de servico);
2022 (prestadora de Servico);
Servico)
7 |01 estagiaria temporaria; 01 estagiaria temporaria; 01 estagiaria temporaria; 01 estagiaria;
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N° | Metas para aprimorar o PAEFI/MSE| Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
1 Manter o desenvolvimento de 01 oficina def 2022 a |- Orgéo - Parcial: |- N&o realizada; - N&o realizada;
Musicalizacdo para o servico de MSE em| 2025 |gestor; Finalizac&o do |O profissional ndo foi
Meio aberto, anualmente; - CREAS; | contrato da |contratado neste ano.
facilitadora de |[Contamos com 0 projeto
musicalizacéo e [Musicou, porém somente|
contratagdo da [por um curto periodo, nao
facilitadora de oficina [desejaram manter 0
modalidade trabalno com a MSE no
orientagdo social a [CREAS;
partir de
maio/2022;
2 Avaliar a implantacdo de novas oficinas para] 2022 a Orgdo |- Parcial: A oficina de- Parcial: A oficina de- Parcial: A oficina
0 servico de MSE em Meio aberto: Avaliar 01 2025 gestor; [orientacdo  social €orientacdo social tem sede orientacdo social
Vez ao ano, quanto ao recurso financeiro e CREAS Jrelevante em  sualimitado a acompanhar ostem se limitado a
humano ede puablico para oferta de novas funcdo, atualmente temadolescentes noacompanhar 05
oficinas; sido realizadodesenvolvimento dosadolescentes no
acompanhamento ecursos do sistema Mundodesenvolvimento
orientagédo dosMelhor; dos cursos  do
adolescentes nos sistema Mundo,
cursos do  sistema Melhor;
Mundo Melhor;
3 Criar oficina de Artes e/ou esportiva para 2022a | Orgdo - Néo realizada; - N&o realizada, sugestdo- N&o realizada;
MSE,conforme avaliagéo; 2025 [gestor; de contratacdo de oficing
CREAS de Artes para o préximo
ano;
4 Promover atendimento em grupo com| 2022a | Orgédo - N&o realizada: mas- N&o realizada: sugiro a-Parcial - Houve 2
os adolescentes da MSE e com| 2025 | gestor; foi feito planejamentocolocacdo da informagaoatividades juntos dos
as familias dos mesmos: promover 01 CREAS; | para realizagdo empq contratacio doadolescentes e
encontro mensal; 2023, oficineiro sobreffamilia;

obrigatoriedade de trabalhg
em grupo com familias;
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mais 01 assistente social

psicéloga

5 Encaminhar 100% das pessoas em situacdo] 2022a | CREAS Realizada; Realizada; Realizada;
derua para insercio no CADUNICO; 2025

6 Ofertar capacitacdo continuada todos os | 2022 a |- Orgdo - Parcial: - N&o realizada, no- Realizada:

servidores da equipe, com os temas: | 2025 [gestor; Escuta Especializada; |entanto, foram sugeridos osiCapacitacdo CREAS
trabalhosocial com familias no contexto da - CREAS; | Violéncia temas para seremcom Maria|
PSE; vitimas de violéncia e outros digital desenvolvidos em 2024; |Aparecida Oliveird
pertinentes e conforme necessidade Cyberbullying; Finotti;

apontada pelos servidores: 01

capacitacao por ano;

7 Realizar um planejamento anual dos itens af 2022a | CREAS - Realizada: Os itens |- Realizada: Os itens sdo Realizada: foi
serem solicitados, seja para] 2025 sdo solicitados [solicitados  mensalmentesolicitado recursos
confeccdo/entregade lembrancinhas e/ou para mensalmente  tanto ftanto para o trabalhonecessarios para 0
realizacdo de alguma atividade especifica: para 0 trabalho [continuo; mesmo;

Lista dos itens e quantidades necessarias para continuo

0 ano, entregue ao Setor Administrativo da (atendimento com kit

Secretaria de Assisténcia Social, no més de banho e medidas

janeiro de cada ano; socioeducativas)
quanto  para  0S
trabalhos  eventuais
em datas especificas;

N° | Metas para estrutura fisica | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025

doPAEFI/MSE

8 Construir uma sede propria para 0 CREAS 2022 |-Orgéo - Parcial: a reforma- Realizada: reforma -
e/oureformar o antigo; gestor; iniciou-se em 2022. concluida;

-Secretaria
M. de
Obras;

N° |Metas para Recursos Humanos| Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

doPAEFI/MSE

9 Contratar 01 profissional de nivel médio, 2022 |-Orgéo - Né&o realizada: ndo- N&o realizada: ndo havia- N&o realizada:
concursado (assistente/auxiliar, a gestor; havia concursoconcurso disponivel, mashao havia concurso
administrativo com carga horaria de 40h/s); 2025 |[Municipio disponivel, mas haviahavia estagiariodisponivel, mas|

estagiério contratado; [contratado: havia estagiario
contratado;

10  [Contratar 01 profissional de nivel superior, 2022 |Orgéo - Néo realizada: ndo |- Realizada: a partir de- Realizada: em
conforme NOB/RH para ampliar a equipel a2025 |gestor; havia concurso junho foi disponibilizado aabril foi contratada
técnica; - Municipio;| disponivel; equipe técnica do PAEFI/nomeada 01
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concursada; porém neste
periodo a psicéloga estava
em licenca maternidade,
permanecendo a equipe em
desfalque;

concursada, com
carga horéaria 40h/s,
permanecendo  até

18/07/2024, quando
pediu exoneracéo;
Em setembro, foi
disponibilizada 01
pedagoga social de
40h (MSE);

11  |Disponibilizar 01 profissional de Advocacia] 2022 | Orgédo - N&o realizada: ndo- N&o realizada: ndo havia- N&o realizada;
para prestar atendimento ao PAEFI, com a gestor havia concursoiconcurso disponivel,
carga horéria de 20h/s: Contratar 01 servidor] 2025 |-Municipio; | disponivel;
de no cargo de Advogado;

12 Disponibilizar uso exclusivo do motorista | 2022 |-Orgéo - N&o realizada: néo- N&o realizada: ndo havia- N&o,
para o CREAS/ MSE: Contratar 01 a gestor havia concursoconcurso disponivel pararealizada: mas
servidor no cargo de motorista; 2025 |-Municipio; |disponivel paraconvocar motorista; mashavia motoristal

convocar motorista;havia motoristacompartilhado;
mas havia motoristacompartilhado;
compartilhado;

N° | Metas para Materiais/equipamentos | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
doPAEFI/MSE

13 |Adquirir: 01 armario e 01 mesa para cozinha; Orgaogestor| - Parcial:  foram - - Parcial:  Foram

04armarios em aco e 04 arquivos em ago para adquiridos: 02 adquiridos:
as salas de atendimento; 01 ar- armarios em aco; 03 ar-condicionado;
condicionado/cortina de ar para recepgéo e

mais 01 ar-condicionado para futura 2024

construcdo de prédio préprio do CREAS. 04

computadores e 01 impressora para PAEFI; 0

1 mesa de escritério, 02 computador, 01

impressora e arquivo para MSE; 03

longarinas, 06 cadeiras de escritério e 01

cadeira presidente; 01 armario de aco pard

guardar os Kits de higiene;

14 |Fazer a manutencdo dos instrumentos 2022 Orgéo - Nao realizada: pois- Nao realizada: pois ndo- N&ao realizada:

musicaisexistentes: trocar cordas de viol&o; Gestor ndo tivemos oficina detivemos oficinade masica; [pois ndo tivemos

Municipi

musica;

01

oficinade musica;
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15 |Adquirir 04 suportes de violdo para por na 2022 Orgéo Na&o realizada: pois |Nao realizada: poisndo |- N&o realizada:
parede, 10palhetas, 10 cordas para trocar; Gestor ndo tivemos oficina [tivemos oficinade musica; [pois n&do tivemos
Municipi | de musica; oficina de masica;
0,
16 |Adquirir 04 jogos de mesa com cadeiras em Orgéo - N&o realizada; - N&o realizada;
plasticopara os trabalhos em grupo de MSE; | 2023  |Gestor -
17 |Adquirir 01 armério guarda pertences para Orgio - N&o realizada; - Realizada;
ofertarespaco para a populacdo em situacdo| 2023 |Gestor -
de rua guardar seus pertences;
18 |Ampliar as formas de comunicagio com os| 2022 [Orgdo - Nao realizada; - Nao realizada; - Nao realizada;
usuariosdos servicos: adquirir 01 aparelho Gestor;
celular com acesso a internet; Municipio;

Quadro 16- Monitoramento dos resultados em relacéo a previsdo de atendimento

N° Atividades PAEFI e MSE 2022 2023 2024 2025
1 Previsdo de atendidos PAEFI (familias e/ou individuos); 180 170 160 140
2 Resultados de atendimento do PAEFI (familias e/ou 232 1.799 (atendimentos) 666
individuos)

3 Previsdo de atendidos na MSE em meio aberto; 21 19 18 18
4 Resultado de atendidos na MSE em meio aberto; 05 adolescentes 12 adolescentes 10 adolescentes

.2 Alta Complexidade: Casa-lar e Servigo de Acolhimento Familiar

3.2.1 Casa-lar (Acolhimento Institucional)

Quadro 17- Monitoramento dos recursos humanos
N° |Recursos humanos em 2022 2023 2024 2025

2021/Casa-lar
1 |01 Chefe de divisdo comissionada; (01 Chefe de divisdo, 01 Chefe de divisdo, 40h/s,01 Chefe de divisdo, 40h/s,
40h/s,comissionada; comissionada, a  partir  decomissionada;
22/11/2023;

2 |01 assistente social concursada; 01 assistente social, 30h/s, efetiva; |01 assistente social, 30h/s, efetiva; 01  assistente  social, 30h/s,

efetiva;
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3 01 psicologa concursada; 01 psicologa, 40h/s, efetiva; 01 psicologa, 40h/s, efetiva; 01 psicologa, 40h/s, efetiva
4 03 cuidadoras concursadas 03 cuidadoras, 40h/s, efetivas; 03 cuidadoras, 40h/s, efetivas,05 cuidadoras, 40h/s, efetivas;
sendo que O1 delas passou a ser
coordenadora social, a partir de
07/07/2023;
5 |01 cuidadora PSS 01 cuidadora,  40h/s, 03 cuidadoras 40h/s, contratoN&o teve cuidadora por PSS, por
contratotemporario (PSS); temporario, sendo 01 delasconta do concurso publico;
coordenadora social até
07/07/2023;
6 |01 vigia patrimonial concursado; |01 vigia patrimonial, 40h/s, efetivo | 01 vigia patrimonial, 40h/s,01 vigia patrimonial, 40h/s,
01 vigia patrimonial, terceirizado; efetivo; efetivo;
01 vigia patrimonial, terceirizado; (01 vigia patrimonial terceirizado;
7 - 01 padeira  40h/s 01 padeira 40h/s 01 padeira
concursada(remanejada); concursada(remanejada); 40h/s
concursada
(remanejada);

02 agentes de servicos 40h/s
concursada;

Quadro 18- Monitoramento das metas/acfes

N° | Metas para aprimorar o Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
Servicgo de

Acolhimento Institucional

1 |Promover reunides em grupos, com 2022a | Casa-lar; |- Realizada: Entende-se que a- Parcial: - Parcial: N&o sao
familias dos ’ meta foi realizada, pois N&o sdo realizadasfrealizadas reunibes com
usuarios a ser desenvolvido pela 2025 | Orgao apesar de ndo ter sidoreunides com asas familias e  sim
assistente social realizadas reunifes familias e simatendimentos
e psicologa; gestor; com  as familiase atendimentos individualizados.

sim  atendimentos [individualizados. |Observa-se que

A comissdo de monitoramento sugere] individualizados. Observa-se  quelindividualmente €
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divisdo e cuidadora,

como: passeios e
piguenigues no Inga Country
Clube, almogo

em restaurante. Houve

também atividades

dentro da Instituicdo

envolvendo as familias,

tais como: participagdo no

café da manha,

almogo, lanche da tarde e

jantar. Houve

comemoracbes de
aniversarios
e datas

comemorativas (pascoa, dia

das criancas e natal). E, de

acordo com o interesse dos

acolhidos foram realizados
passeios no lago, praca,
desfiles de datas

comemorativas no municipio

mudar essa meta, conforme avaliacdo da Observa-se que findividualmente jpossivel focar a
equipe técnica em 2022 e 2023; possivel focar anecessidade de cada caso,
individualmente é possivelnecessidade deentendendo que cada
focar a cada casofamilia  possui  sud
necessidade de cada casoentendendo  quesubjetividade;
entendendo que cada familia possui
cada familia possui  suasua subjetividade;
subjetividade;
Promover/Realizar passeios; eventos em 2022a |Casa-lar; | Realizada: Conforme  or Realizada;- Realizada: conforme o
datas acolhido, foram Conforme oacolhido, foram
comemorativas, momentos em familia 2025 |Orgdo realizados  planejamentos  facolhido, foramfrealizados planejamento
(origem, de realizados planejals de atividades.
. atividades. mentos deHouveram também
familia extensa); gestor Algumas d{e_ss_gs g atividades. atividades dentro  da|
?olrvalma € Houveram tambémlnstitgigéo en\{olvendo as
acompanhadas pela assistente@tividades —dentrofamilias, tais ~ como:
social, chefe de da Instituicaoparticipacao nas

envolvendo as
familias, tais
como: participacéo
no lanche da tarde.

Houveram comem
oracdes de|
aniversarios e
datas

comemorativas
(pascoa, dia das

criangas e
natal). E, de
acordo com 0
interesse dos
acolhidos  foram
realizados passeios
no lago, praga,

desfiles de datas
comemorativas noj
municipio.Informa

refeigdes.

Houveram comemoragd
es de aniversarios e datas
comemorativas (pascoa,
dia das criangas e
natal). E, de acordo com
0 interesse dos acolhidos|
foram realizados passeios
no lago, praga, desfiles de
datas comemorativas no
municipio e participacdo
de atividades na igreja;

r sobre a maneira
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e idas a igreja; realizada;
Promover contato e a participacdo da 2022 a | Casa-lar; | -Realizada: atividades |- Realizada:- Realizada: atendimentg
familia na vida do usudrio: contato§ 2025 envolvendo a familia e a atendimento psicossocial com &
realizados conforme avaliacdo da equipe escola, tais como: visitas da [psicossocial com afamilia dos acolhidos,
técnica da Casa; familia na escola, como [familia dosyvisitas  domiciliares ¢
forma de conhecer o espaco facolhidos, visitasreunites de
fisico e a dindmica escolar;  |domiciliares gacompanhamento
houve uma reunidofamiliar;
de
acompanhamento
familiar;
Desenvolver atendimento 2022 a | Casa-lar; | - Realizada: atendimentos |- Realizada:- Realizada:
psicossocial 2025 | Orgdo psicossociais de  modo jatendimentos atendimentos
individualizado ao acolhido e sua familia; Gestor; individualizado com 0 [psicossociais  depsicossociais de modo
acolhido e sua familia, e de modo individualizado com o
modo coletivo, envolvendo (individualizado |acolhido e sua familia, €
ambas as partes. No periodo com o acolhido ede modo  coletivo,
de janeiro a 26 de maio, a sua familia, e deenvolvendo ambas as
psicologa participou  dos modo coletivo,partes na sala da equipe
atendimentos psicossociais de envolvendo ambastécnica e nos domicilios;
modo online, por estar em [as partes na sala da
trabalho remoto. E a partir jequipe técnica;
dodia 27 de maio, se ausentou
por estar em licenca
maternidade. Desse modo, 0s
atendimentos foram
realizados somente  pela
assistente social;
Desenvolver atendimento psicossocial em | 2022a | Equipe - Parcial: Os atendimentos - N&o realizada:- Nao realizada:
gruposcom os acolhidos (por idade); 2025 | técnicada | em grupos com acolhidos jatendimento atendimento psicossocial
Casa-lar; | (por idade) foram realizados psicossocial ~ emem grupos com
somente  pela  assistente grupos comiacolhidos, por conta da
social, pois no periodo em que facolhidos, porndiversidade de faixd
tevegrupos de acolhidos na conta daetéria;
Instituicdo, a  psicologa (diversidade de
estava em periodo de férias; [faixa etaria;
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Organizar e discutir as rotinas da unidade def 2022  a | Casa-lar; | Realizada: Durante cadal- Realizada:- Realizada: Durante
acolhimento com os acolhidos: orientagéo 2025 escala de trabalho ascuidadorasDurante cadacada escala de trabalho ag
realizada, sempre que necessario: Rotinas desenvolveram a rotinaescala de trabalhocuidadoras
de: horarios, atividades, regras, etc.; individual de cada acolhido,as cuidadorasidesenvolveram a roting
com o auxilio do acolhido edesenvolveram alindividual de  cada
sugestes e orientagbes darotina individualacolhido, com o auxilio
coordenadora do servico ede cada acolhido,do acolhido e sugestdes €
equipe técnica, e durante oscom o auxilio doprientagdes da
atendimentos psicossociais eacolhido ecoordenadora do servico
sociais 0s sugestdes ee da equipe técnica, €
acolhidos foram orientadosprientaces dadurante os atendimentos
sobre a rotina; coordenadora  dojpsicossociais 0s
servico e equipeacolhidos foram
técnica, e durantejorientados sobre a rotina;
0s  atendimentos
psicossociais e
sociais 0S
acolhidos  foram
orientados sobre @
rotina;
Incentivar a participacdo dos acolhidos 2022 a | Casa-lar e |- Realizada: Todos o0s - Realizada: - Realizada:
em atividades sociais, esportivas,| 2025 | Secretaria facolhidos foram 'Todos os acolhidosTodos os acolhidos foram
culturais e religiosas S incentivados a participarem defforam incentivadosjincentivados a
em atividades ja parceiras; ftividadessociais, esportivasja participarem departiciparem de
ofertadas pelo  municipio, culturais e religiosas,jatividades sociais,atividades sociais,
como esporte, cultura e/ou ofertadas  pelo  municipio,esportivas, esportivas, culturais e
comunidade; entretanto, nem todos tiveramiculturais ereligiosas, ofertadas pelo
interesse em participar; religiosas, municipio, entretanto,
ofertadas pelonem  todos  tiveram
municipio, interesse em participar;
entretanto,  nem
todos tiveram
interesse em
participar;
Acompanhar sistematicamente of 2022a | Orgdo Avaliada como meta |Avaliada comg -
cumprimento das metas; 2025 | gestore desnecessaria, pois ha o meta
Casa- monitoramento do PMAS; desnecessaria, pois
lar; ha 0
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monitoramento do|
PMAS;

9 |[Incentivar a insercio dos adolescentes com| 2022 a | Orgéo - Realizada: Alguns dos |- Realizada: Em/- Realizada: Em parceria
idade a partir de 14 anos em curso de] 2025 | gestore adolescentes que  foram parceria com ocom o CREAS foi
capacitacdo e ou oingresso no mercado de Casa-lar | acolhidos nesse periodo, ja [CREAS foidisponibilizado  acesso
trabalho: Orientar todos os adolescentes estavaminseridos no mercado disponibilizado ojaos acolhidos para cursos
acolhidos, acima de 14 anos; de trabalho, de modo que @cesso aosde capacitacdo de modo

continuaram a desenvolver facolhidos paraonline. Porém, ndo houve
suas atividades laborais. E, cursos delo interesse em realizar oS
devido ao periodo de [capacitacdo decursos disponibilizados;
acolhimento, ndo houve |/modo online,
tempo h&bil para inseri-los Porém, nesse
em cursos de capacitacOes, |periodo ndo houve
sendo planejado o incentivo o acolhimento de
e inser¢do para o decorrer do fadolescentes com
periodo de acolhimento; faixa etaria de 14

anos, e sim o0

acolhimento de 2

adolescentes com

faixa etaria de 12

anos, sendo

disponibilizado o0

acesso e a

orientacdo, porém

ndo  houve 0

interesse em

realizar 0s cursos

disponibilizados.

10 |Buscar parcerias na oferta de atividades de| 2022 a Orgao - Nao realizada: Nao foi |- Ndo realizada; |- Nao realizada;
lazer e recreagdo junto a comunidade 2025 | gestore realizada a busca de parcerias
(apadrinhamento financeiro): Criar um Casa-lar; | na oferta de atividades de

meio de divulgacdo do Apadrinhamento
financeiro;

lazer e recreagdo junto a
comunidade, por ndo saber 0s
procedimentos  necessarios
para que essa acdo possa
acontecer e por ndo haver o
Apadrinhamento no
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municipio;

11 |Promover a integracdo dos acolhidos em| 2022 a | Casa-lar - Realizada: Foi promovida - N&o realizada:- Realizada: Foi
projetos ou atividades existentes na 2025 a integracdo dosacolhidos Ndo  houve  opromovida a integracdo
comunidade; em projetos e atividades |interesse dedos acolhidos em projetos

existentes na comunidade, [acolhidos emie atividades existentes na

conforme o interesse e |participar decomunidade, conforme o

disponibilidade de cada um; jatividades interesse e
existentes nadisponibilidade de cadd
comunidade; um;

12 |Fortalecer a articulagio com a rede de2022a  |(Casa-lar |- Realizada: Houve arealizagdo- Realizada:- Realizada: Houve 4
servicos e o Sistema de Garantia de Direitos2025 de reuniBes para elaboracdo doHouve a realizacdorealizagdo de reuniGes|
(por meio de reuniGes com a rede): Realizar] Plano Individual dede reunides parapara elaboracdo do Plano
reunides com a Rede de Servigos e de Atendimento  (PIA) e oelaboragéo dolindividual de
Protecéo; acompanhamento de acgBesPlano IndividualAtendimento (PIA) e o

deliberadas em reunides, comode  Atendimentoacompanhamento de
forma de fortalecer e articular a(PIA) e oacles deliberadas em
Rede de Servigos e acompanhamento [reuniGes, como forma de
0 Sistema de Garantia de de acOesfortalecer e articular a
Direitos; deliberadas emRede de Servicos e 0O

reunides, comoSistema de Garantia de

forma de fortalecerDireitos;

e articular a Rede

de Servicos e 0

Sistema de|

Garantia de

Direitos.

Totalizando 12

reunides;

13 |Realizar acompanhamento escolar e del 2022 a | Casa-lar |- Realizada: De acordo com a- Realizada: De- Realizada: De acordog

salde; 2025 necessidade de cada acolhido,acordo com acom a necessidade de
foi realizado onecessidade decada  acolhido, foi
acompanhamento escolar e decada  acolhido, [realizado 0
salide; foi realizado oacompanhamento escolar
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acompanhamento |e de salde;
escolar e de saude;

14 [Proporcionar revelacdo de fotos aos 2022a | Orgdo - Nao realizada, ndo havia- N3do realizada,- N&o realizada, no
acolhidos: no minimo 10 fotos de cada 2025 | gestor licitacéo; ndo havia licitagdo;havia licitacdo;
acolhido, quando este sair do acolhimento;

15 |Realizar um planejamento anual dos itens a 2022 a | Equipe - Realizada:  Conforme | Realizada:- Realizada: Conforme
serem solicitados, seja para 2025 | Tecnicae | pregdo em vigéncia foi [Conforme pregdopregdo em vigéncia foi
confecgdo/entrega de lembrancinhas e/ou chefe de realizado oplanejamento; em vigéncia foirealizado o planejamento;
para realizacdo de alguma atividade divis&o; realizado 0
especifica: Lista dos itens e quantidades planejamento;
necessarias para 0 ano, entregue ao Setor|
Administrativo da Secretaria de Assisténcia
Social, no més de janeiro de cada ano;

N° | Metas para estrutura fisica paraa | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
Casa-lar

16 |Fazer melhorias no corriméo existente e nos| 2022 | Orgdo - Realizada; - Parcial: precisa
banheiros, com avaliagdo de engenheiro gestor soldar somente
(ABNT); soldar 06 corrimdes; Secretaria outra parte  do. Realizada:

M. de corriméo externo ’
Obras

17 |Substituir a tomada do aparelho de micro-{ 2022 Secretaria | -N&o realizada; - Realizada; -

ondas; M. de
Obras;

18 |Fazer manutencdo e/ou substituicdo de 08 2022 | Secretaria |- Nao realizada; - Realizada: 08 -
fechaduras das portas (cozinha, banheiros, M. de fechaduras estdo
quartos); Obras em bom estado;

19 |Fazer manutencdo de 08 aparelhos| 2022 Orgéo - Realizada; - N&o realizada; |- Realizada;

de ar condicionados, a Gestor
sendo incluido o da sala da equipe; 2025 | -

20 Manter o parquinho: Colocar telna Telha | Orgéo - Parcial: pois a telha foi- N&o foi realizada- Parcial: ndo foi

no playground/parquinho e em 2022 | Gestor colocada; a  pintura  dorealizada a pintura do
pintar os brinquedos; e pintura parquinho; parquinho;

em 2024
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21 |Colocar 01 porta papel na Casa-lar na salaj 2022 | Orgéo - Realizada;
daequipe técnica; Gestor
22 |Fazer e manter um jardim na frente da Casa-| 2022 | Viveiro - N&o realizada; - N&o realizada; |-N&o realizada;
lar; 2023 Municipal
2024
2025
23 |Conseguir terreno e prédio definitivamente, 2022 | Municipio | - N&o realizada; - Parcial:- N&o realizada, mas a
para oMunicipio: termo de doagé&o; Solicitado pordocumentacéo estava em
Projeto no SEI (oandamento;
terreno constal
como junto com @
Projeto Esperanca
e o CCI);
24 |Fazer cobertura no acesso entre portdo e 3 2022 | Orgdo - N&o realizada; N&o realizada; [Orientacdo de retirar 4
casa; gestor e meta, pois ndo ha recurso
Secretaria disponivel para colocar
M. de no PPA e para obras tem
Obras que estar;
25 |Fazer cobertura para garagem; 2022 | Orgdo - N&o realizada; - N&o realizada; |Orientagdo de retirar
gestor e meta, pois ndo ha recurso
Secretaria disponivel para colocar
M. de no PPA e para obras tem
Obras; que estar;
26 |Fazer pequenos reparos e pintura externa e 2022 | Orgéo - Realizada; - Realizada: porém j4
interna; a cada 03 anos; 22005 | 9estor; - Realizada; necessita de uma nova
pintura;
27 [Forrar a varanda da casa; 2023 | Orgdo - Nao realizada; |Orientacdo de retirar 4
gestor e meta, pois ndo ha recurso
Secretaria disponivel para colocar
M. de no PPA e para obras tem
Obras gue estar;
28 |Colocar toldos na varanda da casa; 2023 Orgﬁo - - Ndo realizada; |- Nao realizada;
gestor e
Secretaria
M. de

Obras
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29

Substituir  as
banheiros

descargas dos
porhidraulica: 04 descargas;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

- Nao realizada;

- Nao realizada;

- Nao realizada;

30

Construir um deposito/uma dispensa para|
guardade materiais de limpeza, higiene;

2025

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Orientacdo de retirar a
meta, pois ndo héa recurso
disponivel para colocar
no PPA e para obras tem
que estar;

31

Instalar borracha de vedacdo nas portas de
entrada/saida da casa: 3 portas;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

-N&o realizada;

- Nao realizada;

- Ndo realizada;

32

Substituir a porta da sala da chefe de
divisdo; 0lporta;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

- Realizada;

33

Substituir 01 torneira da cozinha;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

- Realizada;

34

Instalar 01 bebedouro;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

- Realizada;

35

Construir  sala de atendimento da
equipeprofissional: 01 sala;

2025

Municipio
Orgao
gestor

Orientacdo de retirar 4
meta, pois ndo ha recurso
disponivel para colocar
no PPA e para obras tem
que esta

36

Instalar 01 monitor de seguranga na guarita;

2022

Orgéo
gestor

- N&o realizada;

- Nao realizada;

- Ndo realizada;
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37 |Instalar 01 camera na brinquedoteca; 2022 | Orgédo - Realizada:
gestor
38 |Instalar 01 interfone no portdo de entrada; 2022 | Secretaria | - N&o realizada; - N&o realizada; |N&o realizada;
M. de
Obras;
39 [Disponibilizar espacos que deverdo 2022 Orgéo - Realizada: Disponibilizada 01- Realizada:}- Realizada:
funcionar fora da casa-lar, em é&rea a 2025 gestor; sala no Projeto Disponibilizada 01 Disponibilizada 01 sala
especifica para as atividades técnico- Secretaria |[Esperanca; sala  no Projetono ProjetoEsperanca;
administrativas; M. de Esperanca;
Obras
40 |Disponibilizar 01 sala para equipe técnica, 2022a | Orgdo - Realizada: Disponibilizada |- Realizada:|- Realizada:
sala decoordenacdo e sala para a realizagdo| 2025 | gestor; 01 sala no Projeto Disponibilizada 01|Disponibilizada 01
de reunides; Secretaria |[Esperanca; sala  no sala  no
M. de Projeto  |ProjetoEsperanca;
Obras Esperanca;
N° | Metas para Recursos Humanos Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
para aCasa-lar
41 |Criar cargo de auxiliar de educador da 2022 | Orgdo - N&o realizada; - Nao realizada; |- Nao realizada;
Casa-lar: enviar Projeto de Lei ao Poder gestor;
Legislativo Municipio
42 |Aumentar a quantidade de profissionais no, 2022 a | Orgdo - Parcial: PSS para cuidador; |- Parcial: PSS para- Nao realizada;
cargo de cuidador, quando houver usuarios 2025 gestor; cuidador;
que demandem atencdo especifica (com Municipio
deficiéncia,com necessidades especificas ;
de saude ou idade inferior a um ano); 01
cuidador a mais, nesses casos especificos;
43 |Contratar 01 coordenador e 01 auxiliar def 2022 | Orgdo - Parcial:  Nomeada 01- Parcial:- Parcial: ha 01
educador; gestor; coordenadorasocial temporaria;Nomeada Olicoordenadora social
Municipio |Auxiliar de cuidador ndo, pois,coordenadora temporéaria; Auxiliar de

ndo ha esse cargo no municipio;

social temporaria;
Auxiliar de
cuidador ndo, pois,
ndo ha esse cargo

cuidador ndo, pois, nao hd
esse cargo no municipio;

no municipio;
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44 |Disponibilizar motorista exclusivo para a 2022 (Orgéo - N&o realizada: - Ndo realizada: |- N&o realizada:
Casa-lar e equipe profissional; 20a25 %Stqr’, . .| Motorista compartilhado; Motorista Motorista compartilhado;
unicipio compartilhado;
45 |Capacitar continuadamente toda a equipe def 2022 | Orgdo - N&o realizada; - N&o realizada,- Realizada: capacitacdo
servidores: 01 capacitacdo por ano; gestor; porém, foilcom empresa contratada;
levantado os temas
para capacitacao
em 2024;
N° | Metas para Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Materiais/equipamentos para a
Casa-lar
46 |Adquirir Utensilios de cozinha: 2 jogo def 2022 | Orgdo - Parcial: foram compradas |- Parcial: foram- Parcial: foram
talheres, 10 vasilhas de plastico, 3 colheres Gestor; vasilhas de plastico, colheres fadquiridos 02adquiridos 1 panela de
de pau, 2 abridor de lata, 2 jogo de panelas, de pau, frigideira, travessa de ffrigideiras, 02pressdo 5 litros, 2 forma
2 frigideira, 3 forma de vidro, 3 travessas de| vidro, conchas, pegadores de ftravessas de vidro,de vidro, 2 garrafag
vidro, 3 espumadeiras, 3 conchas, 3 macarrdo, panela de pressdo; [10 garfos, OLltérmicas de 2 litros para a
pegadores demacarrdo, 1 panela de pressao| espumadeira, Olsala da equipe técnica;
de 5 litros, 3 travessas de inox, 2 garrafas concha, 01 pegador|
térmicas de 2 litros para a sala da equipe de macarrdo; 01
técnica; travessa de inox;
47 |Adquirir itens de Cama/mesa/banho: 03 2022 | Orgdo - Parcial: foram compradas |- Nao realizada; |- Parcial: foram
toalhas demesa para mesa retangular de 8 toalhasde banho; adquiridos 10 toalhas de

lugares, 20 panos de pratos, 20 lencdis de|
solteiro; 20 protetores de travesseirg
avulso; 20 travesseiros antialérgicos;

20 protetores de colchdo impermeavel;
adquirir 10 cobreleito/colcha de solteiro; 10
toalhas de banho cléssicas e 50 lengois para

colchao;

Gestor

banho cléssicas.
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Adquirir itens de Materiais de consumo: 2 2022 Orgéo - Parcial: foram comprados- Nao realizada; |- Parcial: foram
48 relégios de parede (sala equipe técnica e Gestor 02  termOGmetros digitais, adquiridos 06 guarda-
brinquedoteca); 10 guarda-chuvas; 01 X camiseta de uniforme; chuvas; 03 assentos para
tapete para sala; 01 tapete para quarto de \vaso  sanitarios; 01
brinquedo; 06 tapetes para banheiro; 1] mangueira de 30 metros;
assento para vaso sanitario infantil e 03 01 aparelho de inalagéo; 1
assentos para vasos sanitarios; 1 mangueira termdmetro digital
de 30 metros; 20 protetores de tomada; 01]
extensdo elétrica de 10m, 02 velotrols;
20 fronhas para travesseiro avulso; 4
colchonetes de repouso; 01 aparelho de
inalacdo: 2 termometro digital; 2 camiseta
de uniforme para cada servidor da Casa-lar;
bolsas de viagem; 10 mochilas escolares
(infantil e juvenil), 10 mochilas escolares
para adolescentes;
49 |Adquirir itens de Equipamentos/materiais 2022 Orgéo - Parcial: Foram comprados: - Parcial:  01- Parcial: 01 ventilador
permanentes: 1 lavadora com capacidade de Gestor 01 assento de carro, 01 fogdo [lavadora comde teto para a cozinha
15kg; ; 5 bocas, 01 mangueira, 2 [capacidade de(falta  instalar); 01

1 extrator de suco industrial; 1
liquidificador industrial; 2 mesa em L para|
escritorio/sala equipe técnica; 1 mesa
retangular para reuniao; 5 cadeira de area fio|
trancado; 1 cadeira giratoria escritorio
presidente para sala da chefe de diviséo; 1
assento de carro; 01 fogdo de 5 bocas; 1
ventilador de teto para cozinha; 01 mesa de
8 lugares com cadeiras para a cozinha; 2
computadores para uso dos acolhidos; 01]
mesa para atividades pedagogicas;02 ferros
a vapor de passar roupas;10 cadeiras
estofadas fixa; 2 mesas de escritorio em
MDF; 2 armarios com 4 prateleiras
regulaveis;2 arquivos de aco 4 gavetas; 5
porta CPU alto; 01 smart TV LED 32; 01
smart TV LED 50; 1 ar- condicionado de|
9.000 btus para a sala da chefe dediviséo; 1]

impressora para a sala da chefe de divisdo;

mesas em L para escritorio da
sala da equipe técnica, 01
mesa retangular para reunido,
cadeira de area de fio
trancado, 1 cadeira giratoria,
10cadeiras estofadas fixas, 2
armarios com 4 prateleiras
regulaveis, 1 smart TV Led
50°,

15kg; 2 arquivos
de aco 4 gavetas;

maquina de lavar calgada
de pressdo; 02 ferros de
passar, porém estragou.
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1 jogo de sofa compativel para 10 acolhidos;
01 méquina de lavar calgada de pressao; 02
refletores; 01 lixeira externa de ferro;

1 veiculo van;

50 (Contratar Servico de terceiros Pessod 222 Orgéo - Nao realizada; -Nao realizada; |- Nao realizada;
Juridica: Pacotes de assinatura de servigos Gestor
de TV a cabo;

51 |Adquirir mochilas escolares (infantil € 20224 Orgéo - Nao realizada; - Nao realizada; |- Nao realizada;
juvenil), 10 mochilas escolares para opgo5  [Gestor

adolescentes;

Quadro 19- Monitoramento dos resultados em relagéo a previsao de atendimento

N° | Previsdo de acolhidos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 De acordo com a capacidade de atendimento 10 10 10 10
Resultado: Numero de acolhidos 07 06 05
3.2.1 Servigo de Acolhimento Familiar (incluido em 29/03/2023, Resolugéo n°. 10/2023 CMAS)

Quadro 20- Monitoramento dos recursos humanos

N° 2021 2022 2023 2024 2025
1 - - 01 assistente social, 30h/s, efetiva, compartilhada01 assistente social, 30h/s, efetiva,

com o Servico de Acolhimento Institucional -compartilhada com o Servico de

Casa-lar. IAcolhimento Institucional - Casa-lar.
2 - - 01 psicologa, 40h/s, efetiva, compartilnada com01  psicéloga, 40h/s, efetiva,

oServico de Acolhimento Institucional - Casa-lar.

compartilhada com

IAcolhimento Institucional - Casa-lar.

0 Servico de
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Quadro 21- Monitoramento das metas/acfes

N°. | Metas para aprimorar 0 Servigo Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
de AcolhimentoFamiliar
1 |Realizar reuniGes para leituras de 2023 | Orgdo - Realizada:
documentos e  elaboragdo de gestor Critérios para ser Familia
documentos/instrumentais: instrumentais Equipedo /Acolhedora;
elaborados; Servico; Lista de documentos para
familias candidatas;
Requisitos  para  Familia
/Acolhedora Instrumento I;
Formulério de entrega de
documentag&o Instrumento II,
Formulario de  inscricdo
familia acolhedora
Instrumento 1llI;
Termo de  adesdo e
compromisso da  Familia
IAcolhedora Instrumento 1V;
Dados cadastrais para o bolsa
auxilio Instrumento V;
2 [Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico; 2023 | Equipedo - Realizada: Elaboragdo do
Servico; Projeto Politico
Pedag6gico no 2° semestre de
2023 e aprovado em 2024,
3 |Realizagdo de reunido e/ou didlogos com 2023 Equipedo - N&o realizada;
0 Departamento  Juridico:  Buscar, Servig 0;
informacdes, para orientacdo sobre os -
documentos necessarios para a incluséo Departament
das familias (faixa etaria das certidGes 0 Juridico
negativas) dos candidatos a Familia da
Acolhedora: 01 reunido; PMA;
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4  |Realizacdo de reunido e/ou didlogos com| 2023 Equipedo - Nao realizada;
a Secretaria Municipal de Saude: para Servig 0;
orientacdo sobre o atestado de salde fisica -

e mental dos candidatos a Familia - Sec. ,
_ M. deSalde;
Acolhedora;

5 |Realizagdo de reuniGes de apresentagcdo 2023 Orgéo - Realizada em 25 de abril de -
do Servigo, com os demais servicos gestor 2023, no auditério da
socioassistenciais e Conselho Tutelar; Equipe do Secretaria  Municipal  de

Servico; i Educacio;

6 |Reunido de lancamento do Servigo para as 2023 Equipedo - Nao realizada; - Realizada  em
demais Secretarias Municipais, Servico; 02/04/2024;
InstituicBes Religiosas, Autoridades do i
Judiciario, Legislativo, Ministério Publico
e ao publico em geral;

7 |Reunido e/ou didlogos com a Secretaria 2023 Equipe do - - N&o realizada; -

M. de Finangas: Buscar informacdes Servico;
orientagdo de como se dara o tramitee 0s -Sec.
documentos necessarios para o bolsa- M. de
auxilio a familiaacolhedora; Finangas;

8 |Elaborar o fluxo de encaminhamento do 2023 Equipedo - Nao realizada; - Realizada, conforme
Servigo de Acolhimento Familiar: fluxo Servico; Resolucdo conjunta n°.
elaborado e aprovado; i 01/2024 CMDCA e

CMAS;

9 |Avaliagdo dos requisitos para o Servico 2023 Equipedo -Realizada: - Realizada; -
de Familia Acolhedora; Avaliacdo Servig Decreto Municipal
documental: requisitos definidos; 0; n° 9.731,de 24 de

agosto de 2022;

10 | Inscri¢do das Familias Acolhedoras; 2023 Equipedo - N&o realizada; - Parcial: foi feita a
- Estudo psicossocial com as familias a Servic o; divulgacdo do servico,
inscritas; 2025 mas ndo houve mais

- Capacitar as familias acolhedoras;
- Emissdo de parecer psicossocial;
- Acompanhamento da equipe técnica

dos acolhidos: 05familias

familia interessada e/ou
inscrita;
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11 [Elaborar 01 relatério avaliativo do 1° ano 2024 | Equipedo - Realizada;

de atividades; Servico;
;- 0rgédo
gestor;

N° Metas para estrutura fisica Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

do Servico  de
Acolhimento Familiar

12 [Ter 01 sala para equipe técnica com 2023 a Orgéo - Realizada: no espaco do- Realizada: no espago
espaco e mobiliario suficiente para o 2025 gestor; Projeto Esperanca; do Projeto Esperanga;
desenvolvimento de atividades de
natureza  técnica  (elaboracdo  de
relatérios, atendimento, reunides.) com
independéncia e separacdo de outras
atividades e/ou programas que 0 Servico
desenvolva;

13 [Ter 01 sala disponivel com espago e 2023 a Orgéo -Realizada: no espago do- Realizada: no espago
mobiliario suficiente para 2025 gestor; Projeto Esperanca; do Projeto Esperanga;
desenvolvimento de atividades
administrativas (area contabil/financeira,
documental, logistica, etc.). O espago
administrativo deve ter area reservada
para guarda de prontuarios das criangas €
adolescentes, em condigdes de seguranca
e sigilo;

14 [Ter 01 sala de atendimento das familiasl 2023 a Orgéo - Realizada: no espaco do- Realizada: no espaco
com espaco e mobiliario suficiente paraa 2025 gestor; Projeto Esperanga; do Projeto Esperanga;
realizacdo de reunibes de equipe e de
atividades em grupo;

N° | Metas para Recursos Humanos Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025

para Servico  Acolhimento
Familiar

15 |Promover capacitacdo para a equipe: 01] 2023 a Orgéo - Realizada: 01 capacitacdo-N&o realizada;

por ano; 2025 gestor; com a Neusa Cerultti;




wdabf

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana

Rus Mauro Cardoso de Olivelra, 190 - FONE: (43) 3538 8100

CNPJ - 76.235.761/0001-94

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante

16 |Promover capacitacdo para as familias 2023 a - - Nao realizada; - N&o realizada: estava
acolhedoras: 01 porano; 2025 Equipe prevista a realizacéo de
técnicado capacitacdo com uma
Servigo; empresa  contratada,
Orgéo mas como ndo houve
gestor; mais familias inscritas,
a capacitacdo ainda ndo
foi realizada;

17 |Disponibilizar motorista para realizagdo 2023 a Orgdo -Realizada, com motorista- Realizada, com
de visitas e reunides. Devera serl 2025 gestor; compartilhado; motorista
disponibilizado meio de transporte que compartilhado;
possibilite a realizagdo de visitas
domiciliares e reuniGes com o0s demais
atores do Sistema de Garantia de Direitos
e da Rede de Servicos;

N°. | Metas para Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025

Materiais/equipamentos para o0
Servico de Acolhimento Familiar

18 |Adquirir: 2023 Orgdo - N&o realizada: - N&o realizada:
computador; gestor Materiais compartilhado com|Materiais
Linha telef6nica para equipe técnica; 0 Servico de Acolhimentocompartilhado com o
Notebook; Institucional Casa Lar; Servigo de
Armarios em Aco; IAcolhimento
Arquivo em Ago; Institucional Casa Lar;
Mesa, cadeira, impressora e outros.

19 |Adquirir materiais de consumo: 2023 a Orgéo - Nao realizada: - N&o realizada:

Papel  sulfite, caneta, envelopes, 2025 gestor Materiais compartilhado com|Materiais

grampeador, clips, pastas,toner e outros;

0 Servico de Acolhimento
Institucional Casa Lar;

compartilhado com o
Servico de
IAcolhimento

Institucional Casa Lar;
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Quadro 22- Monitoramento dos resultados de familias acolhedoras e de acolhidos

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Numero de familias cadastradas como Familia Acolhedora - 0 01
2 Ndmero de acolhidos - 0 00

7.2.3 Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (“Casa dos aposentados™)

O Conjunto Habitacional Elias VVaz Correia/ Casa dos Aposentados, situado a Rua Bandeirantes n° 568, complemento Chacaras 03A, bairro sem
identificacdo, municipio de Andird/PR, possui 14 unidades residenciais, no qual 10 dessas casas possuem idosos residindo cada um em sua residéncia.
Considerando que esse conjunto existe antes da Politica de Assisténcia Social e ndo se enquadra nos servicos tipificados da Assisténcia Social, conforme
dispde a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109/2009- CNAS). Considerando ainda, que o terreno onde ha as construcdes
pertence a Camara Municipal de Andira, ndo é possivel ter o co-financiamento estadual e/ou federal, tornando-se dificil a manutencao apenas com recursos

municipais.

Mesmo sem uma definicdo exata deste servico, historicamente, a Politica de Assisténcia Social de Andira vem acompanhando os moradores do local.
Assim ha uma Resolugdo conjunta n® 01/2015 CMAS e CMDI, o Regimento Interno, o cadastro no CADSUAS e o preenchimento do Censo SUAS. No
entanto, a gestdo municipal aponta a necessidade de estudar e re-avaliar as normativas e definir como classificar esse conjunto habitacional para entéo,

direcionar metas de trabalho e equipe especifica.

Quadro 23- Monitoramento da situacao do Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (“Casa dos aposentados”)

N° | Atividades

2022

2023

2024

2025

1 Re-avaliar as normativas e definir como classificar esse

conjunto habitacional para entdo, direcionar metas de
trabalho e equipe especifica.

- Nao realizada;

Habitacional,
reordenado;

- Realizada: A Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
Educacdo Profissionalizante entende
que por ndo se tratar de uma
Republica e sim um Conjunto

nao

precisa  ser
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8.PROGRAMAS

Quadro 24- Monitoramento do RH da Central do Trabalhador e seus programas

N° | Recursos humanos na Central do 2022 2023 2024 2025
Trabalhador existentes em2021
01 |01 Diretor do Departamento da |01 Diretor do Departamento da Central01 Diretor do Departamento01 Diretor do Departamento
Central do Trabalhador, doTrabalhador, comissionado; da Central do Trabalhador,da Central do Trabalhador,
comissionado; comissionado; comissionado;
Recursos humanos no Programa Leite 2022 2023 2024 2025
de Soja
01 |02 Agentes de Servigos concursadas; 02 Agentes de Servicos concursadas; 01  Agente de ServicosRemanejada  para  outro
concursada; servico e realizada 4
manutencdo da limpeza do
local
Recursos humanos existentes em 2021 - 2022 2023 2024 2025
Paes
01 |02 padeiras concursadas; Remanejadas, por conta da pandemia doRemanejadas, pois ndo estd0l pediu exoneracao;
Covid-19; produzindo paes; 01 remanejada em outro local;

Quadro 25- Monitoramento das metas/a¢des Central do Trabalhador e seus programas

N° | Metas para materiais/equipamentos da Central do | Prazo | Resp. | 2022 2023 2024 2025
Trabalhador

1 |Adquirir itens para a cozinha: 01 batedeira, 01| 2023 | Orgdo | . Realizada: - -

liquidificador, 3 baldes, 3 bacias, 10 prato raso e fundo, 2 gestor

faqueiros, 02 jogo de copos, 02 conchas,02 escumadeiras, 05 Equipe

assadeiras; do
Servig

01
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ado
r

N° | Metas para estrutura fisica a Central do | Prazo | Resp. [2022 2023 2024 2025
Trabalhador
2 |Fazer/reformar a padaria separada, com construcdo deparede| 2023 a | Orgéo |- N&o realizada; - N&o realizada; |Orientacdo de retirar
e ndo divisoria de madeira; 2025 | Gestor a meta, pois ndo hg
- recurso  disponivel
Centra para colocar no PPA|
I do e para obras tem que
trabalh estar;
ado
r
3 |Azulejar as paredes da cozinha (caso mude a padarial 2023 a | Gestor |- N&o realizada; - N&o realizada; (Orientacéo de retirar
separado); 2025 | - a meta, pois ndo hd
Centra recurso  disponivel
I do para colocar no PPA|
trabalh e para obras tem que
ado estar;
r
4 |Instalar 08 telas nas grades e portas da Central do| 2022 | Gestor | - Ndo realizada; - N&o realizada; [- Nao realizada;
Trabalhador; -
Centra
I do
trabalh
ado
r
5 [Instalar 01 grade na porta de vidro da vaca mecanica; 2022 | Gestor | - Nao realizada; - Nao realizada; |- Nao realizada;
Centra
I do
trabalh
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N°. | Metas para Recursos Humanos a Central do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Trabalhador
6 [Contratar um servidor concursado agente de servicos; 2022 | - - Nao realizada; - N&o realizada; |- N&o realizada,;
Admin
istracd
0
Orgéo
gestor;

8.1.1 Programa Leite de soja:

Avaliar a necessidade de funcionamento do Programa e caso seja viavel, tera que fazer uma programacao de reestruturacdo da unidade e dos equipamentos e de
capacitacdo as servidoras.

Quadro 26- Monitoramento das metas/a¢des para o Programa Leite de Soja

N° | Metas para aprimoramento do Programa Leite de | Prazo | Resp. 2023 2024 2025
Soja 2022
1 |Re-avaliar a necessidade de funcionamento do Programa: 2022 | Orgdo |- Realizada: e foi |- Realizada: || Realizada: foi
conforme o publico-alvo e o orgamento; 2023 | gestor | observado que ndo | foi observado jobservado que néo
2024 |, havia procura da | que ndo havia havia procura da
2025 populagdo, e as que | procura da |populacéo pelo
estavam cadastradas no | populacéo pelo produto;
Programa ndo | produto;
buscavam o leite e por
isso, resultava em um
desperdicio do
produto;
2 [Producéo de leite de Soja e entrega, conforme demanda; 200 2022 a | Centra | - Nao realizada: pois |- N@o realizada,- Nao realizada, mas
litros, sendo 3 vezes na semana, caso avalie como necessario; 2025 | | do ndo havia procura da jmas foi[foi observado que néo
trabalh | populagdo, e as que |observado quehavia procura da
ador; estavam cadastradas no |ndo haviapopulagéo pelo
Programa ndo |procura dajproduto;
buscavam o leite e por populagdo pelo
isso, resultava em um |produto;
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desperdicio doproduto;

3 |Capacitar e treinar servidores para a questdo da higiene ¢ 2022 a | Orgdo |- N&o realizada; - N&o realizada; |- Nao realizada;
seguranca do trabalho; 01 capacitacdo por ano; 2025 | gestor
N° | Metas para materiais/equipamentos Programa | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Leite de Soja
4 |Revisdo anual dos Equipamentos: empacotadeira, maquina 2023 a | Orgdo | - N&o realizada: pois |- Ndo realizada: - N&o realizada: mas
que produz o leite, camara fria, banco de gelo ecompressor| 2025 | Gestor | ndo havia procura da [mas foi foi observado que nao
de soja; - populacdo, e as que [observado que |havia procura dd
Centra | estavam cadastradas no |n@o havia populagédo pelo
| do Programa ndo |[procura da produto;
trabalh | buscavam o leite e por [populagéo pelo
ado isso, resultava em um [produto;
r desperdicio do
produto;
5 |Adquirir 01 exaustor para colocar na sala onde produz o 2022 | Orgdo |- N&o realizada: pois |- N&o realizada:- N&o realizada: mas
leite de soja; Gestor | ndo havia procura da [mas foilfoi observado que néo
- populacio, e as que [observado quehavia procura dd
Centra | estavam cadastradas no |ndo haviapopulagao pelo
| do Programa nio |procura dajproduto;
trabalh | buscavam o leite e por jpopulagdo pelo
ado isso, resultava em um [produto;
r desperdicio do
produto;
6 |Verificar a seguranca da porta da camara fria, com 2022 | Orgdo |- N&o realizada: pois |- N&o realizada:- N&o realizada, mas
possibilidade de instalar 01 trava de seguranca; Gestor | ndo havia procura da [mas foiffoi observado que néo
- populacdo, e as que [observado quehavia procura da
Centra | estavam cadastradas no |ndo haviapopulacao pelo
| do Programa ndo |procura daproduto;
trabalh | buscavam o leite e por jpopulagdo pelo
isso, resultava em um [produto;

ado
r

desperdicio do

produto;




Estado do Parana

CNPJ

761 /0001-94

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Rus Mauro Cardoso de Olivelra, 190 - FONE: (43) 3538 8100
76.235

Secretaria Municipal de Assisténcia Somal e Educacéao Profissionalizante

7  [Colocar cerca e/ou grade ao redor da Central detrabalhador;| 2023 | Sec. - N&o realizada; |- Nao realizada;
M. de
Obras
8 |Reformar a estrutura do telhado da central do trabalhador; 2023 | Sec. - - N&o realizada; [Orientacdo de retirar
M. de meta, pois ndo ha
Obras recurso  disponivel
para colocar no PPA e
para obras tem que
estar;
9 |Avaliar a possibilidade de reformar, pintar e trocar o pisoda 2023 | Sec. - - N&o realizada; |Orientacgdo de retirar a
central do trabalhador; M. de meta, pois ndo ha
Obras recurso  disponivel
para colocar no PPA e
para obras tem que
estar;
10 |Fazer 01 grade de protecdo para o painel de iluminagéo; 2023 | Sec. - Nao realizada; |N&o realizada;
M. de
Obras
11 |Adquirir roupa adequada para camara fria e jalecos: 02 por| 2022 a | Orgdo |- N&o realizada: pois ndo- Nao realizada,-N&o realizada, pois
servidores; 2025 | Gestor |havia procura dapois ndo haviando havia procura da
populagdo, e as queprocura dapopulacao;
estavam cadastradas nojpopulacao;
Programanéo buscavam o
leite e por isso, resultava
em um desperdicio do
produto;
12 |Adquirir e fornecedor aos servidores protetor auricular ebotas| 2022 a | Orgdo |- N&o realizada: pois ndo- Nao realizada:Néo realizada: pois
de borrachas: 02 pares por servidor; 2025 | Gestor |havia procura dapois ndo haviando havia procura da
populacdo, e as queprocura dapopulacao;
estavam cadastradas nojpopulacéo;
Programando buscavam o
leite e por isso, resultava
em um desperdicio do|
produto;
13 Adquirir: 01 armario em ago com 02 portas e 04 prateleiras, 01 2022 | Orgdo | - N&o realizada; - N&o realizada; |- Ndo realizada;
yeladeira pequena; 01 arquivo em ago, com04 gavetas; Gestor
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Quadro 27- Monitoramento dos resultados em relacdo a previsao da entrega do leite de soja

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacéao Profissionalizante

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Producéo e entrega de leite de soja por dig; 200 200 200
2 |Resultados 00, conforme avaliado, pois ndo [00, conforme avaliado, pois n&o00, conforme avaliado, pois
havia procura da populacio, e as houve procura da populacéo; ndo houve procura da
que estavam cadastradas no populagdo;
Programa ndo buscavam o leite e
por isso, resultava em um
desperdicio do produto;
8.1.2 Programa de paes as entidades
Quadro 28- Monitoramento das metas/acdes em relacdo ao Programa de Paes as entidades
N° | Metas para aprimoramento do Programa Paes Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
asentidades
1 Reavaliar o publico-alvo deste programa e adequacao da 2022 | Orgéo - Realizada: No| - Realizada: foi -
utilizacdo do orcamento, conforme o publico-alvo: gestor e primeiro semestreavaliado que o custo- Realizada:
avaliacgdo realizada; central do  [estdvamos em pandemiabeneficio ndo era vidvel foi
do Covid-19 e naogretornar; avaliado que 0

r'l

trabalhado

tinhamos a producdo
dos pées, porém foi
avaliado que 0 custo-
beneficio ndo era viavel
retornar;

custo-
beneficio ndo
era vidvel
retornar;




wdabf

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Rus Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43)
76.235.761/0001-94

Estado do Parana

CNPJ

1538 8100

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante

trabalhado
r

viabilidade de
custo da
producdo e

entrega,;

N° | Metas para materiais/equipamentos Paes Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
asentidades
2 |Adquirir 60 bandejas/60 assadeiras e 05 espéatulas para 2022 | Orgéo - N&o realizada: - N&o realizada:- Nao
apadaria; Gestor devido aavaliacdo da [devido a avaliacdo darealizada:
- Central ndo viabilidade de pdo viabilidade dedevido a
do custo da producdo e custo da producdo eavaliagdo dad
trabalhado | entrega; entrega; nao
r; viabilidade de
custo da
producdo e
entrega;
3 |Adquirir 02 armérios para armazenar 0s paes e espatula 2022 | Orgéo -Nao realizada: - N&o realizada,- Naog
para padaria; Gestor devido aavaliacdo da [devido a avaliacdo darealizada:
- Central ndo viabilidade de pdo  viabilidade dedevido a
do custo da producdo e [custo da producdo eavaliacdo da
trabalha entrega; entrega; nao
dor; viabilidade de
custo da
producdo e
entrega;
4 |Adquirir e disponibilizar uniforme adequado: avental| 2022 Orgio - N&o realizada: - N&o realizada:- N&o|
toca, luvas de padaria e bota; Gestor devido aavaliacdo da [devido a avaliagdo darealizada:
- Central ndo viabilidade de pdo viabilidade dedevido a
do custo da producdo e custo da producdo eavaliacdo dad
trabalhado | entrega; entrega; nao
r; viabilidade de
custo da
producdo €
entrega;
5 [Manutengdo nos equipamentos modeladora, cilindro| 2022 Orgéo - N&o realizada: |- N&o realizada: - N&o|
batedeira de massa de p&o/padaria; Gestor devido aavaliacdo da |devido aavaliacdo da |realizada:
- Central ndo viabilidade de hdo viabilidade de devido a
do custo da producdo e [custo da producdo e favaliacdo da
entrega; entrega; nao
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Quadro 29- Monitoramento dos resultados em relacéo a previsao da entrega de pées as entidades

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1  PProducéo e entrega de pées por dia; 1600 1600 1600 1600
2  [Resultados 00, devido a avaliagdo da nédo 00, devido a 00, devido a avalia¢éo da

entrega;

viabilidade de custo daproducéo e

avaliacdo da ndo
viabilidade de custo
daproducdo e entrega;

n&o viabilidade de custo
da producdo e entrega;

9. CONTROLE SOCIAL

9.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Andira —

CMASQuadro 30- Monitoramento dos conselheiros

N° | Representacdo dos Conselheiros | 2022 2023 2024 2025
do CMAS 2021 -GOVERNO
1 [Secretaria M. de Assisténcia | Meta cumprida - Decreto n°® [Meta cumprida - Decreto n°/Meta cumprida - Decreto n°.
Social e Educ. 9.674 de 06 de julho de2022 [10.013 de 10 de agosto de 2023(10.013 de 10 de agosto de 2023;

Profissionalizante;

Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024

Secretaria M. de Esporte e Lazer;

9.674 de 06 de julho de2022

Meta cumprida - Decreto n9Meta cumprida - Decreto n°.

10.013 de 10 de agosto de 2023

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024

Secretaria M. de Saude;

Meta cumprida - Decreto
n° 9.674 de 06 de julho de

2022

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023

Meta cumprida - Decreto n°
10.013 de 10 de agosto de 2023;

Decreto n°.10.204 de 29 de
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fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de|
2024

4  |Secretaria M. de Educacao; Meta cumprida - Decreto n° |Meta cumprida - Decreto n°/Meta cumprida - Decreto n°
9.674 de 06 de julho de2022 |10.013 de 10 de agosto de 2023|10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024
5 Secretaria M. de Fazenda/Finangas. | Meta cumprida - Decreto n°® |Meta cumprida - Decreto n°/Meta cumprida - Decreto n°.
Obs: Secretaria Municipal de Financas| 9.674 de 06 de julho de2022 [10.013 de 10 de agosto de 2023|10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024
6 [Secretaria M. de Desenvolvimento| Meta cumprida - Decreto n® [Meta cumprida - Decreto n°. [Meta cumprida - Decreto n°.
Econbmico, Turismo e Educagdo 9. 674 de 06 de julho de |[10.013 de 10 de agosto de (10.013 de 10 de agosto de 2023;
Empreendedora; 2022 2023 Decreto n°.10.204 de 29 de
Obs:  Secretaria  Municipal fevereiro de 2024 e Decreto n°.
de Desenvolvimento 10.536 de 19 de setembro de
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, 2024
Turismo e Inovacgao
N°. | Representacdo dos Conselheiros 2022 2023 2024 2025
do CMAS 2021 -SOCIEDADE
CIVIL
7 |(Entidade) Associacdo de Pais eMeta cumprida - Decreto n9Meta cumprida - Decreto n°/Meta cumprida - Decreto n°.
Amigos dos Excepcionaisde Andira-9.674 de 06 de julho de2022 {10.013 de 10 de agosto de 202310.013 de 10 de agosto de 2023;
APAE Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024
8 (Entidade) Lar dos Velhinhos Dona | Meta cumprida - Decreto n® [Meta cumprida - Decreto n°Meta cumprida - Decreto n°.

Aracy Barbosa;

9.674 de 06 de julho de2022

10.013 de 10 de agosto de 2023

10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de

2024
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(Trabalhador do SUAS):
Conselho de Servico
Social/Programas Sociais;

Meta cumprida - Decreto n°
9.674 de 06 de julho de2022

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023

Meta cumprida - Decreto n°
10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024

10

(Trabalhador do SUAS): SCFV (c/a)

Meta cumprida - Decreto n°
9.674 de 06 de julho de2022

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023

Meta cumprida - Decreto n°
10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024

11

(Usuério e/ou representante): SCFV|
(c/a) IPAIF

Meta cumprida - Decreto n°
9.674 de 06 de julho de2022

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023

Meta cumprida - Decreto n°
10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024

12

Usuario e/ou representante): SCFV|
(idoso)

Meta cumprida - Decreto n°
9.674 de 06 de julho de2022

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023

Meta cumprida - Decreto n°.
10.013 de 10 de agosto de 2023;
Decreto n°.10.204 de 29 de
fevereiro de 2024 e Decreto n°.
10.536 de 19 de setembro de
2024

Quadro 31- Monitoramento das metas/acdes em relagdo ao CMAS

N° | Metas do aprimoramento do Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
CMAS
1 |Divulgar a importancia do CMAS 2022a | CMAS [ Realizada: publicado no site- Realizada: publicado no- Realizada: publicado no

(Incentivar aparticipacdo dos usuarios|
da Politica Municipal de Assisténcia
Social, comunidade e trabalhadores
de setor nas reunibes do CMAS);

divulgar o calendario de reunides;

2025

oficialdo Municipio, aba dos|
Conselhos;

site oficial do Municipio,site oficial do Municipio,
aba dos Conselhos; aba dos Conselhos;
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Realizar reunies conjuntas (Buscar a 2022 a | CMAS - Parcial: (reunibes com os- Realizada: reunido- Realizada: reunido
interacdo entre Conselhos Municipais) 2025 | e cada Conselhos  Municipais dosconjunta com o CMAS,conjunta com 0o CMAS,
(Conselho Municipal dos Direitos da Consel Direitos da Crianga e doCMDCA, CMDI eCMDCA, CMDI e
Crianca e do Adolescente, Conselho ho; /Adolescente e 1doso); CONSEA. E realizaddoCONSEA. E realizado
Municipal dos Direitos do Idoso; divulgacdo do calendariodivulgacdo do calendario
sempre que Necessario); anual de reunidesanual de reunides ordinarias

ordinarias através dasatravés das reunifes e
reunides e divulgacdo nodivulgagdo no site da

site da Prefeitura,; Prefeitura;
Fortalecer a instancia de Controlel 2022 a | Orgéo - Parcial: com | Parcial: Alterado o texto- Parcial: com
Social do Programa Bolsa Familiai 2025 | gestor, apresentacGes esporédicas, [da meta; apresentacOes esporadicas,
Acompanhar a execucao do Programa CMAS sobre atualizacbes  das [Publicacdo da Resolucdo n%obre  atualizacbes  das
Bolsa Familia, com apresentacdo 4 e Instanci | normativas; 07/2024 CMAS que alteranormativas;
cada semestre dos dados do a; 0s  representantes  do
CADUNICO e PBF em reunides do| CMAS, enquanto membros
CMAS; da Instancia de|

participacdo e de Controle
Social do  Programa
Federal Bolsa Familia;

Ofertar ~ formagio continuada aos 2022 | Orgdo - Parcial: com |- N&o realizada; - N&o realizada;
conselheiros (o1 2025 gestor disponibilizacdo de links de
capacitacdo por mandato); CMAS capacitacdo ofertada pelo
Estado;
Realizar reunifes descentralizadas nos) 2022a | CMAS |- N&o realizada: As| N&o realizada: As- N&o realizada: As
Servicos  socioassistenciais; (06 2025 reunides estdo ocorrendo na reunides estdo ocorrendoreunides estdo ocorrendo na
reunides por ano, CRAS, CREAS, modalidade on-line  por jna modalidade on-line;  modalidade on-line;
CCI, Projeto Esperanca, Apae, Lar meio do Google Meet, pois
Dona Aracy Barbosa; foi observado que sdo
produtivas e ha mais
participacdo dos

conselheiros do que na
modalidade presencial, bem
como, 0S representantes
conseguem participar sem
precisar deslocar-se do seu
local de trabalho, o que
facilita a participacdo de
mais membros;
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Facilitar a comunidade, o acesso as| 2022 CMAS | Realizada: foi criada aba- Realizada: Alimentada a- Realizada: Alimentada a
publicacbes/acbes do CMAS: Criar em| 2022 a especifica paraaba, semanalmente; aba, semanalmente;
2022 uma aba especifica do CMAS, no| 2025 divulgacdo de acbes
site  oficial do  Municipio e doCMAS no site
frequentemente alimentar com as da Prefeitura
publicacbes; Municipal de Andirg;
Compor comisséo del 2022a | CMAS | - Realizada: foicriadaa |- Realizada: O| -Realizada: 0O
acompanhamento e monitorar] 2025 Comisséo de monitoramento vem sendo| monitoramento vem sendo
anualmente (Deliberagoes dal Monitoramento através frealizado nesse mesmo realizado nesse mesmo
Conferéncia); da Resolucédo n° 09/2023 instrumental, nos quadros 1) instrumental, nos quadros 1
CMAS; e 2 onde constam as e 2 onde constam as
Deliberacdes das Deliberagdes das
Conferéncias de 2021 e Conferéncias de 2021 e
2023; 2023;
Efgg/c;ggg g?vll'w:;oél;gao Publicagdo da Resolugédo
alteracdo de membros da mw 20{2024 CMAS ~da
Comissio de altera}(;af) de membros da|
Monitoramento; Com_lssao de
! Monitoramento;
Aprimorar a avaliagdo da inscricdo daj 2022a | CMAS | Realizada: a Comissdo- Realizada: A Comissdo- Realizada: A Comissao
Associacdo de Senhoras de Rotarianos,| 2025 | (Comis  |especifica  acompanha  oespecifica acompanha oespecifica acompanha o
mantenedora do Lar dos Idosos Dona S80 de |processo de manutengdo dajprocesso de manutencdo daprocesso de manutencdo dal
Aracy Barbosa no CMAS Social com Avaliag inscricdo NnoCMAS, inclusiveinscricio no  CMAS|inscricdo no CMAS,
realizacdo de visita técnica (1 por ano); do); com a realizagdo de visitainclusive com a realizagéoinclusive com a realizagéo
institucional e elaboragdo dede visita institucional ede visita institucional e
parecer; elaboracdo de parecer; elaboracdo de parecer;
Aprimorar a avaliagdo da inscricdo do| 2022 a | CMAS - Realizada: a Comisséo |- Realizada: A Comissdo- Realizada: A Comisséo
Servigo para pessoas com deficiéncia, 2025 | (Comi s especifica acompanha o |especifica acompanha oespecifica acompanha o0
idosos e suas familias desenvolvido sdo  de | processo de manutencdo da processo de manutengdo daprocesso de manutencdo da
pela entidade APAE (01 visita por Avaliag inscricdo no CMAS, jinscricdo no  CMAS,inscri¢do no CMAS,
ano); ao); inclusive realiza Visita [inclusive com a realizagéojinclusive com a realizagao
Institucional e elaboracdo [de visita institucional ede visita institucional e
de parecer. elaboracdo de parecer; elaboracdo de parecer;
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10 |Realizar um planejamento anual dos 2022a | CMAS | Realizada: pois 0 CMAS- Realizada: pois 0 CMAS- Realizada: pois 0 CMAS
itens a serem solicitados, seja para 2025 elabora  anualmente oelabora anualmente  oelabora  anualmente o
confeccdo/entrega de lembrancinhas planejamento de suasacdes. |planejamento de suasagGes.planejamento de suas acoes.
e/ou para realizagdo de algumal
atividade Especifica; lista entregue em
janeiro;

N° | Metas para estrutura fisica do | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025

CMAS

11 |Arrumar o telhado e o escoamento de| 2022 | Sec. - Nao realizada; - Realizada: com recurso -

agua; M. de da PMA,;
Obras

12 |Realizar a pintura interna da sala de| 2022 Orgéo - Ndo realizada: pois - N&o realizada: pois- Nao realizada;
reunides dosConselhos vinculados 4 Gestor;  |primeiro deveria arrumar oprimeiro deveria arrumar o
Politica Municipal de Assisténcia telhado; telhado;

Social;
13 |Instalar 01 TV; 2022 | Orgéo - Ndo realizada: pois - N&o realizada; - Nao realizada;
Gestor; primeiro deveria arrumar o
telhado;

NO. | Metas para Recursos Humanos | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025

para o CMAS

14 |Disponibilizar 01 funcionario de nivel 2022 | - - N&o realizada: porém- N&o realizada: porém- Realizada: contratada 01
médio efetivo: 01servidor no cargo de Municip teve Olestagiaria contratada; fteve 01 estagiaridagente administrativo
Agente Administrativo; i0; contratada, sendoconcursado, 40h/s;

- 6rgéo encerrado o contrato noQ
gestor comego de Dezembro;

N° [Metas para Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Materiais/equipamentos para o
CMAS

15 |Adquirir equipamentos e materiais 2022 | Orgéo - N&o realizada: poisN&o realizada; - Parcial: adquirida 01 mesa
permanentes: 01 mesa grande para gestor- primeiro precisaval para reunides;
reunides, 01 data show, 01 bebedouro, CMAS primeiramente  arrumar 0

04  armarios  planejados, 02
computadores e 01 impressorapara a

sala dos conselhos;

telhado da sala;
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10. GESTAO DO SUAS

Quadro 32- Monitoramento do RH do Orgao Gestor

N° | Recursos humanos no 6rgao Gestor 2022 2023 2024 2025
existentes em 2021
01  Secretaria M. de Assisténcia 01 Secretaria M. de Assisténcid0l  Secretaria M.  de01 Secretaria M. de Assisténcid
Social,comissionada; Social, comissionada; Assisténcia Social,Social, concursada (Pedagoga
concursada (PedagogalSocial da equipe até 08/08/2024) e
Social da equipe) a partir de 15/08/2025 foi nomeada
uma secretéria comissionada;
02 Pedagogas Sociais, concursadas; 02 Pedagogas Sociais,02  Pedagogas  Sociais,01 Pedagoga Social concursada;
concursadas; concursadas, sendo que 01
foi designada para
Secretéria;
01 assistente social concursada (Secretaria01 assistente social concursada0l assistente sociaEIJOI assistente social concursada
Executiva dos Conselhos); (Secretaria Executiva dosconcursada (Secretarial(Secretaria Executiva dos
Conselhos) Executiva dos Conselhos) |Conselhos)
01 assistente social concursada, compartilhada0l1 assistente social concursada,01 assistente sociall01 assistente social concursada,
com o0 CRAS; compartilhada com 0 CRAS concursada, compartilhadacompartilhada com o CRAS, até

com o CRAS, até junho,
depois  assumiu  como
coordenadora do CRAS;

abril e a partir de maio assumiu
como Diretora do Departamento de
\Vigilancia Socioassistencial;

01 nutricionista, concursada;

- No final do exercicio de 2021, a

nutricionista  foi  lotada na

Secretaria M. de Educacdo;
01 diretor do Departamento Administrativo, (01 diretor do 01 diretor do 01 diretor do Departamento
Comissionado; Departamento Departamento Administrativo,

Administrativo,
Comissionado;

Administrativo,
Comissionado;

comissionado;

01 Agente Administrativo PSS;

01 Agente Administrativo
PSS;

01 motorista concursado, compartilhado com
0oCREAS

01 motorista concursado,

compartilhado

com o CREAS

01 motorista
concursado,

compartilhado com

01 motorista

concursado,

compartilhado com o
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0 CREAS; CREAS;
9 01 estagiaria de Psicologia; 01 estagiéria de Psicologia; 01 estagiaria de Psicologia; -
10 - - 01 Agente Administrativo
concursado, 40h/s;

Quadro 33- Monitoramento das metas/a¢des do Orgéo Gestor

realizadas;

N° | Metas para aprimoramento da gestéo Prazo | Resp. 20 2023 2024 2025
22

1 Realizar reunides com os servicos socioassistenciais,| 2022 a | Orgdo | - Parcial: foi elaborado + N&o realizada; - Parcial: em maio
para aprimorar o Departamento de Vigilancia Social| 2025 | gestor; | um cronograma  de foi nomeada 4
Assistencial e Departamento de Prote¢do Social Bésical reunides: foi realizada Diretora do
e Especial: 01 reunido com cada servigo, a cada reunido com o CRAS e Departamento  de
semestre; CADUNICO, com o Vigilancia, sendo

Crianga Feliz, e com o realizada reunido no
CREAS, com o Projeto CRAS e Criancd
Esperanca; Feliz;

2 Desenvolver uma ficha de avaliagdo de cada servico| 2022 a | Orgdo | - N&o realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
conforme o planejamento e as orientagdes técnicas; 2025 | gestor;

3 Capacitar as equipes técnicas e demais funcionérios 2022 a | Orgdo | - NAo realizada; - N&o realizada; - Parcial: foi
darede socioassistencial (01 capacitagdo ao ano); 2025 | gestor; contratada empresa

para capacitar as
equipes do CRAS,
CRAS e Casa-lar;

4 Fazer um cronograma para as divulgacdes dos 2022 a | Orgdo |- Realizada: Publicagdes | Realizada: - Realizada:
trabalhos realizados pela Assisténcia Social, (no| 2025 | gestor [realizadas,  conforme o0g PublicacGes PublicacGes
minimo 1 divulgagdo ao més); e eventos/acOes realizadas;  [realizadas, conforme [realizadas,

Servig 0S conforme
0s; eventos/agoes 0S
realizadas; eventos/acdes
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5 Realizar um planejamento anual dos itens a serem| 2022 a | Orgdo |- Realizada:- Realizada:|- Realizada:
solicitados, seja para confeccdo/entrega  del 2025 | gestor planejad planejado, planejado,
lembrancinhas e/ou para realizacdo de alguma 0,conforme a necessidade; (conforme aconforme a
atividade necessidade; necessidade;

especifica: lista entregue em janeiro;

N° | Metas para Recursos Humanos para a Gestdo| Prazo | Resp. | 2022 2023 2024 2025

6 Fazer um calendério de aniversarios de cada servidor| 2023 a | Orgéo | - Realizada; - N&o realizada; - N&o realizada;
eenviar cartdo de felicitagdes; 2025 | Gestor

7 Planejar as férias dos servidores com antecedéncia| 2023 a | Orgdo | - Parcial; - Parcial; - Parcial;
comparticipagdo do servidor; 2025 | Gestor

8 Dar continuidade as articulagbes para manutengdo dal 2023 a | Orgdo | - Parcial; - Parcial; - Realizada;
contratacdo de profissionais de nivel médio para] 2025 | Gestor
CRAS, CREAS e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos;
N° | Metas para Estrutura fisica para Gestéo Prazo | Resp. [2022 2023 2024 2025
9 Fazer pequenos reparos na cozinha/copa; 2022 | Orgdo | - Nao realizada; - N&o realizada; Orientacdo de
Gestor excluir, porque nao
; esta  especificando
qual reparo;

10  |Fazer manutencéo nas salas; 2022 a | Orgdo | - N&o realizada; - Nao realizada; Orientacéo de

2025 | Gestor excluir, porque ndo
; esta  especificando
qual reparo;

11  |Fazer manutencéo geral dos banheiros; 2022 a | Orgdo | - N&o realizada; - Realizada; - Realizada;

2025 | Gestor

12 [Consertar a divisoria das salas dos conselhos e ver a 2022 a | Orgdo | - N&o realizada; - N&o realizada; Orientacdo de mudar

estrutura, alteracdo na parte da divisoria; 2025 para

Gestor

Materiais/equipame
ntos;
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N° | Metas para Materiais/equipamentos para Prazo | Resp. 20 2023 2024 2025
Gestéo 22
13 |Adquirir 04 armarios em aco; 01 notebook, 03] 2022 | Orgdo | - Parcial: Ha 04- Néo realizada; - N&o realizada;
computadores; 07 suportes para CPU de computadores; gestor; lcomputadores com suporte

de CPU e 03 néo;

Foi comprada 01
impressora, mas o toner era
muito caro para manté-la;

02 impressoras preta e branca; 01 suporte para TV;

Apds os servicos responderem quanto ao cumprimento das metas referentes ao ano de 2022 e do ano de 2023 e de 2024, contamos e

analisamos quantas haviam sido Realizadas; Realizadas Parcial ou N&o realizadaS. O quadro a seguir apresenta esse resultado e na sequéncia, 0s

gréficos representam esses d

ados.

Quadro 34- Resultado do monitoramento das metas

METAS

Resultado 2022

Resultado 2023

Resultado 2024

Resultado 2025

Metas/deliberagdes aprovadas

Realizadas: 01

Realizadas: 03

Realizadas: 02

na Conferéncia de 2021 Parcial: 06 Parcial: 05 Parcial: 07
Veja Gréfico 1 Né&o realizadas: 05 N&o realizadas: 04 N&o realizadas: 03
Total: 12 Total: 12 Total: 12
Metas/deliberacdes aprovadas Nao se aplica Realizadas: 02 Realizadas: 03
nas Conferéncia de 2023 Parcial: 05 Parcial: 05
Veja Grafico 2 Nao realizadas: 02 Nao realizadas: 01
Total: 09 Total: 09

Protegdo Social Bésica

Resultado 2022

Resultado 2023

Resultado 2024

Resultado 2025

Recursos Humanos CRAS;

Houve diminuicdo de 01
servidora no cargo de Agente de
Servigos por aposentadoria, em
relacdo a 2021;

Em relagdo a 2022, aumentou 01
servidora no cargo de padeira, concursada
(remanejada de outro setor); aumentou 01
servidora no cargo de  Agente
Administrativo PSS (temporaria);

Em relacdo ao ano de 2023,
houve a diminuicdo de 01
servidora no cargo de
padeira, pois pediu
exoneracdo. Aumentou 01

Porém, houve diminuicéo de 01 servidoral

servidor no cargo de Agente
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do cargo de Assistente Social, que passou
a fazer parte da equipe do CREAS, a partir
de maio/2023;

Administrativo, contratado
temporariamente (PSS);

Recursos Humanos

CADUNICO/PBF,;

- Ndo houve mudancgas, em
relacdo a 2021;

Houve diminuicdo de 01 servidora no
cargo de Agente de Servigos, que havia
sido remanejada durante a pandemia do
Covid-19, em relacdo a 2022;

No Cadastro Unico houve|
diminuigdo de 01 estagiério,
porém, houve contratacéo de|
01 agente administrativo em

novembro/2024;
Metas CRAS/CADUNICO:; Realizadas: 08 Realizadas: 03 Realizadas: 06
Veja Grafico 3 Parcial: 02 Parcial: 04 Parcial: 04
N&o realizadas: 08 N&o realizadas: 11 Nao realizadas: 06
Total: 18 Total: 18 Total: 16

Recursos Humanos Centro de
Convivéncia de ldosos:Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para idosos;

N&o houve alteragdo, apenas
01 das servidoras no cargo de
Agente de Servicos, gque estava
remanejada durante a pandemia
do Covid-19, retornou as
atividades no CClI, em relagéo 4
2021;

N&o houve alteracdo em relacéo ao ano de
2022;

Em relacéo ao ano de 2023,
houve diminuicdo de 01
servidora no cargo de Agente
de Servicos;

Metas Centro de Convivéncia

Realizadas: 06

Realizadas: 07

Realizadas: 04

de Idosos:  Servico de [Parcial: 04 Parcial: 04 Parcial: 05

Convivéncia e Fortalecimento [N&o realizadas: 14 N&o realizadas: 16 N&o realizadas: 15

de Vinculos para idosos Total: 24 Total: 27 Total: 24

Veja Grafico 4

Recursos humanos: Projeto | Aumentou 02 servidores [Em relagdo ao ano de 2022: Em Relacdo ao ano de 2023,
Esperanca: Servico de | concursados (01 Agente - Servidora no cargo de Agente Socialhouve diminuicdo da equipe,
Convivéncia e Fortalecimento | Social e 01 Instrutor de [aposentou-se em 01/11/2023,; sendo: menos 01 Agente

de Vinculos para criancas e
Adolescentes;

Informatica)

Amentou 04 facilitadores de
oficina, em relacdo ao ano de
2021,

- Aumentou 02 estagiérios,

Social (por ter aposentado
final de 2023) e 02
estagiarios;

Metas Projeto Esperanca:
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes;
Veja Grafico 5

Realizadas: 03
Parcial: 02

Nao realizadas: 12
Total: 17

Realizadas: 04
Parcial: 02

Nao realizadas: 12
Total: 18

Realizadas: 04
Parcial: 01

Nao realizadas: 12
Total: 17

Recursos Humanos Programa
Crianca Feliz;

-Nao houve mudanga;

-Nao houve mudanca;

-Nao houve mudanca;
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Metas Programa Crianca Feliz;

Realizadas: 08

Realizadas: 08

Realizadas: 09

Veja Gréfico 6 Parcial: 03 Parcial: 02 Parcial: 01
N&o realizadas: 00 N&o realizadas: 01 N&o realizadas: 00
Total: 11 Total: 11 Total: 10
Protecdo Social Especial de Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025
Média Complexidade
Recursos Humanos -Ndo houve mudanc¢a no quadroMudancas ocorridas, em relacdo ao ano deEm relacdo ao ano de 2023:
CREAS/MSE de RH, apenas a prestadora de2022: 01 servidora no cargo de0l psicologa ap6s licenca

oficina  de
trabalhou até
maio/2022; posteriormente
houve contratacdo de
prestadora de servicos na
oficina de orientacdo social, em
relacdo ao ano de 2021;

servico  de
Musicalizacéo

psicoldga/coordenadora, a partir de margo
entrou em licenca maternidade, 02 férias ¢
posteriormente 2 licengas-prémios; a‘
pedagoga social foi nomeada
coordenadora, a partir de junho, mais 01
assistente social passou a fazer parte da
equipe técnica;

maternidade, entrou em
licenca sem remuneracao
(18/04/2024), foi nomeada
outra psicologa em
01/04/2024, porem
permaneceu pouco tempo e
pediu  exoneragdo  em
18/07/2024,;

01 assistente social entrou
em licenca maternidade.
Aumentou a equipe com 01
pedagoga social, a partir de

setembro/2024 (porém,
entrou em licenca-prémio de
03 meses);
Metas do CREAS/PAEFI e [Realizadas: 02 Realizadas: 04 Realizadas: 05
MSE Parcial: 05 Parcial: 01 Parcial: 03
Veja Grafico 7 Nao realizadas: 09 N&o realizadas: 12 N&o realizadas: 09
Total: 16 Total: 17 Total: 17

Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade (Casa-
lar)

Resultado 2022

Resultado 2023

Resultado 2024

Resultado 2025

Recursos humanos Casa-lar

- Ndo houve alteracdo, apenas
01 das servidoras no cargode
Agente de Servicos, gque estava
remanejada durante a pandemia
do Covid-19, retornou as
atividades ao seu local de
trabalho, em relacdo ao ano de

Mudanga em relacdo ao ano de 2021 : até
22/11/2023 ndo houve servidora no cargo
comissionado de Chefe de divisdo da
casa-lar, porém, foram contratadas 03
cuidadoras temporarias (PSS) e 01 delas
trabalhou como coordenadora social até
07/07/2023 e apoOs este dia, uma das

Em relaggéo ao ano de 2023,
aumentou 02 servidoras no

cargo de cuidadora
(concursadas) e encerrou 0
contrato das contratadas

temporariamente;

2021;

cuidadoras efetivas assumiu a funcdo de
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coordenadora social;

Metas Casa-lar

Realizadas: 21

Realizadas: 14

Realizadas: 15

Veja Grafico 8 Parcial: 08 Parcial: 07 Parcial: 07
N&o realizadas: 17 N&o realizadas: 22 N&o realizadas: 15
Total: 46 Total: 43 Total: 37
Recursos humanos: Servigo-Obs. Foi incluido no Plano [Equipe designada neste ano, assistente]Ndo houve mudanca;
de Acolhimento  no ano de 2023; social e psicol6ga/coordenadora;
Familiar;

Metas Servico de

-Obs. Foi incluido no Plano no

Realizadas: 09

Realizadas: 07

Trabalhador

AcolhimentoFamiliar; ano de 2023; Parcial: 00 Parcial; 01
Veja Grafico 9 Nao realizadas: 09 Nao realizadas: 04
Total: 18 Total: 12
Conjunto Elias Vaz Correia | N&o realizada: 01 Realizada: 01
Veja Grafico 10 Total: 01 Total: 01
Programas Central do Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025

Recursos Humanos Central do
trabalhador;

Em relacéo ao ano de 2021, 02
servidoras no cargo de
padeiras foram remanejadas,
devido a pandemia do Covid-
19;

- Diminuiu 01 Agente de Servicos, em
relacdo ao ano de 2022;

Ndo houve mudanca em
relacdo ao ano anterior;

programa);
Total: 13

Metas para Central do |Realizada: 01 Realizada: 00 Realizada: 00

Trabalhador Parcial: 00 Parcial: 00 Parcial: 00

Veja Grafico 11 Nao realizadas: 05 Nao realizadas: 05 Nao realizadas: 03
Total: 06 Total: 05 Total: 03

Programa Leite de Soja Realizadas: 01 Realizadas: 01 Realizada: 01

Veja Grafico 12 Parcial: 00 Parcial: 00 Parcial: 00
N&o realizadas: 08 N&o realizadas: 12 (considerando o [Ndo  realizadas: 10
Total: 09 resultado daavaliagdo da demandado  |(considerando o resultado

daavaliacdo da demanda do
programa);
Total: 11

Programa de Pées
Veja Grafico 13

Realizadas: 01
Parcial: 00
Nao realizadas: 04

(considerando o resultado da

Realizadas: 01
Realizadas Parcial: 00
N&o realizadas: 04 (considerando o

Realizadas: 01
Realizadas Parcial: 00

Nao realizadas: 04

resultado daavaliacdo da demanda do

(considerando o resultado
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avaliacdo da demanda do programa); daavaliacdo da demanda do

programa); Total: 05 programa);

Total: 05 Total: 05
Conselhno  Municipal de Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025
Assisténcia Social
Representacdo no CMAS Realizada: 12 representagées;| Realizada: 12 representacdes; Realizada: 12

representacdes;

Metas para 0o CMAS Realizadas: 06 Realizadas: 08 Realizadas: 08
Veja Griéfico 14 Parcial: 03 Parcial: 01 Parcial: 02

N&o realizadas: 06 N&o realizadas: 06 Né&o realizadas: 04

Total: 15 Total: 15 Total: 14
Orgéao gestor Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025
Recursos humanos - Em relagdo ao ano de 2022: Diminui 01- Em relagéo ao ano de 2023:

Houve diminuicdo de Olsecretaria comissionada, passando a serja pedagoga social que estava

nutricionista por licenga; Houve
contratacdo de 01 Agente
Administrativo PSS, em relagao
a0 ano de 2021;

uma das pedagogas da equipe nomeada
como secretaria; e assim também
diminuiu a equipe técnica;

- 01 assistente social compartilhada entre
CRAS e Gestdo, a partir de junho assumiu
a coordenacdo do CRAS entéo, deixou de
ser compartilhada com a gestéo;

nomeada como secretéria
permaneceu até 08/08/2024,
a partir de setembro passou a
ser lotada no CREAS; EM
15/08/2024, houve a
nomeacao de uma secretéria
comissionada; a partir de
maio/2025 houve a nomecao
de uma assistente social (que,
estava no CRAS), como
diretora do Departamento da|
\Vigilancia Socioassistencial;
Aumentou 01 servidora no
cargo de Agente
IAdministrativo, concursada;

Metas para a gestéo
Veja Grafico 15

Realizadas: 03
Parcial: 04
Nao realizadas: 06

Realizadas: 03
Parcial: 02
Nao realizadas: 08

Total: 13

Realizadas: 04
Parcial: 03
Nao realizadas: 03

Total: 13

Total: 10
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Gréfico 3- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Ndo realizadas.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Cadastro Unico
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Grafico 4- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.

Centro de Convivéncia de Idosos - CClI
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Grafico 5- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.
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Grafico 6- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.
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Grafico 7- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS e Medida Socioeducativa
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Gréfico 8- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.
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Grafico 9- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.

Acolhimento Familiar
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Gréfico 10- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.

Conjunto Elias Vaz Correia
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Grafico 11- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Ndo realizadas.

Central do trabalhador
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Grafico 12- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Ndo realizadas.

Programa Leite de Soja
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Grafico 13- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Nao realizadas.
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Grafico 14- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Ndo realizadas.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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Grafico 15- Resultado das metas, classificadas em Realizadas; Parcial e Ndo realizadas.
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