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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Municipal, tendovalidade pelo
periodo de 04 (quatro) anos e o que estd em vigéncia refere-se ao periodo de 2022-2025.

Este Plano foi elaborado pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio em colaboracdo com as equipes dos servicos da rede
socioassistencial. A proposta do Plano foi apresentada em reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tendo sido aprovado em

15/12/2021, por  meio da  Resolu¢do  21/2021,  disponivel = em  https://andira.pr.gov.br/department/de-assistencia-social-e-educacao-

profissionalizante/page/conselho-municipal-de-assistencia-social-cmas/page/4/folder/RESOLU%C3%87%C3%95ES. O plano consiste em metas para 0s servigos
socioassistenciais, devendo ser monitorado e apresentado o resultado.

Nesse sentido, em 2022, a equipe do 6rgdo gestor elaborou um instrumental para facilitar o monitoramento das metas planejadas, passo
importante para avaliacdo do plano. Considerando o periodo anual, para monitorarmos as metas referentes ao ano de 2022, no ano de 2023 enviamos aos
servigos, o link de acesso pelo Google Drive/Google Docs ao instrumental de monitoramento e explicado a forma de acesso e preenchimento. Nesse
sentido, cada servico da rede colaborou no preenchimento desse instrumental. Este processo foi coordenado pela Comissao de Monitoramento instituida
pelo CMAS, o que gerou orientagdes on-line e algumas presenciais com os coordenadores dos servigos no sentido de esclarecer eventuais dividas no
preenchimento do instrumental. Apds o preenchimento, a Comissdo verificou sobre o cumprimento das metas e elaborou um parecer geral sobre o
monitoramento, resultando assim, no presente relatério. Para monitorar as metas do ano de 2023, o mesmo procedimento foi realizado em 2024,
primeiramente, com o envio para os servi¢os, do link de acesso ao instrumental, pelo Google Drive/Google Docs, bem como de orientacdes sobre o
preenchimento. Apds o prazo concedido para o preenchimento, a comissdo de monitoramento reuniu-se com 0S Servi¢os, para revisar 0 monitoramento
das metas ou esclarecer dividas.

Ressalta-se que no Plano constam as deliberacdes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2021) e, considerando queem 2023 foi
realizada a XII Conferéncia desta Politica, no monitoramento também foi inserido o quadro com as deliberagdes desta Conferéncia.

Visando facilitar a visualizagdo e acompanhamento das metas, esse instrumental de monitoramento ficou organizado:
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1. DELIBERACOES CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2021 e 2023

2. PROTECAO SOCIAL BASICA: CRAS/PAIF, CADUNICO, SCFV (Projeto Esperanca e CCI) e Programa Crianga Feliz.

3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: CREAS/PAEFI e Medida Socioeducativa (Média Complexidade); Servico de
Acolhimento Institucional- Casa-lar (Alta Complexidade) e Servi¢o de Acolhimento Familiar (Alta Complexidade);
4. PROGRAMAS: Paes; Leite de soja; Central do Trabalhador;
5. CONTROLE SOCIAL: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
6. GESTAO: Orgio Gestor e Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia.
A seguir, os quadros apresentam as metas € a situacdo das mesmas referentes ao ano de 2022 e de 2023.

Quadro 1- Monitoramento das Deliberacoes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2021 e 2023

N°. | Deliberacoes da Conferéncia 2022 2023 2024 2025
realizadaem 2021
1 Levantar e produzir a andlise das | - Realizada Parcial: nd3o realizada- Realizada parcial:
informagdes por meio dos | sistematicamente, mas sempre quer Crianca feliz: utiliza os dados dos
sistemas operacionais | necessirio foi utilizado os dados dosCADUNICO;
(CADUNICO, SUAS e outros), | sistemas (CECAD, RMA, BPC, SISC,- Utilizado sistemas como CADUNICO,
Servicos socioassistenciais e | PBF); CECAD, RMA SISC, PBF;

contatos direto com o usudrio,
com vistas a produzir a andlise das
informag¢des de modo adequar as
necessidades e as ofertas de
servigcos, ou seja, atualizar o

diagndstico e  aprimorar a
vigildncia socioassistencial do

municipio;
2 Implementar a tecnologia para o | - Realizada parcial: Realizada parcial:
atendimento a distdncia em | - Conselhos Municipais: Reunides- Conselhos Municipais: Reunides ocorreram
tempos de pandemias ou a | ocorreram por meio de Google Meet; por meio de Google Meet;
qualquer tempo quenecessario; - Comissao de Monitoramento: @Google|- Comissdo de Monitoramento: @Google
Docs; Docs e CAPCUT (video);
- Rede de protecao: capacitacio pelo canal- PSS Casa-lar: @Google Forms;
do @Youtube e aplicativo Zoom; - Gestdao: usou o @Google Forms para a

- CREAS: uso esporddico de video- finscri¢do do curso de Servico de Acolhimento
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chamada com membros de familia,
quando necessdrio; - reunido de rede pelo
google meet,;

- CRAS: durante a pandemia do Covid-
21, realizou atendimento viaWhatsApp;

- Os servigos sociassistenciais utilizaram
de tecnologias para o trabalho remotoe/ou
online durante a pandemia do Covid-19;

Familiar: Crianca Feliz ¢ CADUNICO:
'WhatApp;

Acrescer 0s recursos proprios
destinados a Assisténcia Social,
para o percentual minimo de 7%;

- Nao realizada, pois depende de lei
federa. No entanto, seguem  as
informagdesdos valores:

Valor orcado: R$4.950.784,10

Valor executado:

R$5.027.628,37

Orcamento total do Municipio:
R$85.114.518,56

% Assisténcia Social em

relacio ao orcamento do

- Nao realizada, pois depende de lei federal.
No entanto, seguem as informacdes dos
valores:

Valor orcado: R$5.200.378,68

'Valor executado:
R$5.670.236,97
Orcamento total
R$96.551.588,80

% Assisténcia Social
orcamento do Municipio:

do Municipio:

em relacdo ao

Municipio:5,91% 5,87%
Fornecer capacitacoes aos | - Realizada parcial, pois ndo realizada- Realizada parcial, pois ndo realizada
conselhos e a comunidade para | especificamente, mas disponibilizado olinkespecificamente. Houve participagdo  dos|
melhor acompanhamento  na | de capacita¢des gratuitas; Conselheiros Municipais nos Semindrios
elaboragdo e execucdo do Macrorregionais Intersetoriais de Gestdo doj
orgamento; Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
CEAS/PR;
Maior oferta de cursos | - Nao realizada: Ndo houve, devido a- Realizada:

profissionalizante para populagao,
objetivando uma melhoria na
renda familiar;

pandemia do Covid-19;

CRAS: Cozinha Brasileira - SENAC

Pintura em Tecido - SENAC

02 turmas de Panificacdo - SENAR

Doces, Geleias e Compotas de Frutas -
SENAR;

Oferta de capacitacido continuada
aos trabalhadores do SUAS (nivel
médio e superior), conselhos,
representantes das entidades e
usudarios;

- Realizada parcial: pois, ndo realizadaj
especificamente, mas disponibilizado olink
de capacitacdes gratuitas;

- Capacitac@o sobre a Rede de Protecdo e
Escuta Especializada;

-Realizada:

- Capacitagdio sobre o Servico de
IAcolhimento Familiar;

- Houve capacitacdo dos Conselheiros|

Municipais nos Semindrios Macrorregionais
Intersetoriais de Gestdo do Programa Bolsa

Familia e Cadastro Unico — CEAS/PR.
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- Oficina sobre o SISPHEIS, promovida pela

COHAPAR, com a participacio de 02
técnicas da gestao;
7 Criar mecanismos para divulgar | - Realizada: icone sobre os servicosRealizada:
os servicos da politica publica de | socioassistenciais foi criado no site oficiall fcone sobre os servigos socioassistenciais noj
Assisténcia  Social (CRAS, | do Municipio; site oficial do Municipio € atualizado com
CREAS, Servico de Convivéncia | - Publicacdes nas redes sociais dofrequéncia;
e Fortalecimento de Vinculos e | Municipio; -Gravado e publicado video sobre a Escuta
Gestdo), por meio de icone no site Especializada;
da  Prefeitura Municipal de - Conselhos: Criacdo de aba especifica no site]
Andird, visando ampliar o da Prefeitura Municipal de Andir4;
relacionamento dos usudrios com - Producdo e divulgacdo de videos Campanha
equipamentos com a 18 de Maio;
politica de Assisténcia Social; = Palestras sobre o Bullying e Cyberbulling;|
nas Escolas Municipais e Estaduais do
municipio.
- Folder sobre a Campanha Imposto de
Renda;
- Peca de Teatro "A vida de quem vive mais",
para idosos do CCI, sob a Violéncia contra
pessoa idosa.
- CRAS e CADUNICO: divulgacio de textos
informativos;
8 Implantar a ouvidoria ou similar | - Realizada parcial: Nao hd especifica, I Realizada parcial: Niao ha especifica,
do Sistema Unico de Assisténcia | porém, h a ouvidoria geral no site oficial porém, hd a ouvidoria geral no site oficial da|
Social (SUAS) para reclamacgdo, | da Prefeitura, sendo que as demandas [Prefeitura, sendo que as demandas
elogios e duvidas; correspondentes a Assisténcia Social sdo correspondentes a Assisténcia Social sdo
direcionadas por e-mail; direcionadas por e-mail;
9 Implantar os recursos humanos| - Nao realizada; porém, foi realizado PSS} Nao realizada;
efetivo completo, conforme NOB- para o cargo de cuidadora da Casa-lar; -Realizado PSS para Casa-lar para o cargo de|
RH para cadaservigo; cuidadora e  contratado temporariamente
(PSS) 01 Agente Administrativo para o CRAS
e 01 para o CADUNICO para 01 Agente
IAdministrativo para a Secretaria;
10 Fortalecer o Departamento de | Nao realizada de forma sistematica; INao realizada de forma sistematica;

Vigilancia Socioassistencial, para

que 0 meSmo posSa mensurar a
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demanda/especificidade de cada
territério, ou até mesmo de cada
instituicao;

11

Criacdo de fundo municipal para
atender a populagdo em situacdes
de emergéncias. Sendo que o
municipio poderd ter autonomia
para destinar ao fundo quaisquer
recursos disponiveis;

Nao realizada;

INao realizada;

12

Aprimorar a vigilancia
socioassistencial por meio de
questiondrios e didlogos
frequentes com as equipes
técnicas dos servigos sobre as
questdes  sociais de  maior
vulnerabilidade e risco com a
finalidade de mapeamento e
planejamento eficaz de acordo
com as demandas previsiveis.
Ac¢des de enfrentamento de
situacdes de calamidade publica e
emergéncia. Ampliagdo
orcamentaria do auxilio
emergencial de aluguel social,
estratégias de acolhimento em
caso de desabrigamento;

- Realizada parcial: pois ndo realizada
especificamente,
aconteceram conforme anecessidade;

- Ha a Resolu¢do n°01/2015 do CMAS,
que regulamenta a concessdo de beneficio
eventual (aluguel social);

porém,

- Realizada parcial: pois ndo realizada
especificamente, porém, os didlogos
aconteceram conforme anecessidade;
- H4 a Resolucdo n°01/2015 do CMAS, que|
regulamenta a concessdo debeneficio eventual
(aluguel social);

N°.

Deliberacoes da Conferéncia
realizadaem 2023

2022

2023

2024

2025

Fornecer capacitagdes aos gestores ¢
técnicos da gestdo para melhoi
acompanhamento na elaboracdo ¢
execucdo do or¢amento, bem comg
nas prestacdes de contas;

- Realizada parcial: pois ndo foi realizada
pelo municipio, mas houve participacdo de 2
servidoras da gestdo numa reunido promovidal
pela SEDEF, em Sertaneja, sobre prestacdes
de contas no SIFF (do Estado PR);

- 01 Técnica do 6rgdo gestor e 01 do CRAS
foram em uma capacitacdo sobre Nossa Gente|

Parana/Primeira Infancia em Rancho Alegre;
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Criar mecanismos de informacgao
(folders e videos gravados) aos
usudrios da Politica Publica dg
Assisténcia Social sobre 0s acessos ¢
a amplitude dos programas, servigos,
projetos e  beneficios com
divulgacdo nas midias sociais ¢
equipamentos da Assisténcia Social;

- Realizada:

- Produzidos, conforme a demanda especifica;
- Produzido e publicado video sobre a Escuta
Especializada;

- CADUNICO, PBF feitos pela servidora A.L;

Proporcionar capacitagdo continuada
aosmembros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, através do
conhecimento fomentar a efetiva
participacdo da sociedade civil nag
reunides e deliberacoes;

Realizada parcial: pois ndo realizada
especificamente, mas disponibilizado o link
de capacitagdes gratuitas;

- Houve participacdo dos Conselheiros|
Municipais nos Semindrios Macrorregionais
Intersetoriais de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico — CEAS/PR;

Estabelecer canais de comunicacdo
com o0s usudrios para a divulgacig
de como se deve acontecer o
funcionamento dos servigos,
preparando os para que avaliem 4
qualidade e tragam as demandas de
melhoria para os servicos recebidos
de modo a exercer a participagag
social e contribuir na elaboracdo ¢
implementacao das politicag
ublicas;

- Realizada parcial: Conselhos: através das|
reunides; Midias sociais do CRAS: facebook
e instagram;

Propiciar espaco para que o0
trabalhadores e usudrios dos SUAS
sejam ouvidos e tragam informacdes
sobre como tem sido suas condigdes
de trabalho e demandas com foco
nos cuidados a estes trabalhadores
e impacto na qualidade dog

atendimento ao usudrio;

- Realizada, ndo formalmente, porém, espaco
aberto para dialogar, sempre que necessario,
com o 6rgdo gestor;
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Contratar, por meio de concurso
publico, conforme NOB RH (2006)
equipes técnicas para a média
complexidade diante de demanda de
atendimentos ao publico prioritario
de criancas e adolescentes;

- Nao realizada, porém, o Municipio iniciou
a realizacdo de concurso publico em 2023,
finalizado em 2024;

Contratar um profissional
consultor/capacitador, com o
objetivo de prestar orientagdes ag
equipes técnicas nos casos de dificil
solucdo;

INao realizada;

Implantar ouvidoria do Cadastrg
Unico e Programa Bolsa Familig
para reclamagdes, elogios e duvidas;

- Realizada parcial: Nao hd especifica,
porém, ha a ouvidoria geral no site oficial da
Prefeitura, disponivel a todos quantos|
desejarem, sendo que as demandas

correspondentes a Assisténcia Social sdo|
direcionadas;

Implantar ouvidoria do Cadastrg
Unico do Governo Federal ¢
Programa Bolsa Familia para
reclamacdes, elogios e duvidas;

Ndo se aplica, pois estd repetida;

10

Providenciar a reposicdo das equipes
técnicas (nivel superior e médio
para os servicos da Politicy
Municipal de Assisténcia Social.

- Realizada parcial: Contratadas 03
servidoras no cargo de Agente Administrativo
(01 na recepcdo do CRAS, 01 no
CADUNICO, 01 no ()rgﬁo Gestor), via PSS;

- Realizado PSS para cuidadora na Casa-lar ¢
contratada 03 cuidadoras;

- Municipio iniciou a realizacdo de concurso ¢|
concluiu em 2024.
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2 - PROTECAO SOCIAL BASICA ) )
2.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS/PAIF e CADUNICO

Quadro 2- Monitoramento dos Recursos Humanos

N° Profissionais do 2022 2023 2024 2025
CRAS/2021

1 01 assistente 01 assistente social/coordenadora do01 assistente social/coordenadora do CRAS,
social/coordenadora do | CRAS, concursada; concursada, até junho, depois passou a
CRAS, concursada; integrar a equipe técnica do CREAS;

2 01 assistente social 01 Assistente Social concursada e01  Assistente  Social concursada ¢

concursada compartilhada | compartilhada com o 6rgao gestor; compartilhada com o 6rgdo gestor até junho;

com o Orgdo gestor;

3 01 psicéloga concursada; 01 psicéloga concursada; 01 psicéloga concursada; que também passou

a ser a coordenadora, a partir de 02/05/2023;

4 03 agentes de servicos | 02 agentes de servico concursadas (01 (02 agentes de servigo concursadas (01 no

concursadas (2 noDistrito); no Distrito), sendo que 01 delas Distrito);
aposentou-se;

5 01 chefe de divisdo comissionado; | 01 chefe de divisdo comissionado; 01 chefe de divisao comissionado;

06 - - 01 padeira concursada;

07 - - 01 agente administrativo PSS (temporéria);

N° Profissionais do 2022 2023 2024 2025

CADUNICO/2021

1 01 Agentel 01 Agente administrativo/Coordenadora 01  Agente  administrativo/Coordenadora
administrativo/Coordenadora Municipal, concursada; Municipal, concursada;
Municipal, concursada;

2 01 Estagidria; 01 Estagidria; 01 Estagidrio;

3 01 Agente de servicos atuando | 01 Agente de -
como cadastradora | servicos atuando como

(rem | cadastradora (remanejada

anejada temporariamente durante | temporariamente durante a pandemia do
a pandemia do covid-19); covid-19);

4 01 Agente administrativo 01 Agente administrativo contratada0l  Agente  administrativo  contratadal

contratadatemporariamente; | temporariamente; temporariamente;
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Quadro 3- Monitoramento das metas/acdes para 0 CRAS/PAIF e CADUNICO

N°. Metas/acoes para aprimoraro Anos | Resp. 2022 2023 2024 2025
CRAS/PAIF

1 A técnica de referéncia do SCFV | 2022 | -Técnica |- Realizada parcial: A - Realizada parcial: No referido ano
deverd realizar reunides com a a - técnica de  referéncia fhouve 01 reunido no Projeto Esperanca;
equipe do CCI e do Projeto| 2025 | Coordena | compareceu aos SCFV
Esperanca: dor do sempre quando necessdrio [Nao houve reunido no CCI durante o
05 reunides ao ano no CCI; CCI e do | e/ou solicitada. ano;

05 reunides ao ano no Projeto Projeto - Projeto  Esperanca: 03
Esperanca; Esperang reunides
a; - CCI: 03 reuniodes;

2 Manter a equipe técnica do 2022 | Gestio; Realizada: 02 Realizada parcial: 02 assistentes
PAIF com 02 assistentes a assistentes sociais concursadas (mas 01
sociais e 01 psicéloga; 2025 sociais; concursadas compartilhada com o 6rgdo gestor até

(mas 01 compartilhada [junho), e 01 psicéloga. Depois de

com o 6rgdo gestor), e 01 fjunho, a equipe foi composta por 01

psicdloga; assistente social e 01 psicologa, ambas
concursadas;

3 Manter a inser¢do do publico do | 2022 | Equipe Realizada: Foi executado [Realizada: Oficina de Pintura/Grupo
CADUNICO nos grupos de a PBF e um grupo de de Desenvolvimento Familiar em
desenvolvimento familiar,cursos e | 2025 | PAIF; desenvolvimento familiar parceria com o Senac; 15 vagas
oficinas do CRAS/PAIF, com, no em parceria com [ofertadas: 7 concluiram, e todas
minimo 90% de participantes 0 SENAC [possuiam Cadastro Unico.
sejam de pessoas inscritas no (automaquiagem) 15
CADUNICO: Numero de vagas: 11 concluiram; e [E quatro cursos pelo Sindicato Rural, 2
participantes dos todos tinham o cadastro Panificagdo , 1 de geleias e 1 de
Grupos/oficinas/cursos com no CADUNICO; Compota. Sendo 12 vagas para cada
CADUNICO; curso € todas tinham Cadastro e 80 %

tinham Cadastro Unico.

4 Dar continuidade a inser¢cdo dos | 2022 | Equipe Realizada:  pois ndo [Realizada: para todos os beneficidrios|
beneficiarios do BPC no a PBF; houve a interrup¢io deste |BPC foram feitas busca ativa, porém,
CADUNICO, cumprindo a regra | 2025 servico, por meio da busca falguns ndo moram mais em Andird;

de inserir 100% do publico do
BPC no CADUNICO;

ativa dos beneficiarios
BPC, porém, muitos
mudaram do Municipio;
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5 Manter a insercdo das | 2022 | Equipe Realizada; - Realizada parcial: Em processo: em
familias/individuos no cadastro a PAIF; 2023, foram realizadas 432 aberturas de
do CRAS e no grupo de| 2025 cadastro do CRAS, um aumento de
desenvolvimento familiar: 48%, representando quase 70% de
alcancar 100% das familias familias/individuos com cadastro;
atendidas no CRAS/PAIF sejam
incluidas no Cadastro do CRAS;

6 Elaborar e cumprir um | 2022 | Equipe Realizada parcial: A [Realizada parcial: Durante o referido
cronograma de visitadomiciliar e PAIF; equipe realiza  visitas jano, 5 pessoas estavam em Servigco de
de busca ativa as pessoas idosas e domiciliares conforme [Domicilio (3 pessoas com deficiéncia e
PCD para inclusdo no Servico da demanda em atendimentos 2 idosos) e foram realizadas 3 visitas
Protecio  Social Bdésica no e/ou por solicitacdes da |para cada
Domicilio para Pessoas com Rede Socioassistencial;

Deficiéncia e Idosas: realizar 01
visita por més;

7 Realizar um planejamento anual | 2022 | Equipe Realizada: O  CRAS [Realizada: A lista foi enviada ao setor|
dos itens a serem solicitados, seja a possui planejamento jadministrativo com antecedéncia, para
para confeccao/entrega de 2025 anual para execucdo das [que os itens solicitados possam ser|
lembrancinhas e/ou para atividades que foram jadquiridos;
realizacdo de alguma atividade desenvolvidas no corrente
especifica; com a lista dositens e ano;
quantidades necessdriaspara o ano,
entregue ao Setor Administrativo
da  Secretaria de Assisténcia
Social, no més de janeiro de cada
ano;

N°. | Metas para estrutura fisicado Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
CRAS

8 Construir uma sala de recepcio ¢ 2023 | -Orgio - Nao realizada;
uma sala de atendimento(area) no gestor;

CRAS Andira; -
Secretaria
deObras;
9 Colocar azulejo na cozinha; 2022 | Orgao Nao realizada; N3ao realizada;
gestor; Obs. foi realizada reparos na parede da

cozinha aonde tinha infiltracdo, com
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intuito de resolver esse problema;

10 Fazer e manter a pintura 2023 Orgio Realizada, pintura em| -
interna e externa: pintura 1 vez a | 2025 gestor; 2022;
cada 2 anos, se avaliado como
necessario;
11 Instalar cAmeras de segurancano | 2022 | Orgdo Nio realizada; INao realizada;
CRAS: 03 cameras (01 narecepgao Gestor;
e 02 externas);
12 Colocar 02 grades com 02 portdes| 2023 | Orgdo - Nao realizada;
de acesso ao fundo doCRAS; Gestor;
N°. Metas para Recursos Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Humaneos para o CRAS
13 Disponibilizar profissional denivel | 2022 | -Orgio Nio realizada; Nao realizada: porém foi contratada
médio concursado para trabalhar Gestor; 01 servidora no cargo de Agente
na recep¢do do CRAS e Técnico - IAdministrativo PSS para recepgao;
de NivelSuperior para a equipe do Municipio;
PAIF: 01 profissional de Nivel
Médio (Agente Administrativo)
concursado e mais 01 de Nivel
Superior (Trabalhador do SUAS);
14 Disponibilizar 01 motorista 2022 —()rgﬁo Nao realizada; INao realizada;
concursado ao CRAS; gestor
Municipio;
15 Capacitar  continuamente  os | 2022 | Orgio Nao foi realizada pelo [Nao realizada;
técnicos do CRAS, com os a gestor; municipio, mas este
seguintes temas: trabalho social | 2025 proporcionou a
com as familias; busca ativa; participacdo de 02
plano de atendimento familiar; servidoras (01 PAIF e 01
metodologias de atendimento no CADUNICO) para
CRAS; orientacdes técnicas para participar de 02 Encontros
execucdo do PAIF e SCFV: 01 Macrorregionais
capacitacio por ano; promovidos pelo Estado
do Parana;
16 Manter 02 servidores de Nivel | 2022 | -Orglo Nao Realizada: mas foiNao Realizada: mas foi contratado
Médio, no cargo de Agente | a2025 | gestor; contratado 01 Agente[:ais 01 Agente Administrativo PSS,
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Administrativo e concursados na - AdministrativoPSS; ficando com 02 até maio de 2023;
equipe do Municipio;
PBF/CADUNICO;
17 Contratar 01 facilitador de oficina | 2022 | -Orgao Nio realizada; INao realizada;
de trabalhos manuais, com carga a gestor
horaria de, no minimo 20h/s; 2025 | -
Municipio;
N°. Metas para Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
materiais/equipamentos parao
CRAS
18 Adquirir mobilidrio para a salade | 2023 | Municipio; - INao realizada, pois nido houve recurso
atendimento, caso sejaconstruida: para construcdo de sala;
01 mesa de escritério, 01
cadeira
presidente, 02 cadeiras
secretdria, 01 ar-condicionado;
19 Adquirir 01 armdrio de cozinha | 2022 | Orgdo Realizada: adquirido Ol -
para a unidade CRAS Andir4; gestor; paneleiro e 01 armadrio
aéreo;
20 Adquirir 04 de aparelhos de| 2022 |-Orgio Nio realizada; INao realizada;
telefonia celular, com acesso 3| gestor;
internet; -
Municipio;
21 Adquirir 01 veiculo para fazera| 2022 |- Orgdo | Realizada: adquirido 01 -
entrega do beneficio eventual da gestor veiculo Fiat Fiorino;
cesta bdsica; - Municipi
o;
Quadro 4- Monitoramento do resultado em relacao a previsao dos atendimentos
N° ATIVIDADES Prev. Res. Prev. Res. Prev. Res. Prev. Res.
2022 2022 2023 2023 2024 2024 | 2025 2025
1 PAIF (atendimentos) entre 5100 4.940 5100 2.862 5100 5100
familias/individuos;
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2 Cadastro tnico (cadastro novo e 1900 2.308 1900 2.947 1900 1900
atualizacdo);
3 Familias incluidas no cadastro do 95 41 145 432 225 310
CRAS;
4 Familias inseridas nos Grupos de 90 15 familias 90 familias 15 90 90
Desenvolvimento Familiar/ Oficina de familias familias familia
. retorno das
trabalhos manuais (SCFV); .. . S
atividades pés
pandemia Covid-19
5 SCFV para BPC Idoso; 25 22 25 22 25 25
6 SCFV para BPC PCD e/ou membros 25 19 25 19 25 25
da familia;
7 Programa Nossa Gente Parang; 80 80 20 *(meta 21
alterada)
8 Encaminhamento para INSS para 12 10 15 31 22 30
requerimento BPC;
9 Atendimento com passagens; 104 164 210 135 230 245
10 Carteira do idoso; 15 02 22 05 32 41
11 Encaminhamento para obtencdo de 96 146 180 109 220 248
documentos pessoais;
12 Encaminhamento para rede 18 13 23 14 38 42
socioassistencial e outras politicas;
13 Beneficios 1000 1000 cobertas 1000 1000 1000 1000
'eventuals/Can'lpanha do 601 familias/
inverno (quantidade de
cobertas- familiasatendidas 500); Individuos;
14 Atendimento com beneficio eventual 4000 6.049 3400 6.961 3000 2500
Cesta basica de Alimentos;
15 Beneficio eventual auxilio natalidade; 35 37 35 52 35 35
16 Beneficio eventual auxilio funeral; 28 19 28 27 28 28
17 Quantidade de cursos; 04 01 04 04 04 04
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2-2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criancas e adolescentes) — Projeto Esperanca

Quadro 5- Monitoramento dos recursos humanos no Projeto Esperanca

N°. Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025

1 01 Chefe de divisao Projeto 01 Chefe de divisdo Projeto Esperanca 01 Chefe de divisdo Projeto Esperanca
Esperangacomissionada; comissionada; comissionada;

2 04 Agentes de Servigos efetivas; 04 Agentes de Servicos efetivas; 04 Agentes de Servicos efetivas;

3 - 01 servidora no cargo de Agente Social (a01 servidora no cargo de Agente Social (até

partir de 19/07/2022); 01/11/2023);
4 - 01 instrutor de informatica, efetivo (a partif01 instrutor de informadtica, efetivo;
de 01/07/2022);

5 Facilitadores de oficinas |Ativos a partir de julho de 2022: 01 Facilitador de musica.
(prestadores de servigos): ndo |01 Facilitador de musica; 01 facilitador de danga.
houve devido a pandemia do 01 facilitador de danca; 01 facilitador de judd.
Covid-19; 01 facilitador de judo; 01 facilitador de informatica.

01 facilitador de informatica; 01 facilitador de recreacgao;
01 facilitador de recreacéo;
6 - - 02 estagidrios;
Quadro 6- Monitoramento das metas/acoes do SCFV — Projeto Esperanca

N°. | Metas para aprimorar o Ano Resp. 2022 2023 2024 2025
servico

1 Realizar reunides com a | 2022 |-CRAS; - Realizada parcial: A | Realizada parcial: No referido
técnica de referéncia do a |- Projeto técnica de referéncia [ano houve 01 reunifio no Projeto
SCFV: 05 reunides por ano; 2025 | Esperanca; | compareceu aos  SCFV [Esperanca;

sempre quando necessdrio
e/ou solicitada;

2 Coordenadora:  Orientar os 2022 - Técnica| - Nao realizada: devido a- Realizada: Reunides e
facilitadores para que planejem e a 2025 | - Projeto pandemia do Covid-19; planejamentos realizados|
desenvolvam  as atividades do Esperanca mensalmente;

SCFV, considerando os 3 eixos:
Convivéncia Social; Participacdo e
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Direito do Ser: 01 orientagdo por
€eixo;

3 Desenvolver atividades com os | 2022 | Equipe - Nao realizada: devido al- Realizada parcial:
idosos do CCI: 04 atividades a pandemia do covid-19; Planejamento de datasl
realizadas por ano; 2025 comemorativas, para que ao

longo do ano sejam realizadam|
atividades em conjunto em todas
as datas comemorativas: Os
Usudrios do Projeto Esperancal
ensaiaram dancas e cangdes paral
apresentar no CCL

Cangdo de Dia das maes.

Cancdo de dia dos avos;

Cancdo de dia dos idosos;
Apresentacdo Junina, danca ¢
musica;

4 Realizar um planejamento anual | 2022 | Equipe Nao realizada: motivo pelo- Realizada: sim o oficio foi
dos itens a serem solicitados, seja a Projeto; qual iniciou as atividadesentregue via email no més de
paraconfeccao/entrega de 2025 presenciais no més de 07; janeiro/2023.
lembrancinhas e/ou pararealizacio
de alguma atividade especifica:

Lista dos itens e quantidades

necessdrias para o ano, entregue
ao Setor

Administrativo da Secretaria de

Assisténcia Social, no més

de janeiro de cada ano;

N° Metas estrutura fisicapara | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
o Projeto Esperanca

5 Colocar grades na porta e nas 2022 | Orgio Nao realizada; INao realizada;
janelas: 16 Grades em janelas gestor;

e 01 em porta;
6 Trocar 01 portdo na entrada; 2022 | Orgao Nao realizada; N3ao realizada;

gestor;
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7 Comprar ~ mais itens para| 2023 | Orgio - INao realizada;
ampliacdo do playground: 02 gestor;
novos brinquedos instalados;

8 Construir uma quadra 2025 | - Orgio - -
poliesportiva; gestor;

- Sec.
Munic.
De Obras;

9 Fazer melhorias na parte 2023 | - Orgédo - - Nao realizada;
externa de calgadas, gestor; Sec.
aumentando o tamanho das
calgadas;

10 Colocar placa de sinalizagdo de | 2022 | -Municipio | Nao realizada, no entanto, |- Nao realizada, Oficio enviado
transito, na avenida proxima ao - DETRAN; | foi envido oficio juntamente |desde 2022;

Projeto Esperanca (01 placa com oCCI;
sinalizando drea de criangas e

a outra sinalizando

estacionamento de Onibus),

1 Trocar 05 portas; 2022 | -Orgio Realizada; -

gestor;
- Sec.
Munic. De
Obras;

12 Realizar manutencdo da estrutura | 2022 | Orgdo Realizada:  Sempre  queRealizada: Sempre que]
fisica do prédio: Fazer pequenos a gestor; necessario € realizada ecessdrio €  realizada 4
reparos, como por exemplo, | 2025 manutengao; manutencio;
substituir itens necessarios (vidro
quebrado, tampa de vaso, etc.);

13 Pintar interna e externamente o | 2022 | Orgédo Realizada: Pintura realizada -

prédio do  Projeto 2025 | gestor; no ano de 2022;

Esperanca: 01 pintura a cada03
anos;
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N° Metas para RH para oSCFYV - Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Projeto Esperanca
14 Ofertar capacitacdo 2022 | Orgéo Nao realizada; Nao realizada;
continuada  para todos  os a gestor;
facilitadores e estagidrios: 01 2025
capacitag@o por ano;
15 Promover palestra 2022 | Orgido Nao realizada; INao realizada;
motivacional aos servidores a gestor;
fixos; 2025
16 Criar cargos de facilitador de | 2022 | Poder Nio realizada; Nao realizada;
oficina com carga hordriasemanal a executivo
de 30horas: Poder Executivo | 2025 | municipal,
enviar Projeto de Lei, criando o| em | Poder
cargo de facilitador de oficina | 2024 | legislativo;
com 05 vagas, com 30h/s; altero
u
prazo
para
2025
17 Realizar concurso publico e | 2022 | Poder Nao realizada; INao realizada;
contratacdo/nomeacdo de 05 a ex
facilitadores de oficinas, com | 2025 | ecutivo
Ph/s; em municipal;
2024
altero
u
prazo
para
2025
18 Disponibilizar 01 servidor nocargo | 2022 | Orgédo Realizada parcial: Realizada
de Agente gestor e Disponibilizada 01 servidora |parcial: ~ Disponibilizada 01
Administrativo ou 01 de nivel Municipio; | no cargo deAgente Social, a [servidora no cargo de Agente

superior — Pedagogo ou
Psicologo efetivo para
diretamente no Servigo;

atuar

partir de 19/07/2022;

Social, mas
01/11/2023;

aposentou-se em|
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Metas para Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
materiais/equipamentos para o
SCFV - Projeto
Esperanca
19 Adquirir uniformes para serusado | 2022 | Orgdo Nao realizada; Nao realizada;
em eventos: 02 camisetas por a gestor;
socioeducando; 2025
20 Adquirir 06 cortinas em tecido, | 2022 —()rgﬁo Nao realizada; INao realizada;
com vardo para colocar nas janelas gestor;
das salas; - Licitagdo;
21 Adquirir materiais dehorticultura 2023 | -Orgio - /Avaliada como ndo necessdria;
e jardinagem gestor;
(Enxada, rastelinho, ancinho - Licitacdo;
regador e outros, conforme
necessidade para o
desenvolvimento da oficina
de Horticultura);

Quadro 7- Monitoramento dos resultados em relacio a previsao

N° | Previsao de atendidos 2022 2023 2024 2025
1 Vagas 130, sendo 65 cada turno, dando 130 130 130 130
preferéncia ao publico prioritdrio
2 Resultado do publico em geral atendido s/informacao 57
(SISC ndo estava
funcionando)
3 Resultado do publico prioritario atendido s/informacdo (SISC ndo 39
estava funcionando)
4 Total de atendidos 154 96
5 Previsdo da quantidade de grupos 5 grupos por turno 5 grupos por turno
6 Resultados dos grupos 5 grupos por turno 3 grupos no periodo
Matutino
4 grupos no periodo
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vespertino

2.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (idosos - Centro de Convivéncia dos Idosos)

Quadro 8- Monitoramento dos recursos humanos do CCI

N°. Recursos humanos em 2022 2023 2024 2025
2021
1 01 Chefe de Divisio Centro de 01 Chefe de divisio do Centro def)1 Chefe de divisao do Centro de
Convivéncia doldoso comissionada; |Convivéncia do Idoso comissionada; [Convivéncia do Idoso comissionada;
2 01 Assistente de manutengdo ¢ 01 Assistente de manutencéo e 01 Assistente de manutencao e conservagao
conservacao efetiva; conservacdo efetiva; efetiva;
3 05 Agentes de servicos concursadas; | 06 Agentes de servigos concursadas, pois,06 Agentes de servicos concursadas;
01 Agente de servicos concursadal
retornou ao CCI;
4 01 Agente de servicos concursada,

remanejada napandemia para a Casa-
lar;
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N°. | Metas para aprimorar o SCFV para Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
idosos

1 Realizar reunides com a técnica de | 2022 | - CRAS; | Realizada parcial, pois, Realizada parcial: 01 reunido
referéncia do SCFV: 5 reunides por ano; a - CCI, no primeiro semestre, nao [realizada;

2025 realizada, devido a
pandemia do Covid-19, mas
no segundo semestre foram
realizadas 03 reunides;

2 Incluir 02 Oficinas: Fisioterapia e de | 2022 | - Orgdo | Nao realizada, no entanto [Nao realizada;

Musicalizag¢do, com carga hordria de 06h/s a gestor; foi elaborado o projeto para [Foi solicitado 3 orcamentos de cada
cada uma; 2025 | - CCT; usar o recurso do IR, foi joficina, mas o pregio ndo foi

realizado 03 orcamentos e o |autorizado;

projeto para a contratacio

de facilitador de

fisioterapia, mas niao houve

parecer juridico favordvel

para a contratagio de

fisioterapeuta, por ter o

profissional no  quadro

proprio;

3 Organizar o trabalho em grupos de idosos: | 2022 | - Orgdo | Nao realizada; Nao realizada;
em 2 grupos; gestor;

- CCI,

4 Manter o desenvolvimento das atividades | 2022 | - Orgdo | Nao realizada, devido a Realizada: teve caminhada,
de educagdo fisica (caminhada, a gestor; pandemia do Covid-19, [alongamento, 2 x por semana, em
alongamento); Realizar caminhada 1 vez 2025 | - CCIL, depois retornou no final do |parceria com o Educador fisico do
por semana e alongamentos 2 vezes; primeiro semestre com as [NASF;

atividades presenciais;

5 Manter as atividades de trabalhos manuais | 2022 | - Orgdo | Realizada parcial: mas s6 [Realizada parcial: 04 idosas levam|
(tric6 e croché, etc.) se possivel a gestor; 2 idosas fazem o trabalho jos materiais e fazem o tric6, mas nao
implementar o trabalho de um facilitador de | 2025 | - CCI; manual; tem a oficina;

oficina para aprimorar o desenvolvimento
destas atividades: Realizar trabalhos
manuais 1 vez por semana
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6 Manter a promogdo de atividades | 2022 | - Orgdo | Realizada:  AniversarianteRealizada: Aniversariante do més,
comemorativas de integracdo entre o0s a gestor; do més; festa agostina;festa julina, passeio no Sdo Miguel,
idosos: Carnaval, Dia dos pais; Dia das| 2025 | - CCI; Palestra com  enfermeiropasseio no Parque do Lago, Baile em|
maes, Pdscoa, aniversariante do més, junina, Tiago; Almoco de Natal’ltambaracé, Desfile 07 del
Ir}deper}dénma, thal; Campgnha C(_)ntra Desfile Ciwco; _Cant.at.a desetembro, almogo do dia das mies ¢
violéncia da pessoa idosa, Passeio no Asilo; Natal;,l?la CIos 1\[/){2'115; YISIIa 0/4:0 dos pais, palestra em virtude do

Santudrio 540 Miguel; Dia da Mulher, Desfile do Gato ¢
Gata 3* idade; almoco de Pascoa e de
Natal; Cantata de natal na pracal
Sant’ Ana;

7 Promover atividades de convivéncia social | 2022 | - Orgdo | Realizada: Cantata de natalSugestdo de excluir essa meta, pois €
(Apresentacdo e participacdo em festas a gestor; na praca Santana; muito semelhante a anterior ¢
juninas/julinas, com Festa do natal do | 2025 | - CCIL; contempla o mesmo tipo de
Municipio); atividades;

8 Desenvolver atividades com as | 2022 | Coorden | Nao realizada; Nao realizada;
criangas/adolescentes do Projeto Esperanca: a adora e
01 atividade por semestre; 2025 | facilitad

ores;
9 Realizar o dia da Beleza: 02 vezes ao ano; 2022 | Coorden | Realizada, com voluntirios; Realizada parcial: 01 vez, com
a adora e voluntarias;
2025 | facilita-
dores;

10 | Trabalhar o lado emocional/espiritual dos | 2022 | - Realizada, com [Realizada 01 vez por semana; com
idosos: Realizar atividades de valorizacio a Coorden | voluntarios, semanalmente e [voluntarias;
da vida, 01 vez a cada 2 meses; 2025 | adora, - | lider comunitario 01 vez no

facilitad | més;
ores e
voluntar

108

11 | Desenvolver palestras informativas e | 2022 | Coorden | Realizada Parcial: Com [Realizada parcial:  palestra e

educativas aos idosos; 04 palestras por ano; a adora, 02 profissionais da drea da fatividade do dia do Desafio; Palestra
2025 | facilitad | Enfermagem da Saude; com profissional psicologa do CRAS
ores e e palestra com profissional de
voluntar Enfermagem;
108

12 | Promover atividades de interagdo dos | 2022 | Coorden | Nao realizada devido aNao realizada;
idosos do CCI com os idosos do Lar Dona a adora, pandemia do Covid-19;
Aracy Barbosa, por exemplo, levar os 2025 | facilitad
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idosos do CCI no lar e vice-versa, ao ores €

promover atividades festivas e/ou de Lar

apresentacdo: 01 atividade por ano; Dona
Aracy
Barbosa

13 | Realizar um planejamento anual dos itens a | 2022 | Equipe | Nao realizada. Realizada mensalmente;
serem solicitados, seja para a CCI,
confeccdo/entrega de lembrancinhas e/ou | 2025
para realizacdo de alguma atividade
especifica; Lista dos itens e quantidades
necessdrias para o ano, entregue ao Setor
Administrativo da Secretaria de Assisténcia
Social, no més de janeiro de cada ano;

N°. | Metas estrutura fisica para CCI Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025

o

14 | Colocar placas de sinalizag¢@o de transito na | 2022 | CCI, Nao realizada, mas foi [Nao realizada;
avenida e préximo ao CCIL: 01 Placa DETRA | solicitado via oficio para o
sinalizando é4rea com idosos e 01 placa N; Departamento responsével;
sinalizando estacionamento para Onibus;

15 | Instalar cAmeras de seguranga: 02 ciAmeras | 2022 | Orgdo Nao realizada; Nao realizada;
externas e | interna; gestor

16 | Trocar grades/colocar de grades ao redor do | 2023 | Orgio - Nao realizada;

CCI, gestor

17 | Colocar telas nas janelas e portas: 08 | 2023 | Orgio - Nao realizada;
janelas e 05 portas do CCI; gestor;

18 | Conseguir terreno e prédio para o | 2022 | Adminis | Nao realizada; Nao realizada, porém, foi
Municipio e se conseguir construir as tracao solicitado, por meio de Projeto no
varandas: Solicitar ao Patrimonio da Unido; Municip SEI,

al;

19 | Reestruturar a dispensa e construir de uma | 2024 | Municip - Nao realizada: foi verificado o

sala de jogos; io e valor para construir a sala de jogos e

Secretar

nao houve recurso suficiente;
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ia M. de
Obras;

20 | Cultivar um jardim na frente do CCL | 2022 | CCI e | Realizada; Realizada;
Plantar flores e fazer a manutencdo de a Viveiro
cuidados; 2025 | Municip

al;
21 | Ampliar a cozinha; 2024 | Municip - -
io e
Secretar
ia M. de
Obras;

22 | Colocar 01 portdo novo e instalar 01 | 2023 | Municip - Nao realizada;

interfone; io e
Secretar
ia M. de
Obras;

23 | Fazer a manutengdo/pequenos reparos | 2022 | Municip | Realizada pequenos reparos; Realizada
(como trocar vidro quebrado, tampa de a io e manutencao;
vaso, fehaduras, etc.) do prédio sempre que | 2025 | Secretar
necessario; ia M. de

Obras;

24 | Construir um saldo de atividades e | 2025 | Municip - -
climatizado no espaco onde tinha o bocha io e
com acesso de cal¢ada s ao prédio atual do Secretar
CCI; ia M. de

Obras
N°. | Metas para RH para CCI Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
0

25 | Ofertar 01 capacitagdo por ano para todos | 2022 | Orgédo Nao realizada; Nao realizada;

os facilitadores e estagidrios; a gestor;
2025

26 | Promover palestra motivacional & equipe do | 2022 | Orgio Nao realizada; INao realizada;

CCT; 01 palestra por ano; a gestor;
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2025
27 | Contratar 01 estagidrio de Enfermagem e | 2022 | Orgédo Realizada parcial: parceria com a [Realizada: Contratado|
firmar parceria com a Saide para a gestor; UBS do bairro e oNASF; 01 estagirio de
disponibilizar 01 profissional de Educacdo | 2025 Educacio fisica;
fisica; : CCI, Parceria com o NASF,
Secretar cedendo Educador fisico,
ia M. de 02 vezes por semana;
Sadde;
Metas para materiais/equipamentos | Praz | Resp. 2022 2023 2024 2025
para CCI 0
28 | Adquirir equipamentos e  materiais | 2022 | Orgdo Nao realizada; INao realizada;
permanentes: 01 notebook; 01 méquina de Gestor
costura, Ol ar condicionador, 01
climatizador, 01 mesa de pebolim; 01 mesa
de pingpong;
29 | Adquirir  Materiais  esportivos: 70 | 2023 | Orgio Nao realizada; Nao realizada;
colchonetes; 05 bolas de borracha; Gestor
30 | Adquirir 03 lixeiras interna com reparticio | 2022 | Orgio Nao realizada, mas ha separacio dos  [Nao realizada, mas ha
para recicldveis; Gestor residuos; separacio dos residuos;
Quadro 10- Monitoramento dos resultados em relacio a previsao de atendimento
N° | Quantidade de vagas 2022 2023 2024 2025
1 Previsdo de atendidos, com preferéncia para o publico 80 vagas 80 vagas 80 vagas 80 vagas
prioritario;
2 Resultado: Publico prioritdrio atendido 13 21
3 Resultado: piblico em geral atendido 67 59
4 Total de atendidos 80 80
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2.4 Programa Crianca Feliz

Quadro 11- Monitoramento dos recursos humanos

N° Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 01 coordenadora concursada, compartilhada; 01 coordenadora concursada, 01 coordenadora concursada,
compartilhada; compartilhada;
2 01 supervisora terceirizada; 01 supervisora terceirizada; 01 supervisora terceirizada;
3 05 visitadoras terceirizadas; 05 visitadores terceirizados; 05 visitadores terceirizados;
Quadro 12- Monitoramento das metas/acoes
N°. | Aprimorar o Programa Crianca Feliz Prazo | Res 2022 2023 2024 | 2025
p-
1 Orientar os pais/responsaveis sobre a 2022 |-  [Foram realizados 0s Realizada: por meio da acolhida e
importancia das demais atividades;
das brincadeiras para o desenvolvimento| a Equifatendimentos  via
infantil: p
visitar as 150 familias do Programa 2025 |e |whatsapp, onde os
mensalmente;
Cria |visitadores conversaram
n
ca e enviaram videos
Felizieducativos. Devido a
pandemia, foram
realizadas todas via

whatsapp.
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Realizar o planejamento mensal das visitas: 12| 2022 | - Foi realizado  um [Realizada parcial:
planejamentos por ano; a Equip | planejamento das rrealizada por
2025 | e mensagens semanais, [visitadora;

Crian | incluindo atividades em

ca datas comemorativas e

Feliz; | compartilhadas com a

Familia;

Manter o registro de atividades com as familias e a | 2022 | - Foram realizados Realizada: alimentar
quantidade de 150 familias/pessoas atendidas: a Equip | registros didrios de 30 lo e-PCF;
alimentar o e-PCF; 2025 | e visitas, de segunda a

Crian | sexta-feira, totalizando

ca 150 visitas mensais;

Feliz
Fortalecer e dar continuidade a intersetorialidade | 2022 | - Realizada parcial: As [Realizada: por meio
com a Satde e Educacdo e os demais servicos a Equip | familias atendidas pelo |das articulacGes e
socioassistenciais: Realizar 2 reunides por ano; 2025 | e programa, sempre que [contatos;

Crian | necessdrio atendimento

ca com médicos pediatras

Feliz | ou exames, tem total
- auxilio pelas visitadoras.
Orgd | Também, as mies que

0 necessitam de uma vaga

gesto | nos CMEIS, podem

r; contar com o auxilio do

programa para a vaga;

Planejar atividades com a secretaria de cultura, | 2022 | - Realiza parcial: As |[Avaliada que o
criar novos métodos de atividades culturais, como a Equip | nossas visitadoras [piblico do  Crianga
ballet: Realizar 2 reunides por ano, com a | 2025 |e divulgam para as [Feliz nd3o atende o
Secretaria M. de Cultura para planejamento; Crian | familias, e incentivam perfil das atividades

ca nas participagdes dos [da Cultura;

Feliz | programas ofertados

- pela  Secretaria  de
Secre | Cultura, para que elas
taria | possam dessa forma
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M. de | inserir as criancas;
Cultu
ra
6 Promover  atividades lddicas em  datas | 2022 | Equip | Realizada: Em todas as [Realizada:  Pascoa,
comemorativas com os usudrios do Programa: a e datas comemorativas |Dia das Maes, Dia das
Realizar 2 atividades lddicas por ano; 2025 | Crian | foram  confeccionadas [Criangas, Natal;
ca lembrancinhas e
Feliz | juntamente uma
atividade para as
familias trabalharem:;
7 Realizar um planejamento anual dos itens a serem | 2022 | Equip | Realizada: Foram feitas [Realizada;
solicitados, seja para confeccdo/entrega de a e lista de materiais
lembrancinhas e/ou para realizagdo de alguma | 2025 | Crian | pedagdgicos para
atividade especifica: Lista dos itens e quantidades ca confecgio das
necessdrias para o ano, entregue ao Setor Feliz | lembrancinhas,
Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social, juntamente com lista de
no més de janeiro de cada ano; materiais como: EVAs,
lapis, massinha, tinta,
entre outros;
N°. | Estrutura fisica Programa Crianca Feliz Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
8 Manter a disponibilizagdo de 01 sala do CRAS, | 2022 | Orga | Realizada, mantido o [Realizada, mantido o
usada pelo Programa Crianga Feliz; a 0 espaco no CRAS; espaco no CRAS;
2025 | gesto
I
N° | RH Programa Crianca Feliz Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
9 Participar das capacitagdes do Programa: 01 | 2022 | Orgd | Realizada parcial: Nao Realizada parcial:
capacita¢do sobre o Programa e/ou assuntos sobre a 0 houve capacitacdo, s6 [Nao houve
oSUAS; 2025 | gesto | disponibilizado link; capacitacdo, s0|

disponibilizado link;
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N°. | Materiais/equipamentos Programa Crianca | Ano | Resp. 2022 2023 2024 2025
Feliz
10 | Comprar materiais necessarios para desenvolver os | 2022 | Orgd | Realizada; Realizada;
brinquedos (300 Palitos de sorvete, 300 saquinhos, 0
30 cola quente,30 tinta guache, 30 lapis de cor, 50 | 2025 | gesto
papéis decorativos); r;
Equip
e
Crian
ca
Feliz;
11 | Confeccionar e entregar lembrancinhas | 2022 | Equip | Realizada: foram feitas Realizada;
comemorativas: Confeccionar 1 lembrancinha para e as lembrancinhas em
cada participante do Programa; 2025 | Crian | datas comemorativas
ca (Pascoa, Festa Junina,
Feliz; | Dia das Criancas e
Natal);
Quadro 13- Monitoramento dos resultados em relacio a previsao de atendimento
N° | Atividades Programa Crianca Feliz 2022 2023 2024 2025
1 Previsdo de visitas domiciliares ao publico-alvo 150 150 150 150
do Programa;
2 Resultados de visitas domiciliares ao publico-alvo 150 150
do Programa;

3- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Média e Alta Complexidade)

3.1 Média Complexidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI e Servico de Protecao e Atendimento

Especializado a Familia e Individuos e Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
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Quadro 14- Monitoramento dos recursos humanos

N° Recursos humanos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 01 psicéloga/coordenadora concursada (a 01 psicdloga/coordenadora concursadalA partir de margo entrou em
partir deagosto licenca maternidade); licenca maternidade, 2 férias e
depois licenca-prémio;
2 01 assistente social concursada; 01 assistente social concursada; 01 assistente social concursada;
a partir de junho, 02 assistentes
sociais concursadas;
3 01 pedagoga social concursada; 01 pedagoga social concursada 01 pedagoga social concursada,
e a partir de abril foi nomeada
coordenadora;
4 01 motorista concursado (compartilhado); 01 motorista concursado 01 motorista concursado|
(compartilhado); (compartilhado);
5 01 agente de servigos concursada; 01 agente de servigos concursada; 01 agente de servicos
concursada;
6 01 facilitadora de Oficina de Musicalizacdo | 01 orientadora social temporaria até |01 orientadora social tempordria
tempordria (prestadora de servico) maiode 2022 (prestadora de servico) |(prestadora de servigo);
7 | O1 estagidria tempordria; 01 estagidria tempordria; 01 estagidria tempordria;
Quadro 15- Monitoramento das metas/acoes
N° | Metas para aprimorar o PAEFI/MSE | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
1 Manter o desenvolvimento de 01 2022 a - Orgdo Realizada parcial: - Nao realizada;
oficina de Musicalizagdo para o 2025 |gestor; Finalizacdo do contrato da |O profissional ndo foi contratado neste
servico de MSE em Meio aberto, - CREAS; | facilitadora de fano.

anualmente;

musicalizagdo e contratacdo
da facilitadora de oficina
modalidade orientacio
social a partir de
maio/2022;

Contamos com o projeto Musicou, porém|
somente por um curto periodo, nao
desejaram manter o trabalho com a MSE
no CREAS;
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Avaliar a implantacio de novas oficinas | 2022 a [Orgio Realizada  parcial: A [Realizada parcial: A oficina de
para o servico de MSE em Meio aberto: 2025 |gestor; oficina de orientacio social |orientacdo social tem se limitado 4
Avaliar 01 vez ao ano, quanto ao recurso CREAS ¢ relevante em sua funcdo, acompanhar os  adolescentes  no
financeiro e humano e de publico para atualmente tem sido desenvolvimento dos cursos do sistema
oferta de novas oficinas; realizado acompanhamento [Mundo Melhor;

e orientagdo dos

adolescentes nos cursos

do sistema Mundo Melhor;
Criar oficina de Artes e/ou esportiva para | 2022 a | Orgdo Nio realizada; Nao realizada, sugestdo de contratacdo
MSE,conforme avaliagao; 2025 |gestor; de oficina de Artes para o préximo ano;

CREAS
Promover atendimento em  grupo 2022 a | Orglo Nao realizado: mas foi- Nao realizada: sugiro a colocagio dal
com 0s 2025 gestor; feito  planejamento  parainformagio na contratagio do oficineiro]

adolescentes da MSE e com as familias dos CREAS; | realizacdo em 2023; sobre obrigatoriedade de trabalho em
mesmos: promover 01 encontro mensal; orupo com familias;
Encaminhar 100% das pessoas em 2022 a | CREAS Realizada; Realizada;
situagdo derua para inser¢ao no 2025
CADUNICO;
Ofertar capacitacdo continuada todos os | 2022 a [ Orgédo - Realizada Parcial: - Nao realizada, no entanto, foram|
servidores da equipe, com os temas: 2025 |gestor; - Capacitagdo Escuta sugeridos os temas para  serem|
trabalhosocial com familias no contexto da - CREAS; Especializada; desenvolvidos em 2024;
PSE; vitimas de violéncia e outros - Capacitagdo
pertinentes e conforme necessidade violéncia digital
apontada pelos servidores: 01 Cyberbullying;
capacitacfio por ano;
Realizar um planejamento anual dos itens | 2022 a | CREAS Realizada: Os itens sdo |- Realizada: Os {tens sdo solicitados
a serem  solicitados, seja  para| 2025 solicitados ~ mensalmente jmensalmente tanto para o trabalho
confecgdo/entrega de lembrancinhas e/ou tanto para o trabalho |continuo;
para realizacdio de alguma atividade continuo (atendimento com
especifica: Lista dos itens e quantidades kit banho e medidas
necessdrias para o ano, entregue ao Setor socioeducativas) quanto
Administrativo  da  Secretaria  de para os trabalhos eventuais
Assisténcia em datas especificas.
Social, no més de janeiro de cada ano;
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N°® | Metas para estrutura fisica | Prazo Resp. 2022 2023 2024 | 2025
8 Construir uma sede prépria para o| 2022 [Orgdo Realizada parcialmente: aRealizada: reforma concluida;
CREAS e/oureformar o antigo; gestor; reformainiciou-se em 2022.
-Secretaria
M. de
Obras;
N° | Metas para Recursos Prazo | Resp. 2022 2023 2024 | 2025
Humanos do
PAEFI/MSE

9 Contratar 01 profissional de nivel médio | 2022 [Orgdo Nao realizado, ndo havia Ndo realizado, nio havia concurso
concursado (assistente/auxiliar a gestor; concurso disponivel, mas |disponivel, mas havia estagidrio]
administrativo com carga hordria de | 2025 --Municipio | havia estagidrio contratado; |contratado:
40h/s);

10 Contratar 01 profissional de nivel 2022 Orglo Nio realizado, ndo havia [Realizada: a partir de junho foi
superior, conforme NOB/RH para amplian a 2025 |gestor; concursodisponivel; disponibilizado a equipe técnica do
a equipe técnica; - Municipio; PAEFI, mais 01 assistente social

concursada; Porém neste periodo a
psicologa estava em licenca maternidade,
permanecendo a equipe em desfalque;

11 Disponibilizar 01  profissional de| 2022 | Orgio Nao realizada: ndo havia [Nao realizada: ndo havia concurso
Advocacia para prestar atendimento ao a gestor; concursodisponivel; disponivel;

PAEFI, com carga hordria de 20h/s:| 2025 Municip
Contratar 01 servidor de no cargo de io;
Advogado;

12 Disponibilizar uso exclusivo do motorista | 2022  |-Orgdo Nao realizada: nio havia Nao realizada: ndo havia concurso
para o CREAS/ MSE: Contratar 01 a lgestor concurso disponivel para |disponivel para convocar motorista; mas|
servidor no cargo de motorista; 2025 |[Municipio; | convocar motorista; mas [havia motorista compartilhado;

havia motorista

compartilhado;
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N° | Metas para Materiais/equipamentos | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
doPAEFI/MSE
13 Adquirir: 01 armdrio e 01 mesa para Orgaogestor| Parcial: foram adquiridos: -
cozinha; O4armarios em agco e 04 arquivos 02 armdriosem ago;
em ago para as salas de atendimento; 01
ar-condicionado/cortina de ar para
recep¢do e mais 01 ar-condicionado para 2024
futura constru¢do de prédio préprio do
CREAS. 04 computadores e 01 impressora
para PAEFI; 0 1 mesa de escritério, 02
computador, 01 impressora e arquivo para
MSE; 03 longarinas, 06 cadeiras de
escritério e 01 cadeira presidente; Ol
armario de ago para guardar os kits de
higiene;
14 Fazer a manutencdo dos instrumentos 2022 Orgio Nao realizada: pois ndo [Nao realizada: pois nio tivemos oficina
musicaisexistentes: trocar cordas de violao; Gestor tivemos oficinade musica; |de musica;
Municipi
O;
15 Adquirir 04 suportes de violdo para pdr na Orgio Nao realizada: pois ndo [Nao realizada: pois ndo tivemos oficina
2022 . L L P
parede, 10palhetas, 10 cordas para trocar; Gestor tivemos oficinade musica; |de musica;
Municipi
0;
16 Adquirir 04 jogos de mesa com cadeiras Orgao Nao realizada;
em plésticopara os trabalhos em grupo de 2023  |Gestor -
MSE;
17 Adquirir 01 armdrio guarda pertences para Orgao Nao realizada;
ofertar espaco para a populacio em | 2023 |Gestor -
situacdo de rua guardar seus pertences;
18 Ampliar as formas de comunicagdo com | 2022 |Orgio ~ . INao realizada;
L . . . Nao realizada;
os usudrios dos servigos: adquirir 01 Gestor;

aparelho celular com acesso a internet;

Municipio;
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Quadro 16- Monitoramento dos resultados em relacio a previsao de atendimento

N° Atividades PAEFI e MSE 2022 2023 2024 2025
1 Previsdo de atendidos PAEFI (familias e/ou individuos); 180 170 160 140
Resultados de atendimento do PAEFI (familias e/oul 232 1.799 (atendimentos)
individuos)
3 Previsio de atendidos na MSE em meio aberto; 21 19 18 18
4 Resultado de atendidos na MSE em meio aberto; 05 adolescentes 12
.2 Alta Complexidade: Casa-lar e Servico de Acolhimento Familiar
3.2.1 Casa-lar (Acolhimento Institucional)
Quadro 17- Monitoramento dos recursos humanos
N° Recursos humanos em 2021/Casa-lar 2022 2023 2024 2025

1 01 Chefe de divisdo comissionada;

01 Chefe de
comissionada;

divisdo,  40h/s,

01 Chefe de divisdao, 40h/s,
comissionada, a  partir  de
22/11/2023;

2 01 assistente social concursada;

01 assistente social, 30h/s, efetiva;

01 assistente social, 30h/s, efetiva;

3 01 psicéloga concursada;

01 psicéloga, 40h/s, efetiva;

01 psicdloga, 40h/s, efetiva;

4 03 cuidadoras concursadas

03 cuidadoras, 40h/s, efetivas;

03 cuidadoras, 40h/s, efetivas,
sendo que 01 delas passou a ser
coordenadora social, a partir de
07/07/2023;

5 01 cuidadora PSS

01 cuidadora, 40h/s, contrato

temporario (PSS)

03 cuidadoras 40h/s, contrato
tempordrio, sendo 01 delas
coordenadora social até|
07/07/2023;

6 01 vigia patrimonial concursado;

01 vigia patrimonial, 40h/s, efetivo

01 vigia patrimonial, terceirizado;

01 vigia patrimonial, 40h/s,
efetivo;
01 vigia patrimonial, terceirizado;

01 padeira  40h/s
(remanejada);

concursada

01 padeira 40h/s

concursada(remanejada);
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Quadro 18- Monitoramento das metas/acoes

N° | Metas para aprimorar o Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
Servico de
Acolhimento Institucional

1 Promover reunides em grupos, com 2022 a | Casa-lar; [Realizada: Entende-se que a meta foiParcial:
familias dos realizada, pois INdo sao realizadas
usudrios a ser desenvolvido pela 2025 | Orgdo apesar de ndo ter sido realizadasreunides com as familias e
assistente social reunioes sim atendimentos
e psicologa; gestor; com  as familiase sim individualizados.

atendimentos Observa-se que|
A comissdo de monitoramento sugere| individualizados. Observa-se que findividualmente € possivel
mudar essa meta, conforme avaliacdo dal focar a necessidade dej
equipe técnica em 2022 e 2023; cada caso, entendendo que
individualmenteé possivel cada familia possui sua
focar a subjetividade.
necessidade de cada caso, entendendo
que
cada familia possui sua subjetividade;

2 Promover/Realizar  passeios;  eventos 2022 a | Casa-lar; | Realizada: Conforme o acolhido, Realizada Conforme o
em datas ) foram acolhido, foram|
comemorativas, momentos em familia 2025 | Orgido realizados  planejamentos  de realizados planejamentos
(origem, atividades. de atividades. Houveram
familia extensa); gestor Algumas ?grs;ra;ls atividades também atividades dentro

acompanhadas pela assistente social, chefe
de

divisdo e cuidadora, como: passeios
e

piqueniques no Inga Country Clube,
almoco

em restaurante. Houve também
atividades

dentro da Instituicdo envolvendo as
familias,

tais como: participagdo no café da

da Institui¢do envolvendo
as familias, tais como:
participacdo no lanche da
tarde.

Houveram comemoragdes
de aniversarios e datas
comemorativas  (pascoa,
dia das criangas ¢
natal). E, de acordo com
o interesse dos acolhidos
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manh3,

almoco, lanche da tarde e jantar.
Houve

comemoragdes de aniversirios e

datas
comemorativas  (pascoa, dia  das
criancas e natal). E, de acordo com o
interesse dos acolhidos foram realizados
passeios no lago, praca, desfiles de datas
comemorativas no municipio e idas a
igreja;

foram realizados passeios
no lago, pracga, desfiles de
datas comemorativas no
municipio.Informar sobre
a maneira realizada;

Promover contato e a participagdo da | 2022 a | Casa-lar; | Foi realizado atividades envolvendo a [Foi realizado atendimento
familia na vida do usudrio: contatos | 2025 familiae a escola, tais como: visitas da jpsicossocial com a familia
realizados conforme avaliacdo da equipe familia na escola, como forma de [dos acolhidos, visitas
técnica da Casa; conhecer o espaco fisico e a dindmica domiciliares e houve uma
escolar; reuniao de
acompanhamento familiar.
Desenvolver atendimento 2022 a | Casa-lar; | Foram realizados atendimentos
psicossocial 2025 | Orgio psicossociais de modo individualizado [Foram realizados
individualizado ao acolhido e sua Gestor; com o acolhido e sua familia, e de modo fatendimentos
familia; coletivo, envolvendo ambas as partes. No [psicossociais de modo
periodo de janeiro a 26 de maio, a [individualizado com o
psicéloga participou dos atendimentos acolhido e sua familia, €
psicossociais de modo online, por estar [de modo coletivo,
em trabalho remoto. E a partir dodia 27 fenvolvendo  ambas  a
de maio, se ausentou por estar emlicenca [partes na sala da equipe
maternidade. Desse modo, os [técnica;
atendimentos foram realizados somente
pela assistente social;
Desenvolver atendimento psicossocial 2022 a | Equipe Os atendimentos em grupos com [Nao foi realizado
em gruposcom os acolhidos (por idade); 2025 | técnicada | acolhidos (por idade) foram realizados |atendimento psicossociall
Casa-lar; | somente pela assistente social, pois no |em grupos com acolhidos,

periodo em que tevegrupos de acolhidos
na Instituicdo, a psicéloga estava em
periodo de férias;

por conta da diversidade
de faixa etdria.
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Organizar e discutir as rotinas da | 2022 a | Casa-lar; | Realizada: Durante cada escala de |[Realizada: Durante cada
unidade de acolhimento com os | 2025 trabalho as cuidadoras desenvolveram a fescala de trabalho as
acolhidos: orientacdo realizada, sempre rotina individualde cada acolhido, com o cuidadoras desenvolveram|
que necessdrio: Rotinas de: horarios, auxilio do acolhido e sugestdes e jarotina individual de cada
atividades, regras, etc.; orientagdes da coordenadora do servico e jacolhido, com o auxilio do
equipe técnica, e durante os atendimentos jacolhido e sugestdes e
psicossociais e sociais os orientacdes da
acolhidos foram orientados sobre a rotina; coordenadora do servico ¢
equipe técnica, e durante]
0s atendimentos
psicossociais e sociais 0s
acolhidos foram
orientados sobre a rotina.

Incentivar a participacao dos| 2022 a | Casa-lar e | Realizada: Todos os acolhidos Realizada:
acolhidos em atividades 2025 Secretaria foram incentivados aTodos os acolhidos foram|
sociais, esportivas, culturais S participarem de  atividades  sociais,jincentivados a
ereligiosas em parceiras | esportivas,  culturais e  religiosas,participarem de atividades
atividades ja ofertadas ofertadas pelo municipio, entretanto, nemjsociais, esportivas,
pelo municipio, como esporte, todos tiveram interesse em participar; culturais e  religiosas,
cultura e/oucomunidade; ofertadas pelo municipio,
entretanto, nem  todos
tiveram  interesse  em|

articipar.
Acompanhar sistematicamente o| 2022a | Orgio Avaliada como meta desnecessdria, pois |Avaliada como  metal
cumprimento das metas; 2025 | gestore h4 omonitoramento do PMAS; desnecessdria, pois hd of
Casa-lar monitoramento do PMAS
Incentivar a inser¢do dos adolescentes | 2022 a | Orgdo Realizada: Alguns dos adolescentes que [Realizada: Em parceria
com idadea partir de 14 anos em curso | 2025 | gestore foram acolhidos nesse periodo, ja estavam com o CREAS foi
de capacitagdo e ou o ingresso no Casa-lar inseridos no mercado de trabalho, de {disponibilizado o acesso

mercado de trabalho: Orientar todos os

adolescentes acolhidos,
anos;

acima de 14

modo que continuaram a desenvolver suas
atividades laborais. E, devido ao periodo
de acolhimento, ndo houve tempo habil
para inseri-los em cursos de capacitagdes,
sendo planejado o incentivo e insercio
para o decorrer do periodo de
acolhimento;

aos acolhidos para cursos
de capacitacdo de modo
online.  Porém, nesse
periodo ndo houve o

acolhimento de
adolescentes com faixa
etaria de 14 anos, e sim o
acolhimento de 2
adolescentes com faixa
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etaria de 12 anos, sendo
disponibilizado o acesso €
a orientacdo, porém nao

houve o interesse em|
realizar 0s cursos
disponibilizados.

10 | Buscar parcerias na oferta de atividades | 2022 a | Orgio Nao realizada: Nao foi realizada a busca [Nao realizada;
de lazer e recreacdo junto a comunidade | 2025 gestor e de parcerias na oferta de atividades de
(apadrinhamento financeiro): Criar um Casa-lar; | lazer e recreacdo junto a comunidade, por
meio de divulga¢do do Apadrinhamento ndo saber os procedimentos necessarios
financeiro; para que essa acdo possa acontecer e por

ndo haver o Apadrinhamento no
municipio;

11 | Promover a integracdo dos acolhidos | 2022 a | Casa-lar Realizada: Foi promovida a integracdo [Nao realizada: Nao
em projetos ou atividades existentes na | 2025 dos acolhidos em projetos e atividades houve o interesse de
comunidade; existentes na comunidade, conforme o facolhidos em participar de

interesse e disponibilidade de cada um; atividades existentes na
comunidade;

12 [Fortalecer a articulacio com a rede de2022a  [Casa-lar Realizada: Houve a realizag@o de reunides- Realizada: Houve a
servicos e o Sistema de Garantia de2025 para elaboracio do Plano Individual derealizacdo de reunides
Direitos (por meio de reunides com a rede): Atendimento (PIA) e o acompanhamento dejpara elaboracdo do Plano
Realizar reunides com a Rede de Servicos acoOes deliberadas em reunides, como formallndividual de
e de Protecio; de fortalecer e articular a Rede de Servicos e|Atendimento (PIA) e o

o Sistema de Garantia de Direitos; acompanhamento de a¢des
deliberadas em reunides,
como forma de fortalecer]
e articular a Rede de|
Servigos e o Sistema de
Garantia de  Direitos.
Totalizando 12 reunides;

13 | Realizar acompanhamento escolar e de 2022 a | Casa-lar Realizada: De acordo com a [Realizada: De acordo
saude; 2025 necessidade decada  acolhido, foi com a necessidade de

realizado o acompanhamento escolar e de cada  acolhido, foi|
saude; realizado o

acompanhamento escolar|
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e de saude;

14 | Proporcionar revelagdio de fotos aos | 2022 a | Orgio Nao realizada, nio havia licitacio; Nao realizada, nio havia
acolhidos: no minimo 10 fotos de cada | 2025 gestor licitacdo;
acolhido, quando este sair do
acolhimento;

15 | Realizar um planejamento anual dos | 2022 a | Equipe -Realizada: Conforme pregio em -Realizada: Conforme
itens a serem solicitados, seja para | 2025 | Técnicae | vigéncia foi realizado oplanejamento; pregdo em vigéncia foi
confecgdo/entrega de lembrancinhas e/ou chefe de realizado oplanejamento;
para realizacdo de alguma atividade diviso;
especifica: Lista dos itens e quantidades
necessarias para O ano, entregue ao
Setor
Administrativo  da  Secretaria  de
Assisténcia Social, no més de janeiro de
cada ano;

N° | Metas para estrutura fisica paraa | Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
Casa-lar

16 | Fazer melhorias no corrimdo existente e | 2022 | Orgdo Foi realizado; -
nos banheiros, com avaliacdo de gestor
engenheiro  (ABNT); soldar 06 Secretaria
corrimoes; M. de

Obras

17 | Substituir a tomada do aparelho de micro-| 2022 | Secretaria | Nao realizada; Realizada;

ondas; M. de
Obras;

18 | Fazer manuten¢do e/ou substituicio de | 2022 | Secretaria Realizada: 08 fechaduras
08 fechaduras das portas (cozinha, M. de Nao realizada; estdo em bom estado;
banheiros, quartos); Obras

19 | Fazer manuten¢do de 08 2022 Orgéo Realizada; Nao foi realizada;

aparelhos de ar a Gestor
2025

condicionados, sendo incluido o da sala
da equipe;
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20 | Manter o parquinho: Colocar Telha | Orgdo Parcial, pois a telha foi colocada; Nao foi realizada a
telha no em 2022 | Gestor pintura do parquinho;
playground/parquinho e pintar os e pintura
brinquedos; em 2024 )
21 | Colocar 01 porta papel na Casa-lar na 2022 | Orgio Realizada; -
sala daequipe técnica; Gestor
22 | Fazer e manter um jardim na frente da 2022 Viveiro Nao realizada; Nao realizada;
Casa-lar; 2023 Municipal
2024
2025
23 | Conseguir terreno e prédio, 2022 | Municipio | Nao realizada; Parcial: Solicitado por]
definitivamente para o Municipio: termo Projeto no SEI (o terreno
de doacdo; consta como junto com o
Projeto Esperanca e o
CCI);
24 | Fazer cobertura no acesso entre portaoe a| 2022 | Orglo Nao realizada; Nao realizada;
casa; gestor e
Secretaria
M. de
Obras
25 | Fazer cobertura para garagem; 2022 | Orgédo Nao realizada; Nao realizada;
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;
26 | Fazer pequenos reparos e pintura externa | 2022 | Orgéo Realizada; -
einterna; a cada 03 anos; 22025 gestor;
27 | Forrar a varanda da casa; 2023 C)rgﬁo - Nao realizada;
gestor e
Secretaria
M. de

Obras
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28

Colocar toldos na varanda da casa;

2023

()rgﬁo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

Nao realizada;

29

Substituir as descargas dos
banheiros por
hidraulica: 04 descargas;

2022

()rgﬁo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Nao realizada;

Nao realizada;

30

Construir um depésito/uma dispensa
para guarda de materiais de limpeza,
higiene;

2025

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

31

Instalar borracha de vedagdo nas portas
deentrada/saida da casa: 3 portas;

2022

Orgdo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Nao realizada;

Nao realizada;

32

Substituir a porta da sala da chefe de
divisdo; Olporta;

2022

Orgéo
gestor e
Secretaria
M. de
Obras;

Realizada;

33

Substituir 01 torneira da cozinha;

2022

Orgao
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

Realizada;

34

Instalar 01 bebedouro;

2022

Orgao
gestor e
Secretaria
M. de
Obras

Realizada;

35

Construir sala de atendimento da
equipeprofissional: 01 sala;

2025

Municipio
Orgéo
gestor
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36 | Instalar O1 monitor de seguranca na 2022 | Orgio Nio realizada; Nao realizada;
guarita gestor
37 | Instalar 01 camera na brinquedoteca; 2022 ()rgﬁo - Realizada;
gestor
38 | Instalar O1 interfone no portdo de entrada 2022 | Secretaria | Nao realizada; - Nao realizada;
M. de
Obras;
39 | Disponibilizar espagos que deverdo | 2022 Orgéo Realizada: Disponibilizada 01 sala Realizada:
funcionar fora da casa-lar, em drea | a 2025 gestor; no Projeto Disponibilizada 01
especifica para as atividades técnico- Secretaria | Esperanca; sala  no
administrativas; M. de ProjetoEsperanga;
Obras
40 | Disponibilizar 01 sala para equipe | 2022a | Orgdo - Realizada: Disponibilizada 01  sala |- Realizada:
técnica, sala decoordenagdo e sala paraa | 2025 | gestor; no Projeto Disponibilizada 01
realizac@o de reunides; Secretaria | Esperanca; sala  no
M. de ProjetoEsperanca;
Obras
N° | Metas para Recursos Humanos Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
para aCasa-lar
41 | Criar cargo de auxiliar de educador da 2022 | Orgdo Nao realizada;
Casa-lar:enviar Projeto de Lei ao Poder gestor; Nao realizada;
Legislativo Municipio
42 | Aumentar a quantidade de profissionais | 2022 a | Orgio Realizada parcial: PSS
no cargo de cuidador, quando houver | 2025 | gestor; para cuidador;
usudrios que demandem  atencdo Municipio | Realizado parcial: PSS para cuidador;
especifica  (com  deficiéncia, com ;
necessidades especificas de saide ou
idade inferior a um ano); 01 cuidador a
mais, nesses casos especificos;
43 | Contratar 01 coordenador e 01 auxiliar 2022 | Orgdo Realizada  parcial: Nomeada 01 [Realizada parcial:
deeducador; gestor; coordenadora social tempordria; Auxiliar [Nomeada 01
Municipio | de cuidador ndo, pois, ndo hd esse cargo [coordenadorasocial

no municipio;

tempordria; Auxiliar de
cuidador ndo, pois, ndo ha

esse cargo no municipio;
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44 [Disponibilizar motorista exclusivo para a 2022 [Orgio Nao realizada; Nao realizada;
(Casa-lar e equipe profissional; a gesto'r;/ . Motorista compartilhado; Motorista compartilhado;
2025 |Municipio;
45 | Capacitar continuadamente toda a equipe 2022 | Orgdo Nao realizada; N3ao realizada, porém, foi
deservidores: 01 capacitagdo por ano; gestor; levantado os temas para
capacitacdo em 2024;
N° | Metas para Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Materiais/equipamentos para a
Casa-lar
46 | Adquirir Utensilios de cozinha: 2 jogo de| 2022 | Orgdo Realizada parcial: foram compradas [Realizada parcial: foram
talheres, 10 vasilhas de pléstico, 3 Gestor; vasilhas de pléstico, colheres de pau, fadquiridos 02 frigideiras,
colheres de pau, 2 abridor de lata, 2 jogo frigideira, travessa de vidro, conchas, [02 travessas de vidro, 10
de panelas, 2 frigideira, 3 forma de vidro, pegadores de macarrdo, panela de pressao; |garfos, 01 espumadeira,
3 travessas de vidro, 3 espumadeiras, 3 01 concha, 01 pegador de
conchas, 3 pegadores de macarrdo, 1 macarrao; 01 travessa de
panela de pressdo de 5 litros, 3 travessas inox;
de inox, 2 garrafas térmicas de 2 litros
para a sala da equipe técnica;
47 | Adquirir itens de Cama/mesa/banho: 03 2022 | Orgio Realizada parcial: foram compradas [Nao realizada;
toalhas demesa para mesa retangular de Gestor toalhasde banho;
8 lugares, 20 panos de pratos, 20 lencéis
de solteiro; 20 protetores de travesseiro
avulso; 20 travesseiros antialérgicos;
20 protetores de colchdo impermedvel;
adquirir 10 cobreleito/colcha de solteiro;
10 toalhas de banho cldssicas e 50 lenco6is|
para colchio;
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48

Adquirir itens de Materiais de consumo:
2 relégios de parede (sala equipe técnica
e brinquedoteca); 10 guarda-chuvas; 01
tapete para sala; 01 tapete para quarto de
brinquedo; 06 tapetes para banheiro; 1
assento para vaso sanitdrio infantil e 03
assentos para vasos sanitdrios; 1
mangueira de 30 metros; 20 protetores
de tomada; 01 extensdo elétrica de 10m,
02 velotrols; 20 fronhas para
travesseiro avulso; 4 colchonetes de
repouso; 01 aparelho de inalagcdo: 2
termémetro digital; 2 camiseta de
uniforme para cada servidor da Casa-lar;
bolsas deviagem; 10 mochilas escolares
(infantil e juvenil), 10 mochilas
escolares para adolescentes;

2022

()rgﬁo
Gestor

’

Parcial: foram
termOmetrosdigitais, camiseta de uniforme;

comprados 02Nao realizada;
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49

Adquirir itens de
Equipamentos/materiais permanentes: 1
lavadora com capacidade de 15kg;

1 extrator de suco industrial; 1
liquidificador industrial; 2 mesa em L
para escritério/sala equipe técnica; 1
mesa retangular para reunido; 5 cadeira
de 4rea fio trangado; 1 cadeira giratéria
escritério presidente para sala da chefe
de divisdo; 1 assento de carro; 01 fogdo
de 5 bocas; 1 ventilador de teto para
cozinha; Ol mesa de 8 lugares com
cadeiras para a cozinha; 2 computadores
para uso dos acolhidos; 01 mesa para
atividades pedagdgicas;02 ferros a
vapor de passar roupas; 10 cadeiras
estofadas fixa; 2 mesas de escritorio em
MDF; 2 armdérios com 4 prateleiras
reguldveis;2 arquivos de ago 4 gavetas; 5
porta CPU alto; 01 smart TV LED 32; 01
smart TV LED 50; 1 ar- condicionado de
9.000 btus para a sala da chefe de
divisdo; 1 impressora para a sala da
chefe de divisdo; 1 jogo de sofd
compativel para 10 acolhidos; 01
madquina de lavar calcada de pressdo; 02
refletores; 01 lixeira externa de ferro;

1 veiculo van;

2022

()rgﬁo
Gestor

’

Realizada parcial: Foram comprados: 01
assento de carro, 01 fogdo 5 bocas, 01
mangueira, 2 mesas em L para escritério
da sala da equipe técnica, 01 mesa
retangular para reunifio, cadeira de drea de
fio trancado, 1 cadeira giratéria, 10
cadeiras estofadas fixas, 2 armarios com 4
prateleiras reguldveis, 1 smart TV Led
507,

Realizada parcial: 01
lavadora com capacidade
de 15kg; 2 arquivos de aco
4 gavetas;

50

Contratar Servigo de terceiros Pessoal
Juridica: Pacotes de assinatura de servigos

de TV a cabo;

2022

Orgéo
Gestor

Nao realizada;

Nao realizada;
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Quadro 19- Monitoramento dos resultados em relacio a previsao de atendimento

N° | Previsao de acolhidos em 2021 2022 2023 2024 2025
1 De acordo com a capacidade de atendimento 10 10 10 10
2 Resultado: Nimero de acolhidos 07 06
3.2.1 Servico de Acolhimento Familiar (incluido em 29/03/2023, Resolucéao n°. 10/2023 CMAS)
Quadro 20- Monitoramento dos recursos humanos
N° 2021 2022 2023 2024 2025
1 - - 01 assistente social, 30h/s, efetiva,
compartilhada como Servico de Acolhimento
Institucional - Casa-lar.
2 - - 01 psicdloga, 40h/s, efetiva, compartilhada
com oServico de Acolhimento Institucional -
Casa-lar.
Quadro 21- Monitoramento das metas/acoes
N°. | Metas para aprimorar o Servico Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
de AcolhimentoFamiliar
1 Realizar reunides para leituras de 2023 | Orgao - Realizada:
documentos e elaboracdo de gestor e -
. . . Critérios para ser Familia
documentos/instrumentais: Equipedo
. . . . - IAcolhedora;
instrumentais elaborados; Servicgo;
Lista de documentos para
familias candidatas;
Requisitos para Familial

IAcolhedora Instrumento I;
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Formuldrio de entrega de
documentac¢ao Instrumento II,

Formulério de inscri¢do familia
acolhedora Instrumento III;

Termo de adesdo e
compromisso  da  Familia
IAcolhedora Instrumento IV;

Dados cadastrais para o bolsa
auxilio Instrumento V;

Elaborar o Projeto Politico Pedagégico; 2023 | Equipedo - Realizada: Elaboracdo do
Servico; i Projeto Politico Pedagégico no|
2° semestre de 2023 e aprovado
em 2024;
Realiza¢do de reunido e/ou didlogos | 2023 Equipedo - Nio realizada;
com o Departamento Juridico: Buscar Servig o;
informacgdes, para orientacdo sobre o0s
documentos necessdrios para a inclusao i)epa ”
das familias (faixa etaria das certidoes
. . X ament o
negativas) dos candidatos a Familia Juridico )
Acolhedora: 01 reunido; da
PMA;
Realiza¢do de reunido e/ou didlogos | 2023 Equipedo - Nio realizada;
com a Secretdria Municipal de Saude: Servig o;
para orientagdo sobre o atestado de - Sec -
saide fisica e mental dos candidatos a .
M. deSande;

Familia Acolhedora;
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5 Realizagio de reunides de 2023 Orgio - Realizada em 25 de abril de
apresentacdo do Servico, com o0s gestor 2023, no auditério da Secretaria
demais servicos socioassistenciais e Equipe do Municipal de Educacao;
Conselho Tutelar; Servico; )

6 Reunido de lancamento do Servigo para 2023 Equipedo INao realizada;
as demais Secretarias Municipais, Servigo;

Institui¢des Religiosas, Autoridades do i
Judicidrio, Legislativo,  Ministério
Publico e ao publico em geral;

7 Reunido e/ou didlogos com a 2023 Equipe do - INao realizada;
Secretaria M. de Financgas: Buscar Servigo;
informacdes /orientacio de como se -Sec.
dard o trAmite e os documentos M. de
necessarios para o bolsa-auxilio & Financas;
familiaacolhedora;

8 Elaborar o fluxo de encaminhamento 2023 Equipedo INao realizada;
do Servico deAcolhimento Familiar: Servico;
fluxo elaborado e aprovado; )

9 Avaliagdo dos requisitos para o 2023 Equipedo Realizada: Decreto [Realizada;
Servico de Familia Acolhedora; Servig Municipal n°. 9.731,de 24 de
Avaliacdo  documental:  requisitos 0; agosto de 2022;
definidos;

10 | - Inscrigdo das Familias Acolhedoras; 2023 Equipedo INao realizada;
- Estudo psicossocial com as familias| a Servi¢ o;

inscritas; 2025
- Capacitar as familias acolhedoras; i
- Emissao de parecer psicossocial;
- Acompanhamento da equipe técnica
dos acolhidos: 05familias

11 | Elaborar 01 relatdrio avaliativo do 1° 2024 | Equipedo -

ano de atividades; Servigo;
;- 0rgdo

gestor;
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NO

Metas para estrutura fisica
do Servico de
Acolhimento Familiar

Prazo

Resp.

2022

2023

2024

2025

12

Ter 01 sala para equipe técnica com
espaco e mobilidrio suficiente para o
desenvolvimento de atividades de
natureza técnica  (elaboracdo de
relatorios, atendimento, reunides.)
com independéncia e separacdo de
outras atividades e/ou programas que o
Servico desenvolva;

2023 a
2025

Orgao
gestor;

Realizada: no
Projeto Esperanca;

espaco

do

13

Ter 01 sala disponivel com espaco e
mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades
administrativas (area
contébil/financeira, documental,
logistica, etc.). O espagco administrativo
deve ter drea reservada para guarda de
prontudrios das criangas e
adolescentes, em  condicdoes de
seguranca e sigilo;

2023 a
2025

Orgéo
gestor;

Realizada: no
Projeto Esperanca;

espaco

do

14

Ter 01 sala de atendimento das familias
com espago e mobilidrio suficiente
para a realizacdo de reunides de equipe
e de atividades em grupo;

2023 a
2025

Orgéo
gestor;

Realizada: no
Projeto Esperanca;

espaco

do

NO

Metas para Recursos Humanos
para Servico Acolhimento
Familiar

Prazo

Resp.

2022

2023

2024

2025

15

Promover capacitacio para a equipe: 01
por ano;

2023 a
2025

Orgao
gestor;

- Realizada: 01 capacitacio

com a Neusa Cerutti;
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16 | Promover capacitacio para as familias | 2023 a - INao realizada;
acolhedoras: 01 porano; 2025 Equipe
técnicado -
Servico;
()rgﬁo
gestor;
17 | Disponibilizar motorista para | 2023 a Orgéo Realizada, com  motoristal
realizacdo de visitas e reunides. Deverd | 2025 gestor; compartilhado;
ser disponibilizado meio de transporte -
que possibilite a realizacdo de visitas
domiciliares e reunides com os demais
atores do Sistema de Garantia de
Direitos e da Rede de Servigos;
N° | Metas para Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025
Materiais/equipamentos
18 | Adquirir: 2023 Orgiao NAo realizada:
- computador; gestor Materiais compartilhado com o
- Linha telefonica para equipe técnica; Servico de Acolhimento|
- Notebook; - Institucional Casa Lar
- Armdrios em Aco;
- Arquivo em Aco;
- Mesa, cadeira, impressora e outros.
19 | Adquirir materiais de consumo: 2023 a Orgdo INao realizada:
Papel sulfite, caneta, envelopes, 2025 gestor - Materiais compartilhado com o
grampeador, clips, pastas, toner e Servico de Acolhimento
outros; Institucional Casa Lar
Quadro 22- Monitoramento dos resultados de familias acolhedoras e de acolhidos
N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Numero de familias cadastradas como Familia Acolhedora - 0
2 Numero de acolhidos - 0
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7.2.3 Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (‘“‘Casa dos aposentados™)

O Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia/ Casa dos Aposentados, situado a Rua Bandeirantes n° 568, complemento Chéacaras 03A, bairro sem identificacao,
municipio de Andird/PR, possui 14 unidades residenciais, no qual 10 dessas casas possuem idosos residindo cada um em sua residéncia. Considerando que esse
conjunto existe antes da Politica de Assisténcia Social e ndo se enquadra nos servicos tipificados da Assisténcia Social, conforme dispde a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109/2009- CNAS). Considerando ainda, que o terreno onde hd as construgdes pertence a Camara Municipal de
Andir4, ndo € possivel ter o co-financiamento estadual e/ou federal, tornando-se dificil a manutencdo apenas com recursos municipais.
Mesmo sem uma definicio exata deste servico, historicamente, a Politica de Assisténcia Social de Andird vem acompanhando os moradores do local. Assim ha
uma Resolug@o conjunta n° 01/2015 CMAS e CMDI, o Regimento Interno, o cadastro no CADSUAS e o preenchimento do Censo SUAS. No entanto, a gestdo
municipal aponta a necessidade de estudar e re-avaliar as normativas e definir como classificar esse conjunto habitacional para entdo, direcionar metas de
trabalho e equipe especifica.

Quadro 23- Monitoramento da situa¢io do Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (“Casa dos aposentados”)

N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Re-avaliar as normativas e definir como classificar esse[Ndo realizado; Realizada: A Gestdo da Secretariaj
conjunto habitacional para entdo, direcionar metas de trabalho e Municipal de Assisténcia Social e
equipe especifica. Educacdo Profissionalizante
entende que por ndo se tratar de
uma Republica e sim um Conjunto
Habitacional, nd@o precisa ser
reordenado;
8.PROGRAMAS
Quadro 24- Monitoramento do RH da Central do Trabalhador e seus programas
N° | Recursos humanos na Central do Trabalhador 2022 2023 2024 2025

existentes em2021

01

01 Diretor do Departamento da Central
Trabalhador,comissionado;

do

Central
comissionado;

do

01 Diretor do Departamento da

Trabalhador,

01 Diretor do Departamento da
Central do Trabalhador,

comissionado;
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Recursos humanos no Programa Leite de Soja 2022 2023 2024 2025
01 | 02 Agentes de Servigos concursadas 02 Agentes de Servigos concursadas;|01 Agente de Servi¢os concursada;
Recursos humanos existentes em 2021 - Paes 2022 2023 2024 2025
01 | 02 padeiras concursadas Remanejadas, por conta da [Remanejadas, pois ndo estd
pandemia doCovid-19; produzindo paes;
Quadro 25- Monitoramento das metas/acoes Central do Trabalhador e seus programas
N° | Metas para materiais/equipamentos da Central do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Trabalhador
1 Adquirir itens para a cozinha: Ol batedeira, 01 | 2023 | Orgdo | Realizado; -
liquidificador, 3 baldes, 3 bacias, 10 prato raso e fundo, 2 gestor
faqueiros, 02 jogo de copos, 02 conchas,02 escumadeiras, Equipe
05 assadeiras; do
Servig
0;
N° | Metas para estrutura fisica a Central do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Trabalhador
2 Fazer/reformar a padaria separada, com construgdo de 2023 a | Orgdo | Nio realizada; Nao realizada;
parede e ndo diviséria de madeira; 2025 | Gestor
Centra
I do
trabalh
ado
r;
3 Azulejar as paredes da cozinha (caso mude a padaria | 2023 a | Gestor | Nao realizada; Nao realizada;
separado); 2025 | -

Centra
1do
trabalh
ado

r;
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Instalar 08 telas nas grades e portas da Central do 2022 | Gestor | Nao realizada; Nao realizada;
Trabalhador; -
Centra
ldo
trabalh
ado

r;

Instalar 01 grade na porta de vidro da vaca mecanica; 2022 | Gestor | Nao realizada; Nao realizada;
Centra
Ido
trabalh
ado

r

N° | Metas para Recursos Humanos a Central do | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Trabalhador

Contratar um servidor concursado agente de servigos; 2022 | - Nao realizada; Nao realizada;
Admin

istraca
0
()rgﬁo
gestor;

8.1.1 Programa Leite de soja:

Avaliar a necessidade de funcionamento do Programa e caso seja vidvel, terd que fazer uma programacao de reestruturacdo da unidade e dos equipamentos e de
capacitacdo as servidoras.
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Quadro 26- Monitoramento das metas/acoes para o Programa Leite de Soja

no Programa
nao
buscavam o
leite e por
isso, resultava
em um

desperdicio

N° | Metas para aprimoramento do Programa Leite de | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Soja
1 Re-avaliar a necessidade de funcionamento do Programa: | 2022 | Orgdo | Realizado, pois ndo havia | Realizado,
conforme o publico-alvo e o orcamento; 2023 | gestor; | procura da populagdo, e as que | pois  ndo
2024 estavam cadastradas no Programa | havia
2025 ndo buscavam o leite e por isso, | procura da
resultava em um desperdicio do | populagéo,
produto; e as que
estavam
cadastradas
no
Programa
nao
buscavam o
leite e por
1sso,
resultava
em um
desperdicio
do produto;
2 Producdo de leite de Soja e entrega, conforme demanda; | 2022 a | Centra | Ndo realizada, pois ndo havia [Nao
200 litros, sendo 3 vezes na semana, caso avalie como | 2025 |1do procura da populacdo, e as que [realizada,
necessario; trabalh | estavam cadastradas no [pois nao
ador; | Programando buscavam o leite e havia procura
por isso, resultava em um |da populagdo,
desperdicio doproduto; e as que
estavam
cadastradas
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doproduto;
3 Capacitar e treinar servidores para a questdo da higiene e | 2022 a | Orgdo _ ) Nao
seguranga do trabalho; 01 capacitagdo por ano; 2025 | gestor | Naorealizada; realizada;
N° | Metas para materiais/equipamentos Programa | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
Leite de Soja
4 Revisdo anual dos Equipamentos: empacotadeira, maquina | 2023 a | Orgdo | Nao realizada, pois ndo havia Nao
que produz o leite, camara fria, banco de gelo e | 2025 | Gestor | procura da populagdo, e as que [realizada,
compressor de soja; - estavam cadastradas no Programa pois ndo havia
Centra | 1@ buscavam o leite e por isso, \procura da
1 do resultava em um desperdicio do |populagio, e as
trabalh | Produto; queestavam
ado cadastradas no
- Programando
’ buscavam o
leite e por isso,
resultava em
um desperdicio
do produto;
5 Adquirir 01 exaustor para colocar na sala onde produz o | 2022 | Orgdo | Ndo realizada; pois ndo havia Nio
leite de soja; Gestor | procura da populagdo, e as que [realizada;
_ estavam cadastradas no Programa pois ndo havia
Centra | Nd buscavam o leite e por isso, procura da
1 do resultava em um desperdicio do populagio, e as
trabalh | Produto; queestavam
ado cadastradas no
. Programando
’ buscavam o

leite e por isso,
resultava em
um desperdicio
do produto;
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6 Verificar a seguranca da porta da camara fria, com 2022 | Orgio | Ndo realizada, pois ndo havia Nio
possibilidade de instalar 01 trava de seguranca; Gestor | procura da populagdo, e as que realizada,
- estavam cadastradas no Programa pois ndo havia
Centra | M@0 buscavam o leite e por isso, pprocura da
1 do resultava em um desperdicio do populagdo, e as
trabalh | Produto; queestavam
ado cadastradas no
- Programando
’ buscavam o
leite e por isso,
resultava em
um desperdicio
do produto;
7 Colocar cerca efou grade ao redor da Central de | 2023 | Sec. - Nao realizada;
trabalhador; M. de
Obras
8 Reformar a estrutura do telhado da central do trabalhador; 2023 | Sec. - Nio realizada;
M. de
Obras
9 Avaliar a possibilidade de reformar, pintar e trocar o piso | 2023 | Sec. - Nao realizada;
da central do trabalhador; M. de
Obras
10 | Fazer 01 grade de prote¢do para o painel de iluminag@o; 2023 | Sec. - Nao realizada;
M. de
Obras
11 | Adquirir roupa adequada para cAmara fria e jalecos: 02 por | 2022 a | Orgdo | Ndo realizada, pois ndo havia Nio
servidores; 2025 | Gestor | procura da populagdo, e as que [realizada,
estavam cadastradas no Programa pois ndo
ndo buscavam o leite e por isso, havia procura
resultava em um desperdicio do da populagdo
produto; >
e as que
estavam
cadastradas

no Programa
nao buscavam
o leite e por
isso, resultava
em um
desperdicio
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do produto;
12 | Adquirir e fornecedor aos servidores protetor auricular e | 2022 a | Orgdo | Ndo realizada, pois ndo havia [Nao
botas de borrachas: 02 pares por servidor; 2025 | Gestor | procura da populagdo, e as que [realizada,
estavam cadastradas no pois nao
Programando buscavam o leite e |havia procura
por isso, resultava em um |da populagdo,
desperdicio do produto; e as que
estavam
cadastradas
no Programa
nio buscavam
o leite e por
isso, resultava
em um
desperdicio
do produto;
13 | Adquirir: 01 armdrio em aco com 02 portas e 04 2022 | Orgdo | Nao realizada; Nao
prateleiras, 01 geladeira pequena; 01 arquivo em ago, Gestor realizada;
com04 gavetas;
Quadro 27- Monitoramento dos resultados em relaciao a previsao da entrega do leite de soja
N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Producdo e entrega de leite de soja por dia; 200 00
2 Resultados 00, conforme avaliado, pois ndo havia procura da |00, conforme

populagdo, e as que estavam cadastradas no Programa néo
buscavam o leite e por isso, resultava em um desperdicio
do produto;

avaliado, pois
ndo havia
procura da
populacio, e
as que
estavam
cadastradas
no Programa
nao buscavam
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o leite e por
isso, resultava

em um
desperdicio
do produto;
8.1.2 Programa de paes as entidades
Quadro 28- Monitoramento das metas/acoes em relacio ao Programa de Paes as entidades
N° | Metas para aprimoramento do Programa Paes as | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
entidades
1 Reavaliar o publico-alvo deste programa e adequacdo da | 2022 | Orgdo No primeiro semestre | Realizada:
utilizacdo do orcamento, conforme o publico-alvo: gestor e estivamos em pandemia do | foi
avaliacdo realizada; central do | Covid-19 e ndo tinhamos a [avaliado que
trabalhado | producdo dos paes, porém foi |o custo-
r; avaliado que o custo-beneficio |beneficio ndo
nao era viavel retornar; era viavel
retornar;
N° | Metas para materiais/equipamentos Paes as | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
entidades
2 Adquirir 60 bandejas/60 assadeiras e 05 espatulas para a | 2022 | Orgdo Nao realizada, devido a [Nao
padaria; Gestor avaliacdo da ndo viabilidade [realizada,
- Central de custo da producdo e |devidoa
do entrega; avaliacdo da
trabalhado nao
r; viabilidade de
custo da
producdo e
entrega;
3 Adquirir 02 armdrios para armazenar os paes e espdtula | 2022 | Orgdo Nao realizada, devido a [Nao
para padaria; Gestor avaliacdo da ndo viabilidade [realizada,
- Central de custo da producdo e |devidoa
do entrega; avaliacdo da
trabalha nao
dor; viabilidade de
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custo da
producdo e
entrega;
4 Adquirir e disponibilizar uniforme adequado: avental, | 2022 | Orgdo Nao realizada, devido a [Nao
toca, luvas de padaria e bota; Gestor avaliagdo da ndo viabilidade realizada,
- Central de custo da produgdio e devidoa
do entrega; avaliacdo da
trabalhado nao
I; viabilidade de
custo da
producdo e
entrega;
5 Manuteng@o nos equipamentos modeladora, cilindro, 2022 | Orgdo Nao realizada, devido a [Nao
batedeira de massa de pao/padaria; Gestor avaliacdo da ndo viabilidade [realizada,
- Central de custo da producdo e |devidoa
do entrega; avaliacdo da
trabalhado nao
r; viabilidade de
custo da
producdo e
entrega;
Quadro 29- Monitoramento dos resultados em relacao a previsao da entrega de paes as entidades
N° | Atividades 2022 2023 2024 2025
1 Producio e entrega de paes por dia; 1600 00
2 Resultados 00, devido a avaliacdo da ndo viabilidade de custo da |00, devido
producdo e entrega; a avaliacdo
da ndo
viabilidade
de custo da
producio e
entrega;
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9. CONTROLE SOCIAL

9.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Andira - CMAS

Quadro 30- Monitoramento dos conselheiros

N° | Representacio dos Conselheiros do CMAS 2021 - | 2022 2023 2024 2025
GOVERNO
1 Secretaria M. de Assisténcia Social e } Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 |Meta cumprida - Decreto n°.
de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
2 Secretaria M. de Esporte e Lazer; Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 |Meta cumprida - Decreto n°.
de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
3 Secretaria M. de Satude; Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 |[Meta cumprida - Decreto n°.
de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
4 Secretaria M. de Educacdo; Meta cumprida - Decreto n° 9.674 de 06 |Meta cumprida - Decreto n°.
de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
5 Secretaria M. de Fazenda/Financas. Meta cumprida - Decreto n° 9.674 de 06 |Meta cumprida - Decreto n°.
Obs: Secretaria Municipal de Financas de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
6 Secretaria M. de Desenvolvimento Econdmico, Meta cumprida - Decreto n° 9. 674 de 06 |Meta cumprida - Decreto n®.
Turismo eEducacdo Empreendedora; de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de
Obs:  Secretaria ~Municipal de 2023
DesenvolvimentoEconomico, Ciéncia,
Tecnologia, Turismo e Inovacio
N°. | Representacao dos Conselheiros do CMAS 2021 2022 2023 2024 2025
=SOCIEDADE CIVIL
7 (Entidade) Associagdo de Pais e Amigos dos Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 de Meta cumprida - Decreto n°.
Excepcionaisde Andiri-APAE julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
8 (Entidade) Lar dos Velhinhos Dona Aracy Barbosa; | Meta cumprida - Decreto n° 9.674 de 06 [Meta cumprida - Decreto n°.
de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
9 (Trabalhador do SUAS): Conselho de Meta cumprida - Decreto n® 9.674 de 06 |Meta cumprida - Decreto n°.

ServigoSocial/Programas Sociais;

de julho de2022

10.013 de 10 de agosto de 2023
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10 | (Trabalhador do SUAS): SCFV (c/a) Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 |[Meta cumprida - Decreto n°.

de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
11 | (Usudrio e/ou representante): SCFV (c/a) /PAIF Meta cumprida - Decreto n° 9.674 de 06 |[Meta cumprida - Decreto n°.

de julho de2022 10.013 de 10 de agosto de 2023
12 | Usudrio e/ou representante): SCFV (idoso) Meta cumprida - Decreto n°® 9.674 de 06 |[Meta cumprida - Decreto n°.

de julho de2022

10.013 de 10 de agosto de 2023

Quadro 31- Monitoramento das metas/acoes em relacao ao CMAS

N° | Metas do aprimoramento do CMAS Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025

1 Divulgar a importancia do CMAS (Incentivar | 2022 a CMAS | Realizada, publicado no site Realizado, publicado|
a participacdo dos wusudrios da Politica | 2025 oficial do Municipio, aba dos no site oficial do
Municipal de Assisténcia Social, Conselhos; Municipio, aba dos
comunidade e trabalhadores de setor Conselhos;
nas reunides do CMAS); divulgar o
calendario de reunides;

2 Realizar reunides conjuntas (Buscar a | 2022a | CMAS Realizada parcialmente (reunides | Realizado reunido
interacdo  entre  Conselhos  Municipais | 2025 e cada com os Conselhos Municipais dos |conjunta com 0
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga Consel Direitos da Crianga e do CMAS, CMDCA,
e do Adolescente, Conselho Municipal dos ho; Adolescente e Idoso) CMDI e CONSEA. E
Direitos do Idoso; sempre que necessario); realizado  divulgagio

do calenddrio anual de|
reunides ordindrias
através das reunides e
divulgacdo no site da
Prefeitura.

3 Fortalecer a instancia de Controle Social do | 2022 a | Orgéo Realizada parcialmente, com [Parcial: Alterado o
Programa Bolsa Familia: Acompanhar a | 2025 gestor, apresentagdes esporddicas, sobre ftexto da meta;
execucdo do Programa Bolsa Familia, com CMAS atualizacdes das normativas; Publicaci

~ . ublicacio da
apresentagao a cada semestre dos dados do e Instanci Resolugio n° 07/2024
CADUNICO e PBF em reunioes do CMAS; a;

CMAS que altera os
representantes do
CMAS, enquanto|
membros da Instincial
de participacdo e de|
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Social do
Federal

Controle
Programa
Bolsa Familia.

Ofertar formagdo continuada aos 2022 Orgio Realizada parcial, com [Nao realizada;
conselheiros (01 2025 gestor disponibilizagdo de links de
capacitacio por mandato); CMAS capacitacdo ofertada pelo Estado;
Realizar reunides descentralizadas nos | 2022 a CMAS | Nao realizada: As reunides estdo [Ndo realizada: As
servicos socioassistenciais; (06 reunides por | 2025 ocorrendo na modalidade on-line reunides estdo
ano, CRAS, CREAS, CCI, Projeto Esperanca, por meio do Google Meet, pois foi jocorrendo na
Apae, Lar Dona Aracy Barbosa; observado que sdo produtivas e hd modalidade on-line;
mais participacdo dos conselheiros
do que na modalidade presencial,
bem como, o0s representantes
conseguem participar sem precisar
deslocar-se do seu local de
trabalho, o que facilita a
participagdo de mais membros;
Facilitar a comunidade, o acesso as 2022 CMAS | Realizada, foi criada  aba [Realizada, Alimentada
publicacdes/acdes do CMAS: Criar em 2022 | 2022 a especificapara divulgagcdo de |a aba, semanalmente;
uma aba especifica do CMAS, no site oficial 2025 acoes do
do Municipio e frequentemente alimentar CMAS no site da Prefeitura
com as publicacdes; Municipal de Andir;
Compor comissdo de acompanhamento e 2022 a CMAS | Realizada, foi criada a Comissédo de [Realizada, O
monitoraranualmente (Deliberacdes da 2025 Monitoramento através da |monitoramento  vem|
Conferéncia); Resolugdo n° 09/2023 CMAS; sendo realizado nesse
mesmo  instrumental,|

nos quadros 1 e 2 onde]

constam as
Deliberacdes das
Conferéncias de
2021 e 2023;
Publicacdo da
Resolugdo n® 20/2024

CMAS da alteracdo de
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membros da Comissao
de Monitoramento;

8 Aprimorar a avaliagdo da inscricdo da | 2022a | CMAS . L . Realizada : A
Associagio de Senhoras de Rotarianos, | 2025 (Comis Realizada, a Comissdo especifica |comissio especifica
mantenedora do Lar dos Idosos Dona Aracy s30 de acompanh~a O processo de acompanha o processo
Barbosa no CMAS Social com realizacdo de Avaliag manuten¢do  da  inscrigdo 10 lde manutengdo da
visita técnica (1 por ano); do); CMAS, inclusive com a realizagdo linscricio no CMAS,

de visita institucional e elaboragdo | jusive com a

de parecer. realizacdo de visita
institucional e
elaboracdo de parecer;

9 Aprimorar a avaliacdo da inscricdio do | 2022a | CMAS Realizada, a Comissdo especifica [Realizada: A
Servico para pessoas com deficiéncia, idosos | 2025 (Comi s acompanha o  processo  de (Comissdo especifica
e suas familias desenvolvido pela entidade sdo  de | manutencdo da inscricdo  no jacompanha o processo
APAE (01 visita por ano); Avaliag CMAS, inclusive realiza Visita |[de manuten¢do da

ao0); Institucional e elaboragdo de finscricdo no CMAS,
parecer. inclusive com a
realizacdo de visita
institucional e
elaboracdo de parecer;

10 | Realizar um planejamento anual dos itens a | 2022 a CMAS | Realizada, pois o CMAS elabora Realizada, pois o
seremsolicitados, seja para confeccdo/entrega | 2025 anualmente o planejamento de suas CMAS elabora
de lembrancinhas e/ou para realizacdo de acoes. anualmente 0l
alguma atividade Especifica; lista entregue planejamento de suas
em janeiro; acoes.

N° | Metas para estrutura fisica do CMAS Prazo Resp. 2022 2023 2024 2025

11 | Arrumar o telhado e o escoamento de dgua; 2022 | Sec. Nao realizada; Realizada, com

M. de recurso da PMA;
Obras

12 | Realizar a pintura interna da sala de reunides | 2022 Orgio Nao realizada, pois primeiro [Nao realizada, pois
dos Conselhos vinculados a Politica Gestor deveria arrumar o telhado; primeiro deveria
Municipal de Assisténcia Social; arrumar o telhado;

13 | Instalar 01 TV; 2022 | Orgao Nao realizada, pois primeiro [Ndo realizada;

Gestor deveria arrumar o telhado;
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N°. | Metas para Recursos Humanos parao | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
CMAS
14 | Disponibilizar 01 funciondrio de nivel 2022 | - Nao realizada, porém teve 01 [Nao realizada, porém
médio efetivo: 01 servidor no cargo de Municip | estagidria contratada; teve 01 estagidria
Agente Administrativo; io; contratada, sendo|
- 0rgéo encerrado o contrato noj
gestor comec¢o de Dezembro;
N°® | Metas para Materiais/equipamentos Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
para o CMAS
15 | Adquirir  equipamentos e  materiais 2022 | Orgao Nao realizada, pois primeiro [Ndo realizada;
permanentes: 01 mesa grande para reunides, gestor- precisava primeiramente arrumar o
01 data show, 01 bebedouro, 04 armarios CMAS telhado da sala;
planejados, 02 computadores e 01 impressora
para a sala dos conselhos;
10. GESTAO DO SUAS
Quadro 32- Monitoramento do RH do Orgéo Gestor
N° | Recursos humanos no orgao Gestor 2022 2023 2024 2025
existentes em 2021
1 01 Secretaria M. de Assisténcia 01 Secretaria M. de Assisténcia 01 Secretaria M. de Assisténcia Social,
Social,comissionada; Social, comissionada; concursada (Pedagoga Social da equipe)
2 02 Pedagogas Sociais, concursadas; 02 Pedagogas Sociais, concursadas; [02 Pedagogas Sociais, concursadas, sendo
que 01 foi designada para Secretdria;
3 01 assistente social concursada (Secretaria 01 assistente social concursadalQl assistente social concursada (Secretaria
Executiva dos Conselhos) (Secretaria Executiva dosExecutiva dos Conselhos)
Conselhos)
4 01 assistente social concursada, 01 assistente social concursada,01 assistente social concursada,
compartilhadacom o CRAS compartilhada com o CRAS compartilhada com o CRAS, até junho,

depois assumiu como coordenadora do|

CRAS;

01 nutricionista, concursada
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6 01 diretor do Departamento Administrativo, 01 diretor do Departamento | 01 diretor do Departamento
comissionado Comissionado; Administrativo,
Comissionado;
- 01 Agente Administrativo PSS; 01 Agente Administrativo PSS;
01 motorista concursado, compartilhado com o | 01 motorista concursado, 01 motorista concursado,
CREAS compartilhado com compartilhado com  oCREAS;
o CREAS
9 01 estagidria de Psicologia 01 estagidria de Psicologia 01 estagidria de Psicologia
Quadro 33- Monitoramento das metas/acdes do Orgéio Gestor
N° | Metas para aprimoramento da gestao Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
1 Realizar reunides com os servicos socioassistenciais, | 2022 a | Orgdo | Realizada parcialmente, [Nao realizada;
para aprimorar o Departamento de Vigilancia Social | 2025 | gestor; | foi elaborado um
Assistencial e Departamento de Prote¢do Social Bésica e cronograma de reunides: foi
Especial: 01 reunido com cada servigo, a cada semestre; realizada reunido com o
CRAS e CADUNICO, com
o Crianca Feliz, e com o
CREAS, com o Projeto
Esperanca;
2 Desenvolver uma ficha de avaliagdo de cada servico, 2022 a | Orgdo | Nao realizada; Nao realizada;
conforme o planejamento e as orientagdes técnicas; 2025 | gestor
3 Capacitar as equipes técnicas e demais funciondrios da | 2022 a | Orgdo | Nao realizada; INao realizada;
rede socioassistencial (01 capacitagdo ao ano); 2025 | gestor
4 Fazer um cronograma para as divulgacdes dos trabalhos| 2022 a | Orgdo | Realizada: Publicacdes [Realizada:
realizados pela Assisténcia Social, (no minimo 1] 2025 gestor | realizadas, conforme os Publicacdes
divulgacdo ao més); e eventos/agoes realizadas; realizadas,
servig conforme
0s; 0s
eventos/acdes

realizadas;
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5 Realizar um planejamento anual dos itens a serem | 2022 a | Orgio | Realizada: planejado, [Realizada:
solicitados,  seja  para  confeccdo/entrega de | 2025 | gestor | conforme a necessidade; planejado,
lembrancinhas e/ou para realizacdo de alguma atividade conforme a
especifica: lista entregue em janeiro; necessidade;
N° | Metas para Recursos Humanos para a Gestao Prazo | Resp. | 2022 2023 2024 202
5
6 Fazer um calendério de aniversdrios de cada servidor e | 2023 a | Orgdo | Realizada; INao realizada;
enviar cartdo de felicitagdes; 2025 | Gestor
7 Planejar as férias dos servidores com antecedéncia, com | 2023 a | Orgdo | Realizada parcialmente; [Realizada
participacdo do servidor; 2025 | Gestor parcialmente;
8 Dar continuidade as articulacdes para manutencdo da | 2023 a | Orgdo | Realizada parcialmente; [Realizada
contratacdo de profissionais de nivel médio para CRAS, | 2025 | Gestor parcialmente;
CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;
N° Metas para Estrutura fisica para Gestao Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
9 Fazer pequenos reparos na cozinha/copa; 2022 | Orgdo | Nao realizada; INao realizada;
Gestor
10 Fazer manuten¢@o nas salas; 2022 a | Orgdo | Nao realizada; INao realizada;
2025 | Gestor
11 Fazer manutencio geral dos banheiros; 2022 a | Orgdo | Nao realizada; Realizada;
2025 | Gestor
12 Consertar a divisoéria das salas dos conselhos e ver a 2022 a | Orgio | Nio realizada; INao realizada;
estrutura, alteracio na parte da diviséria; 2025 | Gestor
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’

N° | Metas para Materiais/equipamentos para Gestao | Prazo | Resp. 2022 2023 2024 2025
13 Adquirir 04 armdrios em ago; 0l notebook, 03| 2022 | Orgdo | Parcial: Ha 04 |Nao realizada;
computadores; 07 suportes para CPU de computadores; gestor | computadores com suporte
02 impressoras preta e branca; 01 suporte para TV; de CPU e 03 ndo;
Foi comprada 01

impressora, mas o toner era
muito caro para manté-la;

Apbs os servicos responderem quanto ao cumprimento das metas referentes ao ano de 2022 e do ano de 2023, contamos e analisamos quantas
haviam sido realizadas; realizadas parcialmente ou ndo realizada. O quadro a seguir apresenta esse resultado.

Quadro 34- Resultado do monitoramento das metas

METAS Quantidade 2022 Quantidadede Resultado 2023 2024 2025
de metas metas para 2023
para 2022
Metas/deliberacdes aprovadas 12 Realizadas: 01 12 Realizadas: 03
na Conferéncia de 2021 Realizadas parcialmente: 06 Realizadas parcialmente: 05
Nao realizadas: 05 Nao realizadas: 04
Metas/deliberagcdes aprovadas 10 Nio se aplica 10 Realizadas: 02
Realizadas parcialmente: 05
Nao realizadas: 02
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na Conferéncia de 2023

Nao se aplica: 01

Protecio Social Basica

Quantidadede
metas para
2022

Resultado 2022

Quantidadede
metas para 2023

Resultado 2023

2024

2025

Recursos Humanos CRAS;

Houve diminuigdo de 01
servidora no cargo de Agente
deServicos por aposentadoria;

Aumentou 01 servidora no cargo de
padeira, concursada 01 servidora no
cargo de Agente Administrativo PSS
(temporaria);

Houve diminui¢do de 01 servidora do
cargo de Assistente Social, que
passou a fazer parte da equipe do
CREAS, a partir de maio/2023;

Recursos Humanos - Nio houve mudangas; - Houve diminuicdo de 01 servidora no
CADUNICO/PBF; ’ no cargo de Agente de Servicos, que
haviua sido remanejada durante a
andemia do Covid-19;
Metas CRAS/CADUNICO; 17 Realizadas: 08 18 Realizadas: 03
Realizadas parcialmente: 02 Realizadas parcialmente: 04
Nao realizadas: 08 Nao realizadas: 11
01 meta de 2023 foi realizada
em 2022
Recursos Humanos Centro de - Nao houve alteragcdo, apenas - Nao houve alteracdo em relacdo ao
Convivéncia  de Idosos: 01 das servidoras no cargo ano de 2022;
Servigo de Convivéncia e de Agente de Servicos, que
Fortalecimento de Vinculos estava remanejada durante a
para idosos; pandemia do  Covid-19,
retornou as atividades no
C(CI;
Metas Centro de 24 28

Convivénciade Idosos:

Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para idosos

Realizadas: 06
Realizadas parcialmente: 04
Nao realizadas: 14

Realizadas: 07

Realizadas parcialmente: 04
Nao realizadas: 16

Excluir: 01

Recursos humanos: Projeto
Esperanca: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas e

Aumentou 02 servidores
concursados (01  Agente
Social e 01 Instrutor de
Informatica)

- Servidora no cargo de Agente Social
aposentou-se em 01/11/2023;
- Aumentou 02 estagidrios;
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Adolescentes; Amentou 04 facilitadores de
oficina;
g/gf/?;o Pé'gjetcooml:liigzl;?:gaé 17 Realizadas: 03 18 Realizadas: 03
E . . Realizadas parcialmente: 02 Realizadas parcialmente: 03
ortalecimento de Vinculos ~ . ~ .
para criancas e adolescentes; Nao realizadas: 12 Nao Feallzadas: 11 o
Avaliada como desnecessaria: 01
Recursos Humanos Programa - ~ - Nao houve mudanca
Crianca Feliz: Nao houve mudanca
¢ ;
Metas Programa Crianca Feliz; 11 Realizadas: 08 11 Realizadas: 08
Realizadas parcialmente: 03 Realizadas parcialmente: 02
Nao realizadas: 00 Nao realizadas: 00
Nao se aplica: 01
Prote¢ao Social Especial de Quantidadede Resultado 2022 Quantidadede Resultado 2023 2023 2024
Média Complexidade metas para metas para 2023
2022
Recursos Humanos - Nao houve mudanga no - Mudancas ocorridas: 01 servidora no
CREAS/MSE quadro de RH, apenas a cargo de psicoléga/coordenadora, a
prestadora de servico de partir de marco entrou em licencal
oficina de Musicalizagdo maternidade, 02 férias e
trabalhou até maio/2022; posteriormente 2 licengas-prémios; a
posteriormente houve pedagoga social foi  nomeada
contratacdo de prestadora de coordenadora, a partir de junho, mais
servicos na oficina de 01 assistente social passou a fazer
orienta¢do social; parte da equipe técnica;
Metas do CREAS/PAEFI e 16 Realizadas: 03 17 Realizadas: 04
MSE Realizadas parcialmente: 04 Realizadas parcialmente: 01
Nao realizadas: 09 Nao realizadas: 12
Protecao Social Especial de/ Quantidadede Resultado 2022 Quantidadede Resultado 2023 2023 2024
Alta Complexidade (Casa- metas para metas para 2023
lar) 2022

Recursos humanos Casa-lar

Nao houve alteracdo, apenas
01 das servidoras no cargo
de Agente de Servicos, que
estava remanejada durante a

pandemia do  Covid-19,
retornou as atividades ao seu
local de trabalho;

Mudanga: até 22/11/2023 nao houve
servidora no cargo comissionado de
Chefe de divisdo da casa-lar, porém,
foram contratadas 03 cuidadoras
temporarias (PSS) e 01 delas
trabalhou como coordenadora social

até 07/07/2023 e apds este dia, uma
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das cuidadoras efetivas assumiu 4|
funcdo de coordenadora social;

Metas Casa-lar 46 Realizadas: 22 43 Realizadas: 15
Realizadas parcialmente: 07 Realizadas parcialmente: 08
Nio realizadas: 16 INao realizadas: 20
01 meta foi avaliada como
desnecessaria;
Recursos humanos: Servico - Obs, Foi incluido no Plano no - [Equipe designada neste ano, assistente
de Acolhimento ano de 2023 social e psicoléga/coordenadora;
Familiar;
SCI‘V.I(%O de  Acolhimento - Obs, Foi incluido no Plano no 18 Realfzadas: 09 .
Familiar Realizadas parcialmente: 00
ano de 2023 - .
INao realizadas: 09
Conjunto Elias Vaz Correia 01 meta Nao realizada: 01 01 meta [Realizada: 01
Programas Central do | Quantidadede Resultado 2022 Quantidadede Resultado 2023 2023 2024
Trabalhador metas para metas para 2023
2022
Recursos Humanos Central do - 02 servidoras no cargo de - - Diminuiu 01 Agente de Servicos;
trabalhador; padeiras foram remanejadas,
devido a pandemia do Covid-
19;
Metas para Central do 03 Realizada: 01 (era do ano de 5 Realizada: 00
Trabalhador 2023) Realizadas parcialmente: 00
Realizadas parcialmente: 00 INao realizadas: 05
Nio realizadas: 03
Programa Leite de Soja 08 Realizadas: 01 13 Realizadas: 01
Realizadas parcialmente: 00 Realizadas parcialmente: 00
Nao realizadas: 07 Nao realizadas: 12 (considerando
(considerando o resultado o resultado daavaliacdo da demanda
daavaliacdo da demanda do do programa);
programa);
Programa de Paes 05 Realizadas: 00 05 Realizadas: 01

Realizadas parcialmente: 01
Nao realizadas: 04

(considerando o resultado

Realizadas parcialmente: 00
Nao realizadas: 04 (considerando

o resultado daavaliagcdo da demanda
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daavaliacdo da demanda do

do programa);

programa);
Conselho  Municipal de | Quantidadede Resultado 2022 Quantidadede Resultado 2023 2023 2024
Assisténcia Social metas para metas para 2023
2022
Representacdo no CMAS 12 Realizada: 12 12 Realizada: 12
Metas para o CMAS 15 Realizadas: 08 15 Realizadas: 08
Realizadas parcialmente: 01 Realizadas parcialmente: 01
Nao realizadas: 06 Nao realizadas: 06
Orgao gestor Quantidadede Resultado 2022 Quantidadede Resultado 2023 2023 2024
metas para metas para 2023
2022
Recursos humanos - Houve diminui¢ao de 01 - - Diminui 01 secretdria comissionada,
nutricionista por licenca; passando a ser uma das pedagogas da
Houve contratacio de 01 equipe nomeada como secretdria; e
Agente Administrativo assim também diminuiu a equipe
PSS; técnica;
- 01 assistente social compartilhada
entre CRAS e Gestdo, a partir de junho
assumiu a coordenagdo do CRAS
entdo, deixou de ser compartilhadal
com a gestao;
Metas para a gestao 13 Realizadas: 03 13 Realizadas: 03

Realizadas parcialmente: 04
Nao realizadas: 06

Realizadas parcialmente: 02

Nao realizadas: 08

Assim, finalizamos o relatério de monitoramento referente as metas do ano de 2022 e do ano de 2023, conforme quadros acima

apresentados. Ao analisarmos as metas, muitas delas foram realizadas parcialmente ou nao realizadas por desafios de recursos humanos e

financeiros. Destacamos que a gestdo municipal vem trabalhando para superar os desafios vivenciados e aprimorar 0s servicos socioassistenciais.

Andira, Parana.




