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Anotar se SIM

Anotar se NAO

Anotar se NAO

Se ndo o indicador nZo se encaixar em
nenhum tipo, ento ele ndo &
coerente com a agdo (item 10)

Anotar se NAO

Responder 11 se a resposta aos itens
8 ou 10 for NAO

Responder NAO se a meta n3o for
quantitativa ou se o valor da meta foi
"chutado”

(ex.: 1 por ano)

Anotar se NAO

6. Agio refere-se a

7. A descrigdo da agao
tem a ver com a

8. Ha indicador para a

10. O indicador de
acompanhamento

11. A partir da descrigao da agao se
&é possivel extrair um ou mais

13. A meta possui

. . . S © oo
1. Programa 2. Agéo 3. Indicador 4. Meta 5. Periodo obra? descrigao do agdo/meta? 9. Qual a tipologia do indicador? |nd|c'adoldescrlto na s e G 12. A meta é quantitativa? prazo?
meta é coerente com a "
programa? o - acompanhamento? Quais?
descrigdo da agao?
APOIO . . e _ ! ) N ) !
ADMINISTRATIVO 2075 - Manter o Gabinete da Secretaria de Agéo Social Global 100,00| 2023-2025 [Nao Sim Sim Servigo Sim Quantidade de agoes realizadas Sim Sim
ASSISTENCIA SOCIAL |2088 - Manter o Servigo de Protegéo e Atendimento Global 100,00] 20232025 |Nao sim sim Servigo sim Quantidade de atendimentos Sim Sim
Especializado a Familia - PAEFI realizados
- 2168 - Enfrentamento ao COVID-19 - ACOES _ ] N ) !
EMERGENCIA COVID-18 | 00 e IAlS Global 10000( 2023 [Nao Sim Sim Servigo Sim Quantidade de agdes realizadas Sim Sim
ASSISTENCIA SOCIAL 6004 - Manter o Programa Atendimento Medida Sécio Educativa | Global 100,00| 2023-2025 |Nzo Sim Sim Servigo Sim g::::gzge de atendimentos Sim Sim
ASSISTENCIA SOCIAL  [Manter o Servigo de Acohimento Familiar Global 100,00 2023-2025 [Nao sim sim Servico Sim Quantidade de atendimentos Sim Sim




2075 - Manter o Gabinete da Secretaria de Agao Social

M Plano Plurianual - a X
O B B 82 [s77-loa2024 I T T = R I S (T - | l
Programa [10.001.04.122.0002.0.000.0.0.00.00.00.00. | & Cédigo Exercicio
Org3o |SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO PROFISSIONALIZ| Unidade |GABINETE DA ACAO SOCIAL ]
Funco |Administracdo | Sub Fun3o |Administracio Geral ]
Programa |APOIO ADMINISTRATIVO |
Ao  3-D 4~ Evokugo do Indicac 5 - Programa Trabalh
| Acde o Descrigio | Descr. Unidade Medida
» 2075 Manter o Gabinete da 5. ia de Acdo Social Outras Unidades e Medidas [
Metafisica 25,00 | Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 2500 Metafisica 100,00
Ordinério 2.979.64,36|  Ordindrio 3.145.157,03|  Ordindrio 3.349.933,00|  Ordindrio 3.533.915,00 Ordinério | 13.008.651,39
Vinculado 0,00 Vinculado 0,00 Vinculado 0,00 Vinculado 0,00 Vinculado 0,00
Total 2.979.646,36 Total 3.145.157,03 Total 3.349.933,00 Total 3.533.915,00 Total |  13.008.651,39
Gera Plano LDO Zerar Valores Atualizar Valores Gera Plano Saide Ajusta Valor Pela Despesa v Gera Plano ECA
M Plano Plurianual - m] X
[ B B $2 [977-loa2024 v o9 > omoe @ 2 i = R ‘
Programa [10.001.04. 122.0002.0.000.0.0.00.00.00.00. | & Cédigo Exetcicio
Orgdo [SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO PROFISSIONALIZl  Unidade |GABINETE DA ACAO SOCIAL ]
Fung3o Administracio | Sub Fungdo Administracio Geral |
Programa |APOIO ADMINISTRATIVO |
1-AcBo  3-Despesas 4 -Evolugdo do Indicad 5 - Programa Trabalh,
| Indicador | Descricio Ind.Recente | IndFinal | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
» 1 Global 1 1 1 1 1 1
Gera Plano LDO Zerar Valores Atualizar Valores Gera Plano Salide Ajusta Valor Pela Despesa v Gera Plano ECA




2088 - Manter o Servico de Protec¢do e Atendimento Especializado a Familia - PAEFI - CREAS

M Plano Plurianual - [m} X

O B B $2 [s77-loa2024 [ T T = T T NS R T - |

Programa [10.003.08.244.0023.0.000.0.0.00.00.00.00. | & Cédigo Ewercicio| 2024

Drgio SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO PROFISSIONALIZ|  Unidade |FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ]
Fung3o [Assisténda Socil || Sub Fungo [Assisténca Comunitari ]
Progiama |ASSISTENCIA SOCIAL |

1-Acd0  3-Despesas 4 -Evolugdo do Indicadores 5 - Programa Trabalho

Acio | Desciicdo | Descr. Unidade Medida -
| 2083 Manter o Programa Bolsa Familia - IGD - PSB Outras Unidades e Medidas
| 2084 Manter o Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS-PSB Outras Unidades e Medidas
| 2085 Manter o Programa de Ausilio Funeral - PSB Outras Unidades e Medidas
| 2086 Manter o Programa de Auxilio Natalidade - PSB Outras Unidades e Medidas
2087 Manter o Programa de Proteg3o e atendimento integral a familia - PAIF - CRAS Outras Unidades e Medidas
L4 2088 Manter o Servigo de Proteg8o e Atendimento Especializado aFamilia-PAEFI _ Outias Unidades e Medidas L
| 2089 Manter o Centro de Ref ia E i isténcia Social - CREAS-PSE Outras Unidades e Medidas
| 2030 Manter o Apoio Técnico Operacional Conselho Mul de Assisténcia Social Outras Unidades e Medidas
| | 2091 Manter o Programa IGD SUAS - PSB Outras Unidades e Medidas v
2022 2023 2024 2025
Metafisica 25,00| Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 100,00
Ordinrio 0,00 Ordinrio 0,00 Ordinrio 0,00 Ordinrio 0,00 Ordinrio 0,00
Vinculado 34.359,03|  Vinculado 39.641,15|  Vinculado 42.021,00|  Vinculado 44.545,00 Vinculado 160.566, 18
Total 34.359,03 Total 39.641,15 Total 42.021,00 Total 44.545,00 Total 160.566, 18
Gera Plano LDO Zerar Valores Atualizar Valores Gera Plano Saide Ajusta Valor Pela Despesa v Gera Plano ECA
M Plano Plurianual - (m} X
O B & $2 [s77-l0a2024 v W9 e & % i = B
Programa [10.003.08.244.0023.0.000.0.0.00.00.00.00. | & Cédigo Exercicio
Org3o [SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO PROFISSIONALIZ!  Unidade [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

|
Fungdo |Assisténcia Social | Sub Funggo [Assisténdia Comunitéria |
Programa |ASSISTENCIA SOCIAL ]

1-Aco 3-Despesas 4 -Evolugdo do Indicadores 5 - Programa Trabalho

[ Indicador | Desciicio | IndRecente | IndFinal | 2022 [ 2023 [ 2004 [ 2025
» 1 Global 1 1 1 1 1

Gera Plano LDO Zerar Valores Atualizar Valores Gera Plano Saide Ajusta Valor Pela Despesa v Gera Plano ECA




2168 - Enfrentamento ao COVID-19 - ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

Acdo ja finalizada



6004 — Manter o Programa Atendimento Medida Sdcio Educativa

M Plano Plurianual - a X
O B/ & $2 [s77-10a2024 M T S~ I R ST S T - |
Programa [10.004.08.243.0023.0.000.0.0.00.00.00.00. | & Cédigo Exercicio
Orgio [SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO PROFISSIONALIZ|  Unidade |FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FIA |
Fung3o |Assisténdia Social | Sub Fung3o |Ass 3 Crianga a 20 Adol ]
Programa [ASSISTENCIA SOCIAL ]
1-Acgo  3-Despesas 4 -Evolugdo do Indicadores 5 - Programa Trabalho
Acio | Descrigdo | Descr. Unidade Medida
| 6002 Manter o Fundo Municipal da Crianga e Adol Outras Unidades e Medidas
6003 Manter o Projeto Esperanga - PSB Outras Unidades e Medidas
» 6004 Manter o Programa Atendi Medida Sdcio Educativ. Outras Unidades e Medidas i
| 6005 Manter a Casa Lar Pessoas
| 6006 Manter o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Projeto Esperanga Pessoas
| 6008 Apoiar Servigos, Programas e Projetos para Crianga e Adolescente Pessoas
|| 6003 Manter o Servigo de Acolhimento Familiar Pessoas
2022 2023 2024 2025
Metafisica 25,00| Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 100,00
Ordinério 24.038,58 Ordinério 14.809,71 Ordinério 26.723,00 Ordinério 28.330,00 Ordinério 93.901,29
Vinculado 7.661,03 Vinculado 9.501,54 Vinculado 10.072,00 Vinculado 10.678,00 Vinculado 37.912,57
Total 31.699,61 Total 24.311,25 Total 36.795,00 Total 39.008,00 Total 131.813,86
Gera Plano LDO | Zerar Valores Atualizar Valores Gera Plano Salde Ajusta Valor Pela Despesa v Gera Plano ECA
M Plano Plurianual - a X
O B & $2 [o77-l0a2024 v @9 e & % = H l

Programa [10.004.08.243.0023.0.000.0.0.00.00.00.00. | & Cédigo Exercicio

Org3o SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO PROFISSIONALIZ! Unidade [FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FIA ]
Fung3o |Assisténda Sodial | Sub Fungao [Assisténcia a Crianca a a0 Adol |
Programa /ASSISTENCIA SOCIAL ]

1-Acdo 3-Despesas 4 -Evolugdo do Indicadores 5 - Programa Trabalho

| Indicador | Descricio | IndRecente | IndFinal | 2022 | 2023 | 2004 | 2025

» 1 Global 1 1 1 1 1

Gera Plano LDO H ZerarValores || Atualizar Valores Gera Plano Saide HAj.sdeandaDesaesa 'H Gera Plano ECA




6009 - Manter o Servigo de Acolhimento Familiar

M Plano Plurianual - a X
O B & $2 [s77-loa2024 v mea s e & 2 @ o=@
Programa [10.004.08.243.0023.0.000.0.0.00.00.00.00. $ Cédigo Exercicio
Orgo [SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO PROFISSIONALIZ!  Unidade FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FIA ]
Fungo |Assisténdia Sodal | Sub Fungo [Assisténdia a Crianca a a0 Adolescente |
Programa |ASSISTENCIA SOCIAL ]
1-Acgo  3-Despesas 4 -Evolucdo do Indicadores 5 - Programa Trabalho
Acio | Descricio | Descr. Unidade Medida
|| 6002 Manter o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente Outras Unidades e Medidas
|| 6003 Manter o Projeto Esperanga - PSB Outras Unidades e Medidas
|| 6004 Manter o Programa Atendimento Medida Sécio E ducativa Outras Unidades e Medidas
| 6005 Manter a Casa Lar Pessoas
| 6006 Manter o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Projeto Esperanga Pessoas
6008 Apoiar Servigos, Programas e Projetos para Crianga e Adolescente Pessoas
» 6009 Manter o Servico de Acolhimento Familiar Pessoas
2022 2023 2025
Metafisica 0,00| Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 25,00 Metafisica 75,00
Ordinério 0,00 Ordinério 74.000,00 Ordinério 100.000,00 Ordinério 100.000,00 Ordinério 274.000,00
Vinculado 0,00|  Vinculado 0,00|  Vinculado 0,00 Vinculado 0,00 Vinculado 0,00
Total 0,00 Total 74.000,00 Total 100.000,00 Total 100.000,00 Total 274.000,00
Gera Plano LDO Zerar Valores ‘ [ Atualizar Valores ‘ I Gera Plano Saide Ajusta Valor Pela Despesa 'J I Gera Plano ECA
M Plano Plurianual - a X
O B & $2 [o77-oa2024 v W9 e & % § = B ‘
Progama 10004 06,245.0023.0.000.0,0.0,00,00.00. E Brecico| 2024
Orgo0 [SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO PROFISSIONALIZl  Unidade |FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FIA |
Fung3o |Assisténcia Social | Sub Fungo [Assisténca a Crianca a 2o Adolescente |

Programa |ASSISTENCIA SOCIAL

1-AcBo 3-Despesas 4-Evolucdo do Indicadores s - Programa Trabaho

| Indicador | Desciigio | IndRecente [ IndFinal | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025
» 1 Global 1 1 1 1 1 1

GeraPlanolDO | Zerar Valores | Atualizar Valores H Gera Plano Satde HAjustanorPdaDes)esa ~  GeraPlanoECA




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Municipal n® 3.435, de 29 de junho de 2021
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 — CEP: 86.380-000 — Fone (043) 3538-8100

”~

RESOLUCAO N° 05/2024

SUMULA: O Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS de Andira/PR, aprovou as adequagoes do Plano

Municipal de Assisténcia Social (2022-2025).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Andira, no uso das
atribuicoes que Ihe cdnfere a Lei Municipal n°® 3.435, de 29 de junho de 2021, e
CONSIDERANDO a Demanda 283275 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, referente ao Plano Anual de Fiscalizagao de 2023 — PAF Assisténcia
Social;
CONSIDERANDO a Comissao de Monitoramento do Plano Municipal
de Assisténcia Social 2022 -2025; ; '

- CONSIDERANDO a reuniao ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, realizada em 05 de margo de 2024.

1

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as adequacgoes do Plano Municipal de Assisténcia Social (2022-
2025).

~ Art. 2° - Esta Resolugao eﬁtraré em vigor na data de sua publicégéo.

Andira, Parana, 07 de margo de 2024.

Rita de O4<sia de Lima Pereira

, PUBLICADO NO JORNAL |
Presidente do CMAS “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS - AMP”
Edigion® )4} X

Pata:__ 0%/ Q3 [/ Yy

N

J
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Expediente: )
_ Associagao dos Municipios do Parand - AMP
Dirctoria AMP

& Diretoria 2023 / 2024

CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANA 'QUE QUEREMOS!"

MUNICIPLO REGIAO

CARGO NOME PREFEITO
. PRESIDENTE . EDIMAR SANTA CECILIA | - AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO ‘
PEREIRA DOS
ANTOS.
1" VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS "~ AMEPAR
2" VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM
3 VICE-PRESIDENTE " EDEMETRIO INACIO AMCESPAR
AR BENATO JUNIOR MARTINS
1" SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO ~ AMSOP
2° SECRETARIO JULIO CESAR DA  TERRA RICA AMUNPAR
SILVA LEITE
1" TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2" TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP
y ZANATTA
DIRETOR DE RELACOES ROBERTO : GUARATUBA AMLIPA
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS :

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
¥ modernizagao ¢ transparéncia da gestao municipal,

ESTADO DO PARANA
AMSOP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE
DO PARANA ;

ASSOCIACAO DOS MUNICI'PI'OS DO SUDOESTE DO
PARANA
DISPENSA N° 006/2024

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SEGURO PREDIAL PARA A
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA
- AMSOP.

CONTRATADA: HDI Seguros - CNPJ (29.980.158/0001-57).
VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 5.992,01 (cinco mil
novecentos ¢ noventa e dois reais e um centavos), para a prestagao dos
servigos objeto da Dispensa.

FUNDAMENTO: Artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/2.021

RATIFICO nos termos do artigo 72, da Lei Federal n® 14.33/2.021 a
Dispensa de Licitagao n® 006/2024, em conformidade com o Termo de
Referéncia ¢ o Pareccr Juridico n® 006/2024, emanado pela Assessoria
Juridica.

, Francisco Beltrio. estado do Parand, 07 de margo de 2024.

ELOIR NELSON LANGE
. Presidente - AMSOP

Publicado por:

Jessika Luft

Codigo Identificador: )4BZBBS7»

¢ ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPER)\I?CA DO
IGUACU
LEI N? 680, DE 06 DE MARCO DE 2024

LEIN® 680,‘ DE 06 DE MARCO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer a
Desapropriagio Amigével de imovel rural declarada
de utilidade publica, de propriedade da Senhora
Lizete Maria Reinehr Berti e seu esposo Altair Berti,
¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Boa Esperanga do Iguagu,
Estado do Parani, aprovou, ¢ eu, Givanildo Trumi, Prefeito, dc
conformidade com Inciso IX, do Artigo 40, da Lei Organica
Municipal sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Boa Esperanga do
lguagu-PR, autorizado a fazer a Desapropriagao Amigavel de imovel
rural, de Propriedade da Senhora LIZETE MARIA REINEHR BERTI
¢ seu csposo ALTAIR BERTI, brasileiros, casados entre si pelo
regime da Comunhdo Parcial de Bens, portadores das carteiras de
identidade n° 5.568.158-SC ¢ 6.886.106-3-PR, inscritos nos CPFs
sob os n% 021.947.629-222 c¢ 018.917.779-98, respectivamente,

" residentes ¢ domiciliados na cidade de Dois Vizinhos, Estado do

Parand, conforme descriminados abaixo:

ESPECIFICACOES DO IMOVEL:

-Area de terras Rural medindo. 6.883,00m? (seis mil, oitocentos e
oitenta ¢ trés metros quadrados), encravada dentro do Lote de terras
rural n’ 65-F (sessenta ¢ cinco F), da Gleba n. 73-FB (setenta e trés
FB), do Nucleo Francisco Beltrao, Colonia do municipio de Boa
Esperanca do Iguagu, da Comarca de Dois Vizinhos-PR, com drea
total de 30.250,00m’ (trinta mil, duzentos ¢ cinguenta metros
quadrados), conforme matricula sob n" 54.121, do Cartério de
Registro de Imoveis da Comarca de Dois Vizinhos, Estado do
Parana.

Art. 2° - A réferida Arca de terras Rural mencionados no Art. 1°, foi
avaliada em RS 252.000.,00 (duzentos ¢ cinguenta ¢ dois mil reais),
pela Comissio Especial (de Avaliagdo, designada pelo Decreto n®
3127, de 23 de fevereiro de 2024, através de Laudo de Avaliagé@o.
parte integrante desta Lei, considerando sua localizagdo, prego de
mercado, ¢ a potencialidade de recursos naturais (cascalho).

Art. 3° - A referida arca fo1 Declarada de Utilidade Publica, através
do Decreto n® 3126, de 23 de Fevereiro de 2024, por ser imovel de
mteresse social, -

Art. 4° - O pagamento dos valores mencionados no Art. 2°, desta Lei
deverd ocorrer na data da assinatura da escritura, sem qyalqucr
acréscimo, ficando as despesas dc cartorio para o Poder Executivo
Municipal.

Art. §5° - As aqumwu serdo ton'n.)ll/ad.h com dispensa du licita¢do,
com base na Lei Federal N® 14,133, de 01 de abril de 2021

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de- sua publicagio,
revogando-se demais disposigoes em contrario.

Gabincte do Executiva Municipal de Boa Esperanga do lguagu,
Estado do Parana, aos seis dias do més de margo do ano de dois mil ¢
vinle ¢ quatro.



Parand , 08 de Margo de 2024 « Didrio Oficial dos Municipios do Parand
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Bakri
Momorando n” 01872024
Quant. e diarias; 03 (trés)

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se, Publiquc-sc e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFE]TO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO
DO PARANA, aos 07 dias do més de margo de 2024. (

CARLOS ANTONIO REIS
Prefeito Municipal :
Publicado por:

Nelci Bertolino Rotta

Codigo Identificador:8FABA0GS

SECRhTAR]A (‘ERAL
RESOLUCAO N° 001/2024 - CMS

Dispoe sobre a aprovagao do Projeto do Centro
Especializado de Hidroterapia “Professora Inés do
Nascimento Rodrigues”.
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ANAHY, no uso de suas atribuigoes legais, competéncias regimentais,
(S a\tribuicbes conferidas pela Lei n® 566/2012 e,

CONSIDERANDO Reunido Ordindria realizada em 19 de Fevereiro
de 2024,

RESOLVE: \
Art. 1? - Aprovar o Projeto do Centro Especializado de Hidroterapia

“Professora Inés do Nascimento Rodrigues™.

Art. 2° - O projeto trata-se de uma parceria entre o Depanamcmo de
Satide e Apae de Anahy, ¢ ¢ destinado aos pacientes que necessitam
de reabilitagdo fisica.

Art. 3% - Os pacientes deverao ser encaminhados ao Centro
Especializado de Hidroterapia por profissiortais xmdlcos com a
~devida avaliagdo de hsnotcrapeuta

Paragrafo Unico Serdo ofertados no Centro Especializado os
seguintes atendimentos: Hldrmerapxa ¢ Hidroginastica.

Art; 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor a p'lmr da data de sua
publicagao, d

JOSE MARIA ROTTA
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Anahy: 07 de Margo de 2024

Homologo a Resolugdo n® 001/2024-CMS - nos termos do Art.1°, § 2°
da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

ANA LUCIA C. BESSANI SANTANA

Diretora do Departamento Municipal de Satde

' Publicado por:
Nelci Bertolino Rotta

Cédigo Identificador:656A36D8

SECRETARIA GE RAI
RESOLUCAO N° 002/2024 - CMS

Aprova  Relatorio  Detalhado  do  Quadrimestre
Anterior — RDQA, referente ao 3" quadrimestre de
2023,

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ANAHY, no uso de suas atribuigdes legais. competéncias regimentais,
¢ atribuigdes conferidas pela Lei n® 566/2012 ¢,

Considerando o Artigo n® 41, da Lei Complementar n® 141, de 13 de
Janeiro de 2012, o qual diz que os Conselhos de Satde, no ambito de
suas atribuigdes, avaliardo a cada quadrimestre o relatorio consolidado
do resultado da execugdo orgamentaria e financeira no ambito da
saude ¢ o relatorio do gestor da satde sobre a repercussao da exeeugao
desta Lei Complementar nas condigoes de satde ¢ na qualidade dos
servigos de saude das populagoes respectivas e encaminhard ao Chefe
do Poder Executivo do respectivo ente da Federagdo as indicagoes
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessirias:

Considerando a Lei Federal n” 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do SUS ¢ sobre
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drca da
saude ¢ da outras providéncias;

Considerando a Portaria n® 750, de 29 de Abril de 2019, que altera a
Portaria de Consolidagido n°1/GM/MS de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Sistema DIGISUS, Gestor/Médulo de Planejamento —
DGMP, no ambito do Sistema Unico de Saide;

Considerando o Artigo n® 436. inciso II. alinea “a” e inciso 1, alinca
“b” da Portarian® 750 de 29 de abril de 2019;

Considerando a Audiéncia Pablica em 27/02/2024, nas dependéncias
da Camara Municipal, a qual apresentou o Relatério Detalhado 'do
Quadrimestre Anterior — RDQA. referente ao 3° Quadrimestre de
2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Rdatono Dualhado do Quadrimestre Anterior
RDQA, referente ao 3° quadnmcslr(. de 2024,

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara ein vigor a partir da data de sua
publicagao.

JOSE MARIA ROTTA
Presidente do Consetho Municipal de Saide

Anahy, 07 de Margo de 2024

Homologo a Resolugdo n® 002/2024-CMS — nos termos do Art.1° § 2°
da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ANA LUCIA C. BESSANI SANTANA
Diretora do Departamento Municipal de Saide
Publicado por:
Nelci Bertolino Rotta
Codigo Identificador:BBAFSB2C
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ESTADO DO PARANA 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS
RESOLUCAO N° 05/2024

SUMULA: O Conselho Municipal de Assisténcia
Social* — CMAS “de Andird/PR, aprovou as
adequagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
(2022-2025).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Andira, no
uso das amhulgous que lhe confere a Lcl Municipal n® 3.435, de 29 de
junho de 2021, ‘

CONSIDERANDO a Demanda 283275 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, referente ao Plano Anual de Fiscalizagio de 2023 -
PAF Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Comissao de Monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022 -2025;



\

Parand , 08 de Margo de 2024 + ' Didrio Oficial dos Municipios do Parand |

"t

- ANO XII | N° 2977 :

CONSIDERANDO a reunido ordinaria do Consclho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, realizada em 05 de marco de 2024,

RESOLVE: \
Art. 1° - Aprovar as adequagoes do Plano Municipal de Assisténcia
Social (2022 -2025).

Art. 2° - Iista Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Andira, Parand, 07 de margo de 2024.

RITA DE CASSIA DE LIMA PEREIRA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Claysse Danielle Morimoto
Cadigo Identificador: CEDD3807

(‘ONSELHO MUNICIPAL DOS DlRElTOS DO IDOSO
: RESOLUGAO N° 02/2024

SUMULA: O Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso - CMDI de Andira/PR. altera representantes da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao do Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (2021-2074)
do mumciplo de Andira/PR.

O Consclho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI no uso das
. atribui¢oes que lhe confere a Lei de Criagao n® 1.627 de 26 de
Outubro de 20006, revogada pela Lei n® 2.998, de 21 de novembro de
2017 e. :

CONSIDERANDO a reunido ordindria do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, realizada em 21 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar representantes da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (2021-
2024) do municipio de Andua/PR ‘

Art, 2°, Esta Comissao tera a seguinte representagao:

-

Nome Representagio

Claysse Danielle Morimata Goveérnamental (CMDI)  +

Ronaldo Regis Fivero Bupesso Sociedade Cavil (CMD1)

Secretaria Municipal de A éncia Social ¢ Ld

Frangieli Munhio Martins % 3 "
Profissionalizante

Taciana de Souza Centro de Referéncia de Assisténgia Social - CRAS

Art. 3" - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagio,

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigao em contrério, em especial a
Resolugdo n®. 07/2022 do Consetho Municipal dos Direitos do Idoso —
CMDI.

CLAYSSE DANIELLE MORIMOTO
Presidente do CMDI
Publicado por:
Claysse Danielle Morimoto
Codigo Identificador:3B3FASF4

(‘ABINETE D/\ PREFL]TA
PORTARIA N 17.988 DE 07 DE MARCO DE 2024

TONE ELISABETH ALVES ABIB, Prefeita Municipal de Andira,
Estado do Parand, usando das atribui¢ées que lhe sao conferidas por
lei, §

RESOLVE:

Art. 1% Conceder 30 dias de férias, a partiv do dia 01 de abril de

2024, ‘a Servidora Publica Municipal MARIA JOCELI DE .

FREITAS SOUZA, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS,
lotada na Secretaria Municipal "de Viagao e Servigos Publicos,
referente ao periodo aquisitivo.: 25/02/2023 a 24/02/2024.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Brauwlio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira,
Estado do Parana, em 07 de margo de 2024, 81° da Emanci lpa(ao
Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal LS
Publicado por:

Dénva] Tenerelle

( odigo Identificador:BC508F56

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°17.989 DE 07 DE MARCO DE 2024

IONE ELISABETH ALVES ABIB, Prefeita Municipal de Andird,
Estado do Parand, usando de suas atribui¢oes que lhe sao conferidas
por-lei, e

CONSIDERANDO o atestado médico, emitido pela Dra. Clandia
Knoll, em 27 de fevereiro de 2024, a Servidora Piblica Municipal
MIKAELY ALVES MOREIRA, :

RESOLVE: ; 7
Art.1%  Conceder, a referida Servidora MIKAELY ALVES
MOREIRA, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Licenga Maternidade, por um periodo de 180 dias (06 meses),
iniciando no dia 27 de fevereiro de 2024, com térming em 23 de
agostp de 2024. A referida Servidora esta lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do e Planejamento — Licen¢a - Maternidade
Prevista na Lei n”. 1.170/1993.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo Seus efeitos, a partir do dia 27 de fevereiro de 2024,

Art.3°. Ficam revogadas as disposigoes en contrdrio.

Pago Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira,
Estado do Parana, em 07 de mar¢o de 2024, 81° da Emancipagao
Politica.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal .
Publicado por:
Dorival Tenerelle
: Codigo Identificador:916848ED
sABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°10.213 DE 07 DE MARCO DE 2024

SUMULA: Concede aposentadoria voluntaria por .
idade ¢ tempo de contribui¢ao a servidora Nilza de
Fatima Estevam de Oliveira.

IONE ELISABETH ALVES ABIB, Prefeita do Municipio de Andira,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° = Fica concedida APOSEN'IZ/(D(_)RIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, a servidora NILZA DE

“FATIMA ESTEVAM DE OLI VEIRA, lotada no Quudro de Pessoal

de Provimento Efetivo, portadora do RG n” 3.622.865-2 - SESP/PR,
inscrita no CPE sob n* 572.668.759-00, com o cargo de Professora -
(2 Padrao - NV05-15).

Art. 2°- A presente Aposentadoria é concedida pela regra prevista no
Artigo 3" da Emenda Constiticional n” 47/2005, sendo que o valor do
provento de aposentadoria serd o da tiltima remuneragdo e a forma
de reajuste serd feita pelo disposto no Artigo 7° da Emenda
Constitucional n” 41/2003.

Art. 3 - O valor do provento de aposentadoria serd de RS 5.768,44
(cinco mil, setecentos ¢ sessenta e oito reais e quarenla e quatro
centavos), referente a competéncia Fevereiro/2024.



