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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante de
Andira, Estado do Parana, entre os seus enormes desafios no que se refere a
politica da pessoa idosa, vem buscando parcerias com o Poder Publico e Sociedade
Civil, no intuito de garantir seus direitos por meio de politicas publicas efetivas.

Nesse sentido, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, documento
articulado, elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
elenca as ag0es prioritérias direcionadas & populagéo idosa de nosso Municipio, tem
ainda como objetivo efetivar mecanismos de promog&o e protecdo de direitos
previstos em leis.

E nesse contexto, que o Plano Municipal deve executar as politicas publicas

para a pessoa idosa. De acordo com o Estatuto do ldoso:

Art. 3°. E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar aoidoso, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria
(BRASIL, Lein°. 10.741/2003 — Estatuto do 1doso).

Esse Plano se compde de quatro etapas, sendo primeiramente apresentadas
guestdes tedricas e legais sobre o envelhecimento populacional. A segunda etapa
trata do diagndstico situacional do nosso municipio, seguido da terceira etapa, na
qual os segmentos do governo e sociedade civil elaboraram propostas de acdes
direcionadas a populacado idosa. A quarta etapa prevé formas de monitoramento e

avaliacao desse Plano.



2. INTRODUCAO

Este Plano foi construido considerando o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa do municipio de Andira (2018-2021).

Uma das motivagcdes para construcdo deste Plano surgiu buscando o
aprimoramento dos servigos que atendem a pessoa idosa no municipio, bem como,
pleitear recursos do Governo Municipal, Estadual e Federal.

Um dos objetivos consiste em acbes da Sociedade Civil e Poder Publico,
firmando pactos politicos em investimento de recursos e pessoal que se traduzam
em servigos e programas de qualidade.

Enfatizando que este Plano ndo pode ser caracterizado como uma acao
isolada da Politica Municipal de Assisténcia Social, e sim, envolver diversas
Secretarias Municipais, em parceria com representa¢cdes da Sociedade Civil.

Com a implementagdo deste Plano, um dos objetivos é estabelecer um
trabalho articulado e efetivo, considerando o aumento da expectativa de vida
populacional, sendo assim, propfe-se varias acOes para serem desenvolvidas de

modo a contribuir para a melhoria da qualidade de vida na terceira idade.



3. MARCO REFERENCIAL: PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEG AIS

O primeiro marco de conquistas relacionadas aos direitos da pessoa idosa
ocorreu em 1948 com a aprovacao da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(ONU, 1948). Afirma-se que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que ndo deve ocorrer distincdo em razdo de raca, sexo, cor, lingua,
religido, politica, riqgueza ou de qualquer outra natureza e prescreve, no Art. 25, 0s
chamados direitos do idoso.

Toda pessoa tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia salde e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuério, habitacdo, cuidados
meédicos e 0s servigos sociais indispensaveis e direitos a seguranca, em caso de
desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios
de subsisténcia em circunstancias fora de controle (ONU, 1948).

Em nosso pais, com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, todos os direitos e deveres dos cidaddos sao garantidos, independentemente
da idade. Destaca-se que o legislador constituinte inovou ao estabelecer direitos a
pessoa idosa, até entdo ndo previstos em outra Constituicdo. Destacam-se alguns

desses artigos:

Art. 3°- DispBe sobre os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo.

Art. 7°- Assegura direitos aos trabalhadores e proibe diferenca de
salérios, de exercicio das funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 14 — Faculta o direito de votar aos maiores de 70 anos.

Art. 201 — Destaca que a Previdéncia Social atenderd, em outros
eventos, a cobertura de doencas, invalidez, morte e idade avancada.
Art. 203 — Afirma que a Assisténcia Social sera prestada a quem dela
precisar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e
relaciona seus objetivos, a protecdo a familia, a maternidade, a
adolescéncia e a velhice. Assegura ainda, um salario minimo de
beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo, ou
té-la provida ir sua familia;

Art. 229 — Determina que os pais tém o dever de assistir, criar e
educar seus filhos menores e os filhos maiores tém o dever de ajudar
e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade;

Art. 230 — Disp8e que a familia, a sociedade e o Estado tém o dever
de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
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lhes direito & vida. Estabelece que os programas de amparo aos
idosos serdo executados preferencialmente em seus lares e garante
a gratuidade dos transportes coletivos urbanos aos maiores de 65
anos (BRASIL, 1988).

Apés a promulgagcdo da Constituicdo Federal de 1988, foram sancionadas
outras leis que amparam a pessoa idosa, como exemplo, podemos citar o Codigo de
Defesa do Consumidor de 1990, o Estatuto do Ministério Publico da Unido (1993), a
Lei Organica da Assisténcia Social (1993), a Politica Nacional do Idoso (1994), o
Estatuto do Idoso (2004) e a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, em 2006.

A lei n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, a qual instituiu a Politica Nacional do
Idoso (regulamentada pelo Decreto n°. 1.948/1996) assegura os direitos sociais e 0
amplo amparo legal ao idoso e estabelece as condicbes para promover sua
integracdo, autonomia e participacdo efetiva na sociedade. Tem por finalidade
atender as necessidades bésicas da populacdo idosa no que compete a educacao,
saude, habitacdo e urbanismo, esporte, trabalho, assisténcia social e previdéncia e,
justica.

No Estado do Parana, no ano de 1997 foi aprovada a Politica Estadual do
Idoso e em nosso municipio, em 26 de outubro de 2017 foi aprovado o Plano

Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.



4. MARCO SITUACIONAL (DIAGNOSTICO)

O Municipio de Andira, conforme Censo do IBGE 2010,apresentava uma
populacao estimada de 20.610 habitantes, sendo que, 3.021 com 60 anos ou mais.
Dentre esta populacdo idosa, tém-se o0s seguintes dados: 2.212 sao do sexo
masculino e feminino 2.508; 2.217 séo da cor branca, 131 da cor preta, 63 da cor
amarela, 596 da cor parda, 03 indigenas; foram alfabetizados 2.131 e 887 nunca
freqUentaram a creche ou pré-escola.

Os dados que compdem esta secdo visa compreender e conhecer a realidade
da populacdo idosa no Municipio de Andird/PR, bem como, complementar e propor
acles nas areas governamentais e da sociedade, visando a efetividade de politicas
publicas.

Sendo assim, foi realizado um levantamento em diversos setores da
sociedade, visando conhecer 0s programas ja existentes para atendimento a
populacao idosa e se 0s mesmos atendem a demanda.

Desta forma, realizou-se levantamento de dados, com informacdes dos
atendimentos prestados a populagdo idosa no municipio. A comissao articulou o
monitoramento do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de
Andira (2018 — 2021) com entidades governamentais e da sociedade, com coleta de
dados através do envio do Oficio Circular n° 01/2021 da comissado e
encaminhamento ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Foram elaboradas questdes para compreensdo da realidade; conhecimento
de acbes j4 existentes e possiveis sugestbes para implementacdo de acdes
direcionadas a populacéo idosa que serdo descritos no Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa (2021 — 2024). As gquestdes foram encaminhadas aos setores
governamentais e da sociedade civil, através dos Oficios Circulares n° 02, 03 e
04/2021 da comisséo:

e Secretaria Municipal de Saude;

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao
Profissionalizante (CCI, CRAS, CREAS, Projeto Esperanca);

» Secretaria Municipal de Educacéo;

e Secretaria Municipal Obras e Urbanismo;

» Agéncia do Trabalhador;



* FUNPESPA;

e Camara Municipal;

» Associacdo Comercial e Empresarial - ACEAD;
» Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,
* Rotary Club;

» Secretaria Municipal Esporte Lazer;

» Secretaria Municipal Cultura e Comunicacéo;

* Secretaria Municipal de Administracao;

» Pastoral Familiar;

» Policia Civil;

» 2°Pelotédo da Policia Militar;

» Colégio Estadual Barbosa Ferraz

As devolutivas foram apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacédo Profissionalizante (CClI,
CRAS, CREAS, Projeto Esperanca, Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria
Municipal Obras e Urbanismo, Agéncia do Trabalhador, FUNPESPA, Camara
Municipal, Associacdo Comercial e Empresarial — ACEAD, Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, Secretaria Municipal Esporte Lazer, Secretaria Municipal
Cultura e Comunicacgao.

Vinculado a Secretaria Municipal de Saude, a populagéo idosa € atendida
através da equipe saude da familia; equipe Melhor em Casa; Clinica de fisioterapia;
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e Centro de Atendimento Psicossocial
(CAPS).

Estes atendimentos sao realizados por profissionais como médicos,
enfermeiros, odontologos, fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas.

Conforme informacfes da Secretaria Municipal da Saude, durante os
atendimentos s&o priorizados os idosos, buscando atender todas as necessidades
dessa populacdo. Os atendimentos sédo realizados a partir da estratificagéo de risco
dos idosos, nas Unidades Basicas de Saude e através dos atendimentos
domiciliares.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacao Profissionalizante
contempla servicos tipificados na Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial.
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A Protecado Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminacfes etérias, étnicas, de
género ou por outra deficiéncia).

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Desta forma, no municipio de Andir4, possui o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAYS), que oferta 0s Servigos:
Servico de Protecdo e Atencéo Integral a Familia-PAIF; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (idosos) por meio do Centro de Convivéncia dos Idosos
(CClI); Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas. Também no CRAS é realizado o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CADUNICO) é um instrumento que identifica e caracteriza as
familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor a realidade
socioeconémica dessa populacdo, que possui renda per capita de até % salario
minimo por pessoa e total de trés salarios minimos vigente. Nele sdo registradas
informacBes como: caracteristicas e identificacdo da residéncia, identificacdo de
cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras. O Governo
Federal utiliza os dados do CADUNICO para conceder beneficios e servicos de
programas sociais, como: beneficio do Programa Bolsa Familia, Tarifa Social de
Energia Elétrica e Agua, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Leite
da Crianca e entre outros.

De acordo com a Consulta, Selegdo e Extracdo de Informacées do CadUnico
- CECAD, com referéncia do més de novembro de 2021 havia 1.289 idosos

inseridos.

Quadro 1 — Numero de Idosos que possuem alguma defi  ciéncia no CADUNICO

Tipo de Deficiéncia

Surdez Transtorno / Baixa Fisica Total
Leve/ Moderada Doenca Mental Viséo
04 07 16 58 85

Referéncia: Novembro de 2021



Quadro 2 — Numero de Idosos por género no CADUNICO

Género
Masculino Feminino Total
594 695 1289

Referéncia: Novembro de 2021

Gréfico. 01 - Renda Familiar dos Idosos no CADUNIC O

Perfil Socioeconémico

HAté1S. M. MEntrele2S.M. ®Entre2e3S.M. M®Acimade3S. M.

Referéncia: Novembro de 2021




Grafico. 02 — Numero de Idosos que recebem algum be  neficio social no
CADUNICO

Programa de Tranferéncia de Renda

EBPC I[doso EPBF

Referéncia: Novembro de 2021

Transferéncia de Renda sé&o programas que beneficiam individuos ou familias
em situacdo de pobreza ou extrema pobreza por meio de transferéncia monetéria. A
transferéncia de renda tem como objetivo o enfrentamento e alivio imediato da
pobreza e as condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais basicos nas
areas de educacdo, saude e assisténcia social. Todos o0s beneficiarios tém
acompanhamento continuo da rede socioassistencial e a obrigacdo de atualizar o
cadastro no CADUNICO em até 24 meses, ou sempre que acontecer alguma
alteracdo na composicao familiar, renda, endereco e escola. A¢cdes e programas
complementares visam o desenvolvimento das familias, de modo que os
beneficiarios consigam superar a situacéo de vulnerabilidade.

O Centro de Convivéncia de idosos (CCI) atende idosos acima de 60 anos
através da vivéncia com foco no desenvolvimento de atividades que contribuem para
0 processo de envelhecimento ativo e saudavel. Atende as pessoas idosas
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada; Idosos de familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; ldosos com vivéncias de isolamento social
por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a incluséo

no servico, oferecendo uma melhor qualidade de vida através de alimentacao
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equilibrada, oportunidade para o desenvolvimento de trabalhos manuais e
recreativos, assim como promogdo da convivéncia social e familiar. Sao
desenvolvidas diversas atividades nos periodos matutino e vespertino, com
capacidade de atender 80 (oitenta) idosos.

A Protecdo Social Especial € a modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas, situacao
de rua, trabalho infantil, entre outras. S&o situa¢cdées que requerem acompanhamento
individual e maior flexibilidade nas solugdes protetivas.

No municipio a Protecdo Social Especial é ofertada pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, que desenvolve o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Os servigos de protecao especial tém estreita interface com o sistema de
garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros érgéaos.

No que compete ao atendimento de idosos, a Protecdo Social Especial de
Média Complexidade atende as familias e individuos com seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos, tais como: Servi¢co de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Requer
maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo especializada e individualizada
com acompanhamento sistematico.

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade
garante protecdo integral - moradia, alimentacdo, higienizacdo para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e/ou, em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitario, existentes no
municipio: Servico de Acolhimento Institucional. Temos no municipio o Lar dos
Velhinhos Dona Aracy Barbosa, que através do Servico de Acolhimento Institucional
de Longa Permanéncia para ldosos, tem a capacidade de atendimento para 40
(quarenta) idosos.

Em relacdo ao Conjunto Habitacional Elias Vaz Correia (“Casa dos

aposentados”), mesmo considerando a Resolu¢do Conjunta n°01/2015 CMAS e
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CMDI; Regimento Interno; cadastro no CADSUAS e o preenchimento Censo SUAS,
no momento a gestdo municipal aponta a necessidade de estudar e re-avaliar as
normativas de reordenamento do servico.

A Secretaria Municipal de Educacéo, informou que no municipio de Andira
ndo ha nenhum programa especifico voltado ao atendimento da pessoa idosa. Nos
altimos dois anos, foram realizadas 9 (nove) matriculas de alunos entre 60 e 80 anos
na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, foi informado que séo
executadas acdes continuas, buscando uma cidade com mais conforto para
locomocgéao aos idosos. Como atividades relacionadas aos aspectos de correcdes de
passeio (calcada) publico, em especial nos perimetros dos prédios publicos;
restauracdo das calcadas danificadas; construcdo de passeio interligando o Bairro
Timburi e Bairro do Estadio; construcdo de passeio interligando Jardim Primavera;
reconstrucdo de passeio do perimetro de acesso ao Cemitério Municipal,
reconstrucao de passeio do perimetro lateral Cine Teatro.

A Agéncia do Trabalhador prioriza os direitos legais da pessoa idosa, onde os
atendimentos a esta populacdo sempre tem incentivo a continuidade de
qualificagcbes nas areas desejadas, intermediando o retorno ou permanéncia ao
mercado de trabalho, facilitando acesso as vagas ofertadas.

E desenvolvida uma ac¢&o anual denominado “Dia I’ — Dia Internacional da
Pessoa Idosa que acontece anualmente dia 1° de outubro com prioridades e
encaminhamentos para empresas, bem como, busca mobilizar as empresas para
aumentar oportunidades de empregos para pessoas idosas.

No ano de 2021 de janeiro a julho através do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED, no municipio de Andird houve a contratacdo de 83
(oitenta e trés) pessoas, na faixa etaria de 50-64 anos através do sistema
Consolidacao das leis trabalhistas - CLT. Acima dos 65 (sessenta e cinco anos)
houve trés contratacdes através do Sistema CLT.

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Andira (FUNPESPA) foi criado com a aprovacao da Lei Municipal n°® 1.162 de 29 de
setembro de 1993, momento em que houve alteracdo do Regime Previdenciario que
amparava 0s servidores publicos do municipio de Andira, passando de Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS) para Regime Préprio de Previdéncia Social
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(RPPS). Em seguida criou-se a Lei Municipal n° 1.170 de 26 de outubro de 1993,
qgue alterou o regime de trabalho de celetista para estatutario. Desta forma, as
contribuicdes previdenciarias do servidor publico de Andira que antes era gerida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passaram a ser geridas pelo Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Andira (FUNPESPA). O
FUNPESPA possui um papel importante no desenvolvimento de ag¢des tanto em
preparacao a aposentadoria, bem como, apds sua efetivacao.

O Fundo realiza o cadastramento presencial e também por midia digital dos
aposentados e pensionistas; divulga através de boletins informativos (movimentacao
financeira do Fundo) em redes sociais e nos murais da Prefeitura de Andirg;
disponibiliza o holerite online (Web) através do site da Prefeitura; canal de
atendimento através de redes sociais (Facebook e whatsapp do Fundo),
aproximando os servidores inativos das atividades do Fundo.

A Cémara dos vereadores informou que no momento ndo ha nenhuma acéo
ou estratégia voltada a populacdo idosa, por outro lado, aos parlamentares
competem tdo somente os estudos voltados a projetos de leis sobre o assunto, que
dependem de iniciativa do Poder Executivo, e que sdo estudados pelas comissdes
permanentes desta Casa Legislativa. O Poder Legislativo esta a disposi¢do de tudo
0 gue é benéfico para a sociedade, em especial a pessoa idosa.

A Associacdo Comercial e Empresarial (entidade sem fins lucrativos) participa
e apobia praticas voltadas ao publico idoso, como atendimentos preferenciais,
incentivando as empresas a sinalizar e colocar placas indicativas, e junto ao

Conselho de Transito sobre a vaga de estacionamento preferencial.
5. OBJETIVO GERAL
O segundo Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tem como objetivo
aprimorar a politica de atendimento da pessoa idosa no municipio de Andira/PR,

com base nas demandas levantadas por segmentos governamentais e da sociedade

civil.
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5.1. OBJETIVOESPECIFICO

» O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa idosa visa atender as necessidades
da pessoa idosa;

» Acompanhar as deliberacbes aprovadas na IV Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso;

» Desenvolver acdes integradas entre poder publico e sociedade civil.
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6.QUADRO DESCRITIVO DAS ACOES

Secretaria Municipal de Educacéo

Fontes de

Executor RECUrsos

) Estratégias ) Resultados Perlodlcujade da (Quem sera (Municipal,

Acdes (descrever como serdo Acao responsavel
i ~ Esperados Estadual, Federal
desenvolvidas as acbes) para executar a
acéo) e outr (.)S)
Especificar:
Promover a alfabetizacao de :
) . Secretaria Recursos
jovens, adultos e idosos Ofertar vagas no EJA para Promover a o - sinal d J o

atendimento desse publico alvo alfabetizacéo Diaria Munlclpa € municipais €

Educacdo- SME FUNDEB

Implantar/ "’?“'as de Educacdo Ofertar aulas de Educagéo Atividade fisica ao Secretaria Recursos

Fisica na EJA g - Co

Fisica, de acordo com a grade menos 1 x por Semanal Municipal de municipais e

curricular semana Educacao- SME FUNDEB

Fazer busca ativa usando os ,
: : . : o Aumento na Secretaria

Realizar busca ativados idosos meios de comunicacgdo - Recursos

ndo alfabetizados disponiveis no municipio(radio procura de vagas Semanal Municipal de Municipais

' no EJA Educacdo- SME '

facebook, som volante)
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Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Andira - FUNPESPA

Fontes de
L Executor
Estrategias Periodicidade da (Quem sera Recursos
~ (descrever como serdo Resultados 9 . (Municipal,
Acgles i n Acéo responsével
desenvolvidas as acbes) Esperados Estadual, Federal
para executar a
aco) e out_r(_)s)
Especificar:
100 % dos
servidores inativos
Recadastramento dos . . : >
O E realizado presencialmente e e pensionistas .
aposentados e pensionistas do também por midia diital realizar o Anual Servidores do Sem custos
FUNPESPA P 9 FUNPESPA
recadastramento
Informar o maximo
Boletins com dados que séo possivel de
Boletim Informativo dlvulgados_ em redes soclals € serwdorfe S sobre Mensal Servidores do Sem custos
nos murais da Prefeitura de as acdes do FUNPESPA
Andira FUNPESPA
Agilidade e (IIEErlr? t?gga Pre?/ﬁjceurzcszioa'tsrios
Holerite Web Disponibilizacédo do holerite no | facilidade para ter P o
. : s . Mensal contratada por do Municipio de
site da Prefeitura de Andira acesso ao holerite N o
licitacdo) Andira
Manter atualizado
um canal de
Criacdo do Facebook (pagina do | Através da criacdo das contas e at(;n?gi?:;ootlue
Funpespa) e whatsapp business | a manutencéo é realizada pelos sefvi dores das Continuo e Servidores do Sem custos
do FUNPESPA servidores do FUNPESPA atividades do permanente

FUNPESPA

FUNPESPA
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Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacgao

P Executor Fontes de
Estratégias Lol .
= Periodicidade da (Quem sera Recursos
. (descrever como serao Resultados ~ . .
Acgoes . ~ Acao responsavel (Municipal,
Desenvolvidas as ag¢des) Esperados
para executar a | Estadual, Federal e
acao) outros) Especificar:
Promover divulgacao do evento, Realizar um
Realizar o concurso de Miss e com periodo para inscri¢ao, concurso por ano Anual Segrgtarla Municipal
. o regras, local do evento com participagao Municipal de
Mister da 3° idade ) Estadual
de idosos do Cultura e
o L Federal.
Municipio Comunicacao
Realizar 2 eventos
. ~ ao ano com .
. o . Promover divulgag&o do evento, L Secretaria
Realizar as atividades Culturais . : . participacdo de - -
T . com periodo para inscricao, . Semestral Municipal de Municipal
(realizagéo de espetaculo teatral idosos do
e apresentacio de masica) regras, local do evento Municipio Cultu_ra e Estadual
Comunicagao Federal.
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Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Fontes de
Executor Recursos
Acdes Estrategias ~ Resultados Periodicidade da (Quem sera (Municipal,
(descrever como serdo E ~ responsavel Estadual, Federal
i ~ sperados Acao
desenvolvidas as acgoes) para executar e outros)
a acao) Especificar:
Prefeitura
Municipal e
Revitalizagdo Passeio Publico Restauracao das calgadas Melho'r!a de Continua Segrgtana -
. acessibilidades Municipal de Municipal
danificadas
Obras e
Urbanismo
Prefeitura
Municipal e
Construgéo de Passeio Publico _ Construcdo de Passeio Melhoria de Continua Secretaria Municipal
interligando Timburi e Bairro do P Municipal de
L acessibilidade Federal
Estadio Obras e
Urbanismo
Melhoria de Prefe_ltura
) o ) . acessibilidade , Municipal e
Construcéo de Passeio Publico Construcdo de Passeio Continua Secretaria M. o
. ) . Municipal
interligando JD Primavera de Obras e
Urbanismo
Revitalizagdo Passeio Publico Reconstrucéo de Passeio Melhoria de . Prefeitura o
. . - Continua g Municipal
Perimetro Acesso ao Cemitério Acessibilidade Municipal e
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Municipal Secretaria
Municipal de
Obras e
Urbanismo
Melhoria de Prefe'ltura
oo e ~ : acessibilidade Mun|C|paI_ N
Revitalizacdo Passeio Publico Reconstrucéo de Passeio Continua Secretaria
Perimetro Lateral Cine Teatro Municipal de Municipal
Obras e
Urbanismo
Secretaria Municipal de Saude
Fontes de
.- Executor
Estratégias S . Recursos
~ Periodicidade da (Quem sera -
~ (descrever como seréo Resultados = . (Municipal,
Acgodes . ~ Acédo responsavel
desenvolvidas as acgoes) Esperados Estadual, Federal
para executar a
acao) © outr c_)s)
Especificar:
Encaminhar via TFD - Realizacao das Anual , Municipal
o . . Secretaria
Tratamento Fora do Domicilio cirurgias de todos - Estadual
Realizar cirurgias de catarata pacientes que necessitam de os idosos que Mun|C|paI de Federal
e . Saude (Setor de
cirurgia precisarem
Agendamento)
. Realizar protese dentaria para Realizacao das Secretaria Municipal
Fornecer protese e tratamento , . ! -
. 0s idosos que necessitam, préteses de todos Mensal Municipal de Estadual
odontologico . . . ; , )
através de triagem realizada 0s idosos que Saude (Equipe Federal
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pelo dentista da UBS do bairro

precisarem

de Saude Bucal)

: Secretaria -
Dar mais acesso ao tratamento | Atender a todos 0s - Municipal
. . - ) . Municipal de
Realizar atendimento odontolégico dos idosos com idosos que Mensal , : Estadual
. o ) Saude (Equipe
odontologico prioridade de atendimento procurarem - Federal
. de Saude Bucal)
atendimento
Secretaria Municioal
Melhoria da saude, Municipal de P
Promover campanha de . . N . . : Estadual
L ) Visita, divulgacao erradicar doencgas Anual Saude (Equipe
vacinacao, com busca ativa ) R , Federal
imuno-preveniveis Saude da
Familia )
Garantir prioridade para . Atender a todos os Se(;rgtarla Municipal
: : Efetivando o acesso aos . Municipal de
atendimento aos idosos em todos . idosos que ) Estadual
, atendimentos e Saude
os setores da saude procurarem Diéario Federal

atendimento
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

- Executor Fontes de
Estrategias ~ Periodicidade da (Quem sera Recu_rs_os
AcBes (descrevgr como serao Resultados Acio responsavel (Municipal,
desenvolvidas as acbes) Esperados Estadual, Federal
para exgcutar e outros)
2 agao) Especificar:
Divulgar esta acdo nas UBS dos
bairros;
Centro de Convivéncia dos .
Idosos- CClI; Que os idosos de ,
Caminhada da terceira idade Lar dos Velhinhos Dona Aracy ca(_ja_L bairro Sec_r(_etarla
_ participem da Municipal de .
Barbosa; _ atividade com Anual Esporte e Municipal
Centro de Referéncia de ¢ N L P MEL
Assisténcia Social — CRAS e requencia azer—sS
outros projetos que atendam
idosos
Oferecer “Corrida Pedestre” . . Integrar aos idosos Secretaria
. : ~ Divulgar o evento, através das - -
na categoria 32 idade (Séo midias sociais as atividades do Anual Municipal de Municipal
Sebastido) municipio Esporte e
Lazer — SMEL
Dar continuidade ao projeto Profissionais de Secretaria
Academia da 32 idade nos Disponibilizar Educador Fisico educacao por Municipal de
bairros e outros postos para orientar as atividades bairro com Anual Esporte e Municipal
existentes fisicas cronograma de Lazer — SMEL
atividades
Realizar divulgacéo Realizar o evento 1 Anual Secretaria Municipal
Ofertar campeonato de Truco do evento, vez ao ano, com Municipal de
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e Tranca (Jogo de Baralho)

participacdo dos

Esporte e

Realizacdo de parcerias com idosos do Lazer — SMEL
outras Politicas Publicas Municipio
Agéncia do Trabalhador
Fontes de
Executor Recursos
Acdes Estrategias ~ Resultados Periodicidade da (Quem sera (Municipal,
(descrever como serdo E ~ responsavel Estadual, Federal
i ~ sperados Acao
desenvolvidas as acgoes) para executar e outros)
a acéo) Especificar:
Podem ocorrer
Desenvolver programas de . periodicamente, de
Lo Atraves de cursos : A
capacitacao S Eventos realizados | acordo com as Agéncia do Estadual
Palestras, Simpaosios, etc. L
possibilidades Trabalhador Federal
Promove_r acoes para e>_(plorar 85 | Estabelecer dinamicas e testes Descobrir ou L
potencialidades e habilidades Jo . Semestral Agéncia do Estadual
Co por profissionais capacitados ressaltar seus
individuais do Idoso a ser ~ L e Trabalhador Federal
: para essas acoes e atividades potenciais
aproveitadas nas empresas
Estimular as empresas privadas a Promover encontros com Realizar ao menos Anual Agéncia do Municipal
o . ) Estadual
admissdo de idosos ao trabalho empresas e trabalhador idoso 1 encontro ao ano Trabalhador Federal
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educag

ao Profissionalizante

Fontes de
L Executor
Estrategias Periodicidade da (Quem sera Recursos
~ (descrever como serdo Resultados 9 . (Municipal,
Acgobes i ~ Acédo responsével
desenvolvidas as acbes) Esperados Estadual, Federal
para executar
a acgao) e outr 95)
Especificar:
Divulgar o servico junto ao
Realizar o SCFV com os idosos publlc_o-alvo do servico, fa}z_er ) .
A encaminhamentos necessarios; Assuidade e Centro de -
beneficiarios do BPC com a . A Municipal
AN Y frequéncia da . Referéncia de
participacdo de até 25 idosos . o Quinzenal RPN Estadual
Estabelecer parcerias com participacao dos Assisténcia
no CRAS o o . . Federal
profissionais de outras politicas idosos Social - CRAS
publicas
Fortalecimento da
. : autonomia e das
Busca ativa de pessoas idosas ~
; ~ - relacdes de
em situagéo de vulnerabilidade . ..
, . - social cwda'd'o € convivio
Realizar o Servigo de Domicilio a familiar e social Centro de
_ Pe_ss_oq Idosa pgla equipe Parceria com equipe do Centro _ Mensal e/ou Refer_enAC|a_de Municipal
interdisciplinar (Assistente Social de Referéncia de Especializado Orientar as conforme Assisténcia Estadual
e Psicdloga) do CRAS. oA SP familias nos necessidade Social - CRAS Federal
de Assisténcia Social - CREAS .
cuidados em
Cronograma de visitas re'?“f‘ao aos
idosos
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Acolher, orientar, apoiar,
informar e facilitar o acesso do
idoso aos beneficios e

Garantir o
desenvolvimento

Ofertar atendimento ro0ramas sociais da autonomia Centro de
socioassistencial prog individual, familiar Semanal Referéncia de Municipal
individualizado a Pessoa e social e a Assisténcia Estadual
Idosa . : sobrevivéncia a Social - CRAS Federal
Realizar encaminhamento para [SCOS
Servigos socioassistenciais e circunstanciais
demais Politicas Publicas
CREAS
Manter o atendimento / minima ca equipe tGenica do Orgao Gestor -~
acompanhamento aos idosos em Centro de Referéncia Atender a Anual da Politica Municipal
situacdo de violacao de direitos, Especializado de Assisténcia demanda Municipal de
por meio da composicdo minima Social - CREAS Assisténcia Federal
da equipe técnica do PAEFI Social
Orgao Gestor
Aprimorar o atendimento do . : R L da Politica .
P . Capacitacdo continuada a Realizacdo de 1 - Municipal
publico idoso, considerando suas : : Y Anual Municipal de
. equipe de servidores capacitacdo ao ano U
especificidades Assisténcia
i Federal
Social
Divulgacéo Orgéo Gestor
Proporcionar atendimentos aos Divulgacao sistematica do realizada em varios da Politica
idospos em situacio de violacio servico do PAEFI, meios de Anual Municipal de Municipal
de dirg(;eitos & especialmente sobre a violéncia comunicacéo, Assisténcia
(negligéncia) radio, jornal, site, Social
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cartazes

CREAS

Secretaria de
Cultura e
Comunicacao

Orgao Gestor

da Politica
Inserir os idosos que ainda ndo Fazer uma busca ativa aos Atingir 100% dos Municipal de
tem cadastro no CADUNICO e idosos, de acordo com a lista beneficiarios no Mensal Assisténcia Municipal
sao beneficiarios do BPC dos beneficiarios BPC CADUNICO Social
CADUNICO
Reordenar o SCFV, conforme . Cronograma de A Municipal
Organizar o trabalho em grupos - Orgéo gestor e
normas - atividades em 2022
de idosos CCl Federal
grupos
Desenvolver atividades com as L Municipal
Fortalecer o trabalho : Atividades Coordenadora
. ; criancas/adolescentes do . 2022 - 2024 "
intergeracional . realizadas e facilitadores Federal
Projeto Esperanca
. . . Manter o desenvolvimento das Atividades P Municipal
Proporcionar mais atividades aos L ~~ e ; Orgéo gestor e
. ) atividades de educacéo fisica desenvolvidas 2022 - 2024
idosos; ! CClI Federal
(caminhada, alongamento) semanalmente
Proorcionar mais atividades aos Manter as atividades de Atividades Orgéo gestor e Municipal
P id0SOS trabalhos manuais (tricé e desenvolvidas 2022 - 2024 CcC Federal

croché, etc.) se possivel
implementar o trabalho de um

semanalmente
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facilitador de oficina para
aprimorar o desenvolvimento
destas atividades

Manter a promocéao de

: : atividades comemorativas de Atividades Municipal
Valorizar as datas comemorativas | . ~ : . . A~
e promover a interacio dos integracao entre os~|doso§ (Dia desenvolvidas, 2022 - 2024 Orgéo gestor e
id0SOS dos pais, dia das mées, pascoa, conforme CCl Federal
carnaval, aniversariante do cronograma;
meés)
Promover atividades de
interacéo dos idosos do CCI
com os idosos do Lar Dona Atividades Coordenadora, Municipal
Incentivar atividades sociais e Aracy Barbosa, por exemplo, realizadas, 2022 - 2024 facilitadores e
interativas levar os idosos do CCI no lar e conforme Lar Dona Federal
vice-versa, ao promover cronograma; Aracy Barbosa

atividades festivas e/ou de
apresentacao
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Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI

Estratégias
(descrever como
seréo
desenvolvidas as
acoes)

Resultados Esperados

Periodicidade da
Acao

Executor
(Quem sera responsével
para executar a acao)

Fontes de
Recursos
(Municipal, Estadual,
Federal e outros)
Especificar:

Monitorar o Plano
Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa 2021 -
2024 do Municipio de
Andird/PR

Fazer comissao de
monitoramento

Realizar o
Monitoramento do
Plano emp arceria

com representantes
governamentais e
sociedade civil

Fazer o monitoramento a
cada ano e apresentar o
relatério ao CMDI

Anual

Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso - CMDI

Municipal

Realizar Campanha
para doacéo do
Imposto de Renda
das pessoas fisicas e
juridicas

Divulgar as formas de
doacdo, através dos
radios, distribuicédo de
folders e outros
meios.

Ter o maior nimero de
contribuintes

Adquirir recursos para

atender as instituicdes

governamentais e ndo
governamentais

Anual

Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso - CMDI

Municipal

Federal
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Realizar mobilizacéo

Campanha contra
a violéncia,
através de
passeatas

Diminuir a incidéncia de

Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso — CMDI

sobre a violéncia Distribuicao de violéncia contra idoso a ser em parceria com o Municipal
contra a Pessoa folders, cartazes e verificado por meio da Anual Orado Gestor da Politi
idosa faixas guantidade de atendimento rgao sestor da rolitica
desse publico Municipal de Assisténcia
Realizacdo de videos Social
para divulgagao nas
midias sociais
Avaliar os
. . documentos .. .
Fiscalizar as NECESSATOS € Visitas realizadas e
instituicdes que tem emissao de relatério com Bi-anual CMDI Municipal

inscricdo no CMDI

fazer 01 visita ao
ano em cada
instituicao

apresentagéo no CMDI
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7. DELIBERACOES NA ESFERA MUNICIPAL DA IV CONFERENC IA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE ANDIRA REALIZADA EM 2019,
COM O TEMA “OS DESAFIOS DE ENVELHECER NO SECULO XXI .

EIXO 1: DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUCAO/EFETIVA CAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

1-

Realizar oficina de prevencao de acidentes domésticos e cuidados na
melhor idade, trabalho inter secretarias (saude, acdo social e
educacédo) — acao de 01 semana com varios profissionais (avaliacdo
de dm e ha, rastreamento de cancer de mama, saude bucal,
reabilitacdo, nutricdo, vacinacdo, fonoaudiologia, atividade fisica,
higiene pessoal, higiene alimentar) — parceria com as universidades —
Uenp e Unopar. Vale ressaltar que o trabalho continuo é realizado
pelas equipes de saude da familia e pelo NASF.

Capacitagdo para cuidador de idoso, divulgar na radio para abranger
0 maximo de pessoas possiveis. No municipio ha véarios profissionais
gue fizeram capacitacdo em 2017, aproveitar os servidores. apds
essa capacitacao formar um grupo para continuidade de informacdes

e troca de experiéncias.

EIXO 2: DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUCAO/EFETIVA CAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDEN CIA:

1- Ampliar a oferta de vagas para o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV para Idosos ( CCI).

2- Ampliar recursos financeiros e humanos para o atendimento do SCFV

para ldosos.

EIXO 3: DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUCAO/EFETIVA CAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE MORADIA E TRANSPORTE:
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1- Revisédo na lei de gratuidade do transporte interestadual para idosos de
baixa renda, e fiscalizacdo por parte dos Conselhos dos Idosos,
provocando o ministério publico, para que esta lei seja efetivamente
cumprida. Hoje séo ofertadas 02 vagas por Onibus, em viagens
interestaduais, para idosos, porém somente na modalidade
convencional, sendo que as companhias de transporte de passageiros
acabam por colocar 6nibus convencionais, em apenas alguns dias da
semana, denominando os outros veiculos de 6nibus executivos, mesmo
gue as passagens de ambos o0s veiculos sejam de mesmo valor e que
as condic¢des dos 6nibus executivos e convencionais sejam as mesmas.

2- Fiscalizacéo e controle do poder publico e conselho dos idosos para que
estejam asseguradas a reserva de cotas, ja garantidas por lei,
destinadas a idosos em programas de moradia. A lei 10.741/2003,
dispbe que pelo menos 03% das unidades habitacionais residenciais
devem ser reservada para idosos, porém isto ndo tem se efetivado. e
gue estas moradias sejam entregues conforme as normas de
acessibilidade.

3- Que sejam feitas reservas de vagas em instituicbes de longa
permanéncia para idosos, para a secretaria de assisténcia social do
municipio, que possam atender de forma emergencial idosos em
situacao de negligéncia, abandono, risco e vulnerabilidade social.

4- Aquisicdo de 0Onibus com acessibilidade, para uso pelos idosos
cadeirantes, e com dificuldade de mobilidade, em servigcos do municipio,

garantindo maior facilidade de deslocamento para 0s mesmos.

EIXO 4: DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUCAO/EFETIVA CAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:

1- Divulgar mais o Programa do NASF, especialmente as atividades com o

Educador fisico, com a finalidade de que mais idosos participem das

atividades de Esporte.
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2- Ter mais recursos humanos na area de Esporte, como profissionais de
Técnico e Educador Fisico, para fazer atividades fisicas nas Academias

da Terceira ldade.

EIXO 5: EDUCACAO: ASSEGURANDO DIREITOS E EMANCIPACA O
HUMANA:

1- Educacéo Digital Funcional de modo a propiciar a Incluséo do ldoso, por
meio de parceiras de Universidades: estagios dentro do CRAS, CREAS,

CCI, Agéncias Bancarias, Instituicdo de Acolhimento para Idosos (Asilo).

EIXO 6: ENFRENTAMENTO DA VIOLACAO DOS DIREITOS HUMA NOS DA
PESSOA IDOSA:

1- Realizar Mobilizagdo sobre a violéncia contra os idosos, através de
passeatas, folders, radios. Divulgacdo em parceria com a educacéo,
alunos do fundamental Il para entrega de panfletos e informacdes sobre
as formas de denuncia como disque 100 , Conselho do Idoso e CREAS.

2- Capacitacdo dos profissionais da rede de atendimento a populacdo
idosa (CRAS,CREAS, CCI, UBS, etc..).

3- Estabelecer Protocolo de atendimento a pessoa idosa vitima de
violéncia.

4- Criar grupo de apoio a cuidadores de idosos (CREAS e Saude).

5- Grupo de apoio para os idosos que ja sofreram algum tipo de violéncia
domeéstica. Que ja desenvolveram alguns tipos de sequelas, como por

ex: a depressédo (CREAS e saude).

EIXO VII: CONSELHO DE DIREITOS: SEU PAPEL NA EFETIV ACAO DO
CONTROLE SOCIAL NA GERACAO E IMPLEMENTACAO DAS POLI TICAS
PUBLICAS:
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1- Ampliar o incentivo para que empresas e entidades destinem recursos,

através da declaracdo do imposto de renda, para o Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa: Elaboracdo de panfletos e cartazes
explicativos e divulgacéo pelos diversos meios de comunicacao.

Divulgar (em postos de saude, CRAS, servicos de Convivéncia de
Idosos e para o publico de forma geral, o calendario das reunides do
Conselho dos Direitos do idoso, assim como as ac¢0es realizadas por
este, propiciando 0 acesso a populacédo e aos idosos do conhecimento
do trabalho do conselho e estimulando sua participacdo e possivel
adeséo.

Realizar Palestras informativas nos locais e servicos de maior
concentracdo de idosos, e também orientacdbes em domicilios
esclarecendo o idoso e a familia, visando alertar sobre "facilidades" de
financiamentos , empréstimos, assim como qualquer outro mecanismo

que resulte em violéncia financeira contra o idoso.

4- Articular e organizar os servigos para que as ofertas de atendimento nas

areas de saude, educacao, assisténcia social e esporte e cultura sejam
estendidos aos idosos mais debilitados, que ndo podem ir até o local
onde os servigos sao ofertados.

Capacitacdo aos membros do Conselho dos direitos do idoso sobre as

demandas da pessoa idosa.

33



8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de
Andira/PR é um documento que prevé acbes continuadas para os anos de
2022- 2024.

O monitoramento e avaliagdo deverdo ser realizados anualmente, por
comissao a ser instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa,composta por representantes do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso e representante dos segmentos que contribuiram para a elaboracdo do
Plano.

Esta comissdo fara a formalizacdo deste acompanhamento por
instrumentais que julgar pertinente, visando avaliar a efetividade das acdes
planejadas e ou possiveis modificagbes para 0s anos seguintes. Devera
elaborar relatorio Unico, a ser encaminhado ao CMDI.

O monitoramento consiste em um importante instrumento para
acompanhar metas e prazos de execucdo e a implementacdo das acoes,
visando acompanhar se os resultados esperados foram alcangados, com base

na avaliagdo como um todo.
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