
 

 
 

 
 

FORMULÁRIO DE REGISTRO DO PROCESSO DAS CONFERÊNCIAS  MUNICIPAIS 
 

I. Informações Gerais sobre a Conferência Municipal  de Assistência Social 
1 Nome do Município Andirá 

2 Código IBGE 4101101 

3 Porte do Município Demais portes  

4 Edição da Conferência 13ª 

5 Data do início 03/07/2025 

6 Data do término 04/07/2025 

7 Total de horas de realização 12 

8 Local da realização Casa da Amizade, Avenida Cesário Castilho nº 
1219, Centro em Andirá/PR 

9 Número total de participantes 55 no dia 03/07/2025 
63 no dia 04/07/2025 
 

10 Marcadores Sociais dos Participantes 

I. Raça/Cor 

a) Preto 17 

b) Branco 46 

c) Pardo 17 

d) Amarelo 0 

e) Indígena 0 

f) Não informou 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. Gênero 

a) Feminino 61 

b) Masculino 9 

c) Outro  

d) Não informou  

III.Faixa Etária 

a) Jovem (12 a 17 anos) Algumas crianças estiveram presentes na 
abertura do dia 03 sem inscrição prévia 

b) Adulto (30 a 59 anos) 54 

c) Idoso (acima de 60 anos) 7 

d) Não informou  

IV. Especificidades (total em pessoas) 

a) 
Povos originários e 
Comunidades tradicionais 

0 

b) Pessoa com deficiência 1 

c) Pessoa em situação de rua 0 

d) Migrantes 0 

e) Refugiados 0 

f) Pessoa LGBTQIAPN+ 2 

g) Outras especificidades  

(especificar:) 
 

II. Quantitativo de delegados da Conferência Munici pal por categoria 
 Sociedade Civil 

Governamentais 
Usuários Trabalhadores Entidades 

Total 6 3 1 11 

Total Geral de delegados 21 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

III. Quantitativo de pessoas envolvidas com a organ ização e a realização  da 
Conferência Municipal de Assistência Social: 

Quantitativo Caracterização 
6 (referente a 

Comissão 
Organizadora e 

outros 
conselheiros 

que 
contribuíram)  

Conselheiros membros da Comissão Organizadora e demais 
conselheiros que contribuíram. 

16   
 
 

Órgão gestor da Assistência Social (gestor, funcionários da gestão e 
todos os demais profissionais dos serviços vinculados a Assistência 
Social) 

0 Prestadores de serviço (empresas, profissionais contratados 
especificamente para esta finalidade) 

0 Entidade e organização da sociedade civil (associações, fundação, 
cooperativa etc.) 

0 Outros (especificar) 
 

IV. Eventos de Mobilização e Preparação  que antecederam a Conferência Municipal 
de Assistência Social 

Tipo Descrição Quantitativo 

Encontros 
Preparatórios 

Encontros, reuniões e debates preparatórios nos 
territórios, envolvendo todos os segmentos e 
abordando o tema da Conferência 

0 

Palestras ou 
Debates públicos 

Encontros formativos para subsidiar a participação 
na Conferência Municipal 

0 

Encontros 
Preparatórios 
com usuários 

Encontro com usuários no Grupo de Acolhimento 
no CRAS, visando o debate sobre o tema da 
Conferência, sobretudo, direitos socioassistenciais. 

1 

Conferências 
Livres Nacionais 

 0 

Outras formas 
(especificar) 

Houve divulgação sobre o evento e sua importância 
em veículos de comunicação da cidade (rádios) 

1 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

V. Quantidade de pessoas que participaram dos Event os de Mobilização e 
Preparação que antecederam a Conferência Municipal de Assistência Social  

Quantitativo Tipo de Evento de Mobilização 
0 Encontros Preparatórios 
0 Palestras ou Debates 
8 Encontros Preparatórios com usuários 
3 Outras formas (especificar:) 

 
VI. Ato de Convocação da Conferência Municipal de A ssistência Social 
Número do Decreto: Decreto nº 10.777de 15 de abril de 2025 

Publicado em: 15 de abril de 2025 

Disponível em: https://andira.pr.gov.br/instances/7/uploads/pages//99_a0ce73
7adb91401b4b70ab7b2610774193fdadeb.pdf  

 
VII. Palestra Magna 
 
Incluir informa cões importantes (Informações Impor tantes: Palestrantes, Tema da 
Palestra, local e data de realização): 
A Palestra Magna foi realizada no segundo dia de evento, dia 04/07. Foi realizada por 
Silvane Marcela Mazur, Pedagoga Social do município, Mestra em ensino e Doutora em 
Educação e Michelle Pereira de Miranda Farias, Assistente Social da proteção básica 
no CRAS de Andirá com Pós em Trabalho Social e Assistência as famílias. A palestra 
foi feita em conjunto focado no tema principal da Conferência, “20 anos de SUAS: 
Construção, proteção social e resistência” onde foi falado sobre marcos importantes 
para a construção e consolidação do SUAS no Brasil, estatísticas envolvendo o 
Cadastro Único e benefícios como o BPC, e um pouco sobre a Proteção Social Básica e 
Especial e os serviços inseridos neles disponíveis no Município. Foi debatido também 
sobre cada um dos cinco eixos temáticos trazendo um panorama geral sobre cada 
assunto e reflexões para os trabalhos em grupo. 

 
 
VIII. Programação da Conferência 
Espaço para registrar as atividades previstas e os respectivos horários: 
A Conferência foi realizada em três turnos, divididos em dois dias. No dia 03/07 
aconteceu a abertura do evento no período das 19h até 21h30. Foi formada a mesa de 
autoridades com falas importantes do Vice-Prefeito, da Secretária de Assistência Social e 
da Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social. Após o Hino Nacional, houve 
a apresentação cultural da Banda Musical Municipal de Andirá com a presença do 
Maestro José Paulo de Oliveira e os integrantes da banda que realizaram as seguintes 
apresentações: Hino de Andirá, um medley da Lady Gaga e a música Celebration. 
Depois, foi apresentado um vídeo que foi elaborado pelo profissional Márcio Bringanti 
Junior do departamento de Comunicação da Prefeitura de Andirá em conjunto com os 
coordenadores e funcionários de todos os serviços ligados a Assistência Social: CRAS, 
CREAS, Projeto Esperança, Conselho Tutelar, Lar dos Idosos Dona Aracy Barbosa, 
Centro de Convivência dos Idosos, Casa Lar e Projeto Família Acolhedora, APAE e a 
própria Gestão. Cada representante do serviço falou um pouco sobre o trabalho que é 
desenvolvido e a sua importância para o município. Após o vídeo foi feito o encerramento 



 

com a realização do Coffee Break. No dia 04 o evento aconteceu no período matutino e 
vespertino, das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 16h30. No período matutino foi feito o 
credenciamento com a entrega das pulseiras divididas por cor referentes aos grupos. 
Houve uma fala de abertura da Secretária Municipal de Assistência Social e após isso 
uma apresentação cultural da Escola Municipal Cívico Militar Criança Feliz, que contou 
com a presença de em torno de 90 crianças que cantaram o Hino Nacional Brasileiro. 
Depois, houve a palestra com duração de 45 minutos e aberto para perguntas as 
palestrantes. Foi feito o encerramento para o retorno no período vespertino, que começou 
com uma apresentação cultural de um talento do Programa Criança Feliz. Depois, foi feito 
um alongamento pelo auxiliar desportivo Murilo Gurrão Bernardino Alves. Foi dado início 
as trabalhos em grupo com os participantes já previamente separados em seus 
respectivos eixos. Foi dado em torno de 40 minutos para a discussão e elaboração das 
propostas. Depois foi dado início a plenária onde um representante de cada eixo foi a 
frente para apresentação de todas as propostas elaboradas, com o destaque para as 
propostas prioritárias escolhidas, e a devida aprovação por meio da imposição das mãos 
dos delegados presentes. Depois foi realizada a eleição do delegado para a Conferência 
Estadual de Assistência Social. Conforme determinado, o município teria direito a 
encaminhar 1 delegado de representação governamental. Os conselheiros municipais 
são delegados natos, e os outros foram selecionados pela Comissão Organizadora 
conforme inscrições e seguindo a determinação da Resolução nº 187/2025 do CNAS das 
cotas de no mínimo 30% para participação na condição de delegados. A Comissão 
Organizadora também selecionou previamente todos os delegados governamentais que 
poderiam participar da eleição, seguindo as regras de não possuir vinculação a cargo 
público comissionado ou de confiança. A eleição aconteceu por meio de cédulas, cada 
delegado deveria votar em duas pessoas, e os dois mais votados seriam eleitos como 
titular e suplente respectivamente. Em caso de empate, seria eleito o delegado (a) mais 
velho (a). Após a contagem de votos e anúncio do eleito, foi servido o Coffee Break e 
feito o encerramento pela Secretária Municipal de Assistência Social e Educação 
Profissionalizante.  

 
IX. Registro dos Resultados dos grupos de trabalho na conferência municipal 

EIXO 1: UNIVERSALIZAÇÃO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às 
Diversidades 
 Prioridades para o Município 

1 Ampliar e qualificar os serviços para pessoas com deficiência, idosos, população de 
rua e grupos vulneráveis 

2 Capacitar profissionais do SUAS com ações de formação antirracista, diversidade 
sexual e de gênero. 

3 Fortalecer o Controle Social com participação ativa, garantindo representividade. 

4 Criar programa Municipal de formação e valorização dos profissionais do SUAS. 

5 Articular ações intersetoriais para assegurar o direito a TODOS os cidadãos. 

6 Acessibilidade nas Instituições, transporte público, calçadas e travessia elevada. 

7 Desenvolver campanhas educativas de prevenção e promoção de direitos. 

8 Criar uma rede de apoio comunitário com troca de saberes e fortalecimento de 
vínculos. 

9 Parcerias com empresas e capacitação profissional para incluir a população mais 
vulnerável no ambiente de trabalho. 

10 Formar servidores públicos municipais em direitos humanos, diversidade e 
envelhecimento, assegurando atendimento qualificado. 

 



 

 Prioridades para o Estado 

1 Criar uma plataforma de curso online de capacitação permanente para profissionais 
do SUAS. 

2 Campanha Estadual contra o preconceito, a desinformação e a violência 
Institucional. 

3 Plataforma online e mobilização com vistas a banco de dados para voluntariado. 

4 Implantar e desenvolver plataformas digitais com foco em acessibilidade. 

5 Criar programa estadual para apoio a saúde mental da população vulnerável 

 
 Prioridades para a União 

1 Plano Nacional de Capitação para todos os trabalhadores do SUAS. 

2 Programa Nacional de Inclusão Digital para população vulnerável. 

3 Criar Campanha Nacional para divulgação da importância do SUAS e direitos 
sociais. 

4 Campanha Nacional de combate ao racismo, visando os direitos socias e 
combatendo a desinformação. 

5 Implementar e ampliar políticas nacionais específicas para população LGBT+, 
garantindo acesso igualitário à saúde, educação, trabalho e segurança. 

 
EIXO 2: APERFEIÇOAMENTO CONTÍNUO DO SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 
 Prioridades para o Município 

1 Plataforma Digital de Atendimento e Monitoramento I ntegrado: criação de um 
sistema online unificado para agendamento, registro de atendimentos, 
acompanhamento de casos e monitoramento de indicadores. A plataforma pode ser 
simplificada para municípios pequenos, focando na usabilidade. 

2 Programas de Capacitação em Realidade Virtual (RV)  e Gamificação:  
desenvolvimento de módulos de treinamento imersivos em RV para simular 
situações de atendimento complexas, manejos de crises e uso de novas 
ferramentas.  

3 Banco de Talentos e Compartilhamento Intermunicipal  de Profissionais 
Especializados:  criação de uma rede de municípios próximos para compartilhar 
profissionais especializados (fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionais, etc.) em 
regime de rodízio ou teleatendimento 

4 Núcleos de Inovação Cidadã (NIC) para Cocriação de Políticas Públicas: 
estabelecimento de fóruns ou grupos com participação ativa da comunidade, 
usuários do SUAS, profissionais e gestores para identificar problemas locais e 
cocriar soluções e novas políticas de assistência social adaptadas à realidade do 
município. 

5 "Mentoria  Reversa" e Troca de Experiências entre Profissionai s: 
implementação de um programa onde profissionais mais jovens ou recém-
chegados possam "mentorar" os mais experientes em tecnologias e novas 
metodologias, enquanto os veteranos compartilham sua sabedoria em casos 
complexos e gestão de crises. 

6 Parcerias com Startups e Universidades para Desenvo lvimento de Soluções 
Locais: estímulo à colaboração com pequenas empresas de tecnologia e 
instituições de ensino para desenvolver aplicativos, plataformas ou ferramentas 
personalizadas que atendam às necessidades específicas do SUAS no município, 
utilizando editais de fomento. 



 

7 Programa de Reconhecimento e Incentivo por Desempen ho e Inovação: 
criação de um sistema de bonificação ou reconhecimento (prêmios, cursos, licenças 
remuneradas) para profissionais do SUAS que apresentarem alto desempenho, 
propostas inovadoras ou que se destaquem na resolução de desafios complexos. 

8 Centro de Documentação e Boas Práticas do SUAS Loca l: criação de um 
acervo físico e digital de estudos de caso, metodologias bem-sucedidas, pesquisas 
locais e boas práticas implementadas no município.  

9 Ações de Bem -Estar e Saúde Mental para Profissionais do SUAS:  
implementação de programas de apoio psicológico, grupos de descompressão, 
atividades físicas e rodas de conversa focadas na saúde mental e bem-estar dos 
profissionais.  

10 "SUAS extramuros": Mutirões de Atendimento e Conscientização 
Comunitária: organização de eventos periódicos em espaços públicos (praças, 
centros comunitários) onde as equipes do SUAS montam estandes informativos e 
de atendimento. Além de oferecer serviços básicos (orientação sobre benefícios, 
cadastros), esses mutirões podem incluir atividades lúdicas, palestras sobre direitos 
sociais, oficinas de capacitação e apresentações culturais. 

 
 Prioridades para o Estado 

1 Plataforma Estadual Integrada de Gestão do SUAS com  Módulos 
Personalizáveis: Desenvolver uma plataforma digital robusta que não só centralize 
dados e informações sobre os serviços e atendimentos em todos os municípios, 
mas que também ofereça módulos personalizáveis para cada porte de município e 
suas particularidades regionais. 

2 Laboratórios de Inovação Social Regionalizados:  Criar centros de inovação 
regionais, em parceria com universidades e institutos de pesquisa do Paraná, 
espaços para o desenvolvimento e a experimentação de novas metodologias, 
tecnologias e abordagens para os desafios sociais específicos de cada 
macrorregião do estado 

3 Rede Estadual de Teleconsultoria e Apoio Técnico Es pecializado : 
Implementar uma rede de teleconsultoria com especialistas nas diversas áreas da 
assistência social (jurídica, psicologia, serviço social, gestão de projetos, etc.) para 
oferecer apoio remoto e síncrono aos municípios, especialmente os de menor porte. 

4 Programa de Saúde Mental e Bem -Estar Ocupacional para Profissionais do 
SUAS:  Implementar um programa estadual que ofereça apoio psicológico, grupos 
de descompressão, atividades de mindfulness e acesso facilitado a serviços de 
saúde mental para todos os trabalhadores do SUAS no Paraná. 

5 Plataforma de Mentorias e Banco de Talentos Interno : Desenvolver uma 
plataforma onde profissionais mais experientes possam oferecer mentorias a 
colegas em início de carreira ou que buscam especialização e criar um banco de
talentos interno para identificar e potencializar as habilidades dos profissionais, 
facilitando o desenvolvimento de equipes de alta performance para projetos 
específicos ou situações de crise. 

 
 Prioridades para a União 

1 Fundo Nacional de Inovação par a o SUAS (FNIS):  Criar um fundo específico 
para financiar projetos inovadores em assistência social, com editais anuais que 
contemplem ideias de municípios, estados, universidades e organizações da 
sociedade civil.  

2 Laboratórios de Inovação Aberta em As sistência Social:  Estabelecer centros de 
excelência regionais ou virtuais que promovam a cocriação de soluções para o 



 

SUAS, reunindo profissionais da área, pesquisadores, tecnólogos, usuários dos 
serviços e a sociedade civil para desenvolver protótipos, testar novas abordagens e 
compartilhar conhecimentos 

3 Plataforma Nacional de Boas Práticas e Benchmarking: Desenvolver um 
repositório online de acesso público que catalogue e dissemine boas práticas de 
gestão e atendimento do SUAS em diferentes municípios e estados. 

4 Programa Nacional de Mentoria e Assessoria Técnica Especializada:  Criar um 
programa em que a União ofereça mentoria e assessoria técnica especializada para 
municípios e estados com menor capacidade técnica ou em situações de maior 
vulnerabilidade 

5 Plataforma Nacional de Inteligência de Dados do SUA S: Desenvolver uma 
plataforma centralizada que utilize inteligência artificial e big data para coletar, 
analisar e cruzar dados de todos os níveis do SUAS (federal, estadual, municipal) 
permitindo identificar padrões de vulnerabilidade, prever demandas, otimizar a 
alocação de recursos e embasar a formulação de políticas públicas mais eficazes, 
além de gerar indicadores em tempo real para gestores. 

 
 

EIXO 3: INTEGRAÇÃO DE BENEFÍCIOS E SERVIÇOS SOCIOAS SISTENCIAIS: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS) 
 Prioridades para o Município 

1 Garantir equipe mínima de trabalhadores para manutenção de serviços 
socioassistenciais conforme preconizado pela NOBRH/SUAS. 

2 Garantir equipe mínima de trabalhadores para manutenção do PAIF, conforme 
preconizado pela NOBRH/SUAS. 

3 Canal de comunição do SUAS com informações sobre os Serviços, Benefícios e 
Programas ofertados. 

4 Articular com igrejas e/ou outras entidades cursos no CRAS. 

5 Realizar ações educativas sobre a importância do CadÚnico em parcerias com 
outras políticas públicas. 

6 Fortalecer a parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico para 
qualificação profissional e Inclusão Laboral. 

7 Fortalecer a articulação entre os Serviços Socioassistencias e outras políticas 
públicas como, Saúde, Educação, Cultura, Desenvolvimento Econômico dentre 
outras. 

8 Estimular a participação nos espaços de deliberações de políticas do SUAS de 
pessoas de diferentes orientações sexuais e identidades de gêneros.   

9 Promover articulação com representantes de bairros, para apresentar suas 
demandas e para ser o propagador das informações entre os moradores sobre os 
Serviços, Programas e Benefícios. 

10 Promover articulação com representantes de bairros para discussão de demandas 
e repasse de informação para moradores. 

 
 Prioridades para o Estado 

1 “Criar mais programas de transferência de renda 

2 Aumentar repasse financeiro para o SUAS. 

3 Benenefício com enfoque para pessoas idosas com renda de salário mínimo 

4 Ter um orçamento específico para a Segurança Alimentar 



 

5 Curso de capacitação para Equipe com enfoque em Benefícios e Programas. 

 
 Prioridades para a União 

1 Cumprir o tempo estipulado para regra de proteção do programa Bolsa Família. 

2 Não contabilizar a renda formal de mães solos para filhos com BPC. 

3 Aumentar reapasse financeiro para o SUAS e para o Programa Criança Feliz 

4 Alteração na renda per capta para Benefícios Sociais 

5 Incentivo de repasse financeiro  para concurso público municipal 

 
 

EIXO 4: GESTÃO DEMOCRÁTICA, INFORMAÇÃO NO SUAS E CO MUNICAÇÃO 
TRANSPARENTE: fortalecendo a participação social no SUAS 
 Prioridades para o Município 

1 Criação e Imprementacao de Ouvidorias Municipais Ativas, Itinerantes e 
Permanentes do SUAS. 

2 Ampliação e Transparência dos Portais do SUAS. 

3 Criação de fóruns Municipais dos Conselho 

4 Realização de Eventos de Mobilização e Preparação para as Conferências  

5 Garantir a Acessibilidade da Informação 

6 Plataforma Digital Integrada de Participação Social. 

7 Formação e Capacitação em Controle Social. 

8 Incentivo a Criação de Observatórios Sociais do SUAS. 

9 Mecanismo de Prestação de Contas Qualificativos. 

10 Inclusão da Temática da Participação Social nos Currículos de Formação 
Profissional. 

 
 Prioridades para o Estado 

1 Apoio Técnico e Financeiro aos Municípios  

2 Criação de Materiais Informativos do SUAS. 

3 Garantir a Transformação das Propostas das Conferências em Políticas Estaduais 

4 Expansão da Equipe Volante para Áreas Rurais e Distritos. 

5 Garantir Acesso a Tecnologia para Divulgação de Dados em Tempo Real. 

 
 Prioridades para a União 

1 Criação de um Sistema Nacional de Tranparência do SUAS. 

2 Garantir Orçamento para o Fortalecimento do Controle Social 

3 Intensificar Informação sobre Benefícios da Assistência Social em Canais Digitais. 

4 Integração de Sistemas Nacionais (CADUNICO, PRONTUÁRIO SUAS, SIBEC, 
BPC na escola, etc.) 

5 Aperfeiçoamento dos Mecanismo de Comunicação entre as Esferas. 

 
 



 

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 
 Prioridades para o Município 

1 Incentivar a participação da comunidade na elaboração do PPA 

2 Incentivar  a participação da comunidade na elaboração do PMAS 

3 Incentivar  a participação da comunidade na elaboração da LOA 

4 Angariar recursos das emendas impositivas dos vereadores 

5 Verificação do que foi implementado no II Plano Decenal de Assistência Social 

6 Fortalecimento da participação e capacitação dos conselheiros da Assistência 
Social 

7 Treinar e capacitar servidores para acompanhar e controlar as políticas públicas 
aprovadas na Conferência 

8 Acompanhar a evolução/execução do orçamento municipal 

9 Sugerir o aumento da participação dos recursos destinados à Assistência Social 

10 Adequar  as ações “projeto/atividade” para melhor atendimento 

 
 Prioridades para o Estado 

1 Destinação maior de recursos 

2 Criação de novos serviços voltados para a Assistência Social 

3 Destinação de recursos para as minorias sociais 

4 Criar programas de qualificação para retirada das famílias que estão em situação 
de vulnerabilidade social 

5 Recursos para criação de serviços regionalizados para atender as demandas de 
Alta Complexidade 

 
 Prioridades para a União 

1 Criação de novos serviços voltados para a Assistência Social 

2 Aumento da liberação de recursos para a Assistência Social 

3 Programas de capacitação para famílias de baixa renda 

4 Aplicação de limite mínimo de percentual destinado à Assistência Social 

5 Reativação do recurso do IGD-SUAS 

 
X –Registro das Deliberações da Plenária Final da C onferência Municipal 

Deliberações para o Município – Totalizando até 10 Deliberações, considerando os 5 
Eixos 
 

DELIBERAÇÕES 
Eixo ao qual está 

relacionado 
1 Ampliar e qualificar os serviços para pessoas com deficiência, 

idosos, população de rua e grupos vulneráveis 
1 

2 Acessibilidade nas Instituições, transporte público, calçadas e 
travessia elevada. 

1 

3 Programa de Reconhecimento e Incentivo por Desempen ho 
e Inovação: criação de um sistema de bonificação ou 
reconhecimento (prêmios, cursos, licenças remuneradas) para 
profissionais do SUAS que apresentarem alto desempenho, 

2 



 

propostas inovadoras ou que se destaquem na resolução de 
desafios complexos 

4 Ações de Bem -Estar e Saúde Mental para Profissionais do 
SUAS: implementação de programas de apoio psicológico, 
grupos de descompressão, atividades físicas e rodas de 
conversa focadas na saúde mental e bem-estar dos 
profissionais. A valorização profissional passa também pelo 
cuidado com quem cuida. 

2 

5  3 

6  3 

7 Criação de fóruns Municipais dos Conselhos. 4 

8 Garantir a Acessibilidade da Informação 4 

9 Angariar recursos das emendas impositivas dos vereadores 5 

10 Sugerir o aumento da participação dos recursos destinados à 
Assistência Social 

5 

 
Deliberações do Município para o Estado, consideran do os 5 Eixos da Conferência 
– até 5 deliberações 
 

DELIBERAÇÕES 
Eixo ao qual está 

relacionado 

1 Criar uma plataforma de curso online de capacitação permanente 
para profissionais do SUAS. 

1 

2 Rede Estadual de Teleconsultoria e Apoio Técnico 
Especializado: Implementar uma rede de teleconsultoria com 
especialistas nas diversas áreas da assistência social (jurídica, 
psicologia, serviço social, gestão de projetos, etc.) para oferecer 
apoio remoto e síncrono aos municípios, especialmente os de 
menor porte 

2 

3  3 

4 Apoio Técnico e Financeiro aos Municípios 4 

5 Aumento da liberação de recursos para a Assistência Social 5 

 
Deliberações do Município para a União, considerand o os 5 Eixos da Conferência – 
até 3 deliberações 
 

DELIBERAÇÕES 
Eixo ao qual está 

relacionado 

1 Aumento da liberação de recursos para a Assistência Social 5 

2 Fundo Nacional de Inovação para o SUAS (FNIS): Criar um 
fundo específico para financiar projetos inovadores em assistência 
social, com editais anuais que contemplem ideias de municípios, 
estados, universidades e organizações da sociedade civil. 

2 

3 Não contabilizar a renda formal de mães solos para filhos com 
BPC. 

3 

 
 
 
 
 



 

a) Avaliação pelos Conselheiros  

XI – Relação quantitativa de moções 
Quantidade de 
moções 

Municipal Estadual Federal 

0 0 0 0 

XII –Avaliação da Conferência Municipal de Assistên cia Social 

 
Total de fichas de avaliação preenchidas pelos conselheiros 11 

Total de fichas de avaliação preenchidas pelos participantes 38 
 

I –TEMA DA CONFERÊNCIA E EIXOS DA CONFERÊNCIA (RELE VÂNCIA E 
CLAREZA) 7. 

Tema da Conferência: 
“20 anos do SUAS: 

construção,proteção 
social e resistência” 

 
Ótimo 

 
Muito 
Bom 

 
Regular 

 
Ruim 

 
Péssimo 

Eixo 1: Relevância e Clareza 6 4 1 0 0 

Eixo 2: Relevância e Clareza 5 6 0 0 0 

Eixo 3: Relevância e Clareza 5 5 1 0 0 

Eixo 4: Relevância e Clareza 6 5 0 0 0 

Eixo 5: Relevância e Clareza 7 4 0 0 0 
 

II – TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFI NIÇÃO DAS 
PROPOSTAS DE DELIBERAÇÃO DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL D E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL8 

Tema da Conferência: 
“20 anos do SUAS: 

construção, 
proteção social e 

resistência” 

 
Ótimo 

 
Muito 
Bom 

 
Regular 

 
Ruim 

 
Péssimo 

Trabalho em Grupo – Eixo 1 2 9 0 0 0 

Trabalho em Grupo – Eixo 2 5 5 1 0 0 

Trabalho em Grupo – Eixo 3 6 5 0 0 0 

Trabalho em Grupo – Eixo 4 8 3 0 0 0 

Trabalho em Grupo – Eixo 5 6 5 0 0 0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

b) Avaliação pelos participantes  

III – AVALIAÇÃO FINAL PELOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS  DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

Aspetos Positivos Aspetos Negativos Demais Consider ações 
O principal ponto positivo 
destacado foi a organização. 
Tudo que foi anteriormente 
planejado foi realizado, sem 
qualquer tipo de atraso na 
programação, com a 
contribuição de todos os 
envolvidos na organização do 
evento. O local também foi 
considerado de bom acesso, 
além da produtividade dos 
debates e propostas nos 
grupos, bem como a 
alimentação oferecida nos dois 
dias.  

O principal ponto negativo 
observado foi a baixa 
participação dos usuários dos 
serviços, e da população em 
geral. Todos os serviços 
convidaram usuários, porém 
houve uma baixa adesão no 
geral ao evento.  

Baseado nos aspectos 
negativos relatados, as 
principais considerações 
foram referentes a uma maior 
divulgação da Conferência 
para que alcance de forma 
mais ampla a população em 
geral. Utilizar de mecanismos 
como debates, encontros e 
pré-conferências para 
sensibilizar e esclarecer a 
importância da partipação no 
evento para a sociedade.  

 
 

I – ORGANIZAÇÃO DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊ NCIA SOCIAL. 
Organização da Conferência 

MunicipaldeAssistênciaSocial Ótimo Muito 
Bom Regular  Ruim Péssimo  

Mobilização e Preparação 31 6 1 0 0 

Local e Infraestrutura – 
(alimentação, transporte, 

hospedagem,salas,equipamentos 
etc) 

32 3 3 0 0 

Acessibilidade 28 9 1 0 0 

Programação 31 4 3 0 0 

Participação 29 5 4 0 0 

 
II – CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPAÇ ÃO NA 
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 5 4 3 2 1 0 

Programação 31 4 3 0 0 0 

Participação 29 5 4 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Data: 21/07/2025 
Nome e assinatura da responsável pelo preenchimento  deste Registro: 
 

 
 

 
Gabriela Rodrigues Reynaldo (Secretaria Executiva d o CMAS) 

 
 
 
 
 

Karoline Francisquinho Nunes (Representante da Comi ssão Organizadora) 
 
 
 

Data de aprovação do conteúdo do relatório pelo CMA S: 21/07/2025 
Número da Resolução de aprovação: Resolução nº 20/2025 
Disponível em: 
https://andira.pr.gov.br/instances/7/uploads/pages//99_946c693e72e40b451107365a6041af151
581afe8.pdf 
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