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FORMULARIO DE REGISTRO DO PROCESSO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

I. Informacdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1 |Nome do Municipio Andira

2 |Cadigo IBGE 4101101

3 |Porte do Municipio Demais portes

4  |Edicdo da Conferéncia 132

5 |Data do inicio 03/07/2025

6 |Data do término 04/07/2025

7 |Total de horas de realizacdo 12

8 |Local da realizagéo Casa da Amizade, Avenida Cesario Castilho n°
1219, Centro em Andir&/PR

9  |Numero total de participantes 95 no dia 03/07/2025
63 no dia 04/07/2025

10 |Marcadores Sociais dos Participantes

I. Raca/Cor

a) |Preto 17
b) |Branco 46
c) |Pardo 17
d) |Amarelo 0
e) |Indigena 0
f)  |N&o informou 0
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Estadual de

Il. Género

I Assisténcia

. Social

a) |Feminino

61

b) |Masculino

c) |Outro

d) |N&o informou

I1l.Faixa Etéaria

a) |Jovem (12 a 17 anos)

Algumas criangas estiveram presentes na
abertura do dia 03 sem inscri¢do prévia

f) |Pessoa LGBTQIAPN+

b) |Adulto (30 a 59 anos) o4

c) |ldoso (acima de 60 anos) U

d) [N&o informou

IV. Especificidades (total em pessoas)

a) Povos originariose 0

Comunidades tradicionais

b) |Pessoa com deficiéncia 1

c) |Pessoa em situacao de rua 0

d) |Migrantes 0

e) |Refugiados 0
2

g) |Outras especificidades

(especificar:)

Il. Quantitativo de delegados da Conferéncia Munici

pal por categoria

Sociedade Civil Governamentais
Usuarios Trabalhadores Entidades
Total 6 1 11
Total Geral de delegados 21
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[ll. Quantitativo de
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pessoas envolvidas com a organ  izacéo e arealizacdo da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Quantitativo

Caracterizacao

Organizadora e

6 (referente a |Conselheiros membros da Comiss&o Organizadora e demais
Comissao  conselheiros que contribuiram.

outros
conselheiros
que
contribuiram)
16 Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor, funcionarios da gestdo e
todos os demais profissionais dos servicos vinculados a Assisténcia
Social)
0 Prestadores de servigo (empresas, profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)
0 Entidade e organizacdo da sociedade civil (associa¢bes, fundacao,
cooperativa etc.)
0 Outros (especificar)

IV. Eventos de Mobilizacdo e Preparacdo que antecederam a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social

Tipo Descricéo Quantitativo
Encontros Encontros, reunides e debates preparatorios nos 0
. territérios, envolvendo todos o0s segmentos e
Preparatorios .
abordando o tema da Conferéncia
Palestras ou Encontros formativos para subsidiar a participacéo 0
Debates publicos | na Conferéncia Municipal
Encontros Encontro com usuérios no Grupo de Acolhimento 1
Preparatorios no CRAS, visando o debate sobre o tema da
com usuarios Conferéncia, sobretudo, direitos socioassistenciais.
Conferéncias 0
Livres Nacionais
Outras formas |[Houve divulgacao sobre o evento e sua importancia 1
(especificar)  |em veiculos de comunicagédo da cidade (radios)
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V. Quantidade de pessoas que participaram dos Event  os de Mobilizagéao e
Preparacao que antecederam a Conferéncia Municipal  de Assisténcia Social
Quantitativo Tipo de Evento de Mobilizag&o
0 Encontros Preparatérios
0 Palestras ou Debates
8 Encontros Preparatérios com usuarios
3 Outras formas (especificar:)
VI. Ato de Convocacao da Conferéncia Municipal de A ssisténcia Social
Numero do Decreto: Decreto n° 10.777de 15 de abril de 2025
Publicado em: 15 de abril de 2025
Disponivel em: https://andira.pr.gov.br/instances/7/uploads/pages//99_alce73
7adb91401b4b70ab7b2610774193fdadeb.pdf

VII. Palestra Magna

Incluir informa cdes importantes (Informacdes Impor tantes: Palestrantes, Tema da
Palestra, local e data de realizag&o):

A Palestra Magna foi realizada no segundo dia de evento, dia 04/07. Foi realizada por
Silvane Marcela Mazur, Pedagoga Social do municipio, Mestra em ensino e Doutora em
Educacéo e Michelle Pereira de Miranda Farias, Assistente Social da protecdo béasica
no CRAS de Andira com P6s em Trabalho Social e Assisténcia as familias. A palestra
foi feita em conjunto focado no tema principal da Conferéncia, “20 anos de SUAS:
Construcéo, protecao social e resisténcia” onde foi falado sobre marcos importantes
para a construcdo e consolidacdo do SUAS no Brasil, estatisticas envolvendo o
Cadastro Unico e beneficios como o BPC, e um pouco sobre a Protecéo Social Basica e
Especial e os servigos inseridos neles disponiveis no Municipio. Foi debatido também
sobre cada um dos cinco eixos tematicos trazendo um panorama geral sobre cada
assunto e reflexdes para os trabalhos em grupo.

VIIl. Programacao da Conferéncia
Espaco para registrar as atividades previstas e 0s respectivos horarios:

A Conferéncia foi realizada em trés turnos, divididos em dois dias. No dia 03/07
aconteceu a abertura do evento no periodo das 19h até 21h30. Foi formada a mesa de
autoridades com falas importantes do Vice-Prefeito, da Secretéaria de Assisténcia Social e
da Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Apés o Hino Nacional, houve
a apresentacao cultural da Banda Musical Municipal de Andira com a presenca do
Maestro José Paulo de Oliveira e os integrantes da banda que realizaram as seguintes
apresentacoes: Hino de Andir4, um medley da Lady Gaga e a musica Celebration.
Depois, foi apresentado um video que foi elaborado pelo profissional Marcio Bringanti
Juni@r do departamentd a-: Comunicacgéo da Prefeitura de Andira em conjunto com 0s
cootlenadores e f O \ sde todos os servicos ligados a Assisténcia Social: CRAS,
'EAWRI’OJGtO Esperarea, cbnselho Tutelar, Lar dos Idosos Dona Aracy Barbosa,
““Centro Ué‘“Convwerreiﬁgwilrd@sos Casa Lar e Projeto Familia Acolhedora, APAE e
propria Gestdo. Cada representante do servico falou um pouco sobre o trabalho
desenvolvido e a sua importancia para 0 municipio. Apos o video




com a realizagéo do Coffee Break. No dia 04 o evento aconteceu no perit

vespertino, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30. No periodo matutino fokfelte, bt "
credenciamento com a entrega das pulseiras divididas por cor referentes aos grupos. ™
Houve uma fala de abertura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ap0s isso
uma apresentacao cultural da Escola Municipal Civico Militar Crianga Feliz, que contou
com a presenca de em torno de 90 criangas que cantaram o Hino Nacional Brasileiro.
Depois, houve a palestra com duracao de 45 minutos e aberto para perguntas as
palestrantes. Foi feito o encerramento para o retorno no periodo vespertino, que comecou
com uma apresentacéo cultural de um talento do Programa Crianga Feliz. Depois, foi feito
um alongamento pelo auxiliar desportivo Murilo Gurrédo Bernardino Alves. Foi dado inicio
as trabalhos em grupo com os participantes ja previamente separados em seus
respectivos eixos. Foi dado em torno de 40 minutos para a discussao e elaboracdo das
propostas. Depois foi dado inicio a plenéria onde um representante de cada eixo foi a
frente para apresentacao de todas as propostas elaboradas, com o destaque para as
propostas prioritarias escolhidas, e a devida aprovacao por meio da imposi¢cao das maos
dos delegados presentes. Depois foi realizada a eleicdo do delegado para a Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social. Conforme determinado, o municipio teria direito a
encaminhar 1 delegado de representacéo governamental. Os conselheiros municipais
sao delegados natos, e os outros foram selecionados pela Comissao Organizadora
conforme inscri¢cdes e seguindo a determinacéo da Resolucao n® 187/2025 do CNAS das
cotas de no minimo 30% para participacdo na condicdo de delegados. A Comisséo
Organizadora também selecionou previamente todos os delegados governamentais que
poderiam participar da elei¢do, seguindo as regras de nao possuir vinculacao a cargo
publico comissionado ou de confianga. A eleicdo aconteceu por meio de cédulas, cada
delegado deveria votar em duas pessoas, e 0s dois mais votados seriam eleitos como
titular e suplente respectivamente. Em caso de empate, seria eleito o delegado (a) mais
velho (a). Apos a contagem de votos e anuncio do eleito, foi servido o Coffee Break e
feito o encerramento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacéo
Profissionalizante.

IX. Registro dos Resultados dos grupos de trabalho na conferéncia municipal

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

Prioridades para o Municipio
1 Ampliar e qualificar os servi¢os para pessoas com deficiéncia, idosos, populacdo de
rua e grupos vulneraveis

Capacitar profissionais do SUAS com ac¢fes de formacgéao antirracista, diversidade
sexual e de género.

Fortalecer o Controle Social com participacdo ativa, garantindo representividade.
Criar programa Municipal de formacéao e valorizagéo dos profissionais do SUAS.
Articular agdes intersetoriais para assegurar o direito a TODOS os cidadaos.
Acessibilidade nas Institui¢cdes, transporte publico, calcadas e travessia elevada.
Desenvolver campanhas educativas de prevencao e promocéao de direitos.

Criar uma rede de;apoio comunitario com troca de saberes e fortalecimento de
inculos. e{@o

CEAS ‘Ajggrjas COM capacitacdo profissional para incluir a populacdo mais
1o m (] avel no ampiente_de trabalho.

10 |[Formar servidores publicos municipais em direitos humanos, diversidade e

envelhecimento, assegurando atendimento qualificado.
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Prioridades para o Estado e O
ssisténcia

Criar uma plataforma de curso online de capacitacao permanente para prof&fﬂna_'rs
do SUAS.

Campanha Estadual contra o preconceito, a desinformacéo e a violéncia
Institucional.

Plataforma online e mobilizacdo com vistas a banco de dados para voluntariado.

Implantar e desenvolver plataformas digitais com foco em acessibilidade.

Criar programa estadual para apoio a saude mental da populacéo vulneravel

Prioridades para a Unido

Plano Nacional de Capitacéo para todos os trabalhadores do SUAS.

Programa Nacional de Inclusdo Digital para populacéo vulneravel.

Criar Campanha Nacional para divulgacéo da importancia do SUAS e direitos
sociais.

Campanha Nacional de combate ao racismo, visando os direitos socias e
combatendo a desinformacéo.

Implementar e ampliar politicas nacionais especificas para populacdo LGBT+,

garantindo acesso igualitario a saude, educacao, trabalho e seguranca.

EIXO

2. APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagdo, Gestéo

Descentralizada e Valorizacao Profissional

Prioridades para o Municipio

Plataforma Digital de Atendimento e Monitoramento |  ntegrado: criagdo de um
sistema online unificado para agendamento, registro de atendimentos,
acompanhamento de casos e monitoramento de indicadores. A plataforma pode ser
simplificada para municipios pequenos, focando na usabilidade.

Programas de Capacitacao em Realidade Virtual (RV) e Gamificacéo:
desenvolvimento de modulos de treinamento imersivos em RV para simular
situacOes de atendimento complexas, manejos de crises e uso de novas
ferramentas.

Banco de Talentos e Compartilhamento Intermunicipal de Profissionais
Especializados: criacdo de uma rede de municipios proximos para compartilhar
profissionais especializados (fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais, etc.) em
regime de rodizio ou teleatendimento

Nucleos de Inovacéo Cidada (NIC) para Cocriacdo de  Politicas Publicas:
estabelecimento de féruns ou grupos com participacdo ativa da comunidade,
usuarios do SUAS, profissionais e gestores para identificar problemas locais e
cocriar solucdes e novas politicas de assisténcia social adaptadas a realidade do
municipio.

"Mentoria Reversa" e Troca de Experiéncias entre Profissionai  s:
implementacdo de um programa onde profissionais mais jovens ou recém-
chegados possam "mentorar” 0s mais experientes em tecnologias e novas

metodologias, enguanto os veteranos compartilham sua sabedoria em casos
omplexos e ges e crises.

(.Eﬂ
=

Pargerias coPARAPER Universidades para Desenvo  Ivimento de Solugdes
é?cgs: estimulé-a:¢olaboracdo com pequenas empresas de tecnologia e

instituicdes de ensino para desenvolver aplicativos, plataformas ou ferramen
personalizadas que atendam as necessidades especificas d
utilizando editais de fomento.
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Programa de Reconhecimento e Incentivo por Desempen  ho e i#0vacibestadual d
criacado de um sistema de bonificacdo ou reconhecimento (prémios, curﬁos,ﬁéﬁﬁﬁ‘é
remuneradas) para profissionais do SUAS que apresentarem alto desempenho, ™
propostas inovadoras ou que se destaquem na resolucdo de desafios complexos.

Centro de Documentacao e Boas Praticas do SUAS Loca |: criacdo de um
acervo fisico e digital de estudos de caso, metodologias bem-sucedidas, pesquisas
locais e boas praticas implementadas no municipio.

AcOes de Bem -Estar e Saude Mental para Profissionais do SUAS:
implementac&o de programas de apoio psicologico, grupos de descompressao,
atividades fisicas e rodas de conversa focadas na saude mental e bem-estar dos
profissionais.

"SUAS extramuros": Mutirbes de Atendimento e Conscientizacéo
Comunitéria: organizacdo de eventos periddicos em espacos publicos (pracas,
centros comunitarios) onde as equipes do SUAS montam estandes informativos €
de atendimento. Além de oferecer servigcos basicos (orientacdo sobre beneficios,
cadastros), esses mutirdes podem incluir atividades ladicas, palestras sobre direitos
sociais, oficinas de capacitacdo e apresentac¢des culturais.

Prioridades para o Estado

Plataforma Estadual Integrada de Gestdo do SUAS com Modulos
Personalizaveis: Desenvolver uma plataforma digital robusta que nédo so6 centralize
dados e informacfes sobre os servicos e atendimentos em todos 0os municipios,
mas que também ofereca modulos personalizaveis para cada porte de municipio €
suas particularidades regionais.

Laboratorios de Inovacdo Social Regionalizados: Criar centros de inovagao
regionais, em parceria com universidades e institutos de pesquisa do Parana,
espacos para 0 desenvolvimento e a experimentacdo de novas metodologias,
tecnologias e abordagens para os desafios sociais especificos de cadal
macrorregido do estado

Rede Estadual de Teleconsultoria e Apoio Técnico Es  pecializado :

Implementar uma rede de teleconsultoria com especialistas nas diversas areas da
assisténcia social (juridica, psicologia, servi¢o social, gestdo de projetos, etc.) para
oferecer apoio remoto e sincrono aos municipios, especialmente os de menor porte.

Programa de Saude Mental e Bem -Estar Ocupacional para Profissionais do
SUAS: Implementar um programa estadual que ofereca apoio psicologico, grupos
de descompresséo, atividades de mindfulness e acesso facilitado a servigos de
saude mental para todos os trabalhadores do SUAS no Parana.

Plataforma de Mentorias e Banco de Talentos Interno : Desenvolver uma
plataforma onde profissionais mais experientes possam oferecer mentorias a
colegas em inicio de carreira ou que buscam especializagdo e criar um banco de
talentos interno para identificar e potencializar as habilidades dos profissionais,
facilitando o desenvolvimento de equipes de alta performance para projetos
especificos ou situagdes de crise.

Prioridades para a Uniéao

o
3

Fundo Nacional Inovacdo par a o SUAS (FNIS): Criar um fundo especifi
para financi ? A’novadores em assisténcia social, com editais anuais

¢d@Rmplem “ideras- de—municipios, estados, universidades e organizagdes
“"Ilsociedade civit: e e

Laboratorios de Inovacdo Aberta em As  sisténcia Social: Est
exceléncia regionais ou virtuais que promovam a Ccocri




SUAS, reunindo profissionais da area, pesquisadores, tecndlod@8, usuariosudoes
servicos e a sociedade civil para desenvolver prototipos, testar novas apor@éﬁﬁﬁ“’%
compartilhar conhecimentos -
3 |Plataforma Nacional de Boas Praticas e Benchmarking: Desenvolver um
repositério online de acesso publico que catalogue e dissemine boas praticas de
gestao e atendimento do SUAS em diferentes municipios e estados.

4 |Programa Nacional de Mentoria e Assessoria Técnica Especializada: Criar um
programa em que a Unido ofere¢ca mentoria e assessoria técnica especializada para
municipios e estados com menor capacidade técnica ou em situacdes de maior
vulnerabilidade

5 |Plataforma Nacional de Inteligéncia de Dados do SUA S: Desenvolver uma
plataforma centralizada que utilize inteligéncia artificial e big data para coletar,
analisar e cruzar dados de todos os niveis do SUAS (federal, estadual, municipal)
permitindo identificar padrbes de vulnerabilidade, prever demandas, otimizar a
alocacao de recursos e embasar a formulacdo de politicas publicas mais eficazes,
além de gerar indicadores em tempo real para gestores.

EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOAS SISTENCIAIS: )
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)

Prioridades para o Municipio

1 |Garantir equipe minima de trabalhadores para manutencao de servicos
socioassistenciais conforme preconizado pela NOBRH/SUAS.

2 |Garantir equipe minima de trabalhadores para manutencéo do PAIF, conforme
preconizado pela NOBRH/SUAS.

3 |Canal de comunicdo do SUAS com informacgdes sobre os Servicos, Beneficios e
Programas ofertados.

4 |Articular com igrejas e/ou outras entidades cursos no CRAS.

5 |Realizar acdes educativas sobre a importancia do CadUnico em parcerias com
outras politicas publicas.

6 |Fortalecer a parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para
qualificacdo profissional e Inclusédo Laboral.

7 |Fortalecer a articulagdo entre os Servi¢cos Socioassistencias e outras politicas
publicas como, Saude, Educacéao, Cultura, Desenvolvimento Econémico dentre
outras.

8 [Estimular a participacdo nos espacos de deliberacdes de politicas do SUAS de
pessoas de diferentes orientacoes sexuais e identidades de géneros.

9 |Promover articulagdo com representantes de bairros, para apresentar suas
demandas e para ser o propagador das informacgdes entre os moradores sobre 0s
Servigos, Programas e Beneficios.

10 [Promover articulagdo com representantes de bairros para discussao de demandas
e repasse de informacao para moradores.

Prioridades para o Estado
1-'-Cr|ar mais progré@s de transferéncia de renda

:EAS%pRentar re[MElro para o SUAS.

ISTENCIA SOCIAL SECRETARIA DO

3 [Beneneficio com enfoque para pessoas idosas com renda de salario minimo

4 |Ter um orgcamento especifico para a Seguranga Alimentar




ASstadual de
Assisténcia

. Social

Prioridades para a Uniao

Cumprir o tempo estipulado para regra de protecdo do programa Bolsa Familia.

N&o contabilizar a renda formal de mées solos para filhos com BPC.

Aumentar reapasse financeiro para o SUAS e para o Programa Crianca Feliz

Alteracdo na renda per capta para Beneficios Sociais

Q| |W[IN|F

Incentivo de repasse financeiro para concurso publico municipal

EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGCAO NO SUAS E CO MUNICAGAO

TRAN

SPARENTE: fortalecendo a participacdo social no SUAS

Prioridades para o Municipio

H

Criacdo e Imprementacao de Ouvidorias Municipais Ativas, Itinerantes e
Permanentes do SUAS.

Ampliacdo e Transparéncia dos Portais do SUAS.

Criacdo de féruns Municipais dos Conselho

Realizacdo de Eventos de Mobilizacdo e Preparacao para as Conferéncias

Garantir a Acessibilidade da Informacéao

Plataforma Digital Integrada de Participacao Social.

Formacéao e Capacitacdo em Controle Social.

Incentivo a Criagcdo de Observatérios Sociais do SUAS.

O |NoO oW |N

Mecanismo de Prestacao de Contas Qualificativos.

=
o

Incluséo da Temética da Participacdo Social nos Curriculos de Formacéao
Profissional.

Prioridades para o Estado

Apoio Técnico e Financeiro aos Municipios

Criacdo de Materiais Informativos do SUAS.

Garantir a Transformacao das Propostas das Conferéncias em Politicas Estaduais

Expansé&o da Equipe Volante para Areas Rurais e Distritos.

Q|| W[IN|F

Garantir Acesso a Tecnologia para Divulgacdo de Dados em Tempo Real.

Prioridades para a Unido

Criacdo de um Sistema Nacional de Tranparéncia do SUAS.

2

Garantir Orgamento para o Fortalecimento do Controle Social

Intensificar Infor 10 sobre Beneficios da Assisténcia Social em Canais Digitais.

3
4 Wintegracao de,Sisie]
CEAﬁﬁPﬂna escole; € &

Q acionais (CADUNICO, PRONTUARIO SUAS, SIBEC,

ESTADO

CONSELHO ESTADUAL DE

5

Aperfeicoamenttdas Mecanismo de Comunicagéo entre as Esferas.

entia
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- EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciame‘do

ddual de
. . N 1 Assisténcia
Prioridades para o Municipio \ Social

Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracédo do PPA -

Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracédo do PMAS

Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracédo da LOA

Angariar recursos das emendas impositivas dos vereadores

Verificagcdo do que foi implementado no Il Plano Decenal de Assisténcia Social

DA IWIN|F

Fortalecimento da participacdo e capacitacdo dos conselheiros da Assisténcia
Social

Treinar e capacitar servidores para acompanhar e controlar as politicas publicas
aprovadas na Conferéncia

Acompanhar a evolucao/execucdo do orcamento municipal

Sugerir o aumento da participacao dos recursos destinados a Assisténcia Social

10

Adequar as acdes “projeto/atividade” para melhor atendimento

Prioridades para o Estado

Destinacdo maior de recursos

Criacdo de novos servicos voltados para a Assisténcia Social

Destinacdo de recursos para as minorias sociais

A WIN|EF

Criar programas de qualificacao para retirada das familias que estdo em situacéo
de vulnerabilidade social

Recursos para criacdo de servicos regionalizados para atender as demandas de
Alta Complexidade

Prioridades para a Uniao

Criacdo de novos servicos voltados para a Assisténcia Social

Aumento da liberacdo de recursos para a Assisténcia Social

Programas de capacitacdo para familias de baixa renda

Aplicacao de limite minimo de percentual destinado a Assisténcia Social

Q|| W[IN|EF

Reativacao do recurso do IGD-SUAS

X —Registro das Deliberagdes da Plenaria Final da C  onferéncia Municipal

Deliberacdes para o Municipio — Totalizando até 10  Deliberacdes, considerando os 5

¢

Eixos
DELIBERACOES Eixo ao_qual esta
relacionado
1 |Ampliar e qualificar os servigos para pessoas com deficiéncia, 1
idosos, populacdo de rua e grupos vulneraveis
2 JAcessibilidade nagggstituicdes, transporte publico, calcadas e 1
avessia eIevEggl &
EA ma de RECONNEL! Mento e Incentivo por Desempen  ho 2
Feessiarinovacao: cragao de-um sistema de bonificagédo ou
reconhecimento (prémios, cursos, licengas remuneradas) para
profissionais do SUAS que apresentarem alto desempenho

9 Conferéncia




propostas inovadoras ou que se destaquem na resolucéo de
desafios complexos

“Confe ria
Estadual de
Assisténcia
(. Social .

Acdes de Bem -Estar e Saude Mental para Profissionais do
SUAS: implementacao de programas de apoio psicolégico,
grupos de descompressao, atividades fisicas e rodas de
conversa focadas na salde mental e bem-estar dos
profissionais. A valorizag&o profissional passa também pelo
cuidado com quem cuida.

2 -

Criacao de féruns Municipais dos Conselhos.

Garantir a Acessibilidade da Informacéao

Angariar recursos das emendas impositivas dos vereadores

Sugerir o aumento da participacdo dos recursos destinados a
Assisténcia Social

alal b bWl W

Deliberacdes do Municipio para o Estado, consideran

— até 5 deliberacbes

do os 5 Eixos da Conferéncia

DELIBERACOES Eixo ao_qual esta
relacionado
1 |Criar uma plataforma de curso online de capacitacdo permanente 1
para profissionais do SUAS.
2 |Rede Estadual de Teleconsultoria e Apoio Técnico 2
Especializado: Implementar uma rede de teleconsultoria com
especialistas nas diversas areas da assisténcia social (juridica,
psicologia, servi¢co social, gestdo de projetos, etc.) para oferecer
apoio remoto e sincrono aos municipios, especialmente os de
menor porte
3 3
Apoio Técnico e Financeiro aos Municipios
5 JAumento da liberacdo de recursos para a Assisténcia Social 5

Delibera¢des do Municipio para a Uniéo, considerand

até 3 deliberacbes

0 0s 5 Eixos da Conferéncia —

DELIBERACOES

Eixo ao qual esta

fundo especifico para financiar projetos inovadores em assisténcia
social, com editais anuais que contemplem ideias de municipios,
estados, universidades e organizacdes da sociedade civil.

relacionado
Aumento da liberagédo de recursos para a Assisténcia Social 5
Fundo Nacional de Inovacdo para o SUAS (FNIS):  Criar um 2

3

N&o contabilizar a renda formal de mées solos para filhos com
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Xl — Relac;ao quantltatlva de Mocoes Estadual de

Assisténcia)|
Quantidade de Municipal Estadual Federal o f sﬁiii,“‘;‘f
mogcdes -
0 0 0 0
XII —Avaliacdo da Conferéncia Municipal de Assistén  cia Social
Total de fichas de avaliacdo preenchidas pelos conselheiros 11
Total de fichas de avaliacdo preenchidas pelos participantes 38

a) Avaliacao pelos Conselheiros

| —TEMA DA CONFERENCIA E EIXOS DA CONFERENCIA (RELE VANCIA E
CLAREZA) .

Tema da Conferéncia:
*20 anos do SUAS: Otimo Muito Regular Ruim Péssimo

construcéo,protecdo Bom

social e resisténcia”
Eixo 1: Relevancia e Clareza 6 4 1 0 0
Eixo 2: Relevancia e Clareza 5 6 0 0 0
Eixo 3: Relevancia e Clareza 5 5 1 0 0
Eixo 4: Relevancia e Clareza 6 5 0 0 0
Eixo 5: Relevancia e Clareza 7 4 0 0 0

Il — TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFI NI(;AOA DAS
PROPO?TAS DE DELIBERACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL D E ASSISTENCIA
SOCIAL

Tema da Conferéncia:
*20 anos do SUAS: Otimo Muito Regular Ruim Péssimo
construgéo, Bom
protecao social e

resisténcia”
Trabalho em Grupo — Eixo 1 2 9 0 0 0
Trabalho em Grupo — Eixo 2 5 5 1 0 0
Trabalho em Grupo — Eixo 3 6 3) 0 0 0
Trabalho em Grupo — Eixo 4 8 3 0 0 0
Trabalho em Grupo — Eixo 5 6 5 0 0 0

|
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Il — AVALIACAO FINAL PELOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE A‘S

.~ 159 Conferéncia
T ksi#ual de
Assisténcia
(. Social

Aspetos Positivos

Aspetos Negativos

Demais Consider

acoes”

O principal ponto positivo
destacado foi a organizacao.
Tudo que foi anteriormente
planejado foi realizado, sem
gualquer tipo de atraso na
programacao, com a
contribuicdo de todos os
envolvidos na organizacao do
evento. O local também foi
considerado de bom acesso,
além da produtividade dos
debates e propostas nos
grupos, bem como a
alimentacao oferecida nos dois
dias.

O principal ponto negativo
observado foi a baixa
participacdo dos usuarios dos
servicos, e da populagado em
geral. Todos os servi¢cos
convidaram usuarios, porem
houve uma baixa adeséao no
geral ao evento.

Baseado nos aspectos
negativos relatados, as
principais consideracdes
foram referentes a uma maior
divulgacdo da Conferéncia
para que alcance de forma
mais ampla a populacdo em
geral. Utilizar de mecanismos
como debates, encontros e
pré-conferéncias para
sensibilizar e esclarecer a
importancia da partipacdo no
evento para a sociedade.

b) Avaliagao pelos participantes

| — ORGANIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTE NCIA SOCIAL.

Organizacéo da Conferéncia Atimo Muito Reaular Ruim | Péssimo
MunicipaldeAssisténciaSocial Bom 9
Mobilizag&o e Preparagéo 31 6 1 0 0
Local e Infraestrutura — 32 3 3 0 0
(alimentacéo, transporte,
hospedagem,salas,equipamentos
etc)
Acessibilidade 28 9
Programagao 31
Participacéo 29 5 4 0 0

CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR

CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DA PARTICIPAC AO NA

5 4 3 2 1 0
Programacéo 31 4 3
Participacdo 29 5

¥
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